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Las sociedades GlaxoSmithKline S.A.;
Allen Farmacéutica S.A.; Glaxo
S.A.; SmithKline Beecham

Farma S.A. y Stiefel Farma S.A.
(en adelante GlaxoSmithKline

S.A.y filiales comercializadoras);
GlaxoSmithKline Investigacion y
Desarrollo S.L. y Glaxo Wellcome S.A.,
sociedades sobre las que versa este
informe, tienen su sede en el Parque
Tecnolégico de Madrid (Tres Cantos)
y Aranda de Duero (Burgos), y
cuentan con 1.639 empleados a
cierre de 2022.
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Carta de los directores

En 2022, GSK llevé a cabo el mayor
cambio corporativo de sus Gltimos 20
afos de historia con la separaciéon de su
negocio de Consumer Healthcare (ahora
denominada “Haleon”), para convertirse
en una compadiia biofarmacéutica lider
dedicada al desarrollo de medicamentos
y vacunas transformadoras, cuyo
propdsito es: Juntos, unimos ciencia,
tecnologia y talento para adelantarnos
d la enfermedad: Nuestra ambicién es
impactar positivamente la salud y la vida
de 2.500 millones de personas en todo el
planeta para el afio 2030.

Nuestra historia en Espafia cuenta con
mas de 50 afos de tradicién industrial
e investigadora, nombres y marcas
memorables de la industria quimica

y farmacéutica. GSK ha invertido en
Espafa 284 millones de euros en [+D en
los Gltimos 5 afos y ha anunciado una
inversion global en 1+D de 1100 millones
de euros durante los préximos 10 afos
para adelantarse a las enfermedades
infecciosas en los paises de ingresos
mds bajos. Los datos de inversiones
también corroboran el compromiso de
GSK con el centro de produccién de
Aranda de Duero, donde la inversién
media cada afio es superior a los 20
millones de euros. En concreto, en 2022
la inversién ascendié a 25 millones
aproximadamente.

La prioridad en 1+D de GSK es desarrollar
vacunas, medicamentos de uso general y
medicamentos de uso especializado para
tratar y prevenir enfermedades utilizando
la ciencia del sistema inmunitario, la
genética humana y las tecnologias
avanzadas. Trabajamos en 4 dreas
terapéuticas principales: enfermedades
infecciosas, VIH, inmunologia/respiratorio
y oncohematologia.

Actualmente, nuestra cartera de
medicamentos y vacunas en desarrollo
asciende a cerca de 70 activos para mas
de 60 indicaciones, con 18 de ellos en fase
Il de desarrollo: mas del 70 % de estos
activos modulan el sistema inmunitario

y mds del 70% de nuestras moléculas/
compuestos en investigacion tienen
validacion genética. Asimismo, en 2022
en Espana se llevaron a cabo 75 ensayos
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clinicos y 3 estudios epidemioldgicos
observacionales con la participacion de
580 centros y mds de 4500 pacientes.

Contamos con vacunas para 23 de las
32 enfermedades prevenibles mediante
inmunizacién identificadas por la OMS
y suministramos 1,5 millones de dosis

de vacunas al dia a 160 paises. Hemos
desarrollado la primera vacuna frente a
la malaria y la Gnica precalificada por la
OMS, que ya estd siendo utilizada en un
programa de vacunacién piloto en varios
paises de Africa gracias al cual més de
1,2 millones de nifios han recibido una
dosis. Ademds, tenemos 22 vacunas en
nuestro pipeline en diferentes fases de
desarrollo para enfermedades como el
virus respiratorio sincitial (VRS) o para
prevenir 5 serogrupos de meningitis

con una sola vacuna, ademas de estar
muy focalizados en hacer frente a las
resistencias antimicrobianas.

En el drea de medicamentos de uso
general tenemos una cartera de mas de
150 productos comercializados, desde
antibidticos hasta tratamientos inhalados
para el asma y la epoc, mientras

que nuestra drea de medicamentos
especializados se enfoca en el dmbito
hospitalario para aportar soluciones

y colaboraciones innovadoras en el
tratamiento de enfermedades como el
lupus, el asma grave, las enfermedades
eosinofilicas, la hipertensién arterial
pulmonar, las enfermedades onco-
hematolégicas y el VIH.

Asimismo, en Espafia contamos con el
Centro de I+D de Tres Cantos, que ha
cumplido su 30° aniversario y es el Gnico
centro privado espafiol de investigacion
—y uno de los pocos del mundo—
dedicado en exclusiva al descubrimiento
de nuevos tratamientos para la malaria,
la tuberculosis y las enfermedades
producidas por kinetopldstidos,
patologias que asolan a los paises en
vias de desarrollo y que cada afio causan
millones de muertes.

Este centro tiene en marcha 7 proyectos
en fase clinica con tratamientos
innovadores para la malaria, la
leishmaniasis visceral y la tuberculosis

resistente, cuenta con laboratorios de
nivel de bioseguridad 3 (BSL-3) y con el
insectario mas grande de la industria
de Europa, donde se crian mas de
10.000 mosquitos a la semana para la
investigacion en malaria.

El Centro de 4D realiza su actividad en
un entorno de colaboracién con otras
instituciones y grupos de investigacion.
Algunos ejemplos de estas colaboraciones
son nuestra participacion en PAN-TB, la
primera alianza mundial para desarrollar
tratamientos innovadores contra la
tuberculosis; nuestro co-liderazgo en los
proyectos Europeo ERA4TB y UNITATB
enfocados en el descubrimiento y
desarrollo de un nuevo tratamiento para
la tuberculosis multirresistente en los que
estdn involucradas como colaboradoras
diferentes instituciones espafolas en el
campo de la tuberculosis y la resistencia
antimicrobiana.

Todos estos hitos demuestran nuestro
incesante trabajo para avanzar en
materia de ESG, promover el crecimiento
en nuestro pais de manera responsable y
sostenible, e impactar de forma positiva
en la salud y el bienestar de las personas,
apoyando al mismo tiempo el talento

y el desarrollo de nuestros empleados.
Nuestro compromiso con la salud, la
sociedad y el desarrollo econémico

de Espana nos ha respaldado para

la obtencién de la calificacion de
“Excelente” en todas las ediciones del
Plan Profarma desde su creacion en

1991, asi como distintos reconocimientos
COmMO Mejor empresa y con mayor
atractivo para trabajar en nuestro pais.
Ademds, ocupamos el primer puesto del
Access to Medicine Index por octavo afo
consecutivo y el segundo puesto en el
S&P Corporate Sustainability Assessment
del sector farmacéutico.

Cristina Henriquez de Luna
Presidenta y Consejera Delegada
de GlaxoSmithKline, S.A. y filiales
comercializadoras.

David Barros-Aguirre
Director del Centro de I+D de Salud Global
de Tres Cantos
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Carta del director

GSK Aranda (Glaxo Wellcome S.A),
dedica su actividad a la fabricacion

de productos farmacéuticos en

forma de comprimidos, dispositivos
inhaladores y liquidos inhalados que
suministra a la mayoria de los paises
del mundo. Esta planta estd englobada
en el grupo de 8 fabricas de GSK a
nivel mundial altamente requladas y
con certificacién FDA.

La factoria de Aranda estd organizada
en dos dreas de operaciones; por un
lado, el drea de Comprimidos, y por
otro, el drea de Respiratorio, donde se
producen dos formas farmacéuticas
como son los Liquidos Inhalados y
Dispositivos Inhaladores. El propdsito
de nuestra compafdia es Juntos, unimos
ciencia, tecnologia y talento para
adelantarnos a la enfermedad”. Esto
significa prevenir y tratar enfermedades
con medicamentos innovadores de

uso especializado y general, y ademads
abordar grandes retos como el acceso
equitativo, alcanzar el objetivo de

tener un planeta mas sostenible y una
sociedad mas saludable, diversa

e inclusiva.

Glaxo Wellcome S.A,, como parte

de GSK Espana, esté orgullosa de
sequir posicionédndose como una de
las mejores empresas para trabajar.

En 2022, GSK ha sido la compadia

con mayor atractivo para trabajar

en el sector farmacéutico, segln
Randstad Employer Brand Research
2022, y sigue ocupando una posicidn
destacada en el ranking de Actualidad
Econdémica, asi como en el de la revista
Forbes, gracias a factores como la
gestion del talento, la compensacién

o el ambiente laboral, entre otros.

En la fébrica de Aranda, ademds,
contamos con el Programa Nexo,

una iniciativa que ofrece propuestas
de flexibilidad a todas las personas
independientemente de su estado civil,
sexo, edad, puesto, turnos y/o dficiones.
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El nivel de compromiso de nuestros
empleados ha vuelto a superar el 80%
otro afio mds en la encuesta anual
interna de GSK.

Durante el afio 2022 se ha comenzado
a suministrar desde GSK Aranda uno
de los fdrmacos para el tratamiento
del VIH més innovador de la compaiiia
y a lo largo de los préximos meses
aumentaremos nuestra cartera de
medicamentos con la produccién de
un férmaco para el tratamiento del
céincer de ovario y un segundo para el
tratamiento del VIH. La introduccién
de estos nuevos productos en el drea
de comprimidos y las inversiones

que estd realizando la compafiia en
nuestra planta reflejan una perspectiva
de crecimiento y desarrollo muy
positiva para la fabrica y tienen gran
importancia en la configuracién del rol
estratégico actual de GSK Aranda.

El ambicioso plan de inversiones

tiene como principales proyectos la
instalacién de una linea completa de
fabricacion, la renovacion de equipos
existentes o la instalacién de un parque
solar en los terrenos de GSK Aranda.
Esta Gltima accién esté enmarcada
dentro de nuestro objetivo como
compardia de tener un impacto neto
cero en el clima y un impacto neto
positivo en la naturaleza para 2030. En
GSK, como empresa global centrada
en el cuidado de la salud, queremos
desempefar un papel completo en la
proteccién y restauracién de la salud
del planeta, con el fin de protegery
mejorar la salud de las personas.

En cuanto a la produccién, en 2022 se
suministraron 190 millones de unidades,
de las que se exportaron mas del 95%
a 130 paises de todo el mundo. En

lo relativo a las inversiones, también

ha sido un buen afio en el que se
aprobaron proyectos por valor superior
a 26 millones de euros.

Nuestra méxima como compafia

es demostrar diariamente nuestra
ambicién por mejorar la vida de los
pacientes, ser responsables con el
impacto que tiene nuestro trabajo en la
sociedad vy, por supuesto, hacer siempre
lo correcto.

A nivel medioambiental, en 2022

nos focalizamos en la reduccién del
consumo de pldstico de un solo uso, en
la circularidad de residuos que superd
el 85% y en el origen de la energia
100% verde. En al area de las personas,
durante 2022 seguimos fortaleciendo
el programa “Performance with
Choice” para regular las condiciones
de teletrabajo y facilitar la conciliacion
de los trabajadores y continuamos
apoyando el talento y el desarrollo de
nuestros empleados, fomentando la
igualdad, la diversidad y la inclusién.

Ismael de los Mozos Cuadrado
Director de Glaxo Wellcome S.A
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El Grupo GSK, al que pertenecen GlaxoSmithKline
S.A., Allen Farmacéutica S.A., Glaxo S.A.,
SmithKline Beecham Farma S.A. y Stiefel Farma S.A.
(en adelante GlaxoSmithKline S.A. y filiales
comercializadoras); GlaxoSmithKline Investigacion
y Desarrollo S.L. y Glaxo Wellcome S.A., todas ellas
sociedades sobre las que versa este informe, es una
compania biofarmacéutica guiada por la ciencia y

, la innovacion responsable, con un propdsito especial:
Juntos, unimos ciencia, tecnologia y talento para

L adelantarnos a la enfermedad.
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0. Informacién general

vl

0.1. Juntos Hacia Adelante

2022 fue un afio histérico para el grupo GSK. Tras la separacién en el mes de
julio del negocio de Consumer Healthcare para formar una nueva empresa denominada
Haleon, ahora somos una compaiiia totalmente centrada en el negocio biofarmacéutico.

Priorizamos la innovacioén en vacunas y
medicamentos de uso especializado y general
para prevenir y tratar enfermedades.

Nuestro trabajo en |+D se centra en la inmunologia,
la genética humana y las tecnologias avanzadas, asi
como en nuestras capacidades lideres en el mundo
para el desarrollo de vacunas y medicamentos.

Nos enfocamos en cuatro dreas terapéuticas:
enfermedades infecciosas, VIH, inmunologia/
respiratorio y oncohematologia.

Confiamos en nuestro futuro.

Nuestras ambiciones para los pacientes se reflejan en
nuestros compromisos adquiridos para llevar a cabo
un cambio radical en el crecimiento y el rendimiento
hasta el afio 2026. Esto significa que mds vacunas y
medicamentos de GSK, incluidos nuevos productos
innovadores, llegardn a mds personas que nunca.

07

Ser una empresa responsable significa
adelantarnos juntos a la enfermedad de la
manera correcta.

Por ello, los impactos medioambientales, sociales y
de gobernanza (ESG) estan integrados en nuestra
estrateqgia y respaldan nuestro desempeno sostenible
y el crecimiento a largo plazo. Nos ayudan a generar
confianza con nuestros grupos de interés, reducir el
riesgo de nuestras operaciones y generar un impacto
social positivo.

La cultura en GSK es algo que esta
en todos nosotros.

Impulsa nuestro propésito, la ejecucién de nuestra
estrategia y nos ayuda a hacer de GSK un lugar donde
las personas puedan prosperar. Nuestra cultura de
tener ambicién por los pacientes, ser responsables

a nivel personal del impacto de nuestra actividad

y hacer lo correcto es la base de cdmo, juntos,
cumpliremos con nuestros compromisos con los
pacientes, accionistas y todas las personas que
forman parte de GSK.
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Nuestro
propdsito

|ouosiad ap
A |D120S UQlISaD)

Juntos, unimos ciencia,
tecnologia y talento para
adelantarnos a la enfermedad.
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Para tener impacto en la salud
global + rentabilidad para los
accionistas + generar prosperidad.

Nuestro objetivo es tener un impacto positivo
en la salud de 2.500 millones de personas para

ouiogos |9 A ugiodniiod
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finales de 2030.

Nuestra ambicién para los pacientes se refleja en g
nuevos compromisos de crecimiento y cambios 3
importantes en nuestro desempefio. 23
............................................................................................... §§
Para hacer de GSK una empresa donde las g

personas puedan prosperar.




0. Informacién general

Nuestra estrategio
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Prevenimos y tratamos enfermedades con vacunas,
medicamentos de uso especializado y general.

Nuestro enfoque se centra en la inmunologia,

la genética humana y las tecnologias avanzadas,
invirtiendo en 4 dreas terapéuticas clave y en
oportunidades futuras que contribuyan a mejorar
la salud a gran escala.
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Operamos de manera responsable para todos
nuestros stakeholders, priorizando la Innovacion,
los Resultados y la Confianza.
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0. Informacién general

Nuestras prioridades

=
=
o
=
3
[e]
@),
O
=]
Q
[0}
3
[
=
a2l

Innovacion

Desarrollar nuevos medicamentos y vacunas en enfermedades donde sean mds
necesarios. Con un mejor proceso de |1+D, mas aqgil y mas inteligente.

Combinamos el poder de la informacion genética y gendmica sobre las causas de las enfermeda-
des, con la velocidad y el escalado que nos ofrece la inteligencia artificial y el machine learning.

En 2022:

S8|PIUBIqUIDOIPAW
sauolsan?)

7 acuerdos para el desarrollo de nuestro negocio

1 8 en fase III/registro (Affinivax, Sierra Oncology y Spero Therapeutics)

Resultados

Nuevos compromisos de crecimiento y cambios importantes en nuestro desempeio
para los préximos 5 aios. El objetivo de ventas para 2031: 33.000 millones de libras.

|[ouosiad sp
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Nuestra ambicién para los pacientes significa desarrollar mds vacunas y medicamentos:

* Incluidos nuevos productos innovadores.
* Que lleguen a las personas que los necesitan.

£29.300 mill  2.300 mil 10 Fecires ™

Ventas de medicamentos de dosis de medicamentos  tuvieron mas de 1.000
y vacunas y vacunas suministradas millones de libras en ventas

soupwiny soydaIap
so| b oyadsay

Confianza

Desarrollar nuestra estrategia de manera responsable: siempre considerando el
impacto social, ambiental y la gobernanza (ESG) de todo lo que hacemos, desde
el trabajo en el laboratorio hasta el paciente.

ouI0gos |9 A uoipdniiod
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Tomamos medidas en las 6 éreas que mas nos importan: precio y acceso; salud global y sequridad
sanitaria; diversidad, equidad e inclusién; sostenibilidad del medioambiente; calidad de nuestros
productos, y esténdares éticos.

En 2022: '|er puesto 2° pueStO

- en el Access to Medicine Index  en el S&P Corporate Sustainability
© por octavo afio consecutivo Assessment del sector farmacéutico
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0. Informacién general

0.2. Modelo de negocio

El Grupo GSK cuenta con cerca de 70.000 empleados y estd presente en mas de 80
paises en los que ofrece vacunas y medicamentos innovadores. La sede corporativa del
Grupo GSK se encuentra en Londres, y la compania cotiza en las bolsas de la capital

britdnica y de Nueva York (Estados Unidos).

En Espanfia, el Grupo GSK tiene su sede central en el
Parque Tecnoldgico de Madrid (Tres Cantos) y cuenta
con 1.726 empleados distribuidos en distintas unidades
de negocio, un centro de investigacién y una planta
de produccién.

GlaxoSmithKline S.A., antes Sterling Pharma S.A.,

fue constituida el 7 de octubre de 1969, cambiando su
denominacién por la actual por acuerdo de la Junta
General de accionistas el 3 de septiembre de 2001, el
cual fue inscrito en el Registro Mercantil de Madrid

el 6 de noviembre de 2001. GlaxoSmithKline S.A. es la
sociedad dominante del Grupo GSK en Espafia.

En 2015, el Grupo GSK completd una operacion con
Novartis A.G. relacionada con sus negocios de
consumo, vacunas y oncologia. Como parte de esta
transaccién, el Grupo GSK adquirié el 100 % de las
participaciones de la empresa Novartis Vaccines and
Diagnostics, S.L., que en 2016 fue disuelta y liquidada.

Asimismo, en diciembre de 2018 se anuncié un
acuerdo con Pfizer para formar una joint venture que
convertiria al Grupo GSK en lider mundial en el sector
biofarmacéutico. Como resultado de esta operacion,
en 2022 el negocio de Consumer Healthcare se separd
del Grupo GSK, dando lugar a una compaiia distinta
denominada Haleon.

En 2019 se completd una transaccién con Merck KGaA
y la adquisiciéon de Tesaro, empresa especializada en
oncologia, para fortalecer la posicion del Grupo GSK
en esta drea terapéutica.

1

Por altimo, GlaxoSmithKline S.A. ha absorbido en el
ejercicio 2022 a las sociedades Stiefel Farma S.A.y
Allen Farmacéutica S.A.

Glaxo Wellcome, S.A,, se constituyé como Sociedad
Anénima el 13 de marzo de 1970, teniendo como
principal actividad hasta el 1 de junio de 2002 la
investigacion, fabricacion y venta de especialidades
farmacéuticas. A partir de esa fecha, y como
consecuencia del proceso de escision del

Grupo GlaxoSmithKline en el ejercicio 2002,

Glaxo Wellcome, S.A. pasé a concentrar sus
actividades en la fabricacién de productos y
especialidades farmacéuticas.

Glaxo Wellcome, S.A. forma parte del Grupo GSK

en Espafa, cuya sociedad dominante es
GlaxoSmithKline S.A., que posee el 100 % de las
acciones de Glaxo Wellcome, S.A. La dominante

Gltima del Grupo es GlaxoSmithKline Plc., constituida
en 2000. Glaxo Wellcome, S.A. tiene su domicilio social
en el Poligono Industrial Allendeduero, Avenida de
Extremadura 3, Aranda de Duero (Burgos), y el fiscal en
la calle Severo Ochoa 2, en el Parque Tecnolégico de
Madrid, en Tres Cantos (Madrid).

El modelo de negocio del Grupo GSK que se detalla
a continuacién, aplica a todas las sociedades que
conforman la Compafia a nivel local, incluidas
aquellas de las que este informe es objeto.
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Modelo de negocio

0. Informacién general

Nuestra ambicidn es tener un impacto positivo en la salud de 2.500 millones
de personas para finales de 2030. Nuestro objetivo es desarrollar vacunas y
medicamentos transformadores y ofrecerlos a precios responsables que sean
accesibles para los pacientes y sostenibles para nuestro negocio.

La clave de nuestro éxito estd en nuestra gente: expertos en ciencia,
tecnologia, fabricacion, requlacion, propiedad intelectual

y comercializacién...

69400

empleados en GSK

£5.500 mill

Inversién en I+D en 2022

+80

presencia en paises

37/

centros de produccién

24.000

proveedores trabajan
directamente con GSK

4

centros globales de 1+D

... que identifican, investigan, desarrollan y ponen a prueba
descubrimientos revolucionarios, y fabrican y comercializan...

Vacunas

Suministramos un millén y medio de
dosis de nuestras vacunas cada dia,
y alrededor del 40 % de los nifios del
mundo reciben una vacuna de GSK
cada afo.

b

L]
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Medicamentos de
uso especializado

Nuestra cartera de medicamentos
especializados previene y trata
enfermedades desde el VIH y
enfermedades respiratorias hasta
enfermedades inmunomediadas,
como el lupus y el cancer. Muchos de
estos medicamentos son los primeros
o los mejores en su categoria.

\ fwf
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Medicamentos de
uso general

Nuestra cartera de mas de 150
productos abarca todos los
medicamentos de atencidén primaria
de GSK, suministrados en 112 paises
de todo el mundo
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0. Informacién general

. . 5
...productos que mejoran la salud de millones de personas en todo el )
. . [ < ” . 3
mundo en nuestras principales areas terapéuticas... g
g\
«Q
Enfermedades VIH Inmunologia/ Oncohematologia %
infecciosas respiratorio 3
Somos lideres mundiales en Nuestro objetivo es Estamos descifrando Nuestra cartera emergente
enfermedades infecciosas minimizar el impacto la ciencia del sistema en oncohematologia ofrece
como el herpes zéster y la del VIH en la vida de inmunitario para nuevas terapias contra el
meningitis, que, junto al VIH, las personas a través comprender como cdincer a los pacientes que
representan dos tercios de del tratamiento, la reacciona ante mas las necesitan.
las vacunas y medicamentos prevencidény, en Gltima enfermedades como el
en nuestra cartera. instancia, la curacion. lupus, el asma eosinofilica

y otras enfermedades
inflamatorias.

Ss|pIUBIqUIDOIPBW
sauonsan?

...dirigidos por nuestras prioridades a largo plazo...

(@)

Innovacidn Resultados Confianza a®

T O

Desarrollamos nuevos medicamentos y Nos hemos comprometido con el Ejecutamos nuestra estrategia g >

vacunas donde se necesitan, con una crecimiento y un cambio de manera responsable: siempre ) 8

[+D mejor, mds répida e inteligente. significativo en el suministro. considerando los impactos en ESG Qg

. ] ) de todo lo que hacemos, desde =
Estom.os.comblnonfjc? el poderfje.los Confiamos en nuestra 'co'pcmdod el laboratorio hasta el paciente,

conocimientos genéticos y gendmicos para mcntener?l creamle,nto oflo ayudando a generar confianza entre

sobre las causas de las enfermedades, largo de esta década y mas alla. nuestros accionistas, a reducir el

con la velocidad y la escala de la
inteligencia artificial y el aprendizaje
automético.

riesgo de nuestras operaciones y a
generar un impacto social positivo.

...y creando valor para:

soupuwiny soyoalap
so| b oyadsay

Pacientes Accionistas Sociedad
de envases de medicamentos y dividendo por accién. de impuestos sobre la renta
dosis de vacunas suministradas. de sociedades pagado; ademds,

pagamos derechos, gravémenes,
impuestos transaccionales
y laborales.

ouloqos |8 A uoiodniiod
D] PIJUOD DYINT

Nuestra gente

Apoyamos a todos nuestros empleados para que puedan crecer, sentirse bien y trabajar en aquello que realmente importa.

JU|

Reinversion

Los beneficios que obtenemos nos permiten reinvertir en la investigacién y el desarrollo de nuevas vacunas y
medicamentos para sequir adelantdndonos a las enfermedades.
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0. Informacién general

0.3. GSK Espana

El Grupo GSK cuenta en Espana con las sociedades GlaxoSmithKline, S.A.y filiales
comercializadoras; GlaxoSmithKline Investigacion y Desarrollo, S.L. y Glaxo Wellcome, S.A.
sobre las que versa este informe; y Laboratorios ViiV Healthcare S.L.U., objeto de un
informe aparte.

Division Farmacéutica
(GlaxoSmithKline S.A. y filiales comercializadoras.)

Engloba las areas de vacunas, medicamentos de uso especializado
(Specialty, oncohematologia y VIH) y de uso general (antibiéticos,
respiratorio, productos establecidos y dermatologia).

Centro de Tres Cantos R&D
(GlaxoSmithKline Investigaciéon y Desarrollo S.L)

GSK lleva 30 anos investigando en Espafa a través de nuestro centro
de [+D, que en 2001 se convirtié en el Centro de Tres Cantos R&D (GSK
Tres Cantos R&D Center), referente mundial en la bdsqueda de nuevos
medicamentos para tratar las enfermedades infecciosas que afectan a
las poblaciones mas desfavorecidas.

Desde 2017, el Centro de Tres Cantos R&D pasd a formar parte de la Global
Health R&D Unit y se centra en la investigacion en malaria, tuberculosis,
enfermedades entéricas y aquellas causadas por kinetoplastidos.

Asimismo, acoge las actividades de la Fundacién Tres Cantos Open Lab,
desde la que se impulsa un nuevo modelo de innovacién abierta para
albergar y financiar proyectos en enfermedades infecciosas de todo

el mundo.
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0. Informacién general

Glaxo Wellcome S.A.

15

Centro de producciéon de GSK situado en Aranda de Duero (Burgos).

Actualmente contamos con una cartera de productos muy diversa
en la que, ademas de fdrmacos innovadores y establecidos en el
area respiratoria, producimos medicamentos oncoldgicos y para los
pacientes que viven con VIH, entre otros. La fébrica lleva més de 40
anos de actividad.

190 millones

de unidades fabricadas
en 2022, de las que

se exportaron el 95%

a mas de 130 paises.
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0. Informacién general

| aboratorios VIIV Healthcare, S.L.U.

16

Es la Unica compania farmacéutica del mundo dedicada
exclusivamente al desarrollo de avances en el tratamiento y en el
cuidado de las personas que viven con VIH.

En 2009, GSK'y Pfizer combinan su capacidad y experiencia en una
joint venture para el desarrollo de medicamentos innovadores. En 2012
la empresa Shionogi se incorpord a la joint venture existente.
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0. Informacién general

0.4. Principales factores y
tendencias que pueden afectar

al sector

A continuacidn, presentamos cinco factores principales identificados por el Grupo GSK
a nivel global que han influido en nuestro entorno y en cémo trabajamos con gobiernos,
agencias reguladoras y socios de la industria para sequir ofreciendo medicamentos

y vacunas a pacientes de todo el mundo. Estos factores son extrapolables a las
sociedades sobre las que versa este informe, asi como a los riesgos especificos de
nuestro pais y la respuesta estratégica para afrontarlos.

La ciencia de la salud continla avanzando gracias a las

nuevas tecnologias

Los répidos avances en ciencia y
tecnologia estén cambiando la 1+D
de las ciencias de la salud. Esto

es particularmente evidente en la
expansion de la inteligencia artificial y
el machine learning (Al/ML), que
tiene el potencial de transformar
los resultados para los pacientes all
hacer que la [+D sea mas precisa

y productiva. Estamos invirtiendo
en desarrollar nuestras propias

capacidades de IA/ML y forjando
alianzas para fortalecer aln mas
nuestra posicion.

El mayor uso de nuevas tecnologias

y herramientas digitales, asi como

el crecimiento de los ensayos
descentralizados, estén acelerando

el impulso hacia la modernizaciéon de
los procesos regulatorios y de ensayos
clinicos. A medida que avanza la

IA/ML, surgen diferentes enfoques
regulatorios sobre el uso de la 1A en el
desarrollo de medicamentos.

Es necesaria una mayor colaboracion
para crear modelos y estdndares
comunes para la regulacion de la

IA que respalden la innovacion y
beneficien a los pacientes.

Las tensiones geopoliticas impulsan a los paises a cambiar sus

prioridades y su enfoque

Las tensiones geopoliticas estan
ejerciendo presion sobre los sistemas
necesarios para ofrecer innovacion. El
creciente nacionalismo y las fricciones
entre paises, debido al conflicto en
Ucrania y las tensiones entre EE. UU.

y China, conllevan riesgos y trastornos
potenciales. Ante estas tensiones, los
gobiernos estdn tomando medidas
mds intervencionistas para proteger su
competitividad econédmica nacional,

17

fortalecer la seguridad nacional,
crear empleos nacionales y mejorar la
salud pUblica.

Aun asi, en este entorno definido

por las tensiones, la interrupcion

del comercio y la incertidumbre
econdmica, las ciencias bioldgicas y
de la salud continGan considerdndose
sectores de importancia estratégica
para los gobiernos en los mercados

desarrollados. Dado su potencial

para impulsar la productividad
econdmica y proteger vidas humanas,
es probable que la atencién médicay
las ciencias de la salud estén sujetas

a intervenciones de politica industrial
mas sélidas, como apoyo adicional
para 1+D, asi como el escrutinio estatal
sobre la resiliencia de la cadena de
suministro.
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0. Informacién general

Desaceleracion econédmica a medida que impactan la crisis

energética y la inflacion

Los confinamientos en el punto dlgido
de la pandemia pesaron sobre las
economias de todo el mundo y las
perspectivas continuaron debilitdndose
en 2022, con una inflacién creciente,
una mayor incertidumbre geopolitica y
condiciones financieras mas restrictivas.
Los precios de la energia se dispararon
en toda Europa debido al aumento

de la demanda y la oferta restringida,
lo que contribuyd al aumento de la

inflacion. Esto ha tenido consecuencias
inmediatas y desafiantes para las
personas y las empresas.

Con el aumento de los precios de la
energia, los gobiernos han llevado a
cabo intervenciones significativas y
costosas para proteger los hogares,
buscar fuentes de energia alternativas
e invertir en infraestructuras de
energia renovable. Las intervenciones

gubernamentales a esta escala corren
el riesgo de aumentar los déficits
fiscales y ejercen presidn sobre otras
dreas del gasto publico, incluida la
atencién sanitaria.

Ademés de la contencién de costes,
también estamos viendo mads ejemplos
de contratacién en innovacién para
respaldar la administracién prudente
del gasto en atencién sanitaria.

La transicion verde se interrumpid, pero se mantiene el impulso a

largo plazo

La crisis energética no solo ha debilitado
las economias, sino que también ha
interrumpido la transicion verde.

Si bien la transicion energética es
necesaria para mitigar el cambio
climético, las necesidades energéticas
inmediatas estdn impulsando una

inversion en fuentes de energia
tradicionales de combustibles fosiles.

A pesar de la interrupcién observada
durante 2022, adelantarse al cambio
climatico sigue siendo una expectativa
social y de los inversores a largo

plazo, asi como una prioridad de los

gobiernos. Es probable que cualquier
revés en la transicion energética sea
limitado en el tiempo, por lo que las
empresas deben seguir demostrando su
liderazgo y compromiso para reducir su
impacto climético.

Foco en el acceso mientras la COVID-19 arroja luz sobre la

inequidad en salud

La COVID-19 demostrd el valor del
sector de las ciencias de la salud y su
potencial para ofrecer intervenciones
innovadoras a gran velocidad.

Pero la pandemia también planted
dudas sobre el ritmo al que podrian
implementarse medicamentos y
vacunas, lo que arrojé luz sobre las
desigualdades en el acceso y los
resultados de la atencién médica tanto
dentro como entre paises.

18

Como resultado, la industria
farmacéutica internacional, junto

con la biotecnologia y los fabricantes
de vacunas con sede en paises en
desarrollo se unieron en la Declaracién
de Berlin, comprometiéndose a reservar
una asignaciéon de produccién en
tiempo real para su distribucién a
poblaciones prioritarias durante futuras
pandemias.

Se necesitan sistemas de salud

mds resilientes no solo para
contrarrestar la creciente amenaza
de las emergencias de enfermedades
infecciosas, sino también para
gestionar la creciente carga de
enfermedades no transmisibles.

O@O

=
=
o
=
3
[e]
@),
O
S
Q
o
3
(0]
=
e

soubwiny soyosIsp |[ouosiad sp Ss|pIUBIqUIDOIPBW
so| b oyodsay A |D100S Uonsa) ssuonsand

ouJoqos |9 A uorodnuiod
D] PIJUOD DYINT

JU|

>

pPPPSIDOS P| 819OS
UuQIODWIO



0. Informacién general

Nuestra posicidn

En un panorama econémico y politico
desafiante, es mds importante

que nunca que invirtamos en un
porfolio de vacunas y medicamentos
especializados que satisfagan las
necesidades de atencién médica
cambiantes y no cubiertas. Al mismo
tiempo, tenemos que trabajar

con los gobiernos, las agencias
reguladoras y los socios de la industria
para asegurarnos de que estos
medicamentos y vacunas puedan llegar
a los pacientes, aportando valor tanto a
las personas que los necesitan como a
los pagadores.

La innovacion cientifica y la mejora
de la salud siguen siendo un camino
fundamental para el crecimiento
econdmico sostenible. Por lo tanto,
continuamos trabajando con nuestros
socios y gobiernos para asegurarnos
de que el entorno regulatorio y de
politicas estimulen y mantengan la
innovacion. Esto incluye, por ejemplo,
abogar por una proteccién adecuada

19

de la propiedad intelectual; un marco
regulatorio equilibrado que apoye

el descubrimiento y el suministro de
vacunas y medicamentos desarrollados
a través de tecnologias emergentes; y
reforzar la importancia de las cadenas
de suministro globales y diversificadas.

A medida que el entorno de precios

se vuelve mas dificil, estamos bien
posicionados para ofrecer una cartera
diferenciada y de alto valor para

la prevencién y el tratamiento de
enfermedades. Esto se basa en el uso
de nuevas tecnologias y técnicas para
hacer que nuestra [+D sea mds répida
e inteligente. Es probable que aumente
la demanda de datos y evidencia del
mundo real para respaldar el reembolso
continuo de nuevos productos.

Asimismo, seguimos trabajando con
los pagadores para disefar soluciones
innovadoras que gestionen su riesgo

e incertidumbre, al mismo tiempo que
reconocemos el valor sanitario, social y

econdmico total de los medicamentos
y vacunas innovadoras. También
continuamos colaborando con socios
de salud globales para aumentar
nuestro alcance en pacientes que se
encuentran en paises de bajos ingresos.

Para apoyar el desarrollo de
medicamentos y vacunas innovadoras,
seguimos abogando por la inversién en
sistemas sanitarios resilientes en todo el
mundo. Se necesita una infraestructura
mds robusta para apoyar, por ejemplo,
la inmunizacién rutinaria a lo largo de
toda la vida. Para adelantarse a futuras
pandemias y manejarlas de manera
mas efectiva cuando ocurran, se debe
invertir en los sistemas de salud y
mejorar la salud pablica en el presente.
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0.5. Nuestro progreso en
materia medioambiental, social
y de gobernanza (ESG)

0. Informacién general

Las tres prioridades a largo plazo del Grupo GSK, Innovacién, Resultados y
Confianza (IPT), respaldan nuestro propdsito: Juntos, unimos ciencia, tecnologia y

talento para adelantarnos a la enfermedad.

Nuestro andlisis de materialidad de 2021-2022, en el
que se profundizard mas adelante, identifica las areas
de mejora en materia ESG, lo que nos ha permitido
establecer compromisos alineados con nuestro
proposito, nuestras prioridades IPT y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos en la Agenda
2030 de Naciones Unidas.

En el gréfico de abajo se puede ver un resumen de
los compromisos que impulsan el progreso en las
areas clave en las que podemos lograr un impacto
significativo mediante el uso de nuestra ciencia y
tecnologia para abordar las necesidades de salud.

Matriz de materialidad

V'S

MEDIO ALTO

Ensayos clinicos

Importancia para los stakeholders externos

® Gestidn de residuos y materiales peligrosos

@ Proteccién de datos

Gestion de la cadena de suministro

® Derechos laborales

® Conducta empresarial ética

@ Proteccién de la
naturaleza y el medio ambiente

© Gestidn del agua y de las aguas residuales

Calidad de los productos
y seguridad del paciente

Innovacién del producto @

Salud globaly @
seguridad sanitaria

Precio y acceso @

© Salud, seguridad y
bienestar de los empleados

® Cambio climéatico

@ Atraccién y retencién del talento

® Diversidad, equidad
e inclusién

@ Precio y acceso

@ Salud globaly

seguridad sanitaria e inclusion

Importancia para el negocio

@ Sostenibilidad ambiental
@ Diversidad, equidad

@ Estandares éticos
Calidad de los productos
@ Personas y cultura
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0. Informacién general

0.6. Negocio responsable:
Nuestros compromisos
alineados con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

Ser una empresa responsable significa adelantarnos juntos a la enfermedad de la
manera correcta. Por lo tanto, debemos considerar los impactos en materia de ESG en
todo lo que hacemos, desde el laboratorio hasta el paciente.

Nuestras seis areas de enfoque en Los resultados de nuestra evaluaciéon de materialidad
materia de ESG mds reciente reafirmaron que los problemas mas

importantes para nuestro negocio estaban bien
Solo podemos cumplir con nuestro propésito si alineados con nuestras seis dreas de enfoque ESG.
integramos los objetivos ESG en todo lo que hacemos. Sin embargo, somos conscientes de que ser una
Hemos identificado seis @reas de enfoque que incluyen empresa responsable no es un requisito estatico y
lo que es mds importante para nuestro negocio y los que nuestro entorno operativo sigue cambiando.
problemas que son relevantes para nuestros grupos de Continuaremos adapténdonos, respondiendo y
interés. Estas dreas son fundamentales para nuestra cambiando de manera proactiva nuestro enfoque,
estrategia y son aquellas en las que podemos tener un para garantizar que GSK siga ofreciendo un
mayor impacto positivo. desempefio sélido en materia de ESG.

Estas areas de enfoque son:

+ Acceso a la atencidén médica. + Diversidad, equidad e inclusién.
+ Salud global y sequridad sanitaria. + Estdndares éticos.
+ Sostenibilidad medioambiental. + Gobernanza de nuestros productos.
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0. Informacién general

Acceso

Nuestra ambicién es tener un impacto positivo en

la salud de 2.500 millones de personas para finales

de 2030. Lo lograremos desarrollando vacunas y
medicamentos, y poniéndolos a disposicion de los
pacientes a través de precios responsables, programas
de acceso estratégico y colaboraciones.

Nuestro compromiso

Hacer que nuestros productos estén disponibles a
precios basados en el valor que sean sostenibles para
nuestro negocio e implementar estrategias de acceso
que aumenten el uso de nuestros medicamentos

y vacunas para tratar y proteger a las personas
desatendidas.

Como evaluamos el progreso

— Desarrollar y publicar externamente precios y
principios de acceso.

— Progreso hacia nuestra meta para 2030 de llegar
con nuestros productos a 1.300 millones de personas
en paises de bajos ingresos.

Progreso en 2022

Poner el valor correcto a la innovacion

— Ocupamos el primer puesto en el Indice de Acceso a
Medicamentos por octava vez consecutiva.

— En EE. UU, a través de GSK'y la Fundacién
de Programas de Asistencia al Paciente de
ViiV Healthcare, proporcionamos vacunas y
medicamentos de prescripcién a més de 78.000
pacientes de bajos ingresos sin seguro, con seguro
insuficiente y con la Parte D de Medicare.

— Llegamos a 73 millones de personas con nuestros
productos y suministramos 533 millones de dosis
adicionales de albendazol.

Vacunas

— En 2022 superamos el hito de suministrar a Gavi
mds de mil millones de vacunas desde 2010.
Nuestra alianza con Gavi incluye el suministro de
nuestras vacunas para el cancer de cérvix; frente al
neumococo, y el rotavirus.

— Desde marzo de 2021, ademds de nuestra
vacuna frente al neumococo, ofrecemos nuestra
vacuna frente al rotavirus a través del Mecanismo
Humanitario a organizaciones de la sociedad civil
que atienden a refugiados y trabajan en otras
situaciones de emergencia.

— Somos proveedores de vacunas orales contra la
poliomielitis (OPV) a través de UNICEF y, solo en
2022, suministramos alrededor de 95 millones de
dosis para ayudar a erradicar la poliomielitis.

22

Enfermedades tropicales desatendidas

— Donamos 533 millones de dosis de albendazol, un
medicamento utilizado para ayudar a eliminar la
filariasis linfatica y tratar las geohelmintiasis.

— Ampliamos nuestro compromiso en la lucha contra
las helmintiasis transmitidas por el contacto con
el suelo para incluir a nifios en edad preescolar
y asumimos el compromiso adicional de donar
albendazol para el tratamiento de la equinococosis.

VIH

— ViiV Healthcare y el Medicines Patent Pool (MPP)
firmaron un nuevo acuerdo de licencia voluntaria
para permitir que los fabricantes de genéricos
desarrollen, fabriquen y suministren un medicamento
de la compadia de accidén prolongada para la
profilaxis del VIH.

— ViiV Healthcare tiene acuerdos de licencia voluntaria
con 17 fabricantes de genéricos para producir y
vender productos combinados de dosis Gnica o fija
a bajo coste que contienen uno de los farmacos del
portafolio de la compafia para adultos en 95 paises
de ingresos bajos y medios. Tenemos acuerdos
similares con fabricantes de genéricos para nifios.

— ViiV Healthcare doné alrededor de 7200 envases de
medicamentos antirretrovirales a ONGs y programas
nacionales de VIH y SIDA para las personas
que viven con el VIH afectadas por el conflicto
en Ucrania.

— ViiV también ha proporcionado més de £800.000
a través de su programa de Accién Positiva para
apoyar a 11 organizaciones con actividades de
respuesta humanitaria, tanto dentro de Ucrania
como en los paises vecinos que albergan refugiados.

Malaria

— Més de 1.2 millones de nifios en Africa han recibido
al menos una dosis de nuestra vacuna contra la
malaria. En septiembre de 2022, la OMS otorgd la
precalificaciéon a la vacuna.

— GSK, PATH y Bharat Biotech han acordado una
transferencia de producto para garantizar el
suministro a largo plazo de la vacuna contra la
malaria RTS,S.

— Nos hemos comprometido a suministrar hasta
18 millones de dosis durante los préximos tres afos,
ademdas de donar hasta 10 millones de dosis all
Programa de Implementacién de Vacunas contra
la Malaria coordinado por la OMS en Ghana, Kenia
y Malawi.
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0. Informacién general

Salud global y sequridad sanitaria

Aplicamos nuestra experiencia para abordar
los mayores desafios de salud de las personas
desatendidas en todo el mundo.

Nuestro compromiso

Desarrollar productos y tecnologias innovadoras para
tratar y prevenir enfermedades prioritarias, incluidas
las amenazas de pandemia.

Como evaluamos el progreso
Progresar en tres activos del pipeline de Salud Global
para abordar las enfermedades prioritarias de la OMS.

Progreso en 2022

[+D en salud global

— Enjunio de 2022 anunciamos una inversién a nivel
global en 1+D de mas de 1100 millones de euros
durante los préximos 10 afos para adelantarnos
a las enfermedades infecciosas en los paises de
ingresos mas bajos. Esta nueva inversién impulsard
asi la 1+D de nuevos medicamentos y vacunas para
prevenir y tratar la tuberculosis (TB), la malaria, el
VIH, las enfermedades entéricas y las enfermedades
tropicales desatendidas, asi como para reducir la
resistencia a los antimicrobianos (RAN).

— En GSK Espaiia contamos con el Gnico centro
privado del mundo dedicado en exclusiva a la
investigacién de tratamientos frente a enfermedades
de paises en desarrollo como la malaria o la
tuberculosis, invirtiendo 284 millones de euros en I1+D
en los @ltimos 5 afos.

— Avanzamos en 12 activos de cartera de Global
Health para abordar enfermedades prioritarias de la
OMS, incluidas la malaria y la tuberculosis.

— Anunciamos los resultados positivos del estudio de
fase lla para GSK3036656, un nuevo medicamento
candidato de primera clase para pacientes con TB.

— En colaboracién con BioVersys, la Universidad
de Lille y el proyecto TRIC-TB de la Iniciativa de
Medicamentos Innovadores (IMI), completamos
con éxito los ensayos de fase | de BVL-GSK098, que
tiene el potencial de ayudar a abordar la resistencia
a los medicamentos al impulsar la actividad de un
antibiético ya existente.

— Con nuestros socios, hemos lanzado al mercado
dos productos para la prevencion y el tratamiento
de la malaria: la primera vacuna del mundo contra
la malaria y una cura radical de dosis Gnica para la
malaria por P. vivax.

— En marzo de 2022, el requlador australiano,
Therapeutic Goods Administration, aprobd el uso del
medicamento de dosis Gnica de GSK en nifios de dos
afos o mds en combinacién con cloroquina para la
cura radical de la malaria por P, vivax.

23

— La FDA aprobé la primera formulaciéon de
comprimido Unico dispersable que contiene un
medicamento de ViiV para niflos que pesan mds de
10 kg, lo que aumenta las opciones de tratamiento
apropiadas para la edad de los nifios que viven
con VIH.

— A finales de 2022, el CHMP de la EMA también
emitié una opinidén positiva recomendando
la autorizacién de comercializacién de este
medicamento para nifios de
14 kg o maés.

Adelantdndonos a la resistencia a los antimicrobianos

— Tenemos mas de 30 proyectos de I+D en
medicamentos y vacunas que son relevantes para la
resistencia a los antimicrobianos, que van desde las
primeras hasta las Gltimas etapas de desarrollo. 13 de
estos proyectos se dirigen a patégenos considerados
“criticos” o “urgentes” por la OMS y los CDC de EE. UU.

— En 2022, compartimos datos del estudio Survey
of Antibiotic Resistance (SOAR), que rastrea las
infecciones respiratorias adquiridas en la comunidad,
con el nuevo Registro AMR, desarrollado por Vivli.

— Trabajamos con AMR Industry Alliance para publicar
un nuevo estandar de fabricacion de antibibticos.

Preparacion frente a posibles futuras pandemias

— GSK, junto con otras importantes empresas
biofarmacéuticas, firmamos la Declaraciéon de Berlin,
que manifiesta la voluntad del sector de reservar
una asignaciéon de produccién en tiempo real de
medicamentos y vacunas para su distribucién a
poblaciones prioritarias, seqgln lo determinen las
autoridades sanitarias, durante posibles futuras
pandemias.

— GSK cerré una serie de contratos en virtud de los
cuales proporcionariamos al menos 200 millones de
dosis de vacunas contra la influenza pandémica a
gobiernos de todo el mundo.

— En febrero de 2022, extendimos nuestro contrato
de reservas de vacunas contra la gripe pandémica
con el gobierno de Estados Unidos. A esto le siguidé
un acuerdo renovado, en junio de 2022, para el
suministro de vacunas contra la gripe pandémica
ala OMS, y enjulio de 2022, un contrato con el
gobierno de Canadd para vacunas contra la gripe
pandémica y estacional.

— Firmamos un acuerdo con Europa para la reserva y
futura produccién y suministro de vacunas contra la
gripe pandémica. También seguimos colaborando
con BARDA para fabricar y evaluar la seguridad vy la
inmunogenicidad de las vacunas candidatas contra
la gripe pandémica.
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0. Informacién general

Sostenibilidad medioambiental

Trabajamos para proteger el medioambiente y hemos
establecido objetivos claros y medibles para lograr
nuestros propositos.

Nuestro compromiso

Nos comprometemos a trabajar para conseguir un
planeta més sano, con un impacto neto positivo
en la naturaleza y cero emisiones netas, con metas
ambiciosas establecidas para 2030 y 2045.

Como evaluamos el progreso

Las siguientes métricas estdn incluidas en nuestro ESG
Performance Rating y respaldan el cumplimiento de
nuestras ambiciones en la reduccién de nuestra huella
de carbono y en relacién con la naturaleza.

Clima

— Reduccién de emisiones operativas.

— Inicio de la industrializacién verde de uno de nuestros
inhaladores, y disponibilidad de datos clinicos y no
clinicos para apoyar las solicitudes regulatorias.

— Porcentaje del volumen de compensacion de
carbono en la cartera de proyectos.

Agua

— Promedio del porcentaje de instalaciones y
proveedores de GSK que cumplen con los limites
de ingredientes farmacéuticos activos de aguas
residuales y el porcentaje de proveedores que
cumplen con el marco com(n de fabricacién de
antibiéticos de AMR Industry Alliance y los limites
de descarga.

Residuos y materiales
— Reduccién de residuos operativos y materiales en
nuestras instalaciones.

Biodiversidad

— NUmero de materiales de alto riesgo que
implementan hojas de ruta de abastecimiento
sostenible.

Progreso en 2022

Clima

Hemos actualizado nuestros objetivos
medioambientales para estar alineados con el

nuevo estédndar Net-Zero de la iniciativa Science Based
Targets (SBTi).

Objetivos:

— Reduccién del 80% de las emisiones de carbono e
inversion en soluciones basadas en la naturaleza
para el 20% restante de nuestra huella para 2030.
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— Electricidad 100% renovable para 2025.
— Cero emisiones netas en toda nuestra cadena de
valor para 2045.

Progresos:

— En 2022, redujimos nuestras emisiones de carbono
de alcance 1y 2 en un 6% en comparacién con 2021.

— Como miembro de RE100, nos hemos comprometido
a obtener electricidad 100% renovable para 2025.

— En 2021 (huestros Gltimos datos disponibles tras
la escision de Consumer Healthcare), nuestras
emisiones de alcance 3 se redujeron en un 13% en
comparacion con 2020.

— Cerca del 29% de nuestra huella total de emisiones
proviene de los bienes y servicios que compramos.
En septiembre de 2022, lanzamos un Programa
de Adquisiciones Sostenibles, que requerird que
nuestros proveedores, entre otras cosas, divulguen
las emisiones, establezcan objetivos de reduccion de
carbono alineados con 15°C y cambien a energia y
calor renovables.

— Formamos parte del programa Energize para
fomentar el uso de energias renovables en toda la
cadena de suministro del sector farmacéutico.

Naturaleza

Trabajamos para conseguir un impacto neto positivo
en la naturaleza para 2030, al reducir nuestros
impactos ambientales en el agua, los desechos y
materiales, y la biodiversidad, e invertir en protegery
restaurar la naturaleza.

Objetivos:

— Lograr una buena administracién del agua en el
100% de nuestras instalaciones para el 2025.

— Reducir el uso general de agua en nuestras
operaciones en un 20% para 2030.

— Ser neutrales en agua en nuestras propias
operaciones y en proveedores clave en regiones con
escasez de agua para 2030.

— Niveles de ingredientes farmacéuticos activos (API)
de impacto cero para todas las instalaciones y
proveedores clave para 2030.

— Residuos operativos cero, incluida la eliminacién de
plésticos de un solo uso, para 2030.

— 25% de reduccidén del impacto ambiental de nuestros
productos y envases para 2030.

—10% de reduccidn de residuos de nuestra cadena de
suministro para 2030.

— Impacto positivo en la biodiversidad en todas las
instalaciones para 2030.

—100% de materiales derivados de la agricultura, la
silvicultura y el mar obtenidos de forma sostenible y
libres de deforestacién para 2030.
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Progresos:

— El Grupo GSK en Espaiia fue la primera compafiia
farmacéutica en verificarse en el reglamento europeo
EMAS de gestion medioambiental excelente.

— En 2022, redujimos el uso general de agua en
nuestras operaciones en un 5% desde 2021y en un
1% en regiones con alto estrés hidrico. Esto supone
una disminucién del 23% para el uso general de
agua y del 6% para instalaciones en regiones con
alto estrés hidrico en comparacién con nuestra
referencia de 2020.

— EI100% de nuestras instalaciones ahora son
administradoras eficientes del agua, de acuerdo con
la definicion de Alliance for Water Stewardship.

— En 2022, el 100% de nuestras instalaciones y el
98% de nuestros proveedores que fabrican
antibiéticos cumplieron con los esténdares de la
industria de AMR Alliance sobre deshechos sequros.

0. Informacién general

— Seguimos reduciendo los desechos de nuestras
instalaciones y aumentando la cantidad de
materiales recuperados a través de rutas circulares
como la reutilizacién o el reciclaje.

— Estamos avanzando en nuestros planes para una
biodiversidad neta positiva en nuestras propias
instalaciones al invertir en planes de accién que
mejoran los hdbitats, protegen las especies y
mejoran la calidad del suelo y el agua.

— Somos parte de la Coalicién LEAF (Lowering
Emissions by Accelerating Forest Finance), un
esfuerzo pUblico-privado para proteger los
bosques tropicales.

— Estamos probando un nuevo programa para créditos
de carbono voluntarios de la Iniciativa de Integridad
del Mercado de Carbono Voluntario, que esté
trabajando para establecer un punto de referencia
estandarizado a nivel mundial para guiar el uso de
créditos de carbono por parte de las empresas.

Diversidad, equidad e inclusion

La diversidad, la equidad y la inclusién son
fundamentales para nuestro propédsito de
adelantarnos juntos a la enfermedad. Ser un
negocio inclusivo y diverso nos hace mas exitosos,
aprovechando al maximo el potencial de nuestra
gente y aumentando nuestro impacto positivo.

Nuestro compromiso

Crear un lugar de trabajo diverso, equitativo e inclusivo;
mejorar el reclutamiento de diversas poblaciones de
pacientes en nuestros ensayos clinicos y apoyar a las
comunidades diversas.

Como evaluamos el desempeiio

El 75% de los ensayos de fase Il iniciados en 2022
contardn con planes proactivos disefiados para inscribir
a participantes de ensayos apropiadamente diversos, de
acuerdo con la epidemiologia de la enfermedad.

Desempefio hacia las aspiraciones de 2025 a través de

oportunidades justas y equitativas:

— Conseguir que las mujeres ocupen al menos el 45%
de los puestos de vicepresidencia y superiores a nivel
mundial a finales de 2025.

— Tener al menos un 30% de lideres étnicamente
diversos en nuestros puestos de vicepresidente
y superior en EE. UU., y aumentar cada afio
el porcentaje de lideres de raza negra o
afroamericanos, e hispanos o latinos, en puestos de
vicepresidencia y superior.

25

— Tener al menos un 18% de lideres étnicamente
diversos en nuestros roles de vicepresidencia y
superior en el Reino Unido, y aumentar cada aio el
porcentaje de lideres de raza negra en posiciones de
vicepresidente y superior.

— Mejorar cada afo el gasto con proveedores
certificados de propiedad diversa con sede en EE. UU.

Progreso en 2022

Construyendo un negocio inclusivo, diverso e

igualitario

— GSK Espana ha sido calificada como “Excelente”
en todas las ediciones del Plan Profarma desde su
creacién en 1991.

— GSK Farma Espafa y la fabrica de GSK en Aranda
de Duero cuentan con el distintivo ‘Igualdad en la
empresa, otorgado por el Ministerio de Presidencia,
Relaciones con las Cortes e Igualdad.

— En GSK Espafia trabajan personas con distintas
capacidades, nacionalidades y etnias. Contamos con
el programa Back to Work para la integracién laboral
de personas que viven con VIH y formamos parte
de la Red Empresarial por la Diversidad e Inclusion
LGBTI (REDI).
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Programa STEM Talent Girl: GSK Espafia colabora
con la Fundacion ASTI en este programa de
mentorizacion para fomentar las vocaciones
cientifico-técnicas de nifas y jévenes, a través de
programas de mentorizacion en los que participan
nuestras empleadas, charlas y masterclass y otras
iniciativas que buscan inspirar, educar y empoderar
a la préxima generacién de mujeres lideres en
ciencia y tecnologia.

GSK cuenta con el Spectrum Employee Resource
Group para apoyar a los empleados en todo el
espectro de orientacién sexual, identidad de género
y expresion de género.

La Global Women's Leadership Initiative (WLI) de GSK
trabaja para promocionar el liderazgo, conocimiento
y habilidades de las mujeres en un entorno de
igualdad de oportunidades.

A finales de 2022, el 100% de los ensayos de fase

[Il de GSK tenian un plan de diversidad para incluir

a los grupos mas afectados por la enfermedad en
estudio, segln los datos epidemioldgicos.

Nuestro programa de diversidad de proveedores esté
bien establecido en EE. UU. y se est& desarrollando
un plan de expansiéon para el Reino Unido.

Apoyando a nuestra gente

26

En 2022, el 42% de las mujeres ocupaban puestos
de vicepresidencia o superior en todo el mundo,
en comparacién con el 40% en 2021. Las mujeres
representaban el 47% de todos los empleados en
2022y el 50% de todos los puestos directivos.

En Espania, el 56,35% de la plantilla de GSK estd
formada por mujeres, que ocupan el 5532% de
los puestos de direccidn y gestion en la empresa.
Nuestro centro de investigacién en Espafia cuenta
con un 64% de mujeres investigadoras.

GSK es la 4% mejor empresa para trabajar en Espaia
y la 1% del sector farmacéutico segln el ranking de
la revista Actualidad Econémica y la compadia
con mayor atractivo para trabajar del sector
farmacéutico segln el Randstad Employer Brand
Research 2022.

0. Informacién general

— GSK es una de las 75 mejores compaiias para

trabajar en Espafia en el listado de la revista Forbes
y ocupa el 5° puesto en el ranking de Mejores
Empresas para Jévenes Profesionales segin la
encuesta Employers for Youth Espaia 2022.

Los programas #MyFeelGood y Partnership for
Prevention proporcionan recursos para mejorar

la salud fisica y mental del empleado, facilitando
también el acceso a servicios de prevencion y
deteccion precoz de enfermedades.

Mas de 20.000 de nuestros empleados conducen
por necesidades del negocio. Pusimos en marcha
un programa de seguridad para ellos y alrededor
de 19.000 conductores de mds de 60 paises lo han
cursado en la actualidad. GSK desarrolla programas
para mitigar los riesgos para la seguridad y salud de
sus empleados en todas las operaciones y negocios.
Publicamos nuestro sexto informe sobre la brecha
salarial de género y la brecha salarial étnica en el
Reino Unido. En aquellos paises que cumplen con
nuestros criterios de confidencialidad y anonimato
de datos, divulgamos la raza y el origen étnico de
nuestros empleados en cada nivel y establecemos
objetivos a los que aspiramos.

Somos miembros del programa Disability Confident
del gobierno del Reino Unido y de Valuable

500, una agrupacién de 500 empresas globales
comprometidas con colocar la inclusion de la
discapacidad en la agenda de liderazgo.

En 2022, introdujimos un nuevo estdndar minimo
global de 18 semanas de permiso parental para
cuidadores primarios y secundarios de todas las
formas de familia, un nuevo estdndar minimo global
para el cuidado de un miembro de la familia al

final de la vida o emergencias de salud graves,
beneficios asegurados para incluir parejas del mismo
sexo siempre que sea posible, un nuevo servicio de
bienestar financiero y capacitacién en salud mental
disponible para todos.

En 2022, hemos sido reconocidos como empleador
Oro en el indice de Principales Empleadores
Globales de Stonewall y como mejor lugar para
trabajar para la igualdad LGBT+ de la Human Rights
Campaign Foundation.
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0. Informacién general

Estdndares éticos

Nuestra cultura guia a nuestros empleados para hacer

lo correcto y hablar sobre cualquier inquietud que
tengan. Es importante que todos nuestros empleados
estén alineados y esperamos lo mismo de nuestros
proveedores.

Nuestro compromiso

Promovemos el comportamiento ético en todo nuestro
negocio apoyando a nuestros empleados para que
hagan lo correcto y trabajando con proveedores que
compartan nuestros esténdares y operen de manera
responsable.

Como evaluamos el desempeio

— EI'100 % de los empleados y trabajadores
complementarios realizaron la formacién obligatoria
de GSK en 2022.

— El porcentaje de empleados que creen que
“‘pueden hablar y de hecho lo hacen si las cosas
no les parecen bien” estd por encima del punto de
referencia general de la industria.

— NUmero de empleados que abandonaron el empleo
de GSK por mala conducta en los Gltimos 12 meses

frente al promedio de rotacién de los Gltimos tres afos.

— EI 80% de los proveedores directos de alto riesgo
alcanzan la puntuacién.

Progreso en 2022

Apoyar a las personas de GSK para que hagan lo

correcto

— En 2022, lanzamos nuestro nuevo Cédigo de
Conducta y fue completado por el 100 % de
los empleados y el 98 % de los trabajadores
complementarios.

— EI'100 % de los empleados y el 96 % de los
trabajadores complementarios en posiciones o
regiones geogrdficas de alto riesgo realizaron la
formacién complementaria contra el soborno y la
corrupciéon (ABAC).

Informar e investigar inquietudes

Este afo, hemos actualizado la forma en que
informamos de los tipos de infracciones de politicas
para desglosarlos mejor por tipo de caso. En

2022, vimos una disminucién general en los casos
disciplinarios, atribuida, en parte, a una revisién de
nuestros procedimientos disciplinarios relacionados
con la finalizacién tardia de la formacién obligatoria,
que ahora se incluye en la categoria de conducta de
los empleados.
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Manteniendo nuestro compromiso con los

derechos humanos

— Somos firmantes del Pacto Mundial de las Naciones
Unidas y nuestra declaracién de posicién sobre los
derechos humanos establece nuestro compromiso con
los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre
las empresas y los derechos humanos. Durante el afio,
formamos un Grupo Directivo de Derechos Humanos,
que tiene un mecanismo formal de reporte al Comité
de Responsabilidad Corporativa de la Junta.

— En 2022, desarrollamos una guia para mejorar
las visitas a los proveedores para ayudar a los
empleados a comprender mejor los incumplimientos
laborales y de derechos humanos.

— Para respaldar esta guia, también desarrollamos e
impartimos formacién sobre derechos laborales a
los empleados de medioambiente, salud y seguridad
(EHS) y Compras, para formarlos mejor y que
puedan detectar problemas de derechos humanos
cuando visiten a los proveedores.

— Estamos comprometidos con la aplicacién de
précticas salariales justas y equitativas, lo que
incluye garantizar que todos los empleados a nivel
mundial reciban un salario que sea competitivo en
sus mercados locales y suficiente para respaldar
un nivel de vida sostenible. En 2022, completamos
la primera revisién mundial de salarios dignos en
asociacién con la Fair Wage Foundation. Evaluamos
la retribucién de todos nuestros empleados (mds
de 75.000 personas en 87 paises) y se detectaron
diferencias en menos de 200 casos, en 11 paises.

Trabajar con terceros

— Esperamos que nuestros terceros cumplan con
nuestros esténdares ABAC y de derechos laborales y
cumplan con nuestros estédndares de calidad, salud y
seguridad, y medioambiente.

— Actualizamos nuestro programa de Gestién de
riesgos de terceros (TPRM), que evalla y mitiga los
riesgos introducidos por terceros contratados por
GSK para proporcionar bienes o servicios.

— También utilizamos herramientas para evaluar cémo
los proveedores gestionan los riesgos, incluidas las
evaluaciones de EcoVadis.

— Capacitamos a més de 600 empleados de
proveedores en los fundamentos de EHS y ESG en
2022, revisamos las obligaciones contractuales de
EHS, realizamos un seguimiento de las acciones de
gestion hasta su finalizacién y hemos ayudado a los
proveedores a mejorar sus puntuaciones de EcoVadis.
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0. Informacién general

Datos y participacion — En I+D, contamos con juntas de supervisién y un 5
— Hemos creado un nuevo equipo de seguridad nuevo panel asesor que supervisa los controles para )
digital, privacidad e informacién dentro de los administrar cémo usamos o reutilizamos los datos 3
departamentos Legal y de Cumplimiento para y respondemos a preguntas bioéticas en nuestras Q,
agqilizar el soporte y ofrecer apoyo en torno a la actividades de investigacion. s
estrategia digital y de datos de GSK. “c'g
— La privacidad y el uso ético de los datos son parte Compromiso politico o
del curriculo de aprendizaje global obligatorio Como empresa multinacional, contribuimos al debate g
‘Viviendo nuestro Cédigo que todos nuestros de politicas pUblicas, especialmente en relacién con las
empleados deben completar. Nos aseguramos ciencias de la salud. En todos nuestros compromisos
de que el personal clave en temas de privacidad politicos, garantizamos que cumplimos con los mds 3
tenga certificaciones y suficiente capacitacién altos esténdares éticos y requisitos legislativos. No 3
y experiencia para desempenar sus funciones de hacemos contribuciones politicas corporativas ni o=
manera efectiva. patrocinamos reuniones de partidos politicos en g t)
— Estamos invirtiendo en nuestra capacidad de 1A/ ninguna parte del mundo. 29
ML para, por ejemplo, ayudar a analizar los datos Z 3
genéticos de los pacientes. Somos conscientes o

de que la IA 'y el aprendizaje automdatico pueden
plantear problemas éticos y estén sujetos a decisiones
cambiantes de los legisladores sobre la mejor manera
de promover la confianza en estos sistemas y evitar
resultados no deseados o impactos dafinos.
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0. Informacién general

Gobernanza de nuestros productos

Garantizar la calidad, la sequridad y el

suministro confiable de nuestros productos es
fundamental para proteger a los pacientes y lograr
un impacto en la salud.

Nuestro compromiso

Nos comprometemos a mantener procesos sélidos de
calidad y seguridad, y a utilizar los datos y las nuevas
tecnologias de manera responsable.

Como evaluamos el desempeio

— NUmero promedio de hallazgos importantes y criticos
por parte de los requladores FDA/MHRA/EMA.

— Porcentaje de inspecciones de todos los requladores
sin hallazgos criticos o accién oficial indicada.

— NUmero de cartas de advertencia de la FDA.

— NUmero total de retiradas de productos externos
Clase I/l en todos los mercados.

— Registrar y divulgar todas las investigaciones de
fase clinica de los productos de GSK. En concreto,
registrar resimenes de protocolos de estudios
iniciados en 2022 y divulgar resiimenes de resultados
para estudios con resultados previstos para 2022.

Progreso en 2022

Enfoque en la gestion de la calidad

Nuestro Sistema de Gestién de Calidad es un marco
detallado y especifico que describe cémo cumplimos
con los requisitos reglamentarios y otras normas en
todos nuestros mercados. Aborda las regulaciones
globales y locales en los procesos de fabricacion y
distribucion, y se basa en los principios definidos por
el Consejo Internacional para la Armonizacién de los
Requisitos Técnicos de los Productos Farmacéuticos
para Uso Humano.

Inspecciones, retiradas y auditorias

En 2022, tuvimos 122 inspecciones regulatorias en
nuestras instalaciones de fabricacién y empresas
operativas locales, en comparacién con 111 en 2021.
Seqguimos preparados para las inspecciones de

las agencias reguladoras y no recibimos cartas

de advertencia de la FDA de EE. UU. ni hallazgos
criticos de la Agencia Reguladora de Medicamentos
y Productos para el Cuidado de la Salud (MHRA) y
la EMA en 2022; sin embargo, recibimos un hallazgo
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critico del regulador chino. Continuamos aprendiendo
y respondiendo a todos los hallazgos de inspeccidn,
tomando las medidas necesarias para abordarlos.
Alo largo de 2022, no tuvimos retiradas de productos
de Clase |. Hubo menos retiradas de Clase Il y Il que
en 2021. No dudaremos en retirar voluntariamente
productos para proteger a los pacientes.

Trabajando con nuestros proveedores en calidad
Esperamos que todos los fabricantes y proveedores
con los que trabajamos cumplan con los estédndares
de GSK'y realizamos auditorias periddicamente para
verificar que asi sea. En 2022, llevamos a cabo 1.060
auditorias de calidad de proveedores, con un mayor
enfoque en los proveedores de API.

Mantenimiento de la farmacovigilancia

La farmacovigilancia tiene como objetivo proteger a
quienes usan medicamentos y vacunas y respaldar los
programas de salud pdblica con informacién confiable
y completa sobre el balance beneficio-riesgo general
de nuestros productos. Contamos con un sistema
mundial bien establecido y riguroso para monitorizar

y revisar la seguridad de nuestros productos desde el
desarrollo clinico hasta la aprobacién regulatoria.

Vigilancia de medicamentos y vacunas falsificados
Trabajamos para identificar y gestionar todos los
incidentes de productos falsificados, asegurando
que los casos de productos falsificados confirmados
se informen a la OMS y a las autoridades
reqguladoras pertinentes. Participamos activamente
en procedimientos legales contra actores ilegales,
brindamos capacitacion periddica a las autoridades
aduaneras y locales y monitorizamos los mercados
onliney las redes sociales para solicitar el
desmantelamiento de sitios que venden ilicitamente
medicamentos con receta.

Comprometidos con la transparencia

Como parte de nuestro compromiso, hemos hecho
pUblicos 7.377 resimenes de protocolos y 6.295
resimenes de resultados desde la creacién del
registro de ensayos de GSK en 2004. También hemos
compartido los datos de 2.559 estudios a través de
www.vivli.org y www.clinicalstudydatarequest.com
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1. Gestion Medioambiental

1.0. Informacién general

En Glaxo Wellcome S.A. nuestra principal motivaciéon no es sélo
el beneficio empresarial sino también nuestra responsabilidad
ética de proteger a las personas y al medio ambiente. Por

este motivo, contamos con normas corporativas relativas

al medio ambiente, la seguridad, la salud, el bienestary la
sostenibilidad que constituyen el fundamento del sistema de
gestion implantado. Este sistema estd totalmente alineado
con el objetivo global de que sus empleados gocsemos de
buena salud, seamos mds resilientes y alcancemos un alto
desempenio, reduciendo los incidentes, los dafios a la salud
e impacto ambiental. De esta manera confirmamos nuestro
compromiso con los pacientes para que puedan hacer mds,
sentirse mejor y vivir mds tiempo.

Glaxo Wellcome S.A. ha apostado por la certificacion del
sistema de gestion del medioambiente y la sostenibilidad

con las normas UNE-EN ISO 14001:2015 Sistemas de Gestidon
Ambiental y el Reglamento Europeo y del Consejo EMAS
modificado por el Reglamento (UE) 2017/1505 de la Comisidn
relativo a la participacién voluntaria de organizaciones en un
sistema comunitario de gestién y auditoria medioambientales
(EMAS). A continuacién se incluye la copia de los mencionados
certificados, asi como el que indica el origen de la energia:

CERTIFICACIONES EMAS Y 14.001

Certificacion
Coneddas

'9‘ '@‘ Validacién de la declaracién Ambiental
—_—= GLAXOWELLCOMESA HHR
Roalzada ar

= AVEXTREMADURA, 3 POLIGONO INDUSTRIAL =

= ALLENDEDUERO - 09400 - ARANDA DE DUERO - °

= e = GLAXO WELLCOME, S.A.

© o BURGOS

(%) (%] ’

-— ‘encontrado conforme con los requisitas de La normas — AV EXTREMADURA, 3 POLIGONO INDUSTRIAL

'.:.. NORMA. E ALLENDEDUERO - 09400 - ARANDA DE DUERO

® i o SureauVeritas expone aue a Declracin Anbietal de dicha rganzacinha
o 1S014001:2015 S :

» istemace cesinsespicas %

Reglamento Europeo (CE)1221/2009
modificado por los Reglamentos
(UE)2017/1505 y (UE)2018/2026
FABRICACIGN DE PRODUCTOS
FARMACEUTICOS.

FABRICACION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS.

esmaazin

Nimero del certificado

o200

25200 esm
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El Sistema de Gestién Ambiental de Glaxo Wellcome S.A. se
basa en:
El establecimiento de una Politica que rija nuestro

comportamiento ambiental.

La identificacion de requisitos legales y reglamentarios
de aplicaciéon a las funciones, procesos y actividades
desarrollados en el Grea de produccion.

La identificacion, evaluacién y registro de los aspectos
ambientales, y determinacion de los significativos para

tenerlos controlados y neutralizados.

El establecimiento de un programa de gestién ambiental, a
través del desarrollo de objetivos y metas.

El control sobre las actividades desarrolladas.

La revision del sistema de gestién por la Direccion.

ELECTRICIDAD
ORIGEN VERDE -I 00%

J—

Certificado
de energia 100%
renovable

Toeri certfca que:

GLAXO WELLCOME SA

hupor

01/01/20 hast 31/12/20

pracloUPS

Al elegir las Garantias de origen de Axpo'"

GLAXO WELLCOME SA

Gl

oents, asegurando oue,con aspeco a 0% dalconsur

OXDO

Las responsabilidades
del Sistema de
Gestion Ambiental
implantado recaen
directomente en

la Direccidén de la
Compafia, en la
Direccion del Area
de Producciény en
el Representante
Especifico de Medio
Ambiente de la
Compahdia.

El Comité de
Sequridad, Salud y
Medio Ambiente de

Fabrica, formado por representantes de cada uno de los

departamentos de fdbrica, realiza el sequimiento peridédico

del Sistema de Gestion Ambiental y de su desempefio.
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Los indicadores ambientales estan disponibles para todos
los trabajadores a través de PowerBlI.

Se hace un seguimiento de los objetivos ambientales de
forma mensual y trimestralmente son revisados en el EHS
Council y el Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente.

Gracias a la implantacién de este Sistema de Gestién
Ambiental, se han ido reduciendo significativamente las
afecciones al entorno en el desarrollo de nuestra actividad,
buscando siempre un desarrollo sostenible.

Glaxo Wellcome S.A. identifica y evalGa anualmente los
aspectos derivados de las actividades, productos y servicios
que en el mismo se desarrollan; determinando aquellos
aspectos que son significativos debido al impacto que
puedan ocasionar sobre el Medio Ambiente y tomando
acciones para su control.

Para evaluar la significancia de los aspectos se toman

los datos de cierre del aio anterior (residuos, consumos,
emisiones y otros, derivados de las actividades realizadas).
Existe una instruccion técnica para la realizacién de

la evaluacién de aspectos ambientales. Estos pueden
clasificarse en aspectos directos, sobre los que el Centro tiene
el control de su gestién y en aspectos indirectos, aquellos
sobre los que el Centro no tiene pleno control de su gestion.
A su vez, este tipo de aspectos pueden darse en condiciones
normales de operacién o en situaciones anormales o de
emergencia.

1. Evaluacién de aspectos ambientales en condiciones
normales
Se lleva a cabo la evaluacién en base a los métodos
cuantitativos que se disponga. Dicha cuantificacién se
realiza mediante unidades (kg litros, etc.) o mediante la
medicién de pardmetros involucrados. Y posteriormente,
en caso de que sea posible, se establece el indicador
relativo, ratio, en funcién del pardmetro mas influyente
(nGmero de empleados, kg de producto fabricado, horas
trabajadas, etc.).

Para todos aquellos aspectos ambientales que cuenten
con datos cuantitativos de generacién o consumo,
como consumo de Recursos Naturales, generaciéon

de Residuos (Peligrosos y No Peligrosos), emisiones

de propelente, de coches de empresa y consumo de
Materias Primas, el método de evaluacion tendrd en
cuenta los siguientes pardmetros: magnitud, impacto/
tratamiento, frecuencia, partes afectadas.

32

1. Cuestiones medioambientales

En cuanto a aquellos aspectos ambientales que
cuenten con datos de generacién y tengan un valor de
referencia legislativo, es decir, que tengan limites legales
asociados, como emisiones atmosféricas, generacién

de vertidos o generacién de ruido exterior, el método de
evaluacién tendrd en cuenta la magnitud frente al limite
legal y las partes afectadas.

2. Evaluacion de aspectos ambientales en condiciones
anormales
Una vez efectuada la identificacién de todos los aspectos
ambientales derivados del anormal funcionamiento de
los procesos, servicios e instalaciones, o en situaciones
de emergencia o riesgo ambiental, se evaluard la
significancia o no, en funcién de:
— Severidad.
— Probabilidad.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, a continuacién se
indican los aspectos ambientales (directos e indirectos)
generados en condiciones normales de funcionamiento
durante el afio 2022, acompafnados de una breve
descripcién sobre el comportamiento que el Centro tiene
respecto a sus objetivos y metas ambientales en relacion
con los aspectos ambientales.

® Los aspectos ambientales directos en condiciones
normales de funcionamiento principales, son:
— Generacién de Residuos.
— Emisiones Atmosféricas.
— Vertidos de Aguas Residuales.
— Ruido.
— lluminacién
— Consumo de Recursos Naturales.
— Consumo de Materias Primas.

® Dentro de los aspectos ambientales indirectos, se han

identificado los siguientes:

— Residuos/Emisiones generadas por el paciente.

— Residuos generados por los contratistas.

— Consumo energético y emisiones del almacén
externo.

— Comportamiento medioambiental de los
proveedores.

— Comportamiento medioambiental de los gestores
de residuos.
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1. Cuestiones medioambientales

Los datos de referencia que se han utilizado para el célculo de los indicadores de gestion medioambiental son los siguientes:

2
)
3
8
DATOS USADOS PARA CALCULO DE RATIOS (B) 2022 g(
Q
Producto fabricado 1.087636 toneladas ©
o
Aerosoles fabricados 5103915 toneladas o
Liquidos inhalados en vidrio fabricados 3565337 toneladas
Comprimidos en blister acondicionados 776,315 toneladas
Materias primas consumidas 1.344,857 toneladas (BD
o
Residuos enviados 1479528 toneladas 50
Q o
Superficie de riego 16032 m? g_ =
9.0
N° de comidas servidas 105.347 unidades ‘?D'_ 5
0
Numero de empleados (GSK+ETT) 701 personas 37
Dias trabajados 344 dias
Km realizados con coches de empresa 25575 Km
Produccién aciclovir, Lacipil y Fabricacién de Seretide/Flixotide 401344 toneladas

*NGmero de empleados: incluye el nimero de personas de GSK (649) + personal de ETT (52)
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1. Cuestiones medioambientales

INVERSIONES INVERSION (€)

RENOVACION DE ILUMINACION EXTERIOR
Colocacion de iluminaciéon LED de menor consumo. 54538
Mejora ambiental: Reduccién de consumo energético.

SISTEMA DE RECUPERACION DE PROPELENTE 134A

Uso de sistema para recoger en una botella a través de una bomba de vacio el propelente que es necesario purgar

para realizar el cambio de filtros y calibraciones de manémetros en la linea de propelente. 3.301
Mejora ambiental: Reduccién emisiones de gases de efecto invernadero, reduciendo el impacto en el efecto

invernadero.

[o18USh UQIDDWIOU|

MEJORA EN EL SISTEMA DE RECOGIDA DE DISOLVENTES RESIDUALES LABORATORIO

) ) ) ) : 5964
Mejora ambiental: Evitar derrames durante la recogida de estos residuos

CAMBIO A BATERIAS DE ION-LITIO EN AGV'S
Se sustituyen las baterias de plomo por unas de iones Litio. 4789
Mejora ambiental: Reduccién de la generacion de residuos al tener una mayor vida Gtil y componentes reciclables.

ssuonssn)

MEJORA DEL SISTEMA DE MEDIDA ELECTRICA
Colocacion de medidores en aquellos magnetotérmicos mas relevantes en el consumo eléctrico. 3566
Mejora ambiental: Reduccién del consumo energético.
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REDUCCION DE LOS NIVELES DE RUIDO EXTERIOR
Colocacion de paneles absorbentes en motores de dos granuladores y captadores de polvo exteriores.

Mejora ambiental: Reduccién del nivel del ruido procedente de fabrica por lo tanto menor impacto en los ciclos 13968 o
biolégicos de los animales y en la salud de las personas. % %
T O
CAMARA VIGILANCIA DESCARGA DE PROPELENTE % a
Instalacion de una cémara térmica que enfoca la zona de descarga entre el camidn y nuestro punto de 8487 g 8‘
abastecimiento y cuya alarma genere una alarma técnica en el sistema de PCI. ’ Qo
Mejora ambiental: Evitar fugas de gases de efecto invernadero, reduciendo el impacto en el efecto invernadero. <
SUSTITUCION DE ENFRIADORA PRODIS |
Sustitucion de una enfriadora por otra mds eficiente, de levitacién magnética. 14538
Mejora ambiental: Menor consumo de recursos naturales, tanto agua como energia.
Q
PROYECTO PANELES SOLARES % -
Como parte de nuestro plan “Net Zero Carbon’, hemos empezado a trabajando en el disefio y colocacién de o o
paneles solares fotovoltaicos en la parcela que suministren aproximadamente el 30% de la electricidad consumida 1050837 2 _8
por la planta. >0
Mejora ambiental: Reduccién del consumo energético. § a
83
TOTAL INVERSIONES AMBIENTALES 1.259988 € 2

GSK tiene contratado un sequro de Responsabilidad
Medioambiental que cubre la responsabilidad de las
sociedades de GSK en Espafia ("Asegurados”) por los dafios
causados al medioambiente de forma accidental por
contaminacién. — Responsabilidad derivada del Transporte: La Compahia
Aseguradora pagard en nombre de los Asequrados todas
las cantidades de las que resulten civilmente responsables
por cualquier hecho contaminante causado por los
productos o los residuos durante su transporte.

emision, fuga o filtracién de agentes contaminantes en
la tierra, atmosfera o agua superficial o subterranea),
impuestos por las autoridades administrativas.

El limite es de 20.000.000 Euros por periodo de seguro. El
seguro se renueva anualmente y las garantias principales
para riesgos ambientales son:

ouloqos |9 A uolodniiod
D] PIJUOD DYINT
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Costes de Subsanacion: La Compafiia Aseguradora

pagard a los Asegurados los gastos razonables en que se
incurra para la investigacién, cuantificacion, seguimiento,
reduccion, retirada, supresion, tratamiento, neutralizacién
o inmovilizacién de un hecho contaminante (por ejemplo,

Costes de prevencion: La Compafia Aseguradora pagard
a los Asegurados los costes necesaria y razonablemente
incurridos por éstos para la neutralizacion, aislamiento o
eliminacién del riesgo de contaminacion.
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OBJETIVOS

Para asegurarnos de poder sequir ofreciendo productos de
alta calidad a los pacientes y consumidores en el futuro,
debemos proteger los recursos naturales que necesitamos
para fabricarlos. Por ello hemos adquirido el compromiso
de gestionar y reducir el impacto medioambiental de
nuestras operaciones y nuestros productos a lo largo de
todo su ciclo de vida.

1. Cuestiones medioambientales

Hemos fijado objetivos ambiciosos para reducir nuestras
emisiones de carbono, el uso de recursos hidricos, la
generacion de residuos y el concepto de compras
responsables en la cadena de valor, desde la obtencion

de materias primas y el impacto de nuestros propios
laboratorios y fabricas hasta el uso y eliminacion de nuestros
productos por parte de los pacientes y consumidores.

A nivel global de la compaiiia, los retos ambientales para 2030 son:

EMISIONES:

— Cero emisiones netas para 2030 (Alcance 1&2)

— 100% electricidad procedente de fuentes renovables
para 2025 (Alcance 2)

— Cero emisiones netas en la cadena de valor para
2030(Alcance 3)

AGUA:

— 100% de las fabricas con un consumo responsable,
(de acuerdo con los suministros historicos) para 2030 y
reduccidn del consumo de agua de un 20% para 2030.

— Consumo de agua neutral en operaciones y proveedores
clave en las regiones con escasez de agua para 2030.

— 100% de las fabricas y proveedores clave con el objetivo
de cero impacto por el uso de principio activo para 2030.

RESIDUOS/MATERIALES:

— 20% de reduccién en la generacién de residuos, 100%
gestién circular de los residuos generados y eliminacién de
plastico de un solo uso para 2030.

— 25% de reduccion del impacto ambiental por nuestros
productos y material de acondicionamiento para 2030.

— 10% de reduccidn del consumo de agua de la cadena de
suministros para 2030.

BIODIVERSIDAD:

— 10% materiales de fuentes sostenibles y que eviten la
deforestacion para 2030.

— Impacto positivo en la biodiversidad para 2030.

35

Alineado con los objetivos de grupo en Glaxo Wellcome S.A.
hemos identificado los siguientes objetivos para 2023:

— Colocacion de placas solares: 5836 placas solares

— Sustitucion de carretillas de gasoil por eléctricas: Firmar
contrato con Linde para el alquiler de carretillas eléctricas.

— SUPR: Reducir consumo de pldstico de un solo uso

— Reducir un 3,5% el consumo de agua total (red+pozo) con
respecto a 2022.

— Al'menos un 92 % de los residuos con tratamiento
CIRCULAR (RECICLADO+REUTILIZADO) (sin tener en
cuenta los residuos sanitarios ni producto farmacéutico
que no es reciclado por Biotran).

— Biodiversidad: Identificar e implementar una mejora en
la biodiversidad.

— Reduccién del 2% de residuos de lodos respecto a 2022:
Leanpath.

— Reducir un 3% el desperdicio de comida que se tira en
las bandejas del comedor.
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1. Cuestiones medioambientales

A continuacidn, se muestra un breve resumen del Programa de Gestion Ambiental del afio 2022, con los objetivos y las

metas planteadas y el cumplimiento de estos:

OBJETIVO1

Reducir un 3% el consumo energético (electricidad,
gas natural y gasoil) con respecto a 2021

LIMITE METAS CUMPLIMIENTO SEGUIMIENTO
REALIZADO
Labores continuas de concienciacién de Febrero: Mi Mensaje de MA:
todo el personal drica para fomentar el uso Objetivos 2022
responsable de la energic. Abril: Como reducir el consumo
energético
Cambio de luminarias oficinas, pasillos GMP REALIZADO
y Volumen Técnico
Cambiar rotores de 5 deshumificadores
que estdn por debajo de un rendimiento REALIZADO
de un 50%.
Cambio de los motores por unos mdas OBJETIVO REALIZADO
25792  MWh eficientes: climatizador ACTI NO CUMPLIDO
Comprar nueva enfriadora G5 y recolocar
las existentes para que el proceso sea mas REALIZADO
eficiente.
Ahorro estimado: 80 MWh
Cambiar los motores de los recirculadores de
la sala 517 y 518 REALIZADO
Reduccion de gas natural. Realizar estudio
de viabilidad de: REALIZADO
- Conexién a red de calor o REALIZADO
- Transformar calderas a calderas eléctricas
CONSUMO ENERGIA (ELECTRICIDAD + GAS NATURAL + GASOIL) (MWh)
Consumo Energia Objetivo: Reducir 3%
o ? ® b 0 CONSUMO
ENERGIA (MWh)
30.000
2907774 X
20.000 OBJETIVO
25.791,80
10.000
12,74

36

% OBJETIVO ENERGIA 2022
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1. Cuestiones medioambientales

(VA3 OBJETIVO 2

2

Reducir consumo de plastico de un solo uso. g

o)

o

S

3

MINIMO METAS CUMPLIMIENTO SEGUIMIENTO 2
8

. P o . REALIZADO
Cambiar uso de plastico retréctil automatico por Febrero: Mi Mensaje de MA: Objetivos 2022

uno més eficiente. (Film Neo 12 micras 350%) Abril: Como reducir el consumo energético

3
Reduccion del uso de calzas: & o
- Entrega de calzado GMP a las personas que 9 c
tienen taquillas (DDEesl:I)EiZ-onZI@IsDSuevos requisitos de la FDA) g '{"2"
- Campaia de concienciacién para no usar calzas 4 % g'
con calzado GMP OBJETIVO NO 30
CUMPLIDO 2
3000 K i A Se ha reducido @
9 Cqmpmr 2 tomonq§ de‘sobr’es Aocolchodos con ( I p REALIZADO
plastico a una opcién sin plastico. el consumo de
2.400 Kg)
Reducir el consumo de batas desechables en un REALIZADO

90% (720 uds), potenciando el uso de batas de tela.

Reduccién de consumo de fundas de pldstico.

Realizar prueba piloto en calidad para sustituir

el uso de fundas pléstico en la documentacién REALIZADO
almacenada en los Archivos de Documentacion,

buscando usar AZ y carpetas de papel.
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1. Cuestiones medioambientales

OBJETIVO 3

5
Reducir un 2% el consumo de agua total (red+pozo) g
con respecto a 2021 g
0,
O
>
Q
LIMITE METAS CUMPLIMIENTO SEGUIMIENTO 0
)
8
Nueva enfriadora G5, que supondrd la parada de la Gl REALIZADO
o G2 (refrigeradas por agua) durante el verano.
OBJETIVO 3
52407 , o ; 3
me Mejora del procedimiento de control en la linea de CUMPLIDO g A
purgas de vapor en fabricacion de liquidos, para evitar POSPUESTA o' ¢
desperdiciar vapor. g B
o5
o>
Reduccién y control del riego en la parcela. REALIZADO g.. ®
o
w0

CONSUMO AGUA (RED + POZO) (m?)

@ Consumo de Agua @ Objetivo: Reducir 2% CONSUMO AGUA
(m?)

50.019

60.000

&
o
o=
O O
D >
o n
o O
> 0
Q g
~<

40.000 OBJETIVO

52.407

-4,56
% OBJETIVO AGUA 2022

soupwiny soyosalap
so| b oyadsay

ouloqos |8 A uoiodniiod
D] PIJUOD DYINT

JU|

>

pPPPSIDOS P| 819OS
uQIDPWIO

38 @@@



1. Cuestiones medioambientales

[FAr<"3ll ORJETIVO 4
RESPONSABLES

5
m Al menos un 91% de los residuos con tratamiento circular (reciclado+reutilizado) (sin tener en §‘
cuenta los residuos sanitarios ni producto farmacéutico que no es reciclado por biotran) g
[¢]
Or
>
3 Q
MINIMO METAS CUMPLIMIENTO SEGUIMIENTO ©
()
g
REALIZADO

Labores continuas de concienciacion. Noticias
para incentivar la reutilizacion de los materiales
que se desechan en fabrica.

- Reutilizacion de fundas de plastico
- SUPr-Reutilizacion interna: bandejas de pldstico y
Forma mas sostenible de archivar documentos

OBJETIVO 3
O,
N% CUMPLIDO 8
POSPUESTA 50
Cambiar el tratamiento de silicagel de Prueba realizada en cementera para recuperacion g o
valorizacion energética a reciclado. del silice positiva, pero es necesario separar la bolsa. o E—)"-
En estudio como separarla. 23
=0
oIy
o
(7]

% RESIDUOS + REUTILIZADOS CIRCULAR EHS ONE

o
100 %‘&
- O O
(2 >
% CIRCULAR § ‘§
(S/PF ni SANIT) 2a
~

50 9218

OBJETIVO
91
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13 oo

1. Cuestiones medioambientales

OBJETIVO 5
a Consequir un 17% de zap ambientales del
— objetivo total de zaps.
MINIMO METAS CUMPLIMIENTO SEGUIMIENTO
Crear un dia sin postres en pldstico. Usando postres REALIZADO
caseros y comerciales de vidrio. Creado “Miércoles sin postres con
Aprox. 12480 uds/afio. plastico’, desde enero.
OBJETIVO REALIZADO
288 ZAP MA
CUMPLIDO Reto SUPR: Utilizacion de tazas en

Campafa para reducir consumo de vasos desechables
potenciando el uso de tazas individuales

Realizar Orange Day medioambiental

maquina de café para reducir residuos
de vasos desechables.

REALIZADO el 8 de septiembre:
Recogida de residuos

SEGUIMIENTO ZAPs AMBIENTALES

300

200

40

ZAPs
AMBIENTALES

299
OBJETIVO ZAPs MA

288

O@O

[o18USh UQIDDWIOU|

ssuonssn)

3
o
o
o
Q
3
g
o
3
~
oIy
o
(7]

|[puosiad ap
A [D120S UQNSD9)

soupwiny soyosalap
so| b oyadsay

ouloqos |8 A uoiodniiod
D] PIJUOD DYINT

JU|

>

pPPPSIDOS P| 819OS
uQIDPWIO



1.1. Informaciéon detallada

1. Cuestiones medioambientales

1.1.1. Contaminacion

Algunas de las emisiones atmosféricas que se generan

en el Centro, provienen de las calderas de agua caliente

y de produccidén de vapor del Centro de Energia, las cudles
se controlan internamente con una periodicidad

al menos mensual, y cada tres afos por una empresa
externa acreditada, que realiza un informe con los

Las proximas mediciones para estas calderas estdn previstas
para 2024, salvo que hubiera cambios significativos en la

instalacion.

A continuacién, se presentan los resultados promedios de
los informes de las mediciones realizadas en 2021 en las

datos obtenidos. 6 calderas:
EMISIONES A LA ATMOSFERA
Pardmetros de media
Focos de Emision
CO(mg/Nm?) NOx (mg/Nm?)
Foco F1: Caldera de Agua Caliente Ygnis 20700079 285 984
Foco F2: Caldera de Agua Caliente Ygnis 10008744 56 868
Foco F3: Caldera de Agua caliente Ygnis 10008745 289 864
Foco F4: Caldera de Vapor 123022955 194 269
Foco F5: Caldera de Vapor 4 23034598 67 964
Foco F6: Caldera de Vapor 5 23034599 402 Q903
Limite Legal* Limite Legal* NOx (mg/Nm?)
100 200

4
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Para conseguir unos datos mds representativos de las
toneladas de emisiones de CO y NO,, desde 2021 se han
utilizado los datos de las mediciones internas. En los afios
anteriores se han utilizado las emisiones procedentes del
informe realizado por el organismo de control (un dato fijo, ya
que realizaba cada 5 afios).

Podemos ver que este cambio y el uso de las horas reales
de funcionamiento de las calderas de vapor (los afios
anteriores se utilizé un valor estimado ya que no se disponia
de contador) ha provocado una gran diferencia en la
comparativa con los aios anteriores a 2021:

Emisiones calderas por afio (t)

2020
N o4

26

N o4

24

P cow NO_ ()

65

2021

2022

Ratio emisiones calderas por afio (t/1000t Produccién)

2020 —

0,67

Nos

0.26

2021

2022 022

P cow NO_ (®)

1. Cuestiones medioambientales

En la siguiente tabla se reflejan los datos correspondientes

a las toneladas de emisiones producidas por las calderas
durante el afio 2022, resultado de las horas de funcionamiento
(horas reales aportadas por ingenieria), del caudal de estas 'y
de los datos promedio de emisiones de COy NO .

0,39 2,43

Co®  NOx(®

Ademas de las emisiones procedentes de las calderas,
tenemos emisiones atmosféricas procedentes de nuestros
procesos productivos:

— Emision de gases de efecto invernadero.

— Emisidon de Compuestos Orgdnicos Voldtiles (COV~s).

Las fuentes de emisién de gases de efecto invernadero son
las siguientes:
— Combustién de gas natural.
— Consumo de electricidad.
— Consumo de gasdleo usado en carretillas, grupos
electrégenos y las bombas de proteccion
contra incendios.
— Fabricacién, acondicionamiento y control de calidad de
aerosoles con propelente 134a (HFC).
— Equipos de frio.
— Uso de coches de empresa.

Fuentes de emision de COVs:
— Granulacién de comprimidos
— Disolventes de limpieza
— Laboratorio
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Otras emisiones:
— SF6: Los conmutadores de media tensidn contienen un

total de 4,82 Kg de SF6 (115,20 t CO, e). Son estancos, estén
dentro de la vida Gtil y no se han registrado fugas.

EMISIONES DE CO, e EN 2021 DISTRIBUIDAS POR FUENTES

1. Cuestiones medioambientales

— PM: Se dispone de captadores de polvo y filtros HEPA. No
se han registrado emisiones.

- CO,, CH,, N,O, SO,, PFC: No se han registrado emisiones.

s e
Electricidad 6373239 GJ 0,00 0,00
Gas natural 407611 GJ 207429 019
Gaséleo 186,35 GJ 1312 0,001
Propelente 134A 57851 8272322 1621
tCO, e/t aerosol
Propelente equipos 023t 273,99 0,02
Coches de empresa (*) 25575 Km 2,05 ¢co, S/]O 0% o/km
TOTAL EMISIONES 85.086,66 767

*Emisiones de los coches de uso com(n de la empresa.
Datos de t CO,e/Km obtenido en funcién del vehiculo de http:/cochesidaees

Los factores de emisidn utilizados han sido:

— Electricidad: Desde 2016 procede de fuentes sostenibles
“Certificado Verde'. Factor de emision 0 segln factura.

— Gas Natural: Factor de emisién enviado por el grupo GSK:
01832Kg CO,/Kwh

— Gasoleo: Factor de emisién enviado por el grupo GSK:
02534 Kg CO,/Kwh

— Propelente: Factor de emision de Propelente 134A
obtenido de IPCC 2007 (100 afos): 1430 kg CO,/Kg 134A
(https://www.ipcc.ch/publications_and_data/ard/wgl/
en/ch2s2-10-2 html).

— Propelente equipos: Las emisiones de gas refrigerante son
debidas a fugas en los equipos de frio. En 2022 se emitieron
gases de refrigerantes R134A (1430 Kg CO,/Kg), R449A
(1397 Kg CO,/Kq), R1234ze (7 Kg CO,/Kg 449A).

43

COMPARACION DE RATIO DE EMISIONES DE CO
ANOS 2020-2022

2

Emisiones CO, e POR ANO (tCO, ¢)

2020 91.370,76

2021 86.830]16

2022 85.086,66

Ratio emisiones CO, e POR ANO (tCO, e/t Produccion)

2020 941
2021 8,69
2022 767

Hemos reducido las emisiones de CO,e debido a las
actualizaciones en el balance de masas de propelente,
recuperaciéon de las emisiones durante los cambios de filtro
de propelente, cambio de tipo de sellos en fabricacion de
aerosoles en la FA2 que generan menos fugas en el proceso,
aumento en la cultura por parte de mantenimiento y personal
de produccién para tener més control de las fugas y la
reduccién de las fugas en los equipos de frio.
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Las emisiones de Compuestos Orgdnicos Volatiles (COV's),
debido al consumo de etanol en fabricacion, el uso del

Emisiones COVs por aiio (tCOVs)

2020 40,29
2021 3718
2022 3735

Se han aumentado ligeramente las emisiones de COVs con
respecto a 2021, pero se ha reducido el ratio.

Las medidas y objetivos identificados para el 2022 estdn
reflejadas en el apartado 111. General / Objetivos.

RUIDO

Sobre otras formas de contaminacién, como las emisiones
acusticas (Ruido ambiental), cada 5 afos se llevan a cabo
mediciones por organismo externo autorizado.

1. Cuestiones medioambientales

etanol/disolvente de limpieza y disolventes utilizados en el
laboratorio, afios 2020-2022:

Ratio emisiones COVs por afio (tCOVs/1000 t Produccién)

2020 415

2021 372

2022

La Gltima fue realizada el 20/12/2021, el Organismo de
Control, Bureau Veritas. Se llevaron a cabo mediciones

de ruido ambiental diurnas y nocturnas haciendo un
muestreo aclstico en 5 puntos de la parcela y tomando
las mediciones en el punto de mayor emisidn acustica (P1),
donde se ha determinado, segin el informe N° 08-09-
M08-2-004737, que la instalacién cumple con los limites
identificados en la Ley 5/2009, de 4 de junio, del ruido

de Castilla y Leén.

44
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1. Cuestiones medioambientales

Evaluacién de los niveles sonoros en los periodos evaluados.

2

9

Periodo dia 3

8

Punto Lieq 5 sequncos Lteq 5 sequndos [dB(A)] Limite® [+/-] [dB(A)] Evaluacion g;
Q

1 614 70 2,2 CUMPLE ©
o)

g

Periodo noche

Punto LKmJSSequn dos LKegSSegun 0. [AB(A)] Limite® [+/-] [dB(A)] Evaluacién
1 592 60 23 CUMPLE ¢3|>
o
o9
Q0
32
A pesar de que estamos dentro de los l[imites indicados para reducir mds esta emisién aclstica. Estd pendiente la %g
por la Ley en 2022 se procedié a la colocacién de paneles realizacion de medicién voluntaria para determinar el nivel de gr 2
absorbentes en los equipos identificados como mas ruidosos emision acUstica actual. o

1.1.2. Economia circular y residuos

Medidas de prevencién, reciclaje, reutilizacion, otras formas ambiente, especificamente respecto a la gestién de residuos,
de recuperacion y eliminacién de desechos; acciones para es medir cada uno de los tipos de residuos generados.
combatir el desperdicio de alimentos

A continuacién, se presenta una evolucién mds detallada de
La primera medida para controlar los efectos actuales y cada tipo de residuo gestionados en 2022:
previsibles de las actividades de la empresa en el medio

|[puosiad ap
A |DI20S UQI3Sa0)

RESIDUOS NO PELIGROSOS 2022

o}
MATERIAL A: CANTIDAD (%) R(A/B): RATIO UNIDADES DESTINO % ?
Aceite de cocina 040 0,004 t/1.000 comidas \ 58_
Al/PVC 32,28 291 /1000 t producidas R/V gg_
Aluminio 369 0333 /1000t producidas R 83
Arenas 566 0510 t/1000 t producidas R 3
Chatarra 283 0,255 t/1000 t producidas R
Envases 8,64 0,780 t/1000 t producidas R
Lodos 192,58 17369 t/1000 t producidas R §
Madera 015 0,000 /1000 t materia prima R § g
Orgénicos 3339 4763 /1000 t empleados R §‘ 3
Papel soporte 3816 3441 t/1000 t producidas R E %_
Papel/cartén 69894 63038 /1000 t producidas R ‘é a
Pléstico diverso 53,09 4788 /1000 t producidas R % °
Pléstico retractil mia 9797 t/1000 t materia prima R ©
Productoy Moterial Farmacéutico 7095 6399 £/1000 t producidas R/V
Residuos Urbanos 6449 5816 t/1.000 t producidas Vv 2
Ropa 117 0166 t/1.000 empleados \ % g
Silicagel 06l 0,055 t/1000 t producidas R 2 §
Vidrio 1243 1121 t/1000 t producidas R % §;
g8

(R; destino, reciclado del residuo. E; destino, eliminacién del residuo. V; destino, valorizacion energética del residuo)
Hay aspectos que tienen una unidad de medida del ratio diferente, por ser ésta mds representativa

o O@O



COMPOSICION RESIDUOS NO PELIGROSOS 2022

Ropa

AL/PVC

Orgdnicos

Papel soporte

Plastico diverso

Residuos urbanos

Producto/Material Farmacéutico NO PELIGROSO
Plastico retractil

Lodos

Papel/carton

1. Cuestiones medioambientales

243%

. 251% |/
, (o)

399%
485%

533%

0,09%

52,53%

14.47%

RESIDUOS PELIGROSOS 2022

MATERIAL A: CANTIDAD (t) R(A/B): RATIO UNIDADES DESTINO
Aceite industrial 0,50 0,045 t/1000 t producidas R
Citotdxicos/ Citostaticos 241 0,218 t/1000 t producidas E
Desinfectante 019 0,017 t/1000 t producidas E
Disolventes no Halogenados 230 0,207 t/1000 t producidas R
Envases contaminados 2722 2455 t/1000 t producidas R
Equipos eléctricos/electronicos 335 0477 t/1000 t empleados R
Filtros 2,29 0,207 t/1000 t producidas \
Fluorescentes 0,09 0,247 t/1000 t dias de trabajo R
Inhaladores farmacéuticos 3525 6905 t/1000 t aerosoles fabricados R
Material absorbente contaminado 581 0524 t/1000 t producidas \'
Producto/atertal Farmaceutico 3517 3172 £/1000 t producidas R/V
Propelente 134A 3356 6575 t/1000 t aerosoles fabricados R
Reactivos 015 0,014 t/1.000 t producidas

Residuos Sanitarios 067 0,060 t/1.000 t producidas E

(R; destino, reciclado del residuo. E; destino, eliminacién del residuo. V; destino, valorizacién energética del residuo)
Hay aspectos que tienen una unidad de medida del ratio diferente, por ser ésta mds representativa.
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COMPOSICION RESIDUOS PELIGROSOS 2022

Inhaladores farmacéuticos
Disolventes no halogenados
Equipos eléctricos/electrénicos
@ Material absorbente contaminado
@ Envases contaminados
@ Propelente 134A
@ Producto/Material Farmacéutico PELIGROSO

1. Cuestiones medioambientales

23,61%
23,66%

154%
2,25%

390%

O
18.28% 2253%

A continuacién, se muestran los indicadores de los Residuos Totales gestionados en el Centro de Aranda, a lo largo del ano

2022 y por tipo de residuo y por tipo:

DISTRIBUCION RESIDUOS POR TIPO

10.07%

8993%

@ No peligroso Peligroso

DISTRIBUCION RESIDUOS POR DESTINO

13,08% -

0,23%

86,69%

@ Areciclar @ A valorizar A eliminar
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TIPORESIDUO  A: CANTIDAD () (f/(f\; i)‘;ffi:s(:) %
NOPELIGROSO 133050 01 8993%
PELIGROSO 14894 001 1007%
TOTAL 147953 013 100,00%

R(A/B): RATIO

.. %
(t/t produccién)

TIPO RESIDUO  A: CANTIDAD (t)

ARECICLAR 128259 012 86,69%
A VALORIZAR 193,52 0,02 13,08%
A ELIMINAR 342 0,00 0.23%
TOTAL 1.479,53 0,13 100,00%
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Comparacion de Residuos Totales 2020-2022

Los residuos son segregados en el lugar donde se originan y
son enviados al Centro de Residuos.

Después se gestiona cada uno de los tipos de residuos,
priorizando el reciclaje de todos aquellos materiales para los
que es técnicamente viable. No existe ningln tipo de residuo
cuyo destino sea vertedero.

_ PRODUCTO  RATIO(t Residuo/t
ANO  RESIDUOS() p\pricapo () Produccién)
2020 126493 97105 013
2021 133474 998866 013
2022 147953 108764 013
Evolucion por tipo

M3
2020

1122

N

2021
1223

B0

2022
1331

@ Residuo peligroso (t) Residuo no peligroso (t)

Ninguno
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Todos

los residuos
MONITORIZADOS

1. Cuestiones medioambientales

Para potenciar la reutilizacién, se facilita a los empleados

la retirada, para su uso particular y nunca para su venta, de
materiales de fabrica no peligrosos como pallets o bidones de
diversos tamanos.

Las medidas y objetivos identificados para el 2022 estdn
reflejadas en el apartado 111. General / Objetivos.

Ratio residuos (t Residuo/t Produccidn)
2020 013
2021 013
2022 013

Evolucion por destino
9976
2020
|024
9976
2021
| 024
9977
2022
|023

% Valorizados @ % Eliminados

Residuos Valorizados: incluyen los residuos reciclados
los valorizados energéticamente.

99,7 7%

de los residuos
valorizados

O@O

[o18USh UQIDDWIOU|

ssuonssn)

3
o
o
o
Q
3
g
o
3
~
oIy
o
(7]

soupwiny soyosalap |[ouosiad ap
so| b oyodsay A [D120S UQNSD9)

ouloqos |9 A uolodniiod
D] PIJUOD DYINT

JU|

>

pPPPSIDOS P| 819OS
uQIDPWIO



1. Cuestiones medioambientales

1.1.3. Uso sostenible de los recursos

2
)
2
En las instalaciones de Glaxo Wellcome S.A. se consumen 2 Nuestra autorizacién de consumo de agua de pozo nos 8.
tipos de agua: de red y de pozo. permite consumir un méximo de 6.000 m?. >
2
o
CONSUMO DE RECURSOS NATURALES A: CONSUMO R (A/B): RATIO §
416
3 )
AGUA DE RED 46126 m mi/t Produccion
AGUA DE POZO 3893 m® 5 0’24 S 3
m®/m? superficie riesgo ®
o
451 22
CONSUMO TOTAL ANUAL AGUA 50.019 m? . Qo
m3/t Produccién 30
Q
ELECTRICIDAD 6373239 GJ >75 23
e GJ/t Produccidn gn- 2
GAS NATURAL 4076111 GJ 368 3T
o GJ/Produccion
013
GASOLEO 18635 GJ GJ/t residuos gestionados
. 044
TOTAL ENERGIA RENOVABLE 104.680 GJ . (@)
GJ/t Produccidn o ®
=
575 e
CONSUMO ENERGIA RENOVABLE 63732,39 GJ . =
GJ/t Produccién 28
8 Q.
Qg
CONSUMO FOLIOS 1730055 246798 =

Folios/empleado

A continuacion se incluye la comparativa de los ratios de consumos de agua, energia y consumo de folios en los 3 Gltimos afios:

[oR
D
RATIO AGUA (RED + POZO) (m*/t Produccidn) § 2
. 1%}
ARG A ngS:Mo B: Producto R(A/B): RATIO 370
o 3 —
2020 512 (RED+POZO) fabricado (t) AGUA (m®/%) g g
2021 535 2020 49674 971,06 512 § b
(2]
2022 451 2021 53477 998866 535
2022 50.019 1108764 451
Q
o
RATIO ENERGIA (Electricidad+Gas Natural+Gaséleo) § £
(GJ/t Produccidn) 33
N A:CONSUMO b ducto R(A/B): RATIO <8
ANO AGUA . oS
fabricado (t) AGUA (m®/%) =2
2020 994 (RED+POZO) g g
2020 96521 97106 994 S Q
2021 958 3
2021 95722 998866 958
2022 944 2022 104,680 1108764 944

JU|

>

pPPPSIDOS P| 819OS
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1. Cuestiones medioambientales

RATIO CONSUMO FOLIOS (n° folios/empleado)

=1

o)

ANO A Cégl:IS(;JSMO B: N° empleados (¢ I.R(A//E;): RAITI% ) g

2020 281750 olios/n° empleados 8(
2020 1690.500 600 281750 \3

2021 193292 )
2021 1239000 641 193292 5

Q

2022 246738 2022 1730.055 701 246798

— Elratio de consumo de agua se ha reducido en 2022 — Elratio de consumo de folios ha aumentado debido a una a
debido a que en junio se pudo en marcha la nueva mayor presencia de personal en la oficina, en los dos afos g' g
enfriadora refrigerada por aire lo que ha permitido parar previos se potencié en alta medida el teletrabajo debido a =R
las dos enfriadoras refrigeradas por agua. la pandemia. % g'

Z4

— Elratio de consumo de energia ha mantenido mas o Ademads, contamos con un certificado de origen verde de o
menos en comparacién con 2021: se ha aumentado el la energia que se consume actualmente. A continuacién
consumo de gas natural y de electricidad pero también puede verse la proporcién de energia de origen verde que se
se ha aumentado la produccion consume en el centro:

(@)

) &2

EFICIENCIA ENERGETICA K g;
a0

CONSUMO DIRECTO TOTAL DE ENERGIA 104.680 GJ 944 GJ/t producido % 8_

a
. <
CONSUMO TOTAL DE ENERGIA RENOVABLE (*) 63732 GJ 575 GJ/t producido

Certificado verde del consumo de electricidad.

Con respecto a los consumos de materiales primas, los datos del centro son los siguientes:

R (A/B): RATIO

soupwiny soyosalap
so| b oyodsay

MATERIA PRIMA A: CONSUMO (t) (t/t Produccién)
PRINCIPIOS ACTIVOS 1141 010
EXCIPIENTES 2.045 018
0,09 o}
ETANOL 3437 t/t Aciclovir, Lacipil, fab. aerosoles % —
o c
PRODUCTOS DE SERVICIO 17291 0,02 8‘ Q.
" 0
S
033 <3
ALUMINIO 196689 t/t Comprimidos blister + Aerosoles % 3—
o Q
PAPEL-CARTON 266267 024 gao
3
PLASTICO 209335 019
MADERA 0,00 0,000
034 _
VIDRIO 122848 t/t liquidos en vidrio =
CONSUMO TOTAL 1.345 1,02

>

pPPPSIDOS P| 819OS
uQIDPWIO

Productos de servicio: Productos no incluidos en la composicién del producto (Sal idnica, hipoclorito sédico, metabisulfito sédico, nitrégeno liquido y
otros productos para tratamiento de agua)
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1. Cuestiones medioambientales

Comparacion de los Consumos de Materias Primas de los afos 2020-2022

Es muy dificil octuar' sobre este tipo de consumos, ya que RATIO CONSUMO MATERIAL PRIMAS (t/t Produccién) g
cada vez que se recibe un nuevo producto deben realizarse 8;
validaciones que suponen consumos de materias primas que S
no estdn relacionados con la fabricacion del producto y estas o
no pueden evitarse. 2020 104 g
Con respecto al uso en rutina de estas materias primas, 2021 107
durante el proceso de produccién cada uno de los consumos
de materiales (principios activos y excipientes) estan 2022 102 3
registrados y controlados a través del sistema informético o
SAP. Estan establecido la cantidad de material que debe g’g
consumirse como consecuencia de la tecnologia aplicada. 34
En el caso de que se supere esta cantidad, se genera una % 9
alarma y el proceso es investigado y se implantan las ARG A: MATERIAS  B: Producto R(A/B): RATIO % o
acciones correctivas pertinentes. PRIMAS (%) fabricado (t) (t/t Produccidn) §
Las medidas y objetivos identificados para el 2022 estén 2020 1009762 97106 104
reflejadas en el apartado 111. General / Objetivos. 2021 10.65195 9988.66 107

2022 11.344,86 11.08764 102
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1. Cuestiones medioambientales

1.1.4. Cambio climatico

La mas resefable de las emisiones de Glaxo Wellcome S.A.

es el gas 134a. Para la produccién de aerosoles para
patologias respiratorias, es preciso la utilizacion del gas
propelente 134a, que es un gas de efecto invernadero. Para
minimizar su impacto, su consumo en el proceso productivo
estd controlado e investigamos cualquier desviacién en

el consumo frente a la cantidad que debe usarse por la
tecnologia empleada.

[o18USh UQIDDWIOU|

Como parte de los objetivos 2030 “Zero Net Carbon’, se estdn
estudiando varios proyectos para la reduccién y recuperacion
de las purgas, venteos y fugas de este gas durante el proceso
de fabricacién, asi como la posibilidad de sustitucion de este

gas por uno mads sostenible.
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El detalle de las emisiones ligadas a los gases de
efecto invernadero se han recogido en el apartado 11.2.
CONTAMINACION.
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1.1.5. Proteccién de la biodiversidad

1. Cuestiones medioambientales

Las instalaciones de nuestro centro se encuentran en una
parcela de 190.896 m?, con una superficie construida de unos
52535 m?, donde tienen lugar los procesos de fabricacion y
acondicionamiento de las formas farmacéuticas.

Dicha parcela estd ubicada dentro del poligono industrial
Allendeduero, (Avenida Extremadura, N° 3, de Aranda

de Duero).

En el presente apartado, se describen los espacios naturales

protegidos tanto a nivel internacional, nacional y autonémico.

1. Espacios Protegidos a nivel internacional

En el entorno de la parcela no se encuentra presente ningdn
espacio protegido a nivel internacional (humedal incluido en
la Lista Ramsar o Reservas de la Biosfera).

2. Espacios naturales Protegidos a nivel Comunitario.
Red Natura 2000

* Lugares de Importancia Comunitaria (LIC): en el
entorno de la parcela aparece inventariado el Lugar de
Importancia Comunitaria (LIC) Riberas del Rio Duero y
Afluentes (ES4170083). Este LIC se localiza al noroeste y
al sureste del centro de produccién de GlaxoSmithKline
siguiendo el recorrido del rio Duero, salvo en el entorno del
nlcleo urbano de Aranda de Duero.

* Zonas de Especial Proteccién para las Aves (ZEPA): en el
entorno de la parcela no se encuentra designada ninguna
ZEPA. La ZEPA mas cercana (ES416008 Hoces del Rio
Riaza) se localiza a 1.8 km, fuera de la zona de estudio.

* Habitats de Interés Comunitario: En el entorno de la
parcela, Gnicamente se localiza un habitat prioritario: el
habitat 6220: Zonas subestépicas de gramineas y anuales
del Thero- Brachypodietea. Este hdbitat se compone
de pastos xerdfilos més o menos abiertos formados
por diversas gramineas y pequefias plantas anuales,
desarrollados sobre sustratos secos, dcidos o basicos, en
suelos generalmente poco desarrollados. Se localiza a 4,7
km al sureste del centro de produccién y la extension de
este es de 7.8 ha.

* Espacios naturales protegidos a nivel autonémico: el
dmbito de aplicaciéon no incluye espacios protegidos a
nivel autonémico, de acuerdo con el Mapa de la Red de
Espacios Naturales de Castilla y Ledn (Junta de Castilla 'y
Ledn, mayo 2009).

 Otros Espacios de Interés: Areas de Importancia para las
Aves (IBAs): En la zona de estudio no se localiza ninguna
de las IBAs designadas. La IBA Montejo de la Vega —
Hoces de Riaza es la mdas proxima y se encuentra a
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11,8 Km. (al sureste del centro de produccién), fuera por
tanto del dmbito de aplicacion.

Ademds de las medidas (objetivos) identificadas en los
puntos anteriores para reducir nuestro impacto sobre la
biodiversidad, nos qustaria destacar otras medidas que
hemos adoptado con este fin:

* Proteccioén de la biodiversidad acudtica:
Todos nuestros vertidos industriales son
tratados en nuestra depuradora biolégica
que vierte a la depuradora Municipal
antes de llegar al rio. Los vertidos son
monitorizados de acuerdo con los requisitos
del Ayuntamiento y estos se encuentran muy por debajo
de los limites legales.

Somos conscientes del impacto que los principios activos
tienen en el medio acudtico, por ello, realizamos una
evaluacién de riesgos de cada principio activo, obtenido
un riesgo verde.

Para cada nuevo principio activo se realiza una
evaluacion previa antes de su uso y se confirma con una
analitica que las concentraciones en el vertido no superan
el limite de ecotoxicidad y por lo tanto no producen un
impacto en el medio acudtico.

* Proteccién de la biodiversidad terrestre/
acudtica: En 2021 colocamos 8 piezémetros
en la parcela para verificar que tanto el
suelo como el agua subterrénea de nuestra
parcela no estéd contaminada. Esto nos va a
permitir hacer controles de forma periédica
de la calidad de estos.

* Proteccion de la biodiversidad terrestre: En
los Gltimos afos, la literatura cientifica ha
identificado numerosos grupos zooldgicos
afectados por la contaminacién luminica,
asi como diversas formas de impactos
sobre la biodiversidad que erosionan las poblaciones de
muchas especies. Por ello, dentro de nuestros aspectos
ambientales evaluamos la iluminacién exterior, buscando
tener el menor impacto posible.

12 Voo

QO

* En blsqueda de mejor la biodiversidad en nuestra parcela
y asi cumplir con nuestros objetivos 2030, El 13 de julio de
2022, la Consultora Ambiental, “Biodiversity Node™ realiza
visita a nuestras instalaciones para realizar evaluacién de
Biodiversidad. Con la informacién recopilada la empresa
“Ramboll UK Limited” el 30/09/2022 emite el informe
“Biodiversity Baseline Assessment” identificando las
oportunidades de mejora para lograr nuestros objetivos
en Nature Positive.
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1.0. Informacién general

1.0.A. Politicas medioambientales

En GlaxoSmithKline S.A., filiales comercializadoras y
GlaxoSmithKline Investigacion y desarrollo, S.L., nuestra
principal motivacién no es sélo el beneficio empresarial sino
también nuestra responsabilidad ética de proteger a las
personas y al medio ambiente. Por este motivo, contamos
con normas corporativas relativas al medio ambiente,

la seguridad, la salud, el bienestar y la sostenibilidad

que constituyen el fundamento del sistema de gestion
implantado. Este sistema esté totalmente alineado con

el objetivo global de que sus empleados gocemos de
buena salud, seamos més resilientes y alcancemos un alto
desempefio, reduciendo los incidentes, los dafios a la salud
e impacto ambiental. De esta manera confirmamos nuestro
propésito, juntos, unimos ciencia, tecnologia y talento para
adelantarnos a la enfermedad.

En esta linea de compromiso, GlaxoSmithKline S.A,, filiales

comercializadoras y GlaxoSmithKline Investigacion y
desarrollo, S.L., han apostado por la certificacion del sistema

55

de gestion del medioambiente, la sequridad, la salud, el
bienestar y la sostenibilidad en las normas UNE-EN ISO
14001:2015 Sistemas de Gestidon Ambiental e ISO 45001:2018
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

y Modelo de Empresa Saludable (basado en la guia
establecida por la Organizacién Mundial de la Salud).

Ademas, GlaxoSmithKline S.A, filiales comercializadoras y
GlaxoSmithKline Investigacién y desarrollo, S.L., se encuentran
validados segln el Reglamento (CE) 1221/2009 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 25 de noviembre de
2009 relativo a la participacién voluntaria de organizaciones
en un sistema comunitario de gestién y auditoria
medioambientales (EMAS).

No en vano GlaxoSmithKline S.A, filiales comercializadoras
y GlaxoSmithKline Investigacién y desarrollo, S.L., ha sido
la primera compania farmacéutica en verificarse en EMAS
(1999) y certificarse como empresa saludable (2014).

O@O

[o18USh UQIDDWIOU|

3
o
o
o
Q
3
g
(]
3
~
o
@
w0

soupwiny soyosalap |[ouosiad sp
A [D120S UQNSO9)

ouloqos |8 A uoiodniiod

pPPPSIDOS P| 81gOS

ssuonssn)

so| b oyadsay

| PJUOD DYONT

JU|

b

UuQIODWIO



Localmente, existe una politica de medio ambiente, salud,
seguridad y sostenibilidad POL-GSK_ES-13 la cual adopta las
directrices de la politica global POL_87165 (6.0).

Anualmente se identifican y evalGan los aspectos
ambientales directos e indirectos asociados a las actividades,
servicios y productos de la organizacién, determinando
aquellos que tengan como consecuencia un impacto
ambiental significativo y la explicacién de la naturaleza de
este impacto en relacién con dichos aspectos. Por aspecto
ambiental entenderemos, un elemento de las actividades,
productos o servicios de una organizacién que tiene o puede
tener un impacto en el medio ambiente. Por otra parte, un
impacto ambiental se refiere a cualquier cambio en el medio
ambiente, sea adverso o beneficioso, que se derive total o
parcialmente de las actividades, productos o servicios de
una organizacion. Los aspectos ambientales se cualifican y
cuantifican y se compila un registro para determinar los que
se catalogan como significativos.

Anualmente se analizan los aspectos ambientales. La

significancia de los aspectos directos surge de la evaluacion

realizada en el primer trimestre de 2022 de la comparativa

de datos de 2021y 2020 segin el siguiente método propio de

identificacion y evaluacién:

— PNT-EHS-01: Método de evaluacion de los aspectos
ambientales derivados del normal funcionamiento de las
instalaciones.

Para los aspectos ambientales derivados del anormal
funcionamiento, incluidas las situaciones de emergencia, de
las instalaciones, la significancia de los mismos surge de la
evaluacién realizada segln el siguiente método propio de
identificacion y evaluacion.

— PNT-EHS-02: Método de evaluacion de los aspectos
ambientales derivados del anormal funcionamiento de las
instalaciones.

Los aspectos indirectos han sido evaluados segln el siguiente
método propio de identificacion y evaluacion.

— PNT-EHS-03: Método de evaluacién de aspectos
ambientales indirectos.

Los aspectos ambientales identificados se clasifican en
dos grupos:

Aspectos ambientales directos:

Un aspecto ambiental asociado a las actividades, productos y

servicios de la organizacién misma sobre los cuales esta ejerce

un control directo de gestion.

— lIdentificacion: Se identifican los aspectos que se generan
como consecuencia de las actividades, productos y
servicios que se llevan a cabo en nuestras instalaciones,
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1. Cuestiones medioambientales

tanto en condiciones normales de funcionamiento, como
en condiciones anormales y en situaciones potenciales de
emergencia.

A su vez, estos aspectos son clasificados en dos subgrupos:
a) Aspectos Ambientales en condiciones normales de
funcionamiento

Los aspectos identificados son evaluados, y se determina

aquellos que son significativos. Para ello se aplica la

siguiente metodologia con los siguientes criterios:

— Frecuencia de aparicion: Porcentaje de tiempo de
manifestacién del aspecto con respecto al tiempo total
de funcionamiento del centro.

— Magnitud del aspecto: Se cuantifica el aspecto, en
aquellos en los cuales es posible, y se compara con un
requisito interno de referencia.

Algunos aspectos se evallan ademds por su peligrosidad/
toxicidad y por la sensibilidad del medio.

Los aspectos que obtienen un valor de significancia
“Baja” no se consideran significativos. Por el contrario,
los aspectos que obtienen una significancia “Alta” se
consideran significativos. Los aspectos ambientales
directos en condiciones normales de funcionamiento
principales, son:

— Generacién de Residuos

— Emisiones Atmosféricas

— Vertidos de Aguas Residuales

— Ruido

— Consumo de Recursos Naturales.

b) Aspectos Ambientales en condiciones anormales de
funcionamiento
Teniendo en cuenta los aspectos derivados de posibles
situaciones de emergencia y el arranque y parada de las
instalaciones.

Los aspectos identificados son evaluados, determinando

aquellos que son significativos. Para ello se aplica una

metodologia con los siguientes criterios:

— Probabilidad de ocurrencia: Posibilidades de que
ocurra un suceso determinado.

— Carécter del impacto: Valora la intensidad del impacto.

— Extension del impacto: Area afectada por el impacto.

— Elementos preventivos y correctivos existentes:
Elementos o sistemas que minimizan la posibilidad de
aparicién y los efectos del impacto.

Los aspectos que superan un valor X determinado por el
método son considerados significativos. Los que son iguales
o inferiores de dicho valor no se consideran significativos.
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Aspectos ambientales indirectos:

Un aspecto ambiental que puede ser el resultado de la
interaccién entre nuestra organizacién y terceros y en el cual
podemos influir en un grado razonable en esa organizacion.
Los aspectos ambientales indirectos de GlaxoSmithKline S.A,
filiales comercializadoras y GlaxoSmithKline Investigacién

y desarrollo, SL., tienen su origen en los servicios externos
contratados a:

a. Proveedores de Medio Ambiente

b.  Proveedores habituales de suministros varios

c.  Proveedores no habituales de servicios varios

Los pasos considerados en el tratamiento de los aspectos

indirectos son los siguientes:

a. ldentificacion de los aspectos.

b.  Evaluacion de los aspectos identificados.

c.  Aplicacion del criterio de significancia de los aspectos
evaluados.

a) Seidentifican como aspectos ambientales indirectos
las emisiones, consumos de combustible y residuos
derivados tanto de la recogida de residuos por parte de
proveedores de medio ambiente como del suministro
de materiales diversos. Estos aspectos se derivan del
transporte y servicio desde las instalaciones de cada
proveedor habitual hasta el centro o viceversa.

b)  Tanto para proveedores de medio ambiente como para
proveedores habituales de suministros y servicios varios
se utilizan los siguientes criterios de valoracién durante
la evaluacién:

— Seguridad ambiental: Este criterio evalla el dafio
que puede producir al Medio Ambiente el residuo o
suministro en caso de fuga o derrame mientras es
transportado por el gestor.

57

1. Cuestiones medioambientales

— Distancia del transporte: Este criterio evalta la
distancia que recorre el transportista desde nuestras
instalaciones hasta las plantas de tratamiento
de los residuos generados o desde los almacenes
del proveedor de suministros hasta nuestras
instalaciones.

— Frecuencia: Este criterio evalla la cantidad de
veces que ese servicio tiene impacto sobre el medio
ambiente. Cuantas menos veces venga al Centro,
menos impacto en el medio ambiente.

— Modalidad de transporte: Este criterio valora el
transporte compartido. El impacto sobre el medio
ambiente es menor si se aprovecha un mismo
transporte para recoger residuos o entregar un
servicio a varios clientes.

— Capacidad de influencia sobre el aspecto: Este
criterio valora nuestra capacidad de influencia
sobre el proveedor para la reduccién del impacto
ambiental debido a nuestra demanda por el servicio.

Para mayor control del servicio prestado, se les aplican una

serie de criterios adicionales como:

— Auditoria previa al comienzo del servicio y evaluaciones
periddicas, segln procedimiento interno. (PNT-EHS-20
Coordinacion de actividades empresariales).

— Obligacién de comunicacién anterior de cualquier
subcontratacién a terceros de cualquier servicio,
especialmente el transporte de residuos.
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1.0.B. Objetivos medioambientales

1. Cuestiones medioambientales

A continuacién, se presentan los objetivos y metas medioambientales de 2022. Durante 2022 se han fijado objetivos
relacionados con la reduccién del consumo eléctrico, la reduccién en la generacién de residuos de envases y la utilizacién
de paneles fotovoltaicos para autoconsumo.

Objetivo Ambiental: Reduccién del 1,5% en el consumo de energia

Reduccién en el consumo de recursos naturales

PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO DE ACCIONES PARA LA CONSECUCION DEL OBJETIVO

Medios Grado de Grado de Grado de
Plazo Resbonsa- Grado de cumpli- Grado de cumpli- Grado de cumpli-
Descripcién de P . cumplimiento miento cumplimiento de miento cumplimiento miento
os . blesdela  Indicador N N N
de la accién ejecu- o ucién de las acciones del las acciones del de las acciones del
Materiales Humanos  cién ) 19 revisién indicador 2° revision indicador final indicador
19 revisién 2 revisién final
Cambio
Completar la delas
actualizacion de luminarias  Se actualiza
la iluminacién 2316673 (\évggg) 1Q (\évggg) existentes  la iluminacion 100% - - - 100%
LED del edificio por lumi-  segln el plan
D-2 narias tipo
LED
Renovacion del Cambiode  Se actualiza
tejado del (\évgsg) 1Q (\év;.fg) la cubierta  la iluminacion 100% - - - 100%
edificio D-2 del edificio  segln el plan
Cambio
Ailelicion Iunc'I\?nL?rsios Se actualiza la
de la iluminacién WREF WREF ) Planificado B L . o B o
LED de los 3205101 (CBRE) 4Q (CBRE) existentes para el 4Q iluminacién segin 100% 100%
g por lumi- el plan
edificios Cy C-2 -
narias tipo
LED
La autorizacién del
Ayuntamiento no
Instalar una Instala- estuvo disponible
nueva planta cién de " hasta el 4Q, por ”
fotovoltaica en Por WREF  4Q  WREF  laplanta  -lonficado - lo que no se pudo 0% Esta accion 0%
determinar para el 4Q - - pasard al 2023
el terreno 39 fotovol- realizar esta accion.
(Autoconsumo) téica Se planifica su
realizacion para
el 2023
Modificar el punto
lci’es i(;?jggg g: WREF WREF PZE’)dniﬁ;jC:I— Planificado S;;Ez?gﬁg:
agua caliente Sin coste CBRE 3Q CBRE q 13 - consigna de las 100% - 100%
después de reini- ( ) ( ) punto de pora el 3Q calderas segln
ciar los fancoils consigna el plan
en las oficinas
CL12 Instalacion
Actualizacién WREF WREF e la nueva Planificado B Se actualiza la o B o
delaunidodde 7090 cBre)  3Q  (CBRE) unidodde  parael3Q unidodde HvaC ~ 190% 100%
HVAC HVAC
Comparativa del Diferencia  Se realizaré la Se redliza la
consumo de ener- N/A EHS&S 4Q EHS&S  entre2021 comparativa a - comparativa 100% - 100%
gia 2021 - 2022 y2022  final de afio P

Nota: Siempre habré acciones para el seguimiento de la verificacién de la consecucion del objetivo.
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1. Cuestiones medioambientales

SEGUIMIENTO DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

Revisién del primer semestre
Todas las acciones programadas para el primer semestre se realizaron de forma satisfactoria. Se completd la actualizacion
de la iluminacién LED del edificio D-2 y se renové el tejado del edificio D-2 segin el plan.

Revision final
Consumo de energia eléctrica (kW/h)

[o18USh UQIDDWIOU|

Cumplimiento

-l O OO/O - - * 2021 6768547

Consumo de energia eléctrica

ieti 6768547 6.260.284 7.5%
celobjetho (kW/h) 0 2022 6260284

CONCLUSION

El objetivo se ha cumplido. Todas las acciones fueron realizadas excepto la de “Instalar una nueva planta fotovoltaica en el
terreno 39 (Autoconsumo)” que como se menciona en el comentario seré una accién para 2023. En la tabla comparativa entre
el 2021y 2022 puede apreciarse una disminucién de un 7,5% en el consumo de energia eléctrica.
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1. Cuestiones medioambientales

Objetivo Ambiental: Reduccién del 2% en la generacién de residuos de envases

=
=
P o
Reduccion en el consumo de recursos naturales 3
PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO DE ACCIONES PARA LA CONSECUCION DEL OBJETIVO 8
o
>
Medios Grado de Grado de Grado de "8,
Plazo Respbonsa- Grado de cumpli- Grado de cumpli- Grado de cumpli- g
Descripcion ———— de ble: dela  Indicador cumplimiento miento cumplimiento de miento cumplimiento miento 2
de la accién ejecu- eiecucién de las acciones del las acciones del de las acciones del =
Materiales Humanos  ci6n ) 19 revisién indicador 2° revision indicador final indicador
19 revisién 2 revisién final
Incluido Se retiraron
o o o las botellas 3
Eliminar el rincén enel Elimina-
- ., de aguadela 4
ebleales el salario gqpeve 19 sobExo  SOndel iaaque  100% - - - 100% 2&n
pldstico del delos rincon de <e encontraba O c
comedor trabaja- agua la finea d Q o
dores enlalinea de 3 a
comida. S o
Sa
Comprar para Incluido av
las maquinas enel Cambio en Se cambia o}
Vendingy para salario el tipo de : o B B B o &
los picnic botellas  de los SODEXG —1Q SODEXO plastico de ekl)gg)lgf 100% 100%
que son Rpet trabajo- las botellas
100% reciclables. dores
. Incluido
Cambiarlas enel . Se cambia el @)
fuentes de agua . Cambio o
d p salario ) tipo de fuente o o o}
e botellon por de los SODEXO  2Q SODEXO  deltipo de on todas las 100% - - - 100% oY
las eléctricas en A fuente ) o O
p trabaja- cafeterias DS
las cofeterias d o
ores %
o O
S 0,
Incluido Se aprueba 2o
Reutilizacion enel GSK Coloca- %Stltic;dir Se colocan un 5
delascajasde  salarfo  gynpyy g RRUpy  condel et 50% d 100% 100%
ntas de pipeta  de los Q nuevo con- cndacion ° contenedor nuevo ° . °
punt ) EHS/R&D) SEUR que en el edificio A
limpias trabaja- tenedor 5 quien |
dores serd quién lo
recoja.
&
Comparativa de Incluido o A
la generacion enelsa- Diferencia Se redlizard a Se redliza la % 8
de residuos de lario del EHS&S 4Q EHS&S entre 2021 final de afo - comparativa entre 100% - 100% Q _8
envases entre EHS&S y 2022 el 2021y 2022 >
2021 - 2022 Advisor c g
3 —
23
Nota: Siempre habré acciones para el seguimiento de la verificacién de la consecucion del objetivo. 8

SEGUIMIENTO DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

Revision del primer semestre

Todas las acciones programadas para el Q1y Q2 se realizaron de forma satisfactoria. Se eliminé el rincdn de botellas de
plastico del comedor, se adquirieron para las maquinas Vending y para los picnic botellas que son Rpet 100% reciclables y se
cambiaron las fuentes de agua de botelldon por las eléctricas en las cafeterias segln el plan.

Revision final Consumo de disolventes (Tn)
Cumplimiento 2021 2022 %

(o) 2021 25280
-l O O /O 25280 20.380 19.4%

Kg de residuos de envases
del objetivo 2022 20.380

ouloqos |9 A uolodniiod
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CONCLUSION
El objetivo se ha cumplido. Como se puede observar, todas las acciones han sido completadas con éxito y la reduccién en los
residuos de envases ha sido de un 19,4%.
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1. Cuestiones medioambientales

Objetivo Ambiental: Mejora medioambiental en un 5% por consumir energia producida por los paneles fotovoltdicos

de la parcela 39 gh
Reduccion en el consumo de recursos naturales g
PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO DE ACCIONES PARA LA CONSECUCION DEL OBJETIVO 8;
>
Medios Grado <.ie Grado fle Grado de Grado <.1e \-8
Plazo R Grado de cumpli- Grado de cumpli- . cumpli- S
sl esponsa- - N - N cumplimiento Ny
Descripcién de . cumplimiento miento cumplimiento de miento miento @
.2 . bles de la Indicador N . delas a
de la accién ejecu- eiecucion de las acciones del las acciones del acciones del Q
Materiales Humanos  cidn ) 19 revisién indicador 29 revisién indicador final indicador
19 revision 2 revision final
Reuniones El proyecto
Incluido con los es aprobado
Informar sobre 3
enel responsa- por parte o)
S [FLSEEDy salario bles para de WREF Qo
obtener la WREF  2Q WREF y 100% - - - 100% 30
o de los obtenerla por parte O c
autorizacion bai bacié del it Q o
sallvelatl trabaja- aprobacion el comité 3u
dores porpartede  ejecutivo de T3
GSK Tres Cantos. o=
=
gw
Informar al Se realiza la =
. Incluido - visita al Ayto (7]
ayuntamiento | Visitar y dénd
y presentar la e? c WREF/ presentar la on else_gre—
propuesta de saiario 2Q WREF informacien  Sota1a idea 100% - N - 100%
; - delos EHS aingenieria,
la instalacion ; al ayunta- d
d | trabajo- ient arquitectura
e paneles miento h
) dores y medio
fotovoltaicos )
ambiente.
&
o
WREF o=
) (por deter- T O
Realizor el Por minar la Proyecto Proyecto realizado o
proyecto determi- ™ 4Q WREF 4 - - 4 ! 100% - 100% T
. empresa finalizado por Abasol el
correspondiente nar trat 350
contrata- Qg
da) - =
~<
Aprobacién No se ha obtenido la
el el Por 3Q Aprobacién aprobacién "formal',
proyecto por determi- WREF WREF P - - P ) ) 0% - 0%
(2023) formal Se espera esté en el
parte de WREF nar
2Q del 2023
globall
o
Se han mantenido o
. - © A
Incluido diferentes conver- oo
Obtener la ) . S0
enel - saciones explicando o}
Ot salario 3Q aprobacién el proyectoy se 2a
aprobacién del WREF WREF  formal del - - proyectoy se 0% - 0% =&
) delos (2023) espera gue no exista
ayuntamiento 4 ! Ayunta- [SW¥e)
rabaja- ) problema cuando 3=
miento N .
dores se redlice la solicitud 29
formal 8
)
C . Incluido
omparativa . .
del consumo enelsa- Diferencia Se realiza la
P lario del EHS&S 4Q EHS&S entre 2021y - - ) 100% - 100%
de energia EHS&S 2022 comparativa
2021-2022 . Q
Advisor o
| SE
Comparativa Incluido 0.0
del consumo en el so- o3
q o lario del EHS&S 4Q S
e energia EHS&S < 8
2021-2023 Advisor [0} g_
8 o
Nota: Siempre habré acciones para el seguimiento de la verificacién de la consecucion del objetivo. 8_ Q
3
o
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1. Cuestiones medioambientales

SEGUIMIENTO DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

Revisién del primer semestre g"
Todas las acciones programadas para el Q1y Q2 se realizaron de forma satisfactoria. Se informé sobre el proyecto a GSK local g
y global y al Ayuntamiento de Tres Cantos segin el plan. 8{
>
Revisién final <
Consumo de energia eléctrica (kW/h) 3
Cumplimiento 2021 2022 % g2
O% Consumo de energia eléctri 2021 S
glaelectricd 4768547 6260284 75%
del objetivo (kW/h) 2022 6.260.284

CONCLUSION

Aunque se ha reducido un 7,5 en el consumo de energia eléctrica, esto ha sido debido a otras acciones, pero no a los
paneles fotovoltaicos ya que alin no han sido instalados. Se espera que el objetivo pueda realizarse en 2023 por lo que se
amplia un afio mas.
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1. Cuestiones medioambientales

Objetivo Ambiental: Disminuir el uso de compuestos clorados en un 2% comparado con 2021

=3
=+
.2 Py . . o
Reduccion en la generacion de residuos de disolvente 3
PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO DE ACCIONES PARA LA CONSECUCION DEL OBJETIVO 8
o
>
Medios Grado de Grado de Grado de o)
Plazo Resbonsa- Grado de cumpli- Grado de cumpli- Grado de cumpli- g
Descripcibn ————————— de bles dela  Indicador cumplimiento miento cumplimiento de miento cumplimiento miento D
de la accidn ejecu- eiecucion de las acciones del las acciones del de las acciones del o
Materiales Humanos  cién ) 19 revisién indicador 2° revision indicador final indicador -
19 revisioén 2 revision final
Reunién del g:]delf'g; Serelne el
equipo dg lario del Respon- Respon- equipo de 3
purificacion para respon- sable del sable del Reunién purificacion [0}
pensar cdmo P grupode  1Q grupo de - 100% para tratar - - - 100% Qo e}
e sable del - - de equipo =
purificar de runo de purifica- purifica- el tema 25
una forma mas grupx cion cién mencio- 30
. purifica- =g
eficiente - nado T o
cion ¢:D g
~
Incluido [} o
enelsa- [
Reduccién de lario del Rebslpoc?-l Reslpczjn—l S | -
tiempo en los respon- saote de 1 saole de Formacién 100% e crea de 100%
métodos de sabledel  uPode  1Q gupode grupo ° grupo ce . . . °
. > purifica- purifica- purificacion
purificacion grupo de cién cion
purifica-
cion
&
. o
Comparativa ézcleTIS; Realizar Se realiza la g %
el lario del EHS&S 4Q EHSES compara- - - 100% compara- - 100% ® 5
disolventes entre Advisor Advisor ) X awn
EHS&S tiva tiva.
2021 con 2022 ; o 9
Advisor > 0
8o
~<

Nota: Siempre habré acciones para el seguimiento de la verificacién de la consecucion del objetivo.

SEGUIMIENTO DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

Revisién del primer semestre

Todas las acciones programadas para el Q1 se realizaron de forma satisfactoria. Hubo una reunién del equipo de purificacién
para pensar como purificar de una forma mas eficiente y se realizd una reduccién de tiempo en los métodos de purificacién
segln el plan.

Revision final .
Consumo de disolventes (Tn)

Q
@
o
2o
D—(n
O_O
oo
=0
1o
3o
23
o}
(2]

Cumplimiento 2021 2022 %

0% 2021 346
O 346 3,61 4,31%

Consumo de disolventes Th

del objetivo 2022 3,61

CONCLUSION

Como se observa en la comparativa del consumo de disolventes, puede apreciarse que el objetivo no se ha cumplido. Se
realiza una investigacion y esto es debido a que al realizar una disminucién de los tiempos en los métodos de purificacién, se
ha incrementado la productividad del grupo de purificacién, realizando un mayor niimero de purificaciones y aumentando asi
el consumo de disolventes ha aumentado.
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1. Cuestiones medioambientales

Informacién general

Cuestiones
medioambientales

Gestién social y
de personal

Respeto a los
derechos humanos

Lucha contra la
corrupcién y el soborno

Informacion
sobre la sociedad
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1. Cuestiones medioambientales

1.0.C. Evaluacion del comportamiento medioambiental

A continuacién, se muestran los Indicadores ambientales,
adaptados al nuevo reglamento EMAS (1221/2009),

que permiten evaluar la evolucién del centro y observar
el cumplimiento del principio de mejora continua del
comportamiento ambiental.

Para los Indicadores Basicos (IB), siguiendo las indicaciones
del Reglamento EMAS Il para empresas de servicios o que su
actividad no es la produccién, se utilizard como denominador
el nimero de empleados o personas que influyen en el
indicador analizado, lo cual viene descrito en la base de las
tablas que se presentan a continuacién.

GENERACION TOTAL

Para calcular estos indicadores, se tiene en cuenta todo el
centro, porque al compartirse edificio, actividades, etc. no es
posible hacer una clara diferenciacion entre las empresas del
grupo y las personas subcontratadas que hacen uso de las
instalaciones y recursos.

De todos modos, en el pie de pdgina se detallard a qué
corresponde el nimero de empleados.

Los indicadores bdsicos hacen referencia, a los tres Gltimos
anos 2020-2022.

Generacién anual de residuos

ANUAL DE RESIDUOS peligrosos + urbanos 2020 2021 2022
PELIGROSOS + URBANOS Total toneladas d ”
ota foneladas ce residuos 12871 136,60 160,27
(peligrosos+urbanos)

Durante el afio 2022 se ha producido -
un pequefio incremento de un Ndmero de empleados para 1B 1482 1543 1384
0,026t de los residuos generados i i

g Toneladas de residuos (peligrosos+urbanos) / 0,086 0,089 oneé

por empleado respecto al 2021.

nimero empleados*

Este pequefio incremento puede ser
debido a que durante el 2022 ha
habido diferentes reformas y cambios
de mobiliario por lo que residuos
como residuos voluminosos, chatarra,
material informético obsoleto, papel y
cartén, etc. han aumentado de forma

*El nimero de empleados se corresponde con el nimero de personas que hacen uso de las oficinas y
red de ventas: empleados basados en las oficinas, contratistas habituales, becarios, ett, Red de Ventas
y personal del centro de I+D.

Toneladas de residuos(peligrosos+urbanos) /nimero empleados

. 2020 0,086
importante.

2021 0089

2022 0116
65
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1. Cuestiones medioambientales

GENERACION TOTAL ANUAL DE

Generacién anual de residuos peligrosos 2020 2021 2022 _

RESIDUOS PELIGROSOS =)

Total toneladas de residuos peligrosos 4643 38,26 36,34 o

Los residuos peligrosos durante el 2022 B 3

L - Ndmero de empleados para IB 1482 1543 1384 Q

han disminuido con respecto al afo 8.

anterior pasando de 38,26Th a 36,34Th, Toneladas de residuos peligrosos/nimero 0031 0025 0,026 S

. . . . * g i s o)

pero al verse disminuido el nimero de EnEeaces o

empleodos, debido al "spin off” de una *El nmero de empleados se corresponde con el nimero de personas que hacen uso de las oficinas y g

de las empresas del grupo, el indicador red de ventas: empleados basados en las oficinas, contratistas habituales, becarios, ett, Red de Ventas -
se ha incrementado en 0,001Tn. La y personal del centro de I+D.

actividad de 4D es la que més residuos
peligrosos genera y su actividad no ha

. - . Kilogramos de residuos peligrosos/niimero empleados 3
variado con respecto al afio anterior, o
algunos residuos que han sufrido una 2020 0,031 g'g
reduccion importante han sido las 3a
bases inorgdnicas, residuos radiactivos, 2021 0,025 % §'
envases de pldstico contaminado y gr 2
algunos de los residuos que han sufrido 2022 )

un incremento han sido envases vacios
de vidrio contaminado y equipos
contaminados con CFCs. Estos cambios
pueden ser debidos a los diferentes
proyectos llevados a cabo en el centro
y al cambio de equipos que se produjo
durante el 2022.

|[puosiad ap
A [D120S UQNSD9)

GENERACION TOTAL ANUAL DE

ser debido a que durante el 2022 ha
habido diferentes reformas y cambios
de mobiliario por lo que residuos
como residuos voluminosos, chatarra,
material informético obsoleto, papel y
cartén, etc. han aumentado de forma
importante

RESIDUOS URBANOS Generacién total anual de residuos urbanos 2020 2021 2022

Total, toneladas de residuos urbanos 8168 98,34 12393 %
Durante el 2022 se produce un I Fo
incremento en la generacién de Ndmero de empleados para IB 1482 1543 1384 ;3’—_('(;
residuos urbanos, como se mencionaba i v iy
: . Toneladas fike residuos urbanos /nimero 0,055 0064 0,090 )
anteriormente, este incremento puede empleados 32
23

e}

(%)

*El nmero de empleados se corresponde con el nimero de personas que hacen uso de las oficinas y
red de ventas: empleados basados en las oficinas, contratistas habituales, becarios, ett, Red de Ventas
y personal del centro de I+D.

Toneladas de residuos urbanos /nimero empleados

2020 0,055
Como se puede ver en la tabla del 2021 0064
punto 11.31. Medidas de prevencién,
reciclaje, reutilizacién eliminacion de 2022 0,090

residuos todos los residuos urbanos

ouloqos |9 A uolodniiod
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EMISIONES ANUALES
TOTALES DE GASES DE
EFECTO INVERNADERO

En cuanto a las emisiones anuales
totales de efecto invernadero estamos
incluyendo Gnicamente las emisiones
de CO, y HFC. En esta declaracién no
se incluyen emisiones de CH,, N,O, PFC
y SF6 por no ser emitidas en nuestras
instalaciones.

En 2022 se ha producido una
disminucién en las emisiones de gases
de efecto invernadero, esto es debido
a la disminucién en las fugas de gases
refrigerantes, el “spin off” de una de
las companias del grupo hace que
también se produzca una disminucién
en las toneladas de CO, emitidas por
los coches de la red de ventas y las
diferentes acciones que se llevan a
cabo anualmente relacionadas con la
eficiencia en el consumo de energia que
hacen que se reduzca el consumo de
gas natural.

1. Cuestiones medioambientales

Toneladas de CO, por empleado** 2020 2021 2022
;g%rggzr(;“é‘ie\:;‘; ;"; agua caliente y 110593 130109 112822
t CO, de coches red de ventas (todo) 1710,21 244175 209384
t CO, gasoil grupo electrégeno Farma-I+D 822 586 686

t CO, de gases refrigerantes 132,50 13618 5194
Total de toneladas de CO, 295686 3.884388 328086
Nimero de empleados 1482 1543 1384

t CO,/n° empleados* 2,00 2,52 2,37

*El nimero de empleados se corresponde con el nimero de personas que hacen uso de los edificios de
oficinas y red de ventas: empleados basados en las oficinas, contratistas habituales, becarios, ETT, Red de
Ventas y personal del centro de +D.

**Los factores de emision de CO; estén tomados de las siguientes fuentes:

Fuente: http:/www.camarazaragoza.com/wp-content/

Litro d il/KWh 106
uploads/2012/10/calculoemisiones.xls iro de gasol o
Fuente: http:/www.camarazaragoza.com/wp-content/ gr CO,/kwh 23
uploads/2012/10/calculoemisiones.xls
Fuente: Factura enero 2011 de Naturgas energia KWh/m?® gas 188
Fuente: http/calcarbono.servicios4.aragon.es kg. CO,/m* gas 22

Fuente: RD 552/2019
Fuente: Ficha técnica Opteon® XP40 de Ou Pont

Fuente: http:/www.netenvira.com/netenvira/espanol/inicio_292_1_ap.html

Total toneladas de disolventes / nimero de empleados
2020 2,00

2021 252

2022
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http://www.camarazaragoza.com/wp-content/uploads/2012/10/calculoemisiones.xls
http://www.camarazaragoza.com/wp-content/uploads/2012/10/calculoemisiones.xls
http://www.camarazaragoza.com/wp-content/uploads/2012/10/calculoemisiones.xls
http://www.camarazaragoza.com/wp-content/uploads/2012/10/calculoemisiones.xls
http://http//calcarbono.servicios4.aragon.es
http://www.netenvira.com/netenvira/espanol/inicio_292_1_ap.html

EMISIONES ANUALES
TOTALES DE AIRE

En cuanto a las emisiones anuales
totales de aire se incluye Gnicamente las
emisiones de NO . En esta declaracion
no se incluyen emisiones de PM ni de
SO, por no ser emitidas en nuestras
instalaciones, y en el caso del SO,, por
no evaluarse este pardmetro en el acta
de inspeccién realizada por la OCA,

al no ser caracteristico de la emision
de la instalacién (Ver Informe de Acta
Inspeccién Reglamentaria n® MD/MAI-
8101812784 C/ATM/002212 (2020))

La oscilacién que puede verse entre
los diferentes afios es debido al nimero
de empleados. El acta de inspeccién

1. Cuestiones medioambientales

Toneladas de NO, _por empleado** 2020 2021 2022

Toneladas de NO, segin
Acta Inspeccién Reglamentaria

e MD/MAI-8101812784 C/ATM/002212 en 1271 1271 1271
tde NO /afo.

Nimero de empleados 1482 1543 1384
tde NO,/n° de empleados* 0,00858 0,00824 0,00918

*El nimero de empleados se corresponde con el nimero de personas que hacen uso de las oficinas y
red de ventas: empleados basados en las oficinas, contratistas habituales, becarios, ett, Red de Ventas
y personal del centro de I+D.

* Se trata de las toneladas de NO, emitidas por los generadores de vapor del Centro. Los datos

de la cantidad total de NO, que se utilizan provienen de y 10 focos segin el acta de Inspeccién
Reglamentaria n® MD/MAI-8101812784 C/ATM/002212 (2020).

t de NOx/n°® de empleados

Reglamentaria n® MD/MAI-8101812784 2020 Lt

C/ATIVI/OV02212 (2018) se reoIiZf] de 2021 000824

forma quinquenal, por esa razén los

datos de toneladas de NO, no varian. 2022 000918

EFICIENCIA EN EL CONSUMO

DE MATERIALES Gasto masico anual de papel 2020 2021 2022
Kilogramos de papel 50894 3.3805 49896

Como puede observarse, el consumo
Ndmero de empleados 1482 1543 1384

de papel ha aumentado, esto puede
deberse a que en el 2022 la actividad
volvié a la normalidad, se eliminaron

los aforos y comenzé el programa
‘Perfomance with choice”en el que al
menos 3 dias por semana es obligatorio
acudir a las instalaciones.

Kilogramos de papel / nimero

de empleados* 3,43 219 3,61

*El nmero de empleados se corresponde con el nimero de personas que hacen uso de las oficinas y
red de ventas: empleados basados en las oficinas, contratistas habituales, becarios, ett, Red de Ventas
y personal del centro de I+D.

Kilogramos de papel / nimero de empleados

2020 343
2021 219
2022 3,61
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EFICIENCIA EN EL CONSUMO
DE DISOLVENTES

Durante el afio 2022 se ha mantenido
en 0,21 el indicador de toneladas de
disolvente por nimero de empleados.
Se puede apreciar un aumento en el
consumo total de disolventes, esto es
debido a que se ha producido un mar
nlmero de ensayos de purificacién
gracias a la existencia de un nuevo
método que reduce el tiempo de

los mismos.

1. Cuestiones medioambientales

Gasto mdsico anual de disolventes (Tn)** 2020 2021 2022
Diclorometano 0,696 0298 0493
Hexano (Acetato de etilo) 0,763 0,605 0486
Acetona 0437 0441 0384
Metanol 0,631 0520 0479
Cyclohexano 0953 1,073 0,738
Acetonitrilo 0443 0519 1027
Isopropanol 0,002 0,003 0,002
Total toneladas de disolventes 393 346 3,61

N° Empleados 147 165 173

Total toneladas de disolventes / nimero 0027 0,021 0021

de empleados*

*Para la conversion de litros a toneladas se ha tenido en cuenta la densidad de cada disolvente.
Diclorometano 1,325 g/ml, acetato de etilo 0902 g/ml, acetona 0,791 g/ml, metanol 0,791 g/ml,
ciclohexano 0,779 g/ml, acetonitrilo 0,786 g/ml e isopropanol 0,785 g/ml (Fuente: https:/www.

sigmaaldrich.com/)

*El nmero de empleados se corresponde con el nimero de personas del centro de 1+D.

Total toneladas de disolventes / nimero de empleados

2020 0,027

2021 0,021

2022 0,021

69

O@O

[o18USh UQIDDWIOU|

ssuonssn)

3
o
o
o
Q
3
g
o
3
~
oIy
o
(7]

|[puosiad ap
A [D120S UQNSD9)

soupwiny soyosalap
so| b oyadsay

ouloqos |8 A uoiodniiod
D] PIJUOD DYINT

JU|

>

pPPPSIDOS P| 819OS
uQIDPWIO



EFICIENCIA ENERGETICA

Como se puede apreciar en la tabla, el
consumo energético ha disminuido en
casi todos los puntos analizados. Esto
puede ser debido, al “spin off” de una
de las compafias del grupo hace que
también se produzca una disminucién
en los MWh de gasoil de la red de
ventas y las diferentes acciones que se
llevan a cabo anualmente relacionadas
con la eficiencia en el consumo de
energia que hacen que se reduzca

Su consumo.

Es importante puntualizar, que toda

la energia que se suministra en

las instalaciones es energia verde,
procedente de fuentes renovables. Y
que toda la energia producida por los
paneles fotovoltaicos de la instalacion
se cede a la red eléctrica.

1. Cuestiones medioambientales

Consumo directo total de energia

(electricidad+gas+gasoil)** 2020 2021 2022
Ndmero de empleados 1482 1543 1384
MWh energia eléctrica 630399 676855 6260,28
MWh gas 5972,03 702587 609237
MWh gasoil (coche red de ventas) 650270 Q284,23 796137
MWh gasoil (grupo electrégeno) 31,25 22,30 26,08
Total de MWh energia 18.80997 2310095 20.340]0
Total de MWh energia / 12,69 1497 1470

nimero de empleado

*El nmero de empleados se corresponde con el nimero de personas que hacen uso de las oficinas y
red de ventas: empleados basados en las oficinas, contratistas habituales, becarios, ett, Red de Ventas
y personal del centro de I+D.

**Se trata del total de consumo de energia del centro, tanto eléctrica como procedente de gas y de gasoil,
segln facturacién de proveedor habitual, mds un estimado del consumo de coches de delegados de

la red de ventas. Para transformar el gasoil de los coches de la red de ventas se estima que un litro de
gasdleo equivale a 10,6 KWh.

(Fuente: http://www.camarazaragoza.com/wp-content/uploads/2012/10/calculoemisiones.xls).

Total de MWh energia / nimero de empleado

2020 12,69
2021 1497
2022 14,70
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1. Cuestiones medioambientales

ENERGIA FOTOVOLTAICA
Generacidén de energia fotovoltdica 2020 2021 2022

=1

En las instalaciones se genera energia . » o
fotovoltaica. Durante el afio 2022 se ha kWh Energia Fotovoltdica 356488 370985 350268 g
producido un total de 350.268 kWh. Namero de empleados 1482 1543 1384 8,
kWh/nimero de empleados* 240,55 240,43 253,08 S

[}

>

*El nmero de empleados se corresponde con el nimero de personas que hacen uso de las oficinas y g

red de ventas: empleados basados en las oficinas, contratistas habituales, becarios, ett, Red de Ventas
y personal del centro de I+D.

kWh/nimero de empleados 3
8

2020 240,55 oc
38

2021 24043 29
=)
a" w0
2

2022 253,08

&
Q
AGUA oY
Aunque durante el 2022 el consumo Consumo total anual de agua* 2020 2021 2022 g g‘
o : @ v
general de agua ha disminuido, si Metros ciibicos de agua 934695 1069300 106568 S8
tenemos en cuenta el nGmero de Qo
Ndmero de empleados 1482 1543 1384 <

empleados, se puede ver un incremento
del indicador. Siempre que es posible se m‘ agua/n°® empleados* 6,31 693 770
toman acciones técnicas que ayuden
a esta reduccién, pero generalmente
depende del uso eficiente que hacen

*El nmero de empleados se corresponde con el nimero de personas que hacen uso de las oficinas y
red de ventas: empleados basados en las oficinas, contratistas habituales, becarios, ett, Red de Ventas
y personal del centro de I+D.

los empleados. **Se trata del consumo anual de agua por empleado segin facturacion del Canal de Isabel Il.

m? / n° empleados

soupwiny soyosalap
so| b oyadsay

2020 631
2021 693
2022 770
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1. Cuestiones medioambientales

BIODIVERSIDAD
Biodiversidad 2020 2021 2022

=3

En 2022 se ha producido una disminucion o

en el nimero de empleados y al no Metros cuadrados construidos 38.082 38.082 38.082 3

Q

variar los metros cuadrados construidos, Namero de empleados 1482 1543 1384 8.

2 >

esto da como resultado 2752 m? por G P Gz 2570 2468 2752 a

empleado en 2022. o

10}

o *El nmero de empleados se corresponde con el nimero de personas que hacen uso de las oficinas o

Uno de los objetivos del grupo GSK es y red de ventas: empleados basados en las oficinas, contratistas habituales, becarios, ett, Red de -
“Influir positivamente en la naturaleza. Ventas y personal del centro de |+D.

Incluida la proteccién, restauraciéon y
conservacion de especies y tierras mas
alld de nuestro uso/huella’ m? / n°® empleados

Por eso, en 2022 el centro de Tres 2020 2570
Cantos realizd la “Evaluacion bdsica
de la biodiversidad”, que consiste en
un ejercicio en el que especialistas en 2022 2752
biodiversidad analizan las instalaciones

para asi poder emitir un informe con

ejemplos de medidas de mejora para

poder aplicarlas y aumentar con ello la

biodiversidad.

ssuonssn)
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1.1. Informacion detallada

1.1.1. Informacion general detallada

1.1.1.1. Sobre efectos previsibles y actuales de las actividades de la empresa en el
medio ambiente y en su caso, sequridad y salud

GlaxoSmithKline S.A,, filiales comercializadoras y
GlaxoSmithKline Investigacién y Desarrollo, S.L ha
apostado por la certificacion del sistema de gestién del
medioambiente, la sequridad, la salud, el bienestar y la
sostenibilidad en las normas UNE-EN ISO 14001: Sistemas
de Gestion Ambiental, ISO 45001:2018 Sistema de Gestién
de la Sequridad y Salud en el Trabajo y Modelo de
Empresa Saludable (basado en la guia establecida por la
Organizacién Mundial de la Salud).

Ademas, GlaxoSmithKline S.A, filiales comercializadoras y
GlaxoSmithKline Investigacion y Desarrollo, S.L se encuentra
validada seqgin el Reglamento (CE) 1221/2009 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 25 de noviembre de
20089 relativo a la participaciéon voluntaria de organizaciones
en un sistema comunitario de gestion y auditoria
medioambientales (EMAS).

No en vano GlaxoSmithKline S.A., filiales comercializadoras
y GlaxoSmithKline Investigacion y Desarrollo, S.L ha sido la
primera compadia farmacéutica en verificarse en EMAS
(1999) y certificarse como empresa saludable (2014).

Adicionalmente contamos con la
acreditacién de flota ecolégica
otorgada por el IHADE.

W= - oo L4

Todos estos sistemas de gestion estdn
encaminados a la prevencién y mitigacion
de riesgos a medio y largo plazo.

AEGFA

El marco de gestién de los cambios de la organizacion

nos permite prever y gestionar con anterioridad cualquier
impacto en el medio ambiente y en la seguridad y salud de
nuestros empleados.

Como se puede observar en el apartado 10.C. en los
gréficos se realiza una comparativa de 3 afios consecutivos
donde se puede apreciar la tendencia de cada uno de los
indicadores, mostrado el seguimiento de cada uno ellos y la
gestion sobre la mitigacién que se viene realizando.

No se prevén cambios en los riesgos con impacto
medioambiental de nuestra actividades, productos y servicios
a medio y largo plazo.

1.1.1.2. Sobre los procedimientos de evaluacién o certificacion ambiental

En el apartado anterior 1111. se puede ver el detalle de las certificaciones y procedimientos.
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1. Cuestiones medioambientales

Informacién general

Cuestiones

medioambientales

Gestién social y
de personal

Respeto a los
derechos humanos

Lucha contra la
corrupcién y el soborno

Informacion
sobre la sociedad

O@O

74



1. Cuestiones medioambientales

1.1.1.3. Sobre los recursos dedicados a la prevencién de riesgos ambientales

A continuacién, se puede apreciar el organigrama de la organizaciéon del Area o Servicio que mantiene el Sistema de

Gestion de EHS&S.

Environment, Health \
and Safety Services
K European Lead

Gerente de Medio \
Ambiente y Prevencién
Kde Riesgos Laborales

Técnico de Medio
Ambiente y
Prevencion

Técnico de Medio

Ambiente y
Prevencion

Técnico de Medio
Ambiente y
Prevencion

Técnico de Medio
Ambiente y
Prevencion

Enfermera/o del
trabajo

Técnico de
Prevenciony
Médico asistencial

/N

Soporte en Medio
Ambiente y
Prevencion

Soporte en
prevencion y

servicio médico

Los recursos econdmicos dedicados a la prevencién de riesgos ambientales pueden verse en la tabla que se adjunta

a continuacion:

PROVEEDOR ENTIDAD CONCEPTO IMPORTE FRA. € (IVA incl.)
AEGFA GLAXOSMITHKLINE, SA. Acreditacion Flota Ecolégica 1.815,00
AENOR GLAXOSMITHKLINE, SA. Auditoria anual Farma 13.470,34
AENOR GLAXOSMITHKLINE 4D, S.L. Auditoria anual 1+D 4.694,80
ATISAE GLAXOSMITHKLINE, SA. Mediciones vertidos FARMA anual (semestral) 249482
ATISAE GLAXOSMITHKLINE, SA. Mediciones vertidos FARMA POZOS anual (semestral) 174900
ATISAE GLAXOSMITHKLINE 4D, SL. Mediciones vertidos DDW anual (semestral) 287748
ATISAE GLAXOSMITHKLINE, SA. Mediicion ruido anual Farma/ +D 806,16
COASIQ GLAXOSMITHKLINE, SA. Cuota de participaciéon anual 767,00

ENVIRA - Ingenieros GLAXOSMITHKLINE, SA. Ecogestor TRES CANTOS Legislacion anual 2.504,70

UNDERGRAF GLAXOSMITHKLINE, S.A. Declaracién Medioambiental Farma / I+D 2115,08

REVINOR GLAXOSMITHKLINE, SA. Retiradas vidrio 1446,00

CONSENUR GLAXOSMITHKLINE, SA. Retiradas residuos biosanitarios FARMA 3140,00

CONSENUR GLAXOSMITHKLINE +D, S.L. Retiradas residuos biosanitarios 1+D 4920693

GVC GLAXOSMITHKLINE, SA. Retiradas residuos peligrosos FARMA 12.575,00

GVC GLAXOSMITHKLINE, SA. Retiradas residuos urbanos FARMA 29500,00

GvC GLAXOSMITHKLINE I+D, S.L. Retiradas residuos 1+D 10.769,00
GASTO TOTAL DEL

PERSONAL DE GLAXOSMITHKLINE +D, SL. Gastos de personal (Técnico de Medio Ambiente) 8090900
MEDIO AMBIENTE
GASTO TOTAL DEL

PERSO|,Q\‘|£A5||_ SDJ’SEARIOS GLAXOSMITHKLINE, SA. Gastos de personal (Operarios de zresiduos) 73.270,32
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1. Cuestiones medioambientales

ACCION / PROYECTO ESTADO FECHA IMPORTE (€) DESCRIPCION

Tratamiento de la cubierta por filtraciones de

Renovacién de la cubierta del agua. La solucién elegida tiene un alto efecto

=
=
o
=
3
Q
Q,
O
=)
Q
@
>
®
=
9

edificio D-2 08/06/2022 3998563 de reflexion de calor de la cubierta
del edificio.
Actualizacién de las iluminarias Cambio del alumbrado a LED del
de los edificios C & C-2 a LED 04/02/2022 3205.01 edificio C & C2
Completar la actualizacién de .
las iluminarias del edificio de 4D 22/03/2022 2316673 Cambio del dlumbrado a LED del 3
edificio DDW. ]
(DDW) a LED 2An
O c
o
Ajuste a la baja del punto de consigna de 3 ?’,_
Modificar el “set point” de las temperatura de las calderas. Como los % g'
colder9s de agua cgliente 01/01/2022 Sin coste fomcoils.por COVID-19 estobgn poroc!os, era 32
después del “re-star” de los necesario tener mas potencia disponible en o
fancoils en oficinas el circuito de calefaccion, por lo que se tenia o
la temperatura mas alta de lo normal.
La razén de este proyecto no es
medioambiental ya que el equipo habia que
sustituirlo por fin de su vida Gtil.
Actualizacion de la unidad Mejora de calidad de aire en oficina, 100% ®
CL12 HVAC 01/02/2022 9042302 aire exterior con recuperador. o o
El filtrado de aire que impulsa a oficina pasa o c:;i
de serun F7 a una mejora en la calidad de o=}
filtrado a F9. 28
3 0
ag
Suministrq e irlgtclacién de 01/03/2022 1003082 Cambio del s?cador frigorifico SF-01 por uno <
secador frigorifico con tecnologia VSD
Reprogramacion horarios de P3* 05/11/2022 Sin coste Reprogramacién de horarios, reduccion de
8 horas a la semana
Q
o
Estudio de alta eficiencia para el [ogpa
control de velocidad y el motor 12/12/2022 Por determinar Instalacién de motores IC3 o IC4 9%
(Siemens) ] I}
>0
. o
Instalacion 6 urinarios 12/12/2022 570000 Cambio de urinarios 30
enCYD 3 @
(%]

- Desestimado - Ejecutado - En proceso
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1.1.1.4. Sobre la aplicacién del principio de
precaucién

Nuestro sistema de gestion medioambiental estd basado en
un principio de control y prevenciéon de la contaminacion. Asi
lo refleja nuestra politica. Para ello se identifican y evallGan los
aspectos medioambientales y se establecen programas de
objetivos de mejora continua. Nuestra verificacion segln el
Reglamento EMAS garantiza el cumplimiento de totalidad de
los requisitos legales aplicables relativos a nuestros aspectos
medioambientales.

1.1.1.5. Sobre la cantidad de provisiones y
garantias para riesgos ambientales

GSK tiene contratado un seqguro de Responsabilidad
Medioambiental que cubre la responsabilidad de las
sociedades de GSK en Espafia ("“Asegurados”) por los dafios
causados al medioambiente de forma accidental por
contaminacién. El limite es de 20.000.000 Euros por periodo
de seqguro. El sequro se renueva anualmente y las garantias
principales para riesgos ambientales son:

— Costes de Subsanacién: La Compaiia Aseguradora
pagard a los Asegurados los gastos razonables en que se
incurra para la investigacién, cuantificacién, seguimiento,
reduccion, retirada, supresion, tratamiento, neutralizaciéon
o inmovilizacién de un hecho contaminante (por ejemplo,
emision, fuga o filtracién de agentes contaminantes en
la tierra, atmésfera o agua superficial o subterrdnea),
impuestos por las autoridades administrativas.

— Responsabilidad derivada del Transporte: La Compadia
Aseguradora pagard en nombre de los Asegurados todas
las cantidades de las que resulten civilmente responsables
por cualquier hecho contaminante causado por los
productos o los residuos durante su transporte.

— Costes de prevencién: La Companiia Aseguradora pagaré
a los Asegurados los costes necesaria y razonablemente
incurridos por éstos para la neutralizacién, aislamiento o
eliminacion del riesgo de contaminacion.

La Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad
Medioambiental, establece un nuevo régimen juridico de
reparacién de dafos medioambientales de acuerdo con el
cual los operadores que ocasionen dafos al medio ambiente
0 amenacen con ocasionarlo deben adoptar las medidas
necesarias para prevenir su causacion o, cuando el dafio

se haya producido, para devolver los recursos naturales
dafados al estado en el que se encontraban antes de la
causacién del dafo.
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En este sentido, la Ley 26/2007 prevé que los operadores
previstos en su Anexo Il constituyan garantias financieras
con las que hacer frente a las responsabilidades
medioambientales en las que puedan incurrir. Para la fijacion
de la cobertura de tales garantias se debe disponer de un
método de cdlculo eficaz y homogéneo, que no genere
distorsiones en el funcionamiento del mercado interior y
permita definir con precision y un grado minimo de certeza
el montante econdémico del riesgo ambiental al que estd
expuesto un operador en el desarrollo de sus actividades
econdmicas y profesionales.

Para la fijacién de la cuantia de la garantia financiera
se tomard como punto de partida el Andlisis del Riesgo
Medioambiental (ARMA).

La metodologia de andlisis del riesgo utilizada en el estudio
que se llevd a cabo en las instalaciones de GSK Tres Cantos,
es conforme a lo especificado en el Art. 33 del Real Decreto
183/2015 por el que se modifica el Reglamento de desarrollo
parcial de la Ley de Responsabilidad Medioambiental

y se soporta en herramientas y modelos homogéneos y
validados, tanto para la determinacién de la intensidad y
extension del daino como para la posterior monetizaciéon del
mismo. Asimismo, se incluye la totalidad de los puntos que
conforman un Andlisis del Riesgo Medioambiental segin los
criterios establecidos en la norma UNE 150008.

El Andlisis del Riesgo Medioambiental que se realizd conlleva
la siguiente secuencia de actividades:

a) Identificacidn de los escenarios accidentales

b) Estimacion del indice de dano medioambiental (IDM)
asociado a cada escenario accidental siguiendo los pasos
que se establecen en el anexo Ill del citado RD.

¢) Establecimiento de probabilidad de ocurrencia de cada
escenario accidental.

d) Calculo del riesgo asociado a cada escenario accidental
como el producto entre la probabilidad de ocurrencia del
escenario y el indice de dafio medioambiental.

e) Seleccidon de los escenarios con menor indice de dafno
medioambiental asociado que agrupen el 95 por ciento
del riesgo total.

f) Establecimiento de la cuantia de la garantia financiera,
como el valor del dafio medioambiental del escenario
con el indice de dafio medioambiental més alto entre los
escenarios accidentales seleccionados. Para ello se siguen
los siguientes pasos: 1. En primer lugar, se cuantifica el dafio
medioambiental generado en el escenario seleccionado.

Una vez analizadas las actividades anteriores, se monetiza
el dafio medioambiental generado en dicho escenario

de referencia, cuyo valor es igual al coste del proyecto de
reparacién primaria.

Por Gltimo y una vez calculada la cuantia de la garantia
financiera obligatoria, se afladen a la misma los costes de
prevencién y evitacion del dafio.
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1. Cuestiones medioambientales

Como conclusién del informe, y aunque

GlaxoSmithKline S.A., filiales comercializadoras y |
GlaxoSmithKline Investigaciéon y Desarrollo, S.L., estd

asegurada por el importe que se menciona al comienzo

de este punto, el ARMA establece que el importe de

garantia financiera implicaria un total de

13.663,722 €. GlaxoSmithKline S.A., filiales

comercializadoras y GlaxoSmithKline Investigacion y

Desarrollo, S.L., acredita la implantacion de un Sistema

de gestion medioambiental UNE-EN 1SO 14001, EMAS | |

45001. Considerando que los costes de reparacion % |
primaria son inferiores a 300.000 €, no habria \
obligatoriedad de constituir la garantia financiera. \
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1.1.2. Contaminacidon

11.2.1. Medidas para prevenir reducir o medioambientales, se realizan controles de los parédmetros
d.2.0. ,
de vertido, de emisiones y de ruido externo (diurno, nocturno

reparar las emisiones que afectan al y vespertino). Ademdas, la companiia cuenta con una planta
medio ambiente de tratamiento de efluentes del comedor y para los efluentes
biolégicos de 1+D existe un “biowaste” seguido de una planta
de tratamiento fisico-quimico. La contaminacién luminica no
Dentro de nuestro programa de control y prevencién de se considera caracteristica debido a las condiciones de la

la contaminacién, y basado en nuestras autorizaciones instalacién, ya que se trata de un centro de oficinas.

|[puosiad ap
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AUTOCONTROLES DE VERTIDOS

Muestra continua de la arqueta D2:

soupwiny soyosalap
so| b oyodsay

LIMITES ESTABLECIDOS EN LA )
PARAMETRO UNIDADES AUTORIZACION DE VERTIDOS VALORES MﬁngESEF@’ 82RABLE5 2022

AYTO. TRES CANTOS

pH UdpH 6-10 79 o
o
Conductividad us/cm? 4449 1053,0 3 -
S c
Caudal m*/h ek 3,67 8‘ Q.
o)
5
a o 20,3 (inicial) < Q
T c <334 20,2 (final) ° 3
8 a
DBO, mg/| 545 216,0 S5
DQO mg/I 1024 455,0 2
Sélidos en Suspension ma/| 515 252,0
Aceites y grasas mg/| 55 2,80
Detergentes Totales mqg/I 28 1,70 3
o —
Fosforo Totall mg/| 20 6,32 Q g"
Q =
Nitrdgeno Total mqg/I 893 5095 3 g’
0.0
® O
Q3>
Q
o
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1. Cuestiones medioambientales

Muestra continua de la arqueta I+D:

=3
« LIMITES ESTABLECIDOS EN LA AUTORIZACION VALORES MAS DESFAVORABLES 9
PARAMETRO UNIDADES DE VERTIDOS AYTO. TRES CANTOS 2022 ARQUETA I+D g
o)
20,2 (inicial) o
a 0, =}
T < N 20] (final) e
o)
pH Ud.pH 6-10 79 2
o)
Caudal m3/h Rk 23,36 -
Conductividad us/cm? 4238 1095,0
DBO, mg/| 507 23] 3
DQO mg/! 925 124,0 ol -
5
Sélidos en Suspension mg/| 509 43,0 % é
Gl
Aceites y grasas ma/| 50 15,00 % g
=]
Cloruros mg/| 1264 370,0 av
o
Detergentes Totales ma/| 15 <2,2 @
Toxicidad UT. 125 <1
Boro mg/| 15 <0,05
Fésforo Total mqg/I 2184 794 )
o @
Nitrégeno Total mg/I 738 61,6 o=
T O
fol=]
wn un
28
Muestra puntual de la arqueta F puntual: fji a
B . <
A LIMITES ESTABLECIDOS EN LA AAI VALORES MAS DESFAVORABLES
PARAMETRO UNIDADES (DECRETO 57/2005 DE LAS C.A.M.) 2022
pH Ud.pH 6-10 77
Conductividad (a 25°C) us/cm? 7500 197 5
)
Temperatura °C 40 311 o A
S &
DBO, mg/! 1000 <4 9%
546}
DQO mg/| 1750 <20 § Q
Sélidos en suspension mag/| 1000 <10 % @
Aceites y grasas ma/| 100 <1 ‘
Fésforo total mag/| 40 0,12
Nitrégeno totall mg/| 125 <5 g
o
8.8
Muestra puntual de la arqueta F pluvial: g‘g
=0
P 2 D >
2 LIMITES ESTABLECIDOS EN LA AAI VALORES MAS DESFAVORABLES =
PARAMETRO UNIDADES (DECRETO 57/2005 DE LAS C.A.M.) 2022 S g_
o)
pH UdpH 6-1 72 2
Conductividad (a 25°C) us/cm? 7500 183
Temperatura °C <40 24,8
DBO, mg/| 1000 <4 8
o —
=35
DQO mg/| 1750 <20 g éh
Sélidos es suspension ma/| 1000 <10 § g
Aceites y grasas mg/! 100 <1 o S
Q
Fésforo total ma/| 40 <0,10 o8
Nitrégeno total mqg/I 125 <5
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Como puede observarse en la tabla, todos los valores de
las mediciones de los autocontroles de 2022 se encuentran

dentro de los limites establecidos.

La "Autorizacién de vertidos liquidos industriales al sistema
integral de saneamiento en ¢/ Severo Ochoa n® 2" otorgada
por el Ayuntamiento de Tres Cantos y renovada en noviembre
de 2021, como se ha comentado anteriormente, obliga a
realizar mediciones en tres arquetas distintas: dos mediciones
en continuo en la arqueta del Edificio A que corresponde a

Mediciones de ruido externo

1. Cuestiones medioambientales

las actividades investigacion de GlaxoSmithKline, I+D, SL. y
en la arqueta del Edificio D2 que corresponde a las

actividades de comercializacién al por mayor de productos
farmacéuticos de GlaxoSmithKline, S.A; y una medicién

puntual en una de las tres arquetas de registro de vertido
de aguas residuales declaradas por GlaxoSmithKline S.A,
que vierten a los colectores de las calles Severo Ochoa y
Miguel Servet, cada seis meses, y a preparar y entregar al
Ayuntamiento los documentos de Autocontrol con

esa periodicidad.

LAeqg5s LAeqg5s LAeq5s
PUNTO DE MEDICION FUENTE DE GENERACION (dBA) (dBA) (dBA) LIMITE LEGAL
Diurno Vespertino Nocturno
N° 1. ¢/ Santiago Grisolia, frente a las fuentes de . <
la terraza y sobre el CIF (enterrado). RUTED et e @it 507 508 47 Q
0
N° 2: ¢/ Santiago Grisolia, en el centro de la Ruido de la carretera y del 48.4 479 457 T
fachada del Edificio A de Investigacion. aparcamiento de coches ’ ’ ’ g
o
N° 3: ¢/ Santiago Grisolia; en el lateral del edificio Ruido de la carretera y del 3
) B e - =1 48,6 46,5 42,6 3
B, junto al aparcamiento de visitas aparcamiento de visitas 3%
N°4:c/ S Ochoaq, frente a la fachada de | '§‘§
- ¢/ Severo Lehoa, frente @ fa fachada de a Ruido de la carretera 467 416 45 =
entrada principal. % °
23
oK. O o
N° 5: ¢/ Severo Ochog, delante de las fachadas Ruido de la carretera 507 29 389 5 8
frontales de los edificios Cy F. €5
=1 2]
. 4 a3
N° 6: ¢/ Miguel Serygt, delante de las fachadas Ruido de la carretera y algo 495 463 M3 £8
laterales de los edificios F y D. de las obras 03
T .0
n
0 7. ; w0 <
N°7. C/4 Mlguel Servgﬁ, qlelante de las obras de Ruido de las obras proximas 50,7 475 448 o S
la ampliacion del edificio D. €o
20
N° 8: ¢/ Miguel Servet, al fondo, junto Ruido de la carretera y del 3 &
4 ; 50,5 519 52,7 =
al aparcamiento. aparcamiento y algo de las obras =
<
oo P - ) . )
N° 9: Det’ros del Centro de Produccion Ruido del C?ntro de Produccion 494 518 475 3
de Energia. de Energia (Compresores) 2
o
Q
O o .
N°10: Junto a la barrera de control de accesos Ruido de la carretera y 497 539 487 <

para automéviles, situada en la parte trasera.

del aparcamiento

Datos extraidos del informe de ATISAE N°: MDACU 81030433111- CRUIO00830 (Se conservan en el Servicio de Medio Ambiente, Sequridad, Salud, Bienestar y
Sostenibilidad, segln la legislacion vigente y la politica de archivo de la Compania POL-GSK-506-GRS GSK Programa global de conservacion de documentos de

GSK, efectivo a partir del 12 de enero de 2010).

En 2022 se realiza una medicién de ruido, el 22 de septiembre
de 2022. Se exponen dichos datos, cuyos valores se
encuentran por debajo de los limites legales establecidos.

Ademds de todo lo anterior, como se ha visto en el punto
11.B. GlaxoSmithKline S.A., filiales comercializadoras y
GlaxoSmithKline Investigacién y Desarrollo, SL cuenta con

un programa de objetivos, que en el caso de 2022 estaban

80

relacionados con la reduccién del consumo eléctrico, la
reduccién en la generacion de residuos de envases y la
utilizacion de paneles fotovoltaicos para autoconsumo.

También, como se puede ver en el punto 11C,, se analizan las
tendencias de diferentes indicadores ambientales que ayudan
a identificar potenciales mejoras a corto, medio y largo plazo.
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1. Cuestiones medioambientales

1.1.3. Economia circular y prevencion y gestion de residuos

2
)
3
)
11.3.1. Medidas de PreVenCién, recicloje, variaciones y ver si hay algo que no estd funcionando S
reutilizacion eliminacion de residuos correctamente para asi poder tomas las acciones oportunas. \.§
)
A continuacién, se presenta una relacién de los tipos de 2
La economia circular busca maximizar el aprovechamiento residuos tanto peligrosos como urbanos y cudl es el destino
de los recursos y minimizar la generacion de residuos, final de los mismos.
promoviendo asi una optimizacién de los recursos. 3
EI100% de los residuos son tratados y Gnicamente los residuos 5
Como parte de nuestro compromiso, en GlaxoSmithKline S.A, sanitarios Grupo I, un 0.57% del total, tienen como destino g' g
filiales comercializadoras y GlaxoSmithKline Investigacion final el vertedero debido a la naturaleza del residuo. A lo =R
y desarrollo, S.L., llevamos afios monitorizando el consumo largo de los afios, se ha ido incrementando el nimero de % g'
de recursos naturales, de esta forma es posible detectar residuos a valorizar. gr 2
a
RESIDUO
UESANG () (L
PELIGROSO (RP)
RU +D Viruta de los animales de experimentacion 1960,00 \ ~ Q
RP [+D Acidos inorgénicos 87,00 E g %;
RP +D Bases inorgdnicas 1145,00 E % a
RP +D Disolvente no halogenado 3.523,00 \Y % §-
RP +D Productos quimicos de laboratorio 680,00 \Y <
RP +D Envases vacios de plastico contaminados 359,00 \Y
RP +D Material contaminado de laboratorio 3.857,00 \Y
RP +D Material informdatico obsoleto 3.282,00 V
RP +D Sélido citotdxico 141,00 E %
RP I+D Liquido citotoxico 454,00 E g ?
RP +D Disoluciones acuosas 1.036,00 E o 8
RP +D Disoluciones con metales pesados 10,00 E g g_
RP I+D Residuos Sanitarios Grupo Il 8132,70 E % 3
RP +D Residuos Biosanitarios y Citotoxicos 267,30 E a
RP +D Residuos Radioactivos 162,00 E
RP +D Acumuladores de frio 478,00 \
RP [+D Producto farmacéutico fuera de especificacion 68,00 Vv §
RP I+D Envases metdlicos contaminados 50,00 V § g
RP I+D Envases vacios de vidrio contaminados 4.47700 E g; g
RP FARMA Producto farmacéutico fuera de especificacion 531,00 \) ; §
RP FARMA Producto farmacéutico fuera de especificacion en aerosol 1,00 \Y (é_ ?E
. e 3 a
RP FARMA MEDICO irgi:rc;?\izgjjzgtlco fuera de especificacién para 5,00 E g
RU FARMA + [+D Vidrio 670 \
RU FARMA + [+D Mezcla de agua con aceites y grasas de cocina 20.020,00 \
RU FARMA + [+D Chatarra 3.620,00 \ @
RU FARMA + +D Palés de madera y madera suelta 6.420,00 \ % 5
RU FARMA + [+D Aceite Vegetal 87750 v oS
RP FARMA + [+D Pilas alcalinas 75,00 v 88
RP FARMA + I+D Pilas botén 3,00 Vv § g
RP FARMA + 1+D Baterias 43,00 v e
RP FARMA + I+D Filtros de extraccion de aire 1582,00 \

; O@O



1. Cuestiones medioambientales

RESIDUO
USROG oSeST P
PELIGROSO (RP)
RP FARMA + |+D Téneres usados 92,00 \Y
RP FARMA + |+D Aceite Industrial Usado 1.477,00 \Y
RP FARMA Material Informético Obsoleto 3.039,00 Vv
RP FARMA + |+D Producto caducado 33,00 \
RP FARMA + 1+D Residuos Sanitarios Grupo |l 529,30 E
RU FARMA + |+D Envases y residuos de envases reciclables 20.380,00 \Y
RU FARMA + |+D Residuos de papel y cartén 32.880,00 \Y
RU FARMA COMERCIALIZACION Generoc’iér? de Envases en la venta de Productos 1352.49291 Y
Farmacéuticos de Farma
RU FARMA + |+D Residuos de poda 4100,00 \Y
RU FARMA + |+D Poliespén 760,00 Vv
RP FARMA + |+D Envases vacios de pldastico (contaminado) 331,00 \%
RU Laboratorios ViV Generocj()h de Envo§es en la venta de Productos 17632.70 v
Farmacéuticos de ViiV
RP FARMA + [+D Acumuladores de frio 0,00 \%
RP FARMA + |+D Equipos contaminados con CFCs 326,00 E
RP FARMA Gasoil 0,00 E
RP FARMA BOTELLAS DE GASES REFRIGERANTES 64,00 E
RP FARMA BOTELLAS DE GASES MUY TOXICO 0,00 E
RU FARMA + [+D Residuos Voluminosos 32.240,00 Vv

DESTINO FINAL: (V) valorizacién del residuo; (E) eliminacion del residuo.
RP: Residuos peligrosos: Datos a partir de la memoria ambiental de 2022.

RU: Residuos urbanos: Datos a partir de pesaje interno y facturacion de gestores.

Origen: Zonas de la organizacién dénde se recoge este tipo de residuo

Uno de los pilares fundamentales de nuestro proveedor de
restauracién consiste en la reduccién de los desperdicios
alimentarios en toda la cadena de valor, desde la compra
de materias primas, intentando trabajar siempre con
proveedores de proximidad, hasta el proceso de elaboracion
de nuestros platos.

Ya en 2015 dicho proveedor fue cofundador de la
International Food Waste Coalition, una organizacion sin

&nimo de lucro que busca reducir el desperdicio de alimentos.

Nuestro proveedor de restauracién tiene un programa de
gestion de mermas que se basa en la planificacién de mends,

las necesidades de produccion, la compra de la materia prima,

la produccion en base a la planificacion y el control (parcial y
final) de la produccidn vendida, son los ejes de esta gestion.

Para gestionar las mermas gracias al programa de gestion,
se planifican los menUs, se analiza la materia prima que se
posee y se comprar solo aquella que se necesita.

Ademads, se realiza la recepcién de la compra en base al

listado de necesidades de produccion del dia repartiendo asi
la materia prima a cocina (cuarto frio o zona de coccidn) y ya

82

estd dispuesto para elaborar la comida prevista para el dia
segln la prevision. Una de las claves de este sistema es que
la informacién no emerge de la casualidad o prevision del
jefe de cocinag, sino del histérico del servicio.

Otra de las claves de la gestién de mermas es que no se
elabora toda la comida necesaria para el ndmero de mens
previsto. Aproximadamente el 85% de la produccion del

dia se deja la comida lista para cocer, pero no se acaba de
elaborar (esto varia en funcién de cada centro: se tiene en
cuenta la frecuencia y flujo de comensales, si ese 85% pasa
antes de las 14h..). Esto permite aumentar el margen de
seguridad al no producir el 100% de la produccién de golpe,
sino gestionando los tiempos de acuerdo al porcentaje de
usuarios que han pasado por la linea.

Asi, a partir de las 14h se puede sacar a la linea de servicio
medias bandejas de los platos del menl del dia que se han
servido del todo.

Ademads, se estd implantado el programa “Leanpath’, con

el cual se pesa y se controlan todas las mermas que se
producen. Es decir, desde la recepcién de materias primas, su
almacenamiento, el procesado de estos productos, su servicio
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y el desperdicio generado tanto por el exceso de elaboraciéon
como el desperdicio generado por el cliente al no consumir
la comida servida, y también las mermas generadas por
caducidad de productos.

1.1.4. Uso sostenible de los recursos

1. Cuestiones medioambientales

Estos datos son registrados de manera detallada para tener
un control del impacto medioambiental de los alimentos que

compramaos, consumimos Yy desechamos.

1.1.4.1. Consumo de agua y suministro
de agua de acuerdo con las limitaciones
locales

En el apartado 1.0.C. se presenta una comparativa del
consumo de agua en las instalaciones.

1.1.4.3. Consumo, directo e indirecto,
de energia

En el apartado 1.0.C. se presenta una comparativa del
consumo de energia en las instalaciones.

1.1.4.2. Consumo de materias primas
y medidas adoptadas para mejorar la
eficiencia de su uso

En el apartado 10.C. se presenta una comparativa del
consumo de recursos naturales y de papel.

1.1.4.4. Medidas tomadas para mejorar
la eficiencia energética

- Desestimado - Ejecutado - En proceso

Ahorro estimado

Accion/Proyecto Estado Fecha Importe (€) anual (€/ANO) Descripcion
Renovacién de la 10416,56€/year Tratamiento de la cubierta por filtraciones de
. g 08/06/2022 3998563 8680467 kwh/year agua. La solucién elegida tiene un alto efecto de
cubierta del edificio D-2 o s . o
178% reflexion de calor de la cubierta del edificio.
Actualizacién de las 97200kwh ) s
iluminarias de los 04/02/2022 3205101 751948 € comblo del alumbrado a LED def edificio
edificios C & C-2 a LED 68%
g:trgcaliif]?;éi de las 501299 €
ST gy 22/03/2022 23166,73 64728 KWh Cambio del alumbrado a LED del edificio DDW.
iluminarias del edificio de 68%
[+D (DDW) a LED °
Modificar el “set point’ Ajuste a la baja del punto de cosigna de _
temperatura de las calderas. Como los fancoils
de las calderas de agua cpor COVID-19 estaban parados, era necesario
caliente después del 01/01/2022 Sin coste No evaluado P p raban pa D
. . ) tener mds potencia disponible en el circuito de
re-star” de los fancoils = P
- calefaccién, por lo que se tenia la temperatura
en oficinas p
mds alta de lo normal.
La razén de este proyecto no es
medioambiental ya que el equipo habia que
sustituirlo por fin de su vida Gtil.
Actualizacion de la 2673 € Mejora de calidad de aire en oficina, 100%
unidad CL-12 HVAC 01/02/2022 9042302 19910 kWh aire exterior con recuperador.
El filtrado de aire que impulsa a oficina pasa
de ser un F7 a una mejora en la calidad de
filtrado a F9.
Suministro e ipstoflgcion 01/03/2022 1003082 Por determinar Cambio del sgcodor frigorifico SF-01 por uno
de secador frigorifico con tecnologia VSD
Reprogramacion . Aproximadamente  Reprogramacién de horarios, reduccion de
horarios de P3* 05/11/72022 Sin coste de 19600 Kwh/afio 8 horas a la semana
Estudio de alta
eﬁmenmg para el control 12/12/2022 Por' Por determinar Instalacion de motores IC3 o 1C4
de velocidad y el motor determinar

(Siemens)
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1.1.4.5. Uso de energias renovables

Como se ha mencionado en el apartado 1.0.C. toda la energia que se suministra en

las instalaciones es energia renovable. Ademds, en las instalaciones se genera energia
fotovoltaica, durante el afo 2022 se ha producido un total de 350.268 kWh, que referido
al nUmero de empleados nos da una ratio de 253,08 kWh producidos por empleado
durante el 2022.

1.1.5.1. Los elementos importantes de las
emisiones de gases de efecto invernadero
generados como resultado de las
actividades de la empresa, incluido el uso
de los bienes y servicios que produce

En el apartado 10.C. hay un punto especifico dénde se realiza
la comparativa de las emisiones de efecto invernadero en los
tres Gltimos afos.

1.1.5.2. Medidas adoptadas para
adaptarse a las consecuencias del
cambio climatico

Como se puede observar en el punto 11.B. la compadia

estd trabajando en medidas para la reduccion del consumo
eléctrico, la reduccion en la generacién de residuos de
envases y la utilizacién de paneles fotovoltaicos para
autoconsumo.

Adicionalmente, como se menciona en el punto 114.5,, toda la
energia eléctrica consumida proviene de fuentes renovables.

84

1. Cuestiones medioambientales

Certificado
de energia 100%
renovable

_GLAXOSMITHKLINESA

01/01/20; 1/12/20.

A elegir las Garantias de origen de Axpot’
GLAXOSMITHKLINE SA

axeo

Contamos con una instalacion de paneles fotovoltaicos que
produjo en 2022 350.268 kwh.

La compafia ademds apuesta por reducir las emisiones

de los vehiculos de la flota comercial, comprando en cada
renovacién vehiculos con menores emisiones de carbono por
km recorrido.

1.1.5.3. Metas de reduccién

establecidas voluntariamente a medio y
largo plazo para reducir las emisiones de
gases de efecto invernadero y los medios
implementados para tal fin

Anualmente se calculan las emisiones de gases de efecto
invernadero, esto se puede ver en el apartado 11.C., siempre
que se cambia la flota de coches, la reduccion de emisiones
es uno de los puntos que se trata en el grupo de trabajo.

Ademds, en las instalaciones estd prohibido el uso de

los CFCs, y hay una normativa de obligado cumplimiento
sobre gases refrigerantes “GES 705 — Selection & Use

of Refrigerants’.
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1.1.6. Proteccién de la biodiversidad

1. Cuestiones medioambientales

1.1.6.1. Medidas tomadas para preservar o
restaurar la biodiversidad

GlaxoSmithKline S.A,, filiales comercializadoras y
GlaxoSmithKline Investigacién y desarrollo, S.L., se
encuentran en el Parque Tecnolégico del municipio de Tres
Cantos en la Comunidad de Madrid.

— Ubicado dentro del Parque regional de la cuenca alta del
rio Manzanares, lindando con los Montes del Pardo, por
el sur, y el de Vifuelas, por el sureste, la distancia al centro
urbano es de aproximadamente de 200 metros. Esto no
supone un aspecto negativo al encontrarse la compania
dentro del Parque Tecnolégico.

— En cuanto a la cercania a zonas consideradas vulnerables,

se encuentra a aproximadamente un kildmetro de un
Colegio.

— Contamos con las correspondientes licencias de actividad
de acuerdo a la funcién que desempefan. Los requisitos
de medio ambientales que se identifican en las mismas se
recogen en la identificacién de requisitos aplicables.

— No hay aspectos negativos condicionantes en la zona
debidos al entorno (suministro de agua, energia, etc.)

— El centro cuenta con una autorizaciéon de vertido,
los valores de vertidos son adecuados acorde a los
parémetros establecidos en las mismas.

— En este mismo sentido también se encuentra dentro de los
pardmetros de emisiones atmosféricas establecidos en las
autorizaciones pertinentes.

— Un aspecto negativo a tener en cuenta en materia de
ruido externo es la cercania a la M-607, carretera de
Colmenar de Viejo y a las vias del tren. Aspecto que
podriamos considerar débil por una posible afeccion
negativa.

— La gestién y almacenamiento de residuos es adecuada 'y
proporcionada a la actividad no detecténdose grandes
cambios a largo plazo.

1.1.6.2. Impactos causados por las
actividades u operaciones en areas
protegidas

Anualmente se realizan mediciones de ruido (diurno, nocturno y
vespertino), ademds de autocontroles de vertidos semestrales
para asi poder analizar la tendencia sobre el posible impacto
que el centro podria generar. Estos valores se encuentran
siempre por debajo de los limites legales.

Ademds, se ha realizado un Andlisis del Riesgo
Medioambiental (ARMA), segiin los criterios establecidos en la
norma UNE 150008.

En dicho andlisis de analizaron diferentes puntos como:

a) Identificacion de los escenarios accidentales

b) Estimacién del indice de dafo medioambiental (IDM)
asociado a cada escenario accidental siguiendo los pasos
que se establecen en el anexo Il del citado RD.

c) Establecimiento de probabilidad de ocurrencia de cada
escenario accidental.

d) Cdlculo del riesgo asociado a cada escenario accidental
como el producto entre la probabilidad de ocurrencia del
escenario y el indice de dafo medioambiental.

e) Seleccidn de los escenarios con menor indice de dafo
medioambiental asociado que agrupen el 95 por ciento
del riesgo total.

f) Establecimiento de la cuantia de la garantia financiera,
como el valor del dafio medioambiental del escenario
con el indice de dafio medioambiental mas alto entre los
escenarios accidentales seleccionados. Para ello se siguen
los siguientes pasos: 1. En primer lugar, se cuantifica el dafio
medioambiental generado en el escenario seleccionado.

g) monitorizacién del dafio medioambiental generado en
dicho escenario de referencia, cuyo valor es igual al coste
del proyecto de reparacién primaria.
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Informacion general Cuestiones Respeto a los Lucha contra la Informacidén
9 medioambientales derechos humanos corrupcién y el soborno sobre |la sociedad
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2.1 Informaciéon General

Operar de un modo responsable y asegurarnos que nuestra un gobierno corporativo que tiene como nuevo propdsito que
cultura se refleja en nuestra filosofia de empresa y en los pro- “Juntos, unimos ciencia, tecnologia y talento para adelantar-
cesos de toma de decisiones nos ayuda a satisfacer mejor las nos a la enfermedad”.

expectativas de la Sociedad. GSK como compadia establece

Nuestro propésito,
Juntos, unimos ciencia,
tecnologia y talento
para adelantarnos a
la enfermedad.

+ Careers and Jobs + Learning at GSK
2+ Complementary Workforce + Mobility Services
Global HR *-' + Health and Wellbeing + Employee Assistance Programme
Resources % + Global Inclusion & Diversity + Performance System
s + GSK and Brexit + Recognition
+ Job Evaluation + Talent Management
+ Leadership + Total Reward

| 47
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Nuestro éxito estd en las personas que forman
parte de GSK Espana y, también, en el valor que
aportan en el dia a dia de la compania

Nuestra Compafiia ha obtenido varios
reconocimientos, posiciondndose como
una de las mejores empresas para
trabajar. En concreto, es la compaiia
con mayor atractivo para trabajar en
el sector farmacéutico segln Randstad
Employer Brand Research 2022.
También seguimos ocupando una
posicion destacada segin Actualidad
Econdémica, cuya evaluacion tiene en
cuenta factores como la gestion del
talento, la retribucién y compensacion,
el ambiente laboral, la responsabilidad
social corporativa, los planes de
formacién y desarrollo, y la valoracion
de los empleados. La revista Forbes,
nos nomina como una de las 75
mejores companias para trabajar

en Espana, a través de un sondeo
exclusivo y en profundidad realizado
por Sigma Dos, y que considera las
opiniones de los propios empleados
de las mayores compafias (mds de mil
empleados) de todos los sectores

en Espafa.

Hemos trabajado con perseverancia
y constancia para hacer evolucionar
nuestro perfil como lideres y cumplir
con las expectativas de desarrollo
de los empleados. En GSK buscamos
crear, atraer y mantener el talento y
que los empleados se identifiquen con
la cultura de la compandia. Durante
muchos afios, hemos emprendido
acciones para mejorar y contribuir
al desarrollo profesional de nuestros
empleados: impulsando un buen
ambiente de trabajo, promoviendo
planes de desarrollo para los
trabajadores o comprometiéndonos
con la comunicacién constante y el
feedback. Esta filosofia y vocacién,
junto a la razén de ser que caracteriza
nuestra empresa y nuestra cultura
corporativa han contribuido,
probablemente, a merecer estos
galardones.

Durante estos Gltimos afos, nos
hemos adaptado a las nuevas formas

88

de trabajo velando por la salud y el
bienestar de nuestros empleados, sus
familias y a la vez que manteniendo
las actividades esenciales propias

de nuestra actividad para garantizar
el suministro de medicamentos a
nuestros pacientes. Para ello, hemos
desarrollado un nuevo concepto de
trabajo denominado Performance with
Choice dando un paso mdés alld en
nuestras propuestas de teletrabajo,
desconexidén digital y medidas

de conciliacion que refuerzan el
compromiso de GSK como empresa
socialmente responsable, persiguiendo
que el propio empleado pueda elegir
la modalidad que mejor se adapta a
sus necesidades.

Nuestro gran compromiso con

el talento

Nuestro éxito esté en las personas que
forman parte de GSK'y, también, en
el valor que aportan en el dia a dia
de la compadia. Asi pues, buscamos
profesionales que sean capaces de
aceptar nuevos desafios, inspirar,
trabajar sin lineas divisorias, generar
energia positiva, crear una cultura de
alto desempefio.

Por ello, creemos que el talento es
fundamental en una empresa y
estamos convencidos de que es lo
que posibilita y permite que esta
funcione. El talento tiene una base
de competencias que se pone

en funcionamiento gracias a la
capacidad de aprendizaje de la
persona y, por supuesto, gracias a

la actitud de querer ir més alld y de
no desistir. En GSK nos aseguramos
de que nuestro equipo cuente con

un marco de trabajo que le permita
sequir desarrolléndose y potenciando
las capacidades que ya ha adquirido
antes de entrar en nuestra Compafia,
asi como lograr otras nuevas. Por
otra parte, también trabajamos

para incorporar talento procedente
de otras dreas de la empresa o de

2. Gestion social y de personal

otros entornos, ya que consideramos
que esto también puede enriquecer
nuestra labor.

Estamos comprometidos con el talento
a través de diversos programas

e iniciativas. Uno de ellos es la
incorporacion de perfiles jovenes.
Desde GSK estamos comprometidos
con el problema que representa el
desempleo juvenil en Espafia y, por
ello, contamos con un programa de
becarios muy sélido. Estos estudiantes
cuentan con un tutor a lo largo de la
beca que hace un acompafamiento
al nuevo integrante del equipo durante
su estancia en la compadia. Estamos
muy orgullosos del crecimiento
profesional y personal que supone
esta experiencia para los jévenes y de
poder contribuir a su empleabilidad
como profesional. Ademds, muchos
de los jévenes que finalizan su beca
con nosotros tienen una oportunidad
profesional en la Compafia.

Por otra parte, contamos con

el Programa Graduate Future
Leaders, un proyecto integral de
formacién que desea atraer y quiar

el desarrollo profesional de jovenes
recién graduados con alto potencial.
Adicionalmente, contamos con el
ESPRIT Programme, que ofrece una
amplia gama de programas para
postgraduados a nivel internacional
en los principales mercados. Todo ello,
sin dejar de fidelizar el talento interno.
Como Compafdia, una de las cosas
mds importantes es que fomentamos
la diversidad, en el sentido amplio de
la palabra, y facilitamos la capacidad
de movilidad de todos los empleados.
Nuestro principal objetivo es que los
trabajadores de GSK, del primer all
Gltimo dia, no dejen de plantearse
retos, porque desafiarse a uno

mismo es el camino que conduce

al crecimiento y al progreso. Todos
estos esfuerzos nos han permitido
perfilarnos como una de las
companias maés atractivas

para trabajar.

Ana Valdivielso
Directora de Recursos Humanos
de GSK en Espaiia
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2. Gestion social y de personal

Nuestros compromisos

5

S

3
Con el medioambiente :

>
Trabajamos para alcanzar la excelencia en la gestion del Con |G Q
medioambiente, la sequridad, la salud, el bienestar y la sostenibilidad, - %
y por ello contamos con las principales certificaciones: 1SO 14001, economid 3
ISO 45001y EMAS Desde 1991, tenemos la

calificacién ‘Excelente
dentro del Grupo A del
Plan Profarma.

Conla

igualdad _
GlaxoSmithKline S.A. yla Con el bienestar de nuestros

fabrica de Glaxo Wellcome S.A. emplegdos Yy SUS familias

Ss|pIUBIqUIDOIPBW
sauonsan?

en Aranda de Duero
cuentan con el distintivo de
‘lgualdad en la Empresa”
otorgado por el Ministerio
de Igualdad

A través de los programas MyFeelGood y Partnership for
Prevention facilitamos el acceso a actividades y servicios para

la prevencion y detecciéon precoz de enfermedades de
nuestros empleados y sus familias.

o
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=
w
o
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Con la sociedad - N
Contamos con varios programas internos para fomentar el

voluntariado entre los empleados y desde 2013 mantenemos Con |C1 d ive rSidOd
una alianza global con Save the Children, denominada y |O incl USiéﬂ

Orange United, cuyo objetivo es salvar la vida de un millén

de nifios a través de las donaciones de los empleados de En GSK Espania trabajan personas de distintas
GSK Espaiia y de las actividades que estos organizan para capacidades, nacionalidades. Durante el afio
recaudar fondos. 2022 y en colaboracién con Fundacion lter se

han organizado sesiones con jévenes en riesgo
de exclusién social, de forma que puedan adquirir
habilidades y competencias comerciales.

N J

soupwiny soyoalap
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Con la transparencia

0
9
c -
buen gobierno 85
y g Con el talento -
GSK Espafia esta afiliada al ClUster y la creacidn de empleo = 9
de Transparencia, Buen Gobierno . s =
; i A través de iniciativas como nuestro Programa de Becas para 23
€ Int.eg.r’IdOd de Forética, una Jovenes Licenciados y el Graduate Future Leaders Programme S5
asociacion de empresas y profesionales ayudamos a los jévenes a construir su carrera profesional a través 3
o

de responsabilidad social empresarial
y de sostenibilidad lider en Espafia y
Latinoamérica, que tiene como misién + se encuentra entre las 75 mejores empresas para trabajar
fomentar la integracion de los aspectos segln el ranking Forbes / Sigma Dos

sociales, ambientales y de buen gobierno
en la estrategia y gestion de empresas y
organizaciones.

de un intenso plan de desarrollo. Ademéas GSK,

+ es 4% Mejor empresa para trabajar en Espafia segln ranking
Actualidad Econdémica (19 Sector Farmacéutico)

JU|

+ es compafia con mayor atractivo para trabajar en sector
farmacéutico segln Randstad Employer Brand Research 2022
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+ es 5° en el ranking Mejores Empresas para jévenes
profesionales segln encuesta Employers for Youth Espafia 2022
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2.2. Informacion detallada

2.2.1. Empleo

La estrategia y las politicas de GSK en aspectos relacionados
con cuestiones sociales y relativas al personal son globales.

En GSK, somos una empresa con un propésito: Juntos,
unimos ciencia, tecnologia y talento para adelantarnos a la
enfermedad. Una de las claves de la Compafia es escuchar
lo que es importante para cada empleado. Ademds, los
empleados son incentivados a buscar la excelencia en todo
lo que hacen para garantizar que somos una empresa de
vanguardia y con soluciones innovadoras. Esta es la cultura
en GSK que impulsa nuestro propdsito, nos ayuda a hacer
de GSK un lugar donde las personas puedan desarrollarse.
Nuestra cultura de ser ambiciosos para los pacientes,
responsables del impacto y hacer lo correcto son nuestras
bases, que junto con nuestro Cédigo de Conducta nos ayuda
a cumplir con nuestra ambicién de la manera correcta, dar
vida a nuestra cultura y hacer de GSK un lugar emocionante
e inspirador para trabajar.

Cuando un empleado/a emprende su aventura en GSK,

se compromete a vivir la cultura de GSK. Y, a cambio, GSK
se compromete a proporcionar el entorno adecuado para
que los empleados puedan desarrollarse y crecer. En pocas
palabras, se trata de que los empleados y empleadas
encuentren la motivacién para hacer mejor su trabajo, en un
lugar donde puedan ser ellos mismos, sentirte bien'y

Q0

sequir creciendo. Juntos creamos un entorno en el que todos
podemos prosperar y centrarnos en lo que mds nos importa a
cada uno.

GSK considera importante fomentar una cultura diversa

e inclusiva. Todos los empleados deben adquirir nuevas
habilidades para adoptar y aprovechar el poder de las
diferencias y similitudes, para construir una cultura que
atraiga y valore a todas las personas. La estrategia de GSK
ha sido crear un grupo de inclusién y diversidad global que
estd ayudando a brindar oportunidades de aprendizaje y
desarrollo orientadas, integradas y continuas que impulsan
el cambio de los comportamientos en todos los paises y
unidades de negocio.

En GSK también nos enfocamos en nuestro bienestar y
contamos con lo que nosotros llamamos “Performance

with Choice’, es decir, en el desempefio con flexibilidad. A lo
largo de los afos, hemos implantado diversos programas de
flexibilidad y conciliacién, con impacto en el bienestar y la
salud de nuestros empleados y sus familiares.

Por Gltimo, para fomentar el desarrollo contamos entre
otros con la herramienta de formacién online Keep Growing
Campus, que ha permitido que la formacién sea accesible
en mdltiples formatos y por miltiples canales, haciendo
que los contenidos sean cada vez mds relevantes, y que se
traduce en una mayor autogestion de la formacién por los
propios empleados.
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2. Gestion social y de personal

N° de Empleados por pais. Evolucién (GSK)

N° DE EMPLEADOS (a 31 diciembre) >
GSK 2022 719 3
GSK 2021 626 o
GSK 2020 601 a
GSK 2019 546 5
8
GW 2022 649
GW 2021 621
GW 2020 600
GW 2019 605 3
2N
Grupo 2022 (***) 271 85
Grupo 2021 (**) 307 gg
Grupo 2020 (%) 390 33
Q
TOTAL 1639 o

N° de Empleados por sexo. Evolucion

N° DE EMPLEADOS (a 31 diciembre) HOMBRES MUJERES
GSK 2022 719 240 479 o Q
GSK 2021 626 216 410 g
GSK 2020 601 208 393 g2
GSK 2019 546 196 350 §_ §
GW 2022 649 359 290 =
GW 2021 621 339 282
GW 2020 600 324 276
fo
Grupo 2022 (***) 271 7 154 2
Grupo 2021 (**) 307 131 176 %§
Grupo 2020 (*) 390 175 215 al g
52
53
N° de Empleados por edad y sexo. Porcentajes 2
GSK 2022 GW 2022 GRUPO 2022
EDAD POR N° EMPLEADOS % N° EMPLEADOS % N° EMPLEADOS %
20-30 afios Femenino 77 10,71% 42 647% 4 148% 8
20-30 afos Masculino 18 2,50% 43 6,63% 1 0.37% '(% g
31-40 afios Femenino 106 14.74% 82 12,63% 21 775% S} §
31-40 afios Masculino 47 6,54% Mo 1695% 13 4.80% ; g'_
41-50 afos Femenino 176 24,48% IE] 1818% 91 33,58% (é— 2—
41-50 anos Masculino 91 12,66% 137 211% 42 1550% %
510 més Femenino 120 16,69% 48 740% 38 14,02%
51 o0 mas Masculino 84 1.68% 69 10,63% 6l 22,51%
TOTAL 719 100,00% 649 100,00% 271 100,00%

JU|

(*) Grupo 2020: Laboratorios ViiV, GSK R&D,+ Comercializadoras.

(**) Grupo 2021: en el afio 2021 Laboratorios ViiV, pasa a tener un informe no financiero propio, por lo que se extrae de las estadisticas quedando el Grupo como
GSK R&D + Comercializadoras

(***) Grupo 2022: Las estadisticas del Grupo corresponden a GSK R&D + Comercializadoras. Durante el afio 2022 Stiefel, SA y Allen, SA, han pasado a formar
parte de la plantilla de GSK.S.A.
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Modalidades de contrato y niimero de despidos por sexo

2. Gestion social y de personal

31Dic 2022 GSK 2022 GW 2022 GRUPO 2022
Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL
Contrato trabajo 240 479 719 359 290 649 n7z 154 271
% Indefinido 3329% 66,71% 703 5519% 44.81% 607 43,63% 56,37% 259
% Temporal 3750% 62,50% 16 5714% 42,86% 42 3333% 66,67% 12
% Parcial - - - - - - - - -
Despidos 21 16 - 4 2 - 7 4 -
Distribucién de contratos en promedios
PROMEDIOS* DE CONTRATACION TOTAL GSK 2022 GW 2022 GRUPO 2022 *El célculo de los promedios se ha hecho en
base en los datos trimestrales (a Gltimo dia
Promedio de contratos indefinidos 672,25 595 287 del marzo, junio, septiembre y diciembre de
] 2022 El motivo es que hemos analizado y
Promedio de contratos temporales 18 55 14 hemos visto que, estas fechas permiten recoger
) ) ) la variabilidad de los datos solicitados a lo
Promedio de contratos a tiempo parcial - - 025 largo del afio. De esta forma se optimiza el
Total promedio 69025 650 301,25 modelo de ‘cqlculo de estos datos sin perder
representatividad.
Modalidades de contrato y nimero de despidos por edad (GSK)
20-30 ANOS 31-40 ANOS 41-50 ANOS 51 ANOS o MAS
N° total de contratos de trabajo 95 153 267 204
% contratos indefinidos N40% 21,28% 3713% 2796%
% contratos temporales 181% - - 042%
% contratos a tiempo parcial - - - -
N© de despidos 2 7 7 21
Total 13,21% 21,28% 3713% 28,37%

El porcentaje de contratos de cada tipo se establece con el nimero de contratos de ese tipo en ese rango de edad respecto al total de contratos.

Modalidades de contrato y nGmero de despidos por edad (GW)

20-30 ANOS 31-40 ANOS 41-50 ANOS 510 MAS
N° total de contratos de trabajo 85 192 255 nz
% contratos indefinidos 786% 28,81% 38,83% 18,03%
% contratos temporales 5,24% 0,77% 046% 0,00%
% contratos a tiempo parcial - - - -
N° de despidos - - 1 5
Total 13]0% 29,58% 39,29% 18,03%

Modalidades de contrato y niimero de despidos por edad (Grupo 2022)¢*

20-30 ANOS 31-40 ANOS 41-50 ANOS 510 MAS
N° total de contratos de trabajo 5 34 133 99
% contratos indefinidos 0,74% 959% 4908% 366%
% contratos temporales 1M% 295% - 0,37%
% contratos a tiempo parcial - - - -
N° de despidos - - 2 9
Total 1,85% 12,55% 49,08% 36,53%

(***) Grupo 2022: Las estadisticas del Grupo corresponden a GSK R&D + Comercializadoras. Durante el afio 2022 Stiefel, SA y Allen, SA, han pasado a formar

parte de la plantilla de GSK.S.A.
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Modalidades de contrato y niimero de despidos por categoria profesional

2. Gestion social y de personal

GSK 2022 GW 2022
CATEGORIAS % % % % % %
(a3lde CONTRATOS CONTRATOS ~ CONTRATOSA  DESPIDOS ~ CONTRATOS CONTRATOS ~ CONTRATOSA  DESPIDOS
diciembre) INDEFINIDOS ~ TEMPORALES ~ TIEMPO PARCIAL INDEFINIDOS ~ TEMPORALES ~ TIEMPO PARCIAL
GP0O-GP8 779% - - 4 6,32% - - -
GP7 26,56% - - 9 693% - - 1
GP6-GP5 60,36% 2,23% - 19 2496% 3,85% - 2
GP4-GP3-GP2 3,06% - - 5 55,32% 2,62% - 3
Total 9777% 2,23% - 37 93,53% 6,47% - 6
Modalidades de contrato y niimero de despidos por categoria profesional (continuacion)
GRUPO 2022 ¢
CATEGORIAS % % % DESPIDOS
(a 31 de diciembre) CONTRATOS INDEFINIDOS CONTRATOS TEMPORALES ~ CONTRATOS A TIEMPO PARCIAL
GPO-GP8 590% - - 1
GP7 20,66% - - 1
GP6-GP5 65,68% 443% - 9
GP4-GP3-GP2 3.32% - - -
Total 95,57% 4,43% - n

(***) Grupo 2022: Las estadisticas del Grupo corresponden a GSK R&D + Comercializadoras. Durante el afio 2022 Stiefel, SA y Allen, SA, han pasado a formar

parte de la plantilla de GSK.S.A.

Las categorias de los grupos profesionales del presente informe corresponden a las indicadas en el Convenio Colectivo de la Industria Quimica.
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2. Gestion social y de personal

Las remuneraciones medias desagregados por sexo, edad y clasificacion profesional

. =3
o igual valor (Importes en Euros) o
3
8
Para el célculo de la remuneracion total se tiene en consideracion la legislacion vigente en materia de igualdad RD 901/2020 o
y RD 902/2020, obteniendo los datos del Registro Salarial. 3
o}
>
RETRIBUCION MEDIA RETRIBUCION MEDIA RETRIBUCION MEDIA g
TOTALES HOMBRES MUJERES -
GSK 2022 89920 105.626 82.050
GW 2022 48396 50414 45898 3
D
Grupo 2022 (***) 78937 90477 70170 % e)
=
Q
Grand Total 71.662 75.468 68.709 g_ 2L
0.0
% Incremento (a) 6,11% 5,35% 6,87% % §
o
o
(%]

(@) Cdlculo realizado sobre Retribucién Media Total 2022 del Registro Retributivo. Los salarios se incrementaron un 2,3% con carécter general a toda la plantilla en
enero. Asimismo, hubo un pago adicional excepcional generalizado a toda la plantilla en concepto de Special Thank you Award.

(***) Grupo 2022: Las estadisticas del Grupo corresponden a GSK R&D+ Comercializadoras. Durante el afio 2022 Stiefel, SA y Allen, SA, han pasado a formar

parte de la plantilla de GSK,S.A.

GSK, S.A. GW.SA. GRUPO 2022 ¢ -
RETRIBUCIONES MEDIAS TOTAL o
HOMBRE ~ MUJER  HOMBRE  MUJER  HOMBRE  MUJER Y
20 - 30 afios 52035 48676 31673 34496 33153 37337 41503 g8
39
31- 40 arios 84995 78422 42823 41455 52850 53496 58649 -
41-50 afios 108453 88188 49099 52119 80453 71834 73562
51 afios o més 125590 97668 76809 48172 106338 78853 93726
TOTALES 105.626 82.050 50414 45.898 90477 70170 71662
&
o A
8%
GSK, S.A. GW.S.A. GRUPO 2022 ¢*) 36
RETRIBUCIONES MEDIAS TOTAL e e
HOMBRE ~ MUJER ~ HOMBRE ~ MUJER  HOMBRE  MUJER =
32
GPO-GP8 255064 200722 133224 99868 224707 140896 185842 g3
(@]
(%]
GP7 117968 107432 72426 70062 98915 89415 101710
GP6-GP5 70636 63328 49297 51494 70393 62938 62248
GP4-GP3-GP2 44073 51983 37799 34810 40094 49090 37531
TOTALES 105.626 82.050 50.414 45.898 90.477 70170 71662

(***) Grupo 2022: Las estadisticas del Grupo corresponden a GSK R&D;+ Comercializadoras. Durante el afio 2022 Stiefel, SA y Allen, SA, han pasado a formar
parte de la plantilla de GSK,S.A.
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2. Gestion social y de personal

Brecha salarial. Remuneracion de puestos de trabajo

El principio de igualdad, como una cuestién de justicia social
en todas sus vertientes es fundamental para GlaxoSmithKline.
Trabajos de igual valor deben ser remunerados de igual
manera, independientemente del sexo del trabajador

que lo desempenie. Este es el principio que mueve nuestra

organizacién. En términos globales, GSK Espafia aplica criterios

objetivos y transparentes para establecer la retribucion de
sus empleados. Los criterios sobre los que se asienta esta
retribucién se basan en la experiencia y valia del candidato.

Tenemos el compromiso de eliminar la brecha salarial
difundiendo la igualdad retributiva como principio bdsico
de la empresa y esta es una medida importante dentro de
nuestro plan de igualdad 2022-2024.

En el marco de las politicas de Compensacién y Beneficios,
GSK Espafia, asume como principio un sistema de

compensacion competitivo que en materia retributiva
es neutral y el objetivo de todas ellas es reqular los
criterios sobre los que se fijan los elementos retributivos.
Para ello cuenta con diversas politicas que objetivan
las 3 dimensiones de la compensacion; retribucidn fija,
retribucién variable y beneficios sociales.

Se han tomado acciones durante los Gltimos afios en
este sentido, y los datos muestran una evolucién positiva,
en cuanto a la incorporaciéon de mujeres tenemos que
sequir trabajando en reforzar el compromiso de igualdad
y transparencia en la organizacién mediante el
seguimiento y evaluacién de medidas contra la

brecha salarial.

En la tabla adjunta (la auditoria salarial 2022) se muestra
la brecha salarial comparando colectivos homogéneos.

GRUPO PROFESIONAL % Dife(raesr:(c’:séglarial % Dife?e\:mvt’:?aAS‘alarial %GD'?f:r:(:c?c?gf:;ar)idl
2 * -396% *
3 -11,69% **
4 15,88% -6,03% **
5 -8,05% 1,23% -12,79%
6 -1283% 2,24% 0,64%
7 -893% -326% -9.60%
8 -6,01% -949% 0,60%
0 -530% ** **

** Datos no indicados por privacidad.

En este dmbito, no hemos constatado, discriminacién ni diferencias significativas en funcion del género.

La remuneracion media de los consejeros y directivos, incluyendo la retribucion variable,
dietas, indemnizaciones, el pago de los sistemas de prevision de ahorro a largo plazo y
cualquier otra percepcion desagregada por sexo

DATO 2022 VARON MUJER
Remuneracién media puestos

directivos 2022 193.766 € 158178 €
GSK Directivos 2022 247278 € 187073 €
GW Directivos 2022 131035 € Q7957 €
Grupo GSK Directivos 2022 222934 € 140.896 €

Los datos aportados se han obtenido del Registro Retributivo 2022;
Total Reward (importes efectivos) que incluye salario bruto anual y

retribucion variable: Bonus, Plan de Previsién, Seguro de Vida, Seguro de
salud, Ayudas Compensatorias, Acciones, Regalo de Navidad y Vehiculo.

Son datos a 31/12/2022, en este caso no se utilizan los promedios
porque son importes efectivos y la mayoria de esas retribuciones se
generan con una frecuencia anual. Estos datos son las retribuciones
totales medias correspondientes a empleados en GP 0y GP 8.
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Implantacion de politicas de
desconexidén laboral

Si consideramos la desconexion laboral como el proceso
de ser capaz de desconectar en el dia a dia de los asuntos
laborales cuando acaba la jornada de trabajo, dirfiamos que
dentro de las politicas de conciliacién se encuentran varios
programas dirigidos a mejorar la flexibilidad y conciliacion
entre la vida laboral y personal de nuestros empleados.
Con el objetivo de ofrecer mayor flexibilidad y apoyando

el desempefio individual, colectivo y el bienestar personal,
a finales 2020, principio de 2021 se lanzé Performance
with Choice- Desempefio con flexibilidad. Esta politica, de
aplicacién a todos los empleados de la compafiia, tiene
como objetivo reqular el teletrabajo, reconoce el derecho
a la desconexidn digital, y promueve nuevas medidas de
flexibilidad y conciliacion.

En GSK Espafia queremos impulsar el derecho a la
desconexion digital una vez finalizada la jornada laboral.
GSK Espaia reconoce el derecho de los trabajadores a no
responder a los emails o mensajes profesionales fuera de su
horario de trabajo y recomienda a todos los empleados evitar
el uso del correo electrénico entre las 20:00h y las 7:00h entre
semana y las 24h en fin de semana.

En la fabrica de Aranda, contamos ademds con el Programa
Nexo, iniciativa que surgid de la necesidad de buscar

Q6

2. Gestion social y de personal

propuestas de flexibilidad que dieran respuesta a todas las
personas independientemente de su estado civil, sexo,

edad, puesto, turnos y/o dficiones. Se trata de un documento
dénde se reflejan todas las medidas de flexibilidad, tanto a
nivel de GSK Espaia como a nivel local. Este programa se ha
alimentado incluso de medidas nuevas propuestas por los
propios empleados y empleadas, que dieron su visién de lo
que era flexibilidad y conciliacién.

N° de empleados con discapacidad

GSK Espaia cumple con la Ley de Discapacidad. En
noviembre 2021, la empresa GlaxoSmithKline,S.A. ha
recibido Resolucién de la Direccién General del Servicio
Plblico de Empleo dando respuesta positiva a la solicitud
de la declaracion de excepcionalidad y adopcién de
medidas alternativas en base a una plantilla media en el
momento de la solicitud de 641 trabajadores. La solicitud de
declaracién de excepcionalidad estd basada en razones de
cardcter productivo, organizativo, técnico o econémico que
motivan la especial dificultad para incorporar trabajadores
con discapacidad a la plantilla de la empresa, conforme

a lo establecido en el articulo 1.2.b) del Real Decreto
364/2005, de abril. Como medida alternativa se contrataron
servicios con SERMES PLANIFICACION, SL., que es un
Centro Especial de Empleo por importe de 877.72717€

(de facturacion entre 3 de diciembre de 2021y el 2 de
diciembre de 2022).

En la fabrica de Aranda de Duero, desde 2020,

Glaxo Wellcome S.A. cuenta también con la excepcionalidad
al cumplimiento de la cuota de reserva del 2% a favor de
trabajadores con discapacidad, por una validez de tres afos
(es decir hasta 2023), aceptando como medida alternativa
la celebracion de un contrato de Prestacion de servicios de
recepcidn y un contrato con un centro especial de empleo.

EMPLEADOS CON
DISCAPACIDAD HOMBRES MUJERES
A 31 DICIEMBRE 2022
GSK 2 2
GW 10 4
Grupo 2022 (**) 2 1
TOTAL 14 7

Empleados con cualquier % de discapacidad reconocida.

Ademds del cumplimiento de la Ley, el GSK Espafia

tiene un compromiso con la integracién de personas con
discapacidad que va mas alld de lo meramente legal y se
materializa en algunas otras iniciativas que se menciona en el
apartado de Igualdad del presente informe.
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2.2.2. Organizacioén del trabajo

2. Gestion social y de personal

Organizacion del tiempo de trabajo, nimero de horas de absentismo, conciliacion y

corresponsabilidad ambos progenitores.

El convenio de la Industria Quimica establece en 1.752
horas las horas anuales de trabajo.

En general la jornada de trabajo esté organizada de lunes
a viernes con flexibilidad horaria y posibilidad de hacer
teletrabajo previo acuerdo con el manager. Se trabaja por
objetivos.

En la fabrica de Aranda se trabaja actualmente en varias
modalidades de turnos, dependiendo de las demandas del
mercado y de los puestos de trabajo. La mayor parte de la
actividad se centra de lunes a viernes, con flexibilidad horaria
y con posibilidad de teletrabajo, previo acuerdo con el
manager, si la funcién que se va a desempenar es compatible
con el mismo.

Los empleados de mano de obra directa trabajan a turnos de
lunes a viernes, rotativos por semanas de manana (de 6:00 a
14:00 horas), de tarde (de 14:00 a 22:00 horas) y de noche (de
22:00 a 06:00 horas). Existe un 4°y 5° turno que consiste en
12 horas de trabajo el sdbado y 12 horas el domingo, siendo
este el total de su jornada laboral a la semana.

Existen multitud de medidas de flexibilidad horaria para

los empleados que van orientadas a dar respuestas a las
diferentes casuisticas: posibilidad de comenzar antes el fin
de semana (saliendo antes el viernes), compra de vacaciones
adicionales, teletrabajo dias espordadicos, etc... Asimismo,

y dentro de nuestra estrategia de contratacién moderna,

se han puesto en marcha acciones destinadas a facilitar

el disfrute de la conciliaciéon y a fomentar un ejercicio
corresponsable por parte de ambos progenitores.

Destacar la implantacién de los cuidados del lactante para
ambos progenitores en 2018 y el anuncio en 2022 por parte
nuestra CEO, Emma Walmsley de la extension de los permisos
parentales a 18 semanas retribuidas, y un permiso retribuido
de hasta 4 semanas en caso de familiar en estado critico.

Somos flexibles, ya que entendemos que es la mejor manera
de favorecer la conciliaciéon. Ni todos los puestos son iguales,
ni todos requieren siempre una presencia fisica en la posicién
y no siempre el impacto en el negocio es el mismo.

(*) Grupo 2020: Laboratorios ViiV, GSK R&D+ Comercializadoras

Cada negocio tiene medidas de flexibilidad adaptadas al
perfil de sus equipos pero siempre pensando en el balance
vida personal/profesional.

Absentismo

El calculo de absentismo para el Grupo GSK, se realiza
como porcentaje de las horas tedricas anuales en
relacion a las ausencias reglamentadas (enfermedades
comunes, maternidades, paternidades, accidentes y otras
licencias justificadas).

En la fabrica de Aranda, de forma regular se pone en
conocimiento del Comité de Empresa un calculo mas
especifico, en el que se tiene en cuenta las ausencias por
enfermedad, consulta médica y consulta médica familiar
(siguiendo el articulo 36.2 del convenio colectivo). Para

el cdlculo de este indice se divide el nimero de horas de
ausencia en el periodo por el total de horas de trabajo
disponibles en ese mismo periodo v, el resultado obtenido,
se multiplicard por 100.

La tendencia del presente informe es homogeneizary
estandarizar criterios y cdlculos pero en este apartado

mantendremos el reporte separado.

Por un lado mostramos los datos de GSK'y Grupo:

NEGOCIO INDICE ABSENTISMO
GSK 2020 5,39%
GSK 2021 417%
GSK 2022 5,39%
Grupo 2020 (*) 6,07%
Grupo 2021 (**) 4,47%
Grupo 2022 (***) 6,87%

Y por otro lado mostramos la informacién relativa a la fébrica
de Aranda:

NEGOCIO INDICE ABSENTISMO
GW 2021 4,29%
GW 2022 3,33%

Este dato hace referencia al indice de absentismo, calculado segin los
criterios anteriormente expuestos, del mes de diciembre.

(**) Grupo 2021: en el afio 2021 Laboratorios ViiV, pasa a tener un informe no financiero propio, por lo que se extrae de las estadisticas quedando el Grupo como

GSK R&D;+ Comercializadoras

(***) Grupo 2022: Las estadisticas del Grupo corresponden a GSK R&D:+ Comercializadoras. Durante el afio 2022 Stiefel, SA y Allen, SA, han pasado a formar

parte de la plantilla de GSK,SA .

97

O@O

[o18USh UQIDDWIOU|

Ss|pIUBIqUIDOIPBW
ssuonsan)

Qo
[0}
el
[0}
=
[
o
=
25

A |pI120S uonsan)

soupuwiny soysalap
So| b 0yadsay

ouJoqos |9 A uorodniiod
D] PIJUOD DYINT

JU|

.

pPPPSIDOS P| 819OS
UQIODWIO



2. Gestion social y de personal

2.2.3. Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacion y fomentar
el ejercicio corresponsable de estos por parte de ambos progenitores

Nuestra vision de los ESG incluye la conciliacién y la igualdad,
diversidad e inclusion como elementos clave y que nos ayuda
a poner en valor la necesidad de contar con profesionales
con capacidades mds flexibles y adaptables, y que consigan
un impacto positivo en la sociedad, la empresa y el entorno.

Como piedra angular nos preocupamos por el bienestar de
nuestros empleados, porque bajo nuestro modelo de Modern
Employer trabajamos para que cada persona pueda ser la
mejor version de si mismo de forma sostenible a través de tres
pilares: la diversidad, el bienestar de las personas y el desarrollo.
Aunque las medidas no son nuevas, la implementacion de
practicas ESG (@mbientales, sociales y de gobernanza, por sus
siglas en inglés), nos permiten avanzar nuestro compromiso y
desarrollar una verdadera cultura donde el impacto positivo
empiece por el cuidado de las personas de la organizacion.
Entre estas prdcticas se encuentra la conciliacion, la flexibilidad
y el bienestar de los trabajadores.

1. La conciliacién

La conciliacién se refiere a la posibilidad de que los empleados
puedan equilibrar su vida laboral y personal. Esto puede incluir
horarios flexibles, teletrabajo, permisos remunerados por motivos
familiares, entre otros. La conciliacion ayuda a los empleados

a reducir el estrés y mejorar su calidad de vida, lo que a su vez
aumenta la productividad y el compromiso con la empresa.

1.1. Flexibilidad temporal y espacial

GSK viene trabajando desde hace afios en el Plan de
desempefio por objetivos, definido por el empleado junto con
su responsable, donde se detallan los objetivos, proyectos y
retos del afo, y sobre el cual se realizard la correspondiente
valoracion de rendimiento transcurrido el periodo de tiempo
para el que fue trazado.

Con el objetivo de facilitar la compaginacion de las
obligaciones personales y familiares, los/as empleados/

as disponemos de horario flexible, la entrada podrd ser de
7.00h a 10.00h, siendo el horario de salida a partir de las
1615h seqin la hora de entrada de lunes a jueves, los viernes
la entrada no varia, siendo el horario de salida a partir de
las 1415h. Disponiendo de 45 minutos para comer. Ademds,
tenemos la posibilidad de trabajar desde casa jornada
completa o parcial, siempre y cuando la presencia en el
centro de trabajo no sea imprescindible.

En nuestra fabrica de Aranda, disponemos de una bolsa

de horas para facilitar la conciliacion y flexibilizar la mejor
adaptacién para el personal de operaciones de la fabrica que
estd sujeto a los turnos establecidos de trabajo.

1.2. Performance with Choice

Este programa tiene como objetivo mejorar la flexibilidad en
materia de teletrabajo, no sélo cumpliendo con la legislacion
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vigente sino excediendo en algunos casos los requisitos legales,
beneficiando a todos los empleados de GSK Esparia. Se
posiciona la flexibilidad como parte de nuestra propuesta de
valor al empleado y elemento clave del bienestar y sostenibilidad.

Nuestra politica de Flexibilidad se enfoca en tres pilares:
Teletrabajo, Desconexion Digital y Flexibilidad.

Durante 2022 hemos consolidado el modelo de trabajo

en remoto o teletrabajo haciendo que el modelo hibrido
alcance una aceptacién masiva y combine lo mejor de ambos
modelos, el trabajo presencial y el trabajo remoto, siendo la
practica habitual trabajar 3 dias a la semana en la oficina 'y 2
dias de forma remota. EI 100% de los empleados con puesto
susceptibles de teletrabajar lo ha incorporado en su rutina,
con excepcion de las posiciones de ventas y laboratorio del
centro de 1+D, y posiciones vinculadas a la fabricacion de
medicamentos que cuentan con otras medidas de flexibilidad.
En situaciones excepcionales, como la actual pandemia y por
motivos no sélo de flexibilidad, sino también de prevenciéon
sanitaria, podrdn aumentarse los dias de trabajo en remoto,
previo acuerdo.

En 2022, 740 personas se han acogido a la posibilidad

de teletrabajar, un 43% del total de los 1726 empleados.
Teniendo en cuenta que los empleados de la red de ventas
y de laboratorio del centro de investigacion y desarrollo

y produccién tienen puestos no susceptibles de trabajar
en remoto, esto supone un porcentaje de utilizaciéon del
teletrabajo del 100% para los puestos susceptibles.

En cuanto a la media de uso, en media, vemos que se han
teletrabajado 32.207 dias en el afio 2022, lo que supone un
68% de utilizacién del cdmputo anual en base a 2 dias de
trabajo remoto semanal es decir, en media cada persona
ha teletrabajado 1,36 dias semanales. Por supuesto, hay que
destacar que la empresa remunera cada uno de los dias de
teletrabajo con un importe diario que se cobra en la némina
mensual como compensacion de los gastos del teletrabajo.
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1.3. Licencias sin sueldo

La licencia sin sueldo recogida en el convenio de industria
quimica (art. 55) tiene un periodo de carencia de 24 meses, esto
es, han de transcurrir 24 meses entre una licencia sin sueldo y otra.

GSK ha mejorado esta opcién de licencia sin sueldo,
permitiendo que los empleados puedan disfrutar de la misma
anualmente, sin tener en cuenta el periodo de carencia.

Como consecuencia de la implantacién de esta medida, el
nimero de dias de licencia ha aumentado en mas de un 200%
en 2022 con respecto al afio 2021. A pesar de que el nimero de
personas que lo han solicitado ha descendido de 6 a 5, siendo
esto compatible con el resto de las medidas de flexibilidad
existentes, al permitir una mayor conciliacion de la vida
profesional y personal. Todas las licencias han sido solicitadas
por mujeres, por lo que debemos sequir trabajando en la
concienciacién sobre el concepto de corresponsabilidad.

1.4. Permisos adicionales: dias no retribuidos

Con el objetivo de facilitar la conciliacion de todos los
empleados de GSK Espaia, GSK ha ampliado la posibilidad
de disfrutar de dias no retribuidos en 5 dias mds siendo un
total de 10 dias los que se pueden disfrutar al afo.

Esta medida da la posibilidad de que cualquier persona
que trabaja en GSK Espafia con contrato indefinido pueda
solicitar el disfrute de hasta 10 dias laborables a lo largo del
afo natural, no retribuidos.

En 2022 los dias solicitados han aumentado respecto al afo
2021, demostrando que es una medida que gana en uso
cuando se necesita, con una media de 6 dias por empleado
disfrutados, superando el limite de los 5 dias previos que se
podian solicitar. Sin embargo, volvemos a ver que solamente
son mujeres quienes lo solicitan, por lo que de nuevo vemos
como es necesario trabajar en medidas de informacion y
concienciacién sobre la corresponsabilidad.

1.5. Avanzando en la conciliacién
En 2022 hemos aprobado y afiadido tres medidas
adicionales al plan de igualdad que incorporamos como
medidas 14,15 y 16 que han entrado en vigor con fecha 1de
Enero de 2023, aumentando las medidas de conciliacién por
encima de los limites legales:
— M-7_14 Permiso paternidad /maternidad (18 semanas)
— M-7_15 Permiso cuidado familiares en estado critico
(4 semanas)
— M-7_16 Permiso paternidad /maternidad familias
monoparentales (22 semanas)

1.6. Corresponsabilidad

Consideramos que debemos fomentar la corresponsabilidad
como principio fundamental de la gestién empresarial. Como
se ha comentado en otros apartados, aunque las medidas
de conciliacién y flexibilidad estén disponibles para todas

las personas, los datos nos evidencian que hay una mayor
utilizaciéon de estas medidas por parte de las mujeres.

99

2. Gestion social y de personal

Por ello, seguimos tratando de sensibilizar a los hombres de
la plantilla en el ejercicio corresponsable de las medidas de
conciliacién.

2. La flexibilidad

La flexibilidad es otra prdctica que se relaciona con la
conciliacién y consiste en ofrecer opciones para que los
empleados puedan adaptar su trabajo a sus necesidades.
Esto puede incluir horarios reducidos, jornadas laborales de
cuatro dias, trabajo a tiempo parcial, entre otros. La flexibilidad
permite a los empleados mantener un equilibrio entre su vida
laboral y personal y aumenta su motivacion y satisfaccion.

21. Flexibilidad en el disfrute de vacaciones

Los empleados de GSK Espafia puede escoger libremente sus
vacaciones a lo largo de todo el afio, sin ningn tipo de restriccion,
solo necesitan la aprobacion de su responsable inmediato.

Si en un departamento precisara, por necesidades de
negocio, llevar una planificacién de las vacaciones y mas de
un empelado coincide en su solicitud, se considerardn las
cargas familiares a la hora de asignar los dias de vacaciones.

2.2. Aprovechar las ventajas de las nuevas tecnologias

El uso de estas nuevas tecnologias nos permite gestionar
mejor nuestro tiempo, reduciendo el nimero de viajes que
histéricamente se realizaban para mantener reuniones

de trabajo. En definitiva, nos permiten conciliar mejor
nuestro tiempo personal y laboral. Por este motivo desde
2007 se ha trabajado en fomentar el uso de las nuevas
tecnologias (intranet, Skype, webex, Teams, Teleconferencia,
videoconferencia..)

Las circunstancias concretas desde ano 2020 han
potenciado por motivos obvios el uso de esta medida,
durante la pandemia todas las interacciones, tanto internas
como externas, se han realizado de manera virtual. Esto

ha sido posible especialmente gracias a la utilizacion de
Microsoft Teams que se puso en marcha en Enero de 2020

y que ha permitido desarrollar y adaptarnos rédpidamente

a un modelo de nuevas formas de trabajar, a través de las
reuniones virtuales y herramientas colaborativas asociadas a
esta plataforma.

2.3. Reuniones presenciales y online

Politica de reuniones para facilitar la planificacion del trabajo
diario respetando, siempre que es posible, la flexibilidad
horaria que ofrece la compadia, contribuyendo al cambio
cultural en GSK Espaia impulsando la conciliacion y la
corresponsabilidad.

2.4. Horarios de cursos de formacién

En el marco cultural descrito, se define una politica expresa
y clara de horarios para los cursos de formacién general,
gestionados desde el departamento de Recursos Humanos,
de manera que se organicen siempre que sea posible dentro
de la jornada laboral, y en el caso de la fébrica, no afecten
de forma negativa al desarrollo de las operaciones.
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Adicionalmente es importante resaltar, la ampliacién de

la cartera de formacién con cursos en formato online,

con flexibilidad absoluta, para que los empleados puedas
encontrar el mejor momento para realizar dichas formaciones,
tanto las obligatorias como las de libre asignacién.

La plataforma de formacién online Keep Growing Campus ha
permitido la formacién en contenidos online de auto asignacién
segln nuestras necesidades, preferencias e inquietudes en
habilidades comerciales, liderazgo o competencias técnicas.

@ Neop Growing Campus | st

Habilidades Comerciales %rﬂ
Is 4

Como sacal o mayor parido a las hablidades empresariales

(I
P

GSK mantiene la conviccién de que crecer como personas

y realizarse en el trabajo es una necesidad inherente all
individuo y que cada persona debe hacerse responsable de
su desarrollo profesional. Dentro de este contexto tuvo lugar
en el marco de #Keepgrowing la “Development Week-2022"
con sesiones abiertas, donde cada empleado participd de
manera voluntaria en aquellas actividades que considerd
interesantes para su carrera.

LO QUE
NOS HACE

MEJORES

DEVELOPMENT WEEK

16-17 MARZO 2022

3. El bienestar

Por Gltimo, el bienestar de los empleados se refiere a la
implementacién de practicas que promuevan su salud
fisica y mental. Esto puede incluir acceso a programas

de salud, opciones para hacer ejercicio en la empresa,
espacios de trabajo ergonémicos, entre otros. El bienestar
de los empleados es fundamental para su productividad
y compromiso con la empresa, asi como para reducir el
absentismo laboral y los costos relacionados con la salud.

3.1. Empresa Saludable

GSK mantiene dentro de sus instalaciones diferentes espacios
especialmente habilitados para la realizacién de la vigilancia
de la salud individual, sesiones de formacién, diferentes
opciones de entrenamiento, pilates, sesiones de fisioterapia,
ejercicios hipopresivos, mindfulness. También dispone de

un Servicio Médico de cardcter asistencial acreditado, que
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trata de solventar las patologias de contingencia comdn que
puedan producirse, evitando que los empleados tengan que
desplazarse a sus centros de salud cuando presentan alguna
dolencia y, ademds, si lo desean, pueden participar en las
diferentes campanas de promocién de la salud, encuadradas
dentro del programa “#myfeelgood’, dirigidas a toda la
plantilla, generadoras de salud, bienestar fisico, mental y social.

Tras la pandemia, hemos consolidado en 2022 un mayor
uso de todas las medidas de flexibilidad que la compadia
tiene implementadas, siendo el teletrabajo la opcién
mayoritaria para muchos empleados que por su role, no
precisan acudir presencialmente a las instalaciones para
desarrollar su trabajo, esto ha permitido a los trabajadores
atender de manera mas adecuada, todas las necesidades
que se han presentado.

Todas las empleadas y los empleados son responsables

de sus objetivos y gozan de flexibilidad para disfrutar de

las diferentes actividades que GSK pone a su disposicion,
dentro de la jornada laboral y sin necesidad de recuperar los
tiempos que se han invertido en las mismas. De igual manera,
GSK ofrece la posibilidad de asistir a las consultas médicas
de los familiares (sean hijos y mayores), sin la obligacion de
recuperar en el dia el tiempo de la jornada que a tal fin se
haya destinado.

GSK mantiene el complemento hasta el 100% del salario del
empleado en lugar de mantenerlo en el 80% establecido
por ley, en los casos de baja por contingencia comdn sin que
esto haya supuesto un aumento en las cifras de absentismo
laboral, (de hecho, estas cifras se encuentran por debajo de
la media del mercado).

GSK distingue las siguientes categorias de politicas desde la
perspectiva de la conciliacién de la vida personal y laboral:

a) Politicas relacionadas con la calidad en el empleo
Aqui se encuadran las medidas tradicionalmente
consideradas como beneficios sociales, una interesante
forma de retribucion excelentemente valorada por los/
as empleados/as. Son medidas que persiguen el fomento
de la estabilidad, asi como la salud y el bienestar de los
integrantes de la organizacién.

En esta categoria, GSK dispone de:

— Plan de previsién

— Seguro de vida

— Complemento por accidente o enfermedad

— Aparcamiento gratuito

— Automévil de empresa

— Seguro médico

— Comedor de empresa

— Actividades en el marco del programa Empresa
Saludable y #feelgood (pilates, fisioterapia, sesiones
de entrenamiento, talleres de alimentacion saludable,
gimnasio, etc.) actividades en el marco del programa
Empresa Saludable.
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b) Flexibilidad temporal y espacial
Aqui se encuadran medidas cada vez més demandadas
en las organizaciones que aportan flexibilidad de
horarios y distribucion de la jornada en distintos periodos
temporales. Al mismo tiempo, en consonancia con ello,
las propias compadias tienden a fomentar los objetivos
y los resultados para la evaluacién del empleado o
empleada, dejando atrds el tradicional trabajo presencial y
controlado.

En este sentido, GSK viene trabajando desde hace afos
en el Plan de desempefio profesional, definido por el
empleado junto con su responsable, donde se detallan
los objetivos, proyectos y retos del afio, y sobre el cual se
realizard la correspondiente valoracion de rendimiento
transcurrido el periodo de tiempo para el que fue trazado.

GSK cuenta aqui con:

— Horario flexible

— Autogestion del horario de trabajo

— Nuevas tecnologias (portdtil, smartphones, etc.)
— Teletrabajo - Peformance with Choice

— Disfrute de vacaciones durante todo el afo

— Permisos no retribuidos.

c) Politicas relacionadas con el desarrollo y
competencia profesional
Son iniciativas empresariales que tienen como objetivo
dar formacién o las herramientas al empleado para su
capacitacion en el marco de una carrera profesional de
largo recorrido, compatible con la vida privada de esos
colaboradores.

Se incluye también en esta categoria todo el

catdlogo formativo online que ofrece GSK, asi como los
especificos cursos en habilidades y competencias que
puedan identificarse para los empleados dentro de su plan
de desarrollo.

d) Politicas relacionadas con el apoyo a la familia
El objetivo de las medidas englobadas en esta categoria
es facilitar las necesidades del empleado o empleada mas
alléd del propio centro de trabajo, respetando, facilitando y
fomentando sus relaciones con el entorno familiar.

Son numerosas y diversas las ventajas que GSK ofrece en

este dmbito:

— Permiso de lactancia acumulado

— Seguro médico para familiares

— Obsequio por matrimonio

— Ayuda econémica a empleados e hijos de empleados
para estudios

— Programa de apoyo a empleados y familiares en
situaciones dificiles

e

~

Igualdad de oportunidades
Son medidas disefiadas en torno a la diversidad con el fin
de fomentar la igualdad de oportunidades y en especial
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las relacionadas con género (también con discapacidad,
edad, etc).

Se enmarcan en este apartado las medidas dirigidas,
entre otros, a eliminar la brecha salarial y el cominmente
conocido techo de cristal.

f) Liderazgo y estilos de direccion
Es la categoria que engloba las medidas dirigidas a
poner en marcha, mantener o mejorar estilos de direccion
o conductas directivas que favorezcan la conciliaciéon de
la vida personal y profesional. Para avanzar en este
&mbito, el nuevo escenario es el de estilos de direccién
abiertos, plurales, participativos y transparentes,
orientados a la eficacia y eliminando modelos obsoletos
esencialmente presentistas.

Ello supone trabajar en el cambio cultural necesario a
través de los mejores lideres, con una estrategia definida
y apoyada por una comunicacion eficaz en el marco de la
responsabilidad de todos y cada uno de los miembros de
la organizacion.

Y al mismo tiempo es precisa la identificacion clara de
los frenos mds habituales que limitan el cambio hacia
una cultura flexible y responsable, lejos de modelos
paternalistas y con rigidos controles.

Vamos a cuidar mas que nunca nuestra salud fisica, mental
y emocional

Creando rutings de ejerc
~ Comiendo de farma salud
= Autocusdado para evitar ser mas vulnerables y poder cusdar a los demas

— Focalizamos en el aqui y ahora, vamos a ocupamos del presente
— Evitar ia sobreintormacian sohee (oo 08 fusnies poon veraces

diariaments
le, evitando &l alcohal y &l exceso de aricar

Balance de as haras de irabago y a3 haras dé ocio para dadicar a ka tamilia y a
nuestros hobbles

GARATAF AMAKONRS ROSILURS, BUSEAT I8 autamat
Maniener LRA ASHILA SPIMISIA Y 0N cONNA
= Coneclar con las personas querdas y socializar

on temparal
ndo las Wilimas tecnologias

3.2. Servicio de Asistencia al Empleado

Ofrecemos herramientas para que cualquier empleado o sus
familiares puedan disponer de apoyo y asesoramiento legal,
psicolégico, y econdmico a través del Programa de Asistencia
al Empleado (EAP). Brinda acceso a una linea telefénica de
ayuda y un sitio web gratuitos y confidenciales que se puede
usar siempre que se necesiten consejos, informacién o apoyo.

El impacto mental y emocional cada vez tiene una mayor
relevancia sobre la poblacion en general, lo que ha hecho
que la atencién recibida desde el Servicio de Asistencia

al Empleado sea mds crucial que nunca aumentando

de manera significativa las intervenciones, el servicio es
telefénico, 24 horas los 365 dias del afio, no existiendo limite
al nmero de veces que los empleados y sus familiares
puedan acceder al servicio. Si fuera preciso, también existe
la posibilidad de tener hasta ocho sesiones presenciales con
el profesional.
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Se trata de un servicio donde es critico mantener la
confidencialidad en la informacién que se maneja. Por lo

tanto, ningln dato de este servicio trasciende a la compafia,
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3.3. Plan Familia

En 2013 con la colaboracién de la fundacion Adecco, se
desarroll6é un programa para ofrecer a las familias de GSK
con algln integrante con discapacidad: asesoramiento,
orientacién y puesta en marcha de un plan de intervencion
personalizado, segln la edad y caracteristicas personales,
proponiendo acciones que complementen el desarrollo del
discapacitado y ademds, le ayude a mejorar su autonomia
e integracién social y laboral.

Los requisitos para acceder al Plan Familia son: presentar
discapacidad igual o superior al 33%, edad comprendida
entre los 0-65 afios y ser hijo, conyuge o padres con
discapacidad que convivan con un/a empleado/a de GSK
que se encuentre en activo. Son los propios profesionales
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siendo este el motivo por el cual no podemos facilitar ningdn

dato objetivo sobre esta medida.
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de Adecco quienes evalian al candidato, los posteriores
seguimientos y continuidad en el programa. El Plan Familia

tiene cardcter anual, siendo prorrogable y revisable cada afo.

Durante 2022, 13 familias de GSK Espana han disfrutado del
mismo, la inversion total en el afio ha sido de 42787 €.

3.4. Sanitas para todos

El seguro médico privado de Sanitas se ofrece desde enero
de 2018 a todos los empleados con contrato indefinido
desde el inicio de la relacién laboral, sin necesidad de
cumplir con el periodo de cadencia de 5 afos, asumiendo
GSK el 80% de la pdliza mensual del empleado/a y sus
familiares directos, asi como el 100% de los gastos por los
servicios asistenciales recibidos.
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2.3. Salud y seqguridad - Tres Cantos Organizacion Saludable

2.3.1. Condiciones de salud y sequridad en el trabajo

Como se comentaba en apartados anteriores,
GLAXOSMITHKLINE, S.A. filiales comercializadoras y
GlaxoSmithKline investigacién y desarrollo S.L. nuestra
principal motivacién no es sélo el beneficio empresarial sino
también nuestra responsabilidad ética de proteger a las
personas y al medio ambiente. Por este motivo, contamos
con normas corporativas relativas al medio ambiente,

la seguridad, la salud, el bienestar y la sostenibilidad

que constituyen el fundamento del sistema de gestiéon
implantado. Este sistema estd totalmente alineado con

el objetivo global de que sus empleados gocemos de
buena salud, seamos mds resilientes y alcancemos un alto
desempenio, reduciendo los incidentes, los dafios a la salud
e impacto ambiental. De esta manera confirmamos nuestro
propdsito, juntos, unimos ciencia, tecnologia y talento para
adelantarnos a la enfermedad.

En esta linea de compromiso, GLAXOSMITHKLINE, S.A.
filiales comercializadoras y GlaxoSmithKline investigacion y
desarrollo S.L. ha apostado por la certificaciéon del sistema
de gestion del medioambiente, la seguridad, la salud, el
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bienestar y la sostenibilidad en las normas UNE- EN ISO
14001: Sistemas de Gestion Ambiental, ISO 45001:2018
Sistema de Gestién de la Sequridad y Salud en el Trabajo, y
Organizacién Saludable (basado en la guia establecida por
la Organizacion Mundial de la Salud).

Ademas, GLAXOSMITHKLINE, S.A. filiales comercializadoras
y GlaxoSmithKline investigacion y desarrollo S.L. se
encuentra validada segin el Reglamento (CE) 1221/2009
del Parlamento Europeo y del Consejo de 25 de noviembre
de 2009 relativo a la participacion voluntaria de
organizaciones en un sistema comunitario de gestion y
auditoria medioambientales (EMAS).

No en vano GLAXOSMITHKLINE, S.A. filiales
comercializadoras y GlaxoSmithKline investigacion y
desarrollo S.L. ha sido la primera compafia farmacéutica
en verificarse en EMAS (1999) y certificarse como
organizacion saludable (2014).

Por otro lado, GLAXOSMITHKLINE, S.A. filiales
comercializadoras y GlaxoSmithKline investigacion y
desarrollo S.L. se certificd en OSHAS 18001 en el afio 2009
continuando con ISO 45001 desde el afo 2019 hasta la
actualidad.

Localmente, existe una politica de medio ambiente, salud,
sequridad y sostenibilidad POL-GLAXOSMITHKLINE,
S.A._ES-13 la cual adopta las directrices de la politica global
POL_87165 (6.0).

Desde hace varios afios GLAXOSMITHKLINE, S.A. filiales
comercializadoras y GlaxoSmithKline investigacion y
desarrollo S.L. estd trabajando en el concepto de wellness,
bienestar global, que abarca todos los pilares del modelo
de empresa saludable establecido por la Organizacion
Mundial de la Salud:

— Salud y Seqguridad de las personas de la organizacion.
— Estilo de vida.

— Cultura enfocada al bienestar de la organizacion.

— Compromiso con la comunidad
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2. Gestion social y de personal

Estd dividido en dos aspectos fundamentales:

Programas de proteccién de los empleados

frente a los riesgos potenciales en su puesto de trabajo que van mas alld del cumplimiento legal como puede ser:
Driver Safety Ergopoint
Programa de conduccidén segura que combina la Programa de mitigacién de los riesgos ergonémicos
formacién préctica con la formacién interactiva. en el puesto de trabajo.

En 2022, 71 empleados realizaron el curso de nivel 1
y 91 empleados el curso de nivel 2.

Process Safety y Zero Access

Eliminacién de riesgos de las instalaciones y maquinaria.

— Metodologia propia de evaluacion de GLAXOSMITHKLINE, S.A.. filiales comercializadoras y GlaxoSmithKline
investigacién y desarrollo S.L.

— Soluciones de Ingenieria y equipos de proteccién colectiva

— Formacién especifica

— Procedimientos de trabajo

#Myfeelgood
Es el programa que GSK pone en marcha a lo largo de todo el afio, que recoge el conjunto de las acciones identificadas
como necesarias, tras el andlisis de factores de organizacién saludable, para mejorar la salud y bienestar de todos los empleados.

A continuacién, presentamos la distribucién de dichas actividades:

HEALTH AND WELLBEING @

Plan de Comunicacion 2022

§
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MyFeelGood — Todo el afio

EAP Pilates Fisioterapia Hipopresivos Nutricionista Trainings '
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2. Gestion social y de personal

HEALTH AND WELLBEING @

Plan de Comunicacion 2022
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El detalle de las actividades realizadas durante 2022 es el siguiente:

Actividades 2022 - Nutricién

2. Gestion social y de personal

Eventos Lista de actividades Observaciones/Seguimiento % Participacion media
Taller: Consejos para comer sano y sin 471 views WP % de participacion: 41%
cocinar (grabacion) ’
Taller: Aprende a comer sano también 472 views WP % de participacion: 41%
fuera de casa. (grabacion) :

TALLERES Taller: Como montar un plan nutricional 461 views WP % de participacion: 40%
para toda al familia. (grabacién)
Taller: Compra saludable y conservacion y 486 views WP % de participacion: 42%
organizacién de alimentos. (grabacion) :
Taller: Cenas ligeras y saludables. 492 views WP % de participacion: 43%

(grabacién)

Nutricionista

Sesiones individuales de 30 minutos
(online)

Taller: Ansiedad y hambre emocional,
estrategias para controlarlo, snack
saludables. (Directo)

Taller: Ayuno intermitente vs. Otras dietas.
(Directo)

Taller: cdmo crear un mend saludable.
(Directo)

8 citas semanales/ 280 consultas
anuales disponibles utilizadas ha
sido de 163. 30 pax

[imite de plazas (150)
Asistieron al mismo 65 pax

limite de plazas (150)
Asistieron al mismo 72 pax

limite de plazas (150)
Asistieron al mismo 124 pax

% de participacion: 58%

% de participacién: 43%

% de participacion: 48%

% de participacion: 83%

Infografias Mayo: Tips Nutricionales. 420 views WP % de participacién: 100%
Eva Maria Lopez 233 views WP % de participacion: 20%
Champions
(videos)
Maruja Mena 1547 views WP % de participacion: 135%
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Actividades 2022 - Salud preventiva

107

2. Gestion social y de personal

Eventos Lista de actividades Observaciones/Seguimiento % Participacién media
Taller: Prevencion del Ictus. (grabacion) 1049 views WP % de participacion: 91%
Taller: Conociendo la diabetes. (grabacion) 565 views WP % de participacion: 49%
Taller: Prgvencion del céncer de Gtero. 520 views WP % de participacién: 45%
(grabacion)
Taller: Salud de la mujer. (grabacién) 407 views WP % de participacion: 35%
Taller: Prevencion del cancer de piel. [imite de plazas (150). o " L Eo
(directo) Asistieron al mismo 76pax % de participacion: 51%
TALLERES
Taller: Vivir sin tabaco. (grabacion) 629 views WP % de participacion: 55%
-(E;rll:et::olzzg\rlsndon del cancer de mama. 594 views WP % de participacion: 52%
Taller: Prevencion de la gripe. (grabacién) 619 views WP % de participacion: 54%
Taller: P@vencion del cdncer de prostata. 581 views WP % de participacién: 51%
(grabacion)
Taller: Vida sexual saludable. (directo) limite de plazas (150). % de participacion: 56%
Asistieron al mismo 82 pax
Taller : Habitos de vida saludable para [imite de plazas (50). o a0
2 aumentar tu energia (directo) Asistieron al mismo 42 pax % de participacion: 84%
Campaia de Vacunacion Shingrix ggic?é?:;]cir:zfgggsoys%(];?g; % de participacion: 31%
- . . Campaiia de vacunacion o S o
Campaia Vacunacién Antigripal dirigida a todos los empleados. % de participacién: 51%
(S HEALTH4WOMAN %egg’r t'l’;'l‘;'gLf’eC’S plazas, % de participacion: 226%
Campaia donacion de sangre Cruz Roja 29 donaciones NA
H O
Escaner dental g?;ilgggg el 100% de las plazas % de participacion: 100%
. 681 views en WP. 70 personas
iMAS FOCO Y MENOS SOFOCO! conectadas canal Youtube % de participacion: 69%
HEALTH EVENT Streaming y 42 pax presencial
Deshabituacion tabdquica / Zyntabac 633, views en WP. 63 pax conexion % de participacion: 64%
onliney 37 pax presencial
éin;zloé?zjt?eoniir’?en situacion 360 views WP % de participacién: 100%
e Julio: Inmunidad. 357 views WP % de participacion: 100%
Octubre: Dopamina/Oxitocina 712 views WP % de participacion: 100%
Noviembre: Aumento de testosterona. 604 views WP % de participacién: 100%
G . Eva Maria Lépez 233 views WP % de participacion: 20%
ampions
(videos)
Maruja Mena 1547 views WP % de participacion: 135%
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Actividades 2022 - Salud Mental

2. Gestion social y de personal

Eventos Lista de actividades Observaciones/Seguimiento % Participacion media
Taller: Ansiedad, lo que debes hacer para . o . no
manejarla de forma eficaz. (grabacion) 015 views WP % de participacion: 53%
Taller: Aprende a practicar la . o - a0
autocompasian. (grabacion) 552 views WP % de participacién: 48%
Taller: RRSS, videojuegos como hacer un ) o = Ao
buen uso del mundo digital. (grabacién) 413 views WP % de participacion: 36%
Zﬂfggﬁﬁ?@%ﬁgg?:ﬁm e inteligencia 452 views WP % de participacion: 39%
TALLERES quler:chbIorquq de como of[ontqr 364 views WP % de participacion: 32%
situaciones dificiles. (grabacion)
Taller: Sindrome del mévil. (grabacion) 366 views WP % de participacion: 32%
Taller: Aprende las principales técnicas 399 views WP % de particioacion: 35%
de relajacion. (grabacion) cdep P Ed
Taller Risoterapic. oot oy v % de participacion: 92%
Taller: Mejora del suefio, claves para [imite de plazas (150) o . ano
alcanzar un descanso de calidad. (directo) Asistencia 123 pax % de participacion: 82%
Servicio EAP asistencia Psicolégica Datos confidenciales % de participacion: 35%
Fatiga por compasion. (directo) I(;rgfr(gt%ggedo con animales de % de participacién: 100%
EAP Webinar: como afrontar el cambio (directo) I('}Tr:iesieoalg?;x(w) Asistieron % de participacion: 86%
Webinar: Estrés. mas allé de Io basico Taller online en directo/interactivo
(directo) ‘ ' limite d§4plozas (50) Asistieron al % de participacién: 164%
mismo 84 pax
Sesiones de mindfulness Locales isizlggisqd]e;fsg:#ttg: un dia % de participacion: 17%
GSK :

Sesiones de mindfulness corporativas

No disponemos de informacién

NA

HEALTH EVENT

Dia Internacional de la mujer -
¢a ti quien te inspira?

Relanzamiento Programa EAP

428 views

496 views WP, asistiendo 356 pax

% de participacion: 37%

% de participacion: 68%

Agosto: Cosas que hacer en verano. 720 views WP % de participacion: 100%
Septiembre: Antidepresion post vacacional. 460 views WP % de participacion: 100%
Infografias
Octubre: Cumplir objetivos. 418 views WP % de participacion: 100%
Diciembre: Construye tu casa emocional. 682 views WP % de participacién: 100%
Eva Maria Lépez 233 views WP % de participacion: 20%
Champions
(videos) . ) e
Maruja Mena 1547 views WP % de participacion: 135%
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Actividades 2022 - Salud OM y promocién del ejercicio

2. Gestion social y de personal

Eventos Lista de actividades Observaciones/Seguimiento % Participacién media
Taller: Stretching (grabacién) 493 views WP % de participacién: 43%
Z?}!g;}g‘gg?gg;g;@q ¢eémo puedo 738 views WP % de participacion: 64%
Tcller’:? (;corrk;o pL—Jedo mantener a espalda 715 views WP % de participacion: 62%

TALLERES sana? (grabacion)

Taller: ¢pasas muchas horas sentado?
Aprende ejercicios para contrarrestarlo. 212 views WP % de participacion: 19%
(grabacion)
E”rsgniogfczf:g;g las dolencias de 793 views WP % de participacion: 69%
Trainer Sesiones de entrenamiento fbl rs:]r:ero de usuarios es de % de participacion: 67%
Pilates (sesiones de 50 minutos) actualmente hay 10 pax. % de participacion: 50%
. Sesiones de Fisioterapia (sesiones de Durante el afio se han impartido o PPN
A 40 minutos) 425 sesiones 104 pacientes. % de participacion: 100%
Hipopresivos (sesiones 40 minutos) Actualmente hay 6 personas % de participacion: 50%
HEALTHY LIFE Global Challenge: Food around the globe 397 views WP % de participacion: 112,5%
a . Eva Maria Lopez 233 views WP % de participacion: 20%
ampions

(videos)

Maruja Mena 1547 views WP % de participacion: 135%

2.3.2. Accidentes Laborales, indices de Accidentabilidad y
Enfermedades Profesionales

Accidentes con baja

2021 O

2022

Resbalones/Tropiezos/Caidas

Accidentes con baja HOMBRES

2021 O

2022 0O

Resbalones/Tropiezos/Caidas

Accidentes con baja MUJERES

2021 O

2022

Resbalones/Tropiezos/Caidas

Accidentes sin baja

2021 H 3 1hS]

2022

@ Resbalones/Tropiezos/Caidas

@ Objeto cortante o punzante

109

3 ]

Accidentes sin baja HOMBRES

2021 @k | 2

2022 0 O

Equipos méviles y vehiculos in itinere

@ Equipos méviles y vehiculos

Accidentes sin baja MUJERES

2021 3
2022 s EIY
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2. Gestion social y de personal

En 2022 ha habido un accidente con baja, por lo que se
puede apreciar un aumento ya que en 2021 no hubo
ningln caso.

En el caso del nimero de accidentes sin baja, se puede ver
un claro aumento. El 61.5% de los accidentes sin baja de 2022
han estado relacionados con resbalones, tropiezos y caidas.

[o18USh UQIDDWIOU|

Este incremento es una de las razones por las que se ha
continuado con las campanas de concienciacién de las
“Life Saving Rules” (LSR) y se ha lanzado un nuevo programa
de liderazgo en seguridad para el equipo directivo llamado
“Safety Leader Experience” (SLE).

Este aumento en el nimero de accidentes sin baja tiene
como consecuencia un empeoramiento en los indices de
accidentabilidad que se encuentran a continuacion.

=
3
5
=
Q o
B
0o
D 3
=%
Q
D
(%]

Q)
5%
T o
" =
Indices de accidentabilidad Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 28
Se utiliza como referencia para el céleulo lo indicado en (INSST), dependiente del Ministerio de Trabajo, Migraciones ag
la NTP: Estadisticas de accidentabilidad en la empresa, y Sequridad Social. <
2021
TOTAL HOMBRE MUJER
IF Con baja acumulado 0 0% 0% o
5}
o A
|G Acumulado 0 0 0 58
IDM Medio 0 0 0 2%
>0
IF Acumulado 0 0 0 g Q
Qo
S5 v
o}
2022 s
TOTAL HOMBRE MUJER
IF Con baja acumulado 698 0,00% 100,00%
IG Acumulado 086 0,00% 100,00%
IDM Medio 1700 0,00% 100,00%
IF Acumulado 4071 0% 100%

Enfermedades Profesionales

ouloqos |8 A uoiodniiod
D] P1JUOD DYINT

Modificar por GlaxoSmithKline, S.A,, sus filiales comercializadora y GlaxoSmithKline 1+D, S.L. no presentan
enfermedades profesionales.
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2. Gestion social y de personal

2.3. Salud y sequridad - Aranda de Duero

[o18USh UQIDDWIOU|

2.3.1. Descripcion de las condiciones de salud y seguridad en el trabajo

(A 31 DE DICIEMBRE) HOMBRES MUJERES

indice de frecuencia de accidentes (N° de accidentes de

O, O
trabajo que se producen por cada millén de horas trabajadas) 95 64% 36%

indice de frecuencia de accidentes con baja (N° de
accidentes de trabajo con baja que se producen por 0 0% 0%
cada millén de horas trabajadas)

Ss|pIUBIqUIDOIPBW
ssuonsan)

Accidentes in-itinere 13 46% 54%
Accidentes in-motion 0 - -
N° de bajas por enfermedad profesional 0 - -
Jornadas perdidas (sin incluir accidentes in-itinere) 0,5 100% 0%
indice de Gravedad 0,0004 100% 0%

En 2022 sucedieron 11 accidentes en las
instalaciones de Glaxo Wellcome S.A. Todos
ellos fueron sin baja. De los 11 accidentes,

10 han sido de cardcter de seqguridad, en
concreto por golpes/choques y el restante
debido a realizacién de esfuerzo muscular.

Aparte de eso, hubo un accidente

de contrata de cardcter leve, pero
potencialmente severo, donde el operario
sufrié salpicaduras con producto quimico que
répidamente fueron neutralizadas.

ninguna
enfermedad
profesional

Sobre accidentes de trafico, hubo 13 in-itinere, de
los cuales 8 ocurrieron al ir a trabajar y 5 al volver
del trabajo. 11 resultaron ser de tréfico y 2 viales
resultado de resbalones en la calle. Respecto al
total de los in-itinere, sélo uno de ellos resultd ser
con baja, al ir al trabajo, (accidente de tréfico). El
n° de jornadas perdidas en este caso fue de 6]
dias. No hubo ningln accidente in-motion.

No hubo ninguna enfermedad profesional
reportada.

Iniciativas para la promocion de la salud y la seguridad de Glaxo Wellcome S.A:

+

+

m

Vigilancia de la salud, realizada por Servicio de

Prevencién Ajeno.

El departamento de EHS cuenta con Servicio de
Prevencién Propio con expertos de salud laboral, en las
especialidades de: medicina del trabajo, enfermeria del
trabajo y fisioterapia.

Realizacién de test de antigenos y gripe en el Servicio

de Salud Laboral en caso de tener sintomatologia
sospechosa.

Campanas continuadas de promocién de la salud:
campafas de donacién de sangre, celebracién del dia
mundial sin tabaco y campafia sobre cémo dormir bien.
Campanas de prevencién de la salud: curso para dejar de
fumar, campafna de vacunacién contra la gripe, campana
de vacunacién contra el Herpes Zéster y campafia de
prevencion de cdncer de colon con test de sangre oculta
en heces.

+ Colaboracién con la AECC realizando campafias del “Dia

Mundial contra el Cancer” donde un compariero colabord
compartiendo su experiencia, “Importancia de mantener
un peso saludable’y ,Cémo se puede detectar un cncer
de célon?”

Se continlia con el programa de Pausas Activas: es una
iniciativa en la que cada trabajador lleva a cabo pausas
activas en sus tareas para realizar ejercicios especificos
que ayuden a mejorar el impacto ergonémico. Los
ejercicios estan disefados especificamente para cada
tipo de puesto por el servicio de salud laboral propio,

con especial refuerzo en los puestos de mayor riesgo
ergondmico. Este afo se incorpord video especifico para
visualizarlo en TV en una de las @reas con mds riesgo
ergondmico (Grea T)

Instalaciones deportivas: gimnasio y pistas de padel y tenis
gratuito para familiares y empleados.
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Campeonato mixto de padel en nuestras instalaciones.
Retos saludables: como el de “Alcanza tu peso ideal’, en el
que los empleados pueden participar por equipos.
Consulta médico-asistencial: existe 2 horas diarias de
consulta médica y de enfermeria a disposiciéon de los
empleados. No solo cubre las necesidades de salud
laboral, sino también cualquier otra patologia coman.
Contamos con sesiones de fisioterapia en funcién de las
necesidades que planteen los empleados. La fisioterapia
preventiva programada, ha demostrado también ayuda
a disminuir el absentismo en fabrica. Se ha incorporado
nueva técnica de Posturologia que ayuda a incorporar
correctos hdbitos posturales para evitar lesiones
musculoesqueléticas.

Se impartieron clases sobre Stretching Global Activo

y un taller préctico de Xiaxi y una charla sobre la

técnica Alexander.

Nutricionista: servicio disponible de 2 horas a la semana,
tanto para consultas puntuales, como para asesoramiento

continuado en programas individualizados.

2. Gestion social y de personal

+ Se sigue realizando un seguimiento especifico anual

del riesgo psicosocial de todos los empleados por parte
del érea de Salud Laboral. Esta evaluacién permite
diagnosticar problemas en las dreas que son solventados
mediante medidas organizacionales, del ménager o
personales del propio empleado.

Relacionado con el estrés y la energia, se han impartido
online webinars sobre “Cémo gestionar el cambio para los
empleados” y “Pildoras para recuperar tu energia)
Disponemos de empleados Champions que inspiran a
otros empleados con la creacién de los Healthy Clubs
sobre distintas materias sobre la salud y bienestar
(deporte, gimnasia...)

Formaciones a socorristas y bomberos: existen
empleados que de forma voluntaria reciben formaciones
mensuales (bomberos) y trimestrales (socorristas) en
materia de sequridad y salud para prestar asistencia en
caso de accidente.

Se continta con el Plan de Movilidad realizédndose
diferentes actividades: préstamo de dos bicicletas de
empresa para desplazamientos al ir o venir del trabajo,
curso de conduccién defensiva, realizacion de campanas
sobre el riesgo de accidentes en la via con animales
salvajes y su comunicacién con la DGT y Guardia Civil
de Tréfico para prevenir accidentes viales. Se realizan
reuniones de seguimiento para facilitar la movilidad de
los empleados entre el trabajo y su casa, mejorando

el asfaltado de la zona del aparcamiento exterior de
bicicletas y las condiciones de la acera. También se
promociona el venir compartiendo coche/autobis de
empresa, caminar, uso de bicicleta realizando sorteos
mensuales a aquellas personas que estén concienciadas
con una movilidad saludable.

Se han realizado colaboraciones con la Comunidad:
Curso de primeros auxilios en un Campus de Verano

de fatbol sala (Atlético Aranda) y la participacién en la
Semana del Menor con la explicacion de un taller sobre
habitos saludables en la adolescencia (2°y 3° E.S.O)
Como novedad, se realizaron dos fines de semana

las GSKLIMPIADAS INCLUSIVAS, con una prueba

de orientacion y torneo de padel (padres/hijos),
Masterclass de yoga en familia y Aquagym, prueba de
triathlon, campeonato de natacién, carrera de sillas y
torneo de fatbol.
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2.4. Relaciones sociales

2. Gestion social y de personal

Descripcion de la organizacion del didglogo social, incluidos procedimientos para
informar y consultar al personal y negociar con ellos. Mecanismos y procedimientos
para promover la implicacion de los trabajadores en la gestidon de la compania

Existen varias lineas de didlogo social con los empleados.
Cada vez que se genera una inquietud por parte de los
empleados o se plantea un cambio en las condiciones por
parte de la empresa, se generan Focus Group en los que se
cuenta con una importante participacion por parte de los
empleados analizar los riesgos, el impacto, el proceso y el plan
de comunicacion si fuera preciso, todo ello con el objetivo de
dar voz a los empleados para que transmitan sus inquietudes,
sus propuestas e incluso sus quejas y asi poder llegar a
acuerdos que sean beneficiosos para todas las partes.

En la fabrica de Glaxo Wellcome S.A, el didlogo social estd
organizado en torno al Comité de Empresa. Es un érgano de
representacion colectiva de los trabajadores del Grupo GSK
en Aranda de Duero, cuyas competencias, organizacion y
funcionamiento se adecuardn a lo dispuesto en el presente
reglamento, en el Convenio Colectivo y en el ordenamiento
juridico laboral.

La composicion de dicho Comité se ajustard a lo dispuesto
en el articulo 66 del Estatuto de los trabajadores.
Actualmente, el comité lo componen un total de 17 personas,
representantes de los trabajadores elegidos por votacion por
todos los empleados de la fabrica.

Algunas de sus funciones, recogidas en el Reglamento Interno
de Funcionamiento, son tomar acuerdos y medidas para

su ejecucion sobre cualquier tipo de materia, salvo que por
disposiciéon legal no proceda.

La Comisién Permanente, formada por el Presidente

y el secretario/a tiene, entre otras funciones gestionar
las reclamaciones o iniciativa de los trabajadores

que no corresponda a otra comision de trabajo o aun
correspondiéndole, cuando su importancia lo requiera.

Los trabajadores podrén someter a la consideracion

del Comité cualquier iniciativa encaminada a mejorar

sus condiciones de trabajo, e incluso, podrén promover
asambleas informativas sobre temas de interés siguiendo el
procedimiento establecido.

Contamos también con representacién en el Comité de
Empresa Europeo (EWC) que se cred en virtud de un acuerdo
con representantes de los empleados como respuesta de la
Empresa a la Directiva de la Unién Europea correspondiente.

Su funcién principal es proporcionar informacién sobre

el progreso y los planes de la Compadia, para ayudar a
estimular el didlogo constructivo con los representantes de
los empleados de los paises involucrados.

Por @ltimo, ademds de los programas detallados
anteriormente y en cumplimiento de la normativa Ley 5/202],
de 12 de abril, que establece promover la implicacién de los
trabajadores en la gestién de la compadia, en términos de
informacion, consulta y participacién, destacar los programas
globales corporativos de incentivos para determinados
colectivos en la compadia.

Descripcion del balance de los convenios colectivos, particularmente en el campo de

la salud y la sequridad en el trabajo

GSK Espana se encuentra regulado por el Convenio Colectivo
de la Industria Quimica. Son mdltiples las alusiones e incluso
desarrollo que dicho convenio hace de aspectos relacionados
con la seguridad y la salud en el trabajo. Por citar algunos de
ellos, el Capitulo IX habla de la Seguridad y la Salud, de las
responsabilidades de la empresa y de las acciones que debe
llevar a cabo en su desempefio como contratador, habla de
la Coordinacion de la actividad empresarial, define los puntos
clave de la vigilancia de la Salud de los empleados.

Incluso, el Convenio dedica en su capitulo X un espacio

para establecer los criterios, responsabilidades y acciones
relacionadas con la responsabilidad social empresarial

13

entendida en los dmbitos econémico, laboral, social y
medioambiental.

Es importante destacar la existencia del Comité de Medio
Ambiente, Sequridad, Salud, Bienestar y Sostenibilidad,

que, regido por el Convenio de Industrias Quimicas, la Ley

de Prevencién de Riesgos Laborales, el Reglamento de los
Servicios de Prevencion y las politicas de GSK Espafia, da
cobertura a todos aquellos aspectos relacionados con la
gestion medioambiental del centro y, de Seqguridad, Salud y
Bienestar de los empleados. Consta de una representacion de
los empleados, delegados de Medio Ambiente y Prevencion,
con voz y voto, que son elegidos mediante votacién interna,
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2. Gestion social y de personal

Representantes de la Empresa, con voz y voto, elegidos por Estos comités velan por mantener los mds altos estdndares de =
la Direccion de la Compaiiia, y un grupo de asesores entre Medio Ambiente, Seguridad, Salud, Bienestar y Sostenibilidad, o
los que se encuentran los siguientes departamentos: Medio mds alld de lo que la normativa establece, ademds de g
Ambiente, Seguridad, Salud, Bienestar y Sostenibilidad, mantener un didlogo fluido entre los empleados y la direccién 8;
Compensacién y Beneficios y un miembro del grupo de de la compafiia en estas materias. >
Accién Social. Este Comité vela por mantener los més altos Lr.é
esténdares de Medio Ambiente, Seguridad, Salud, Bienestar g

Porcentaje de empleados cubiertos por convenio

y Sostenibilidad, mas alléd de lo que la normativa establece, . .
colectivo por pais

ademads de mantener un didlogo fluido entre los empleados y

la direccién de la compania en estas materias. % EMPLEADOS CUBIERTO
(A 31 DE DICIEMBRE) POR CONVENIO COLECTIVO

Existen dos Comités, uno para los centros de Tres Cantos y Espafia 100%
Red de Ventas y otro para la fabrica de Aranda, donde los
Delegados de Prevencién, son elegidos entre los miembros del
Comité de Empresa.
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2.5. Formacion

2. Gestion social y de personal

Vivimos en un entorno dinédmico, en el que surgen nuevas
necesidades, oportunidades y perfiles. Nuestro objetivo es
que los empleados estén preparados para liderar nuevos
retos, adaptarte y crecer con nosotros. Cada persona tiene
unas inquietudes y motivaciones diferentes y, por lo tanto,
cada uno tiene su carrera. Queremos que el empleado sea el
protagonista y responsable de su propio desarrollo para que
pueda ir construyendo su camino profesional.

El modelo utilizado para el desarrollo y formacion sigue el
modelo 70/20/10. La mayor parte de la evolucién se basard
en lo que aprenda en su dia a dia en el puesto de trabajo
(70%). Este desarrollo se complementa con coaching,
mentoring, feedback continuo, aprendiendo de lo que nos
ensefian los compaferos, manager... (20%). Y por Gltimo el
10%: con cursos de formacién: presenciales o en
plataformas online.

Tanto las formaciones presenciales como las online van
encaminadas a mejorar las competencias de los empleados
para el desempeno de su puesto de trabajo, en diferentes
campos: calidad, compliance, prevencién de riesgos
laborales, habilidades de RRHH, formacién técnica orientada
al puesto de trabajo...

La inversién realizada por GSK Espafa durante el 2022
supuso 759.116€, haciendo ademds un uso de la herramienta
corporativa Keep Growing Campus como plataforma online
de acceso a contenidos formativos la mayor parte sin coste.

En general la mayoria de las formaciones se intentan impartir
en horario laboral, sin embargo, y siguiendo el modelo y las
tendencias del mercado, es cada vez mds comin que los
trabajadores accedan al contenido formativo de manera
flexible ya que las modalidades predominantes son en
formato online y estdn disponibles para los empleados en
todo momento 24/7.

En la fébrica de Aranda tenemos habilitados espacios dentro
de nuestras instalaciones para la celebracién de los cursos,
evitando el uso de tiempos adicionales a la propia formacién,
lo que repercute en una mejor conciliacién de la vida laboral
y personal.

En paralelo, existe un beneficio social que consiste en ayudar
a que aquellas personas que estén interesadas en cursar
estudios oficiales, una carrera, mdster. Estas personas podrén
solicitar una ayuda econdémica tanto por el concepto de
matricula como de bolsa de libros. La convocatoria de
ayudas se lanza anualmente y existe un presupuesto en la
compania destinado a este beneficio.

Apoyar el desarrollo de los empleados y ayudarles a crecer
incluso en dreas que no tienen nada que ver con su puesto
de trabajo demuestra el compromiso de GSK Espafia en el
desarrollo del talento y la satisfaccién del empleado.

Todos los empleados de Glaxo Wellcome S.A. deben realizar
una evaluacion de satisfaccién sobre la formacién recibida.
Dicha evaluacién se realiza entre el manager y cada uno
de sus colaboradores, y se presenta al departamento de
entrenamiento (MyLearning) que se encarga de analizar los
datos y, si aplica, establecer un plan de mejora.

Los datos presentados reflejan el total de horas de formacion
registradas en la Herramienta de My Learing, recogiendo

las formaciones de Calidad, RRHH, formacién corporativa
compliance, formacion especifica de la red de ventas y
formacién de Prevencién de Riesgos Laborales y Medio
ambiente por ser las mas significativas. Existen un nimero
de horas sin categorizar por no disponer a actualmente de
la informacién completa que permite trazar la informacién
por categorias. Dicha formacidn si que estd registrada

por empleado.

Cantidad total de horas de formacidén por categorias profesionales (*)

CATEGORIAS HORAS REGISTRADAS FORMACION 2022 ITEMS DE COMPLETADOS (SIN ESTIMACION DE TIEMPO)
GP0O-GP8 859 9438

GP7 3426 22463

GP6-GP5 7438 72.008

GP4-GP3-GP2 5630 80.894

Grand Total 17.354 184.803

(*) Horas registradas de formacion e items completados en base empleados activos a 31 Diciembre. En 2022 se completaron 62200 registros de formacion
por parte de personal externo o exempleados y que no se han incluido en el cuadro anterior.
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2. Gestion social y de personal

2.6. Accesibilidad discapacidad

Descripcion sobre las medidas tomadas para garantizar la accesibilidad universal de
las personas con discapacidad
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El centro del Grupo GSK en Tres Cantos estd preparado para + Instalacién de plataformas salva escaleras para sillas de

permitir el acceso universal a personas con discapacidad ya ruedas auditorio edifico D y de planta baja a entreplanta

que existen un gran nimero de acciones realizadas, tanto del baja del D.

origen del edificio como en las reformas que se hacen, siendo

la eliminacién de barreras arquitectdnicas uno de los puntos Posteriormente se han realizado intervenciones como el paso

que se evaltan en la fase de disefio de los proyectos de especifico para personas con movilidad reducida al restaurante.

instalaciones. Fue en el afio 2008 cuando se llevaron a

cabo adaptaciones concretas como: La fébrica de Aranda dispone de espacios libres de 8

+ Adaptacién de la totalidad de barandillas pasamanos barreras arquitectdnicas, teniendo en cuenta los servicios, .g =
de todas las escaleras de todos los edificios. las dimensiones de las zonas de paso, rampas de acceso, 8;;:3‘

+ Adaptacién de todos los grifos de aseos a tipo sistemas de elevacién y ascensores. 2 2
monomando. % 2

+ Adaptacion de todas las cisternas de la casa (pulsador Los edificios que cuentan con estas medidas son el o o
en vez de tirador). Edificio Social, el nuevo edificio de Oficinas de Primaria, % e

+ Construccién de aparcamiento dedicado a movilidad asi como el Edificio Principal en sus éreas de Recepciény ©
reducida conforme a nimero sobre el total y en cuanto a administracién (oficinas).
dimensiones e identificaciones, tanto en recepcién como
en general de empleados. La estrategia de la fabrica de Aranda en este aspecto es "

+ Construccion de rampas de discapacitados en todas las garantizar la accesibilidad universal de las personas con 9 _
zonas, en especial en el Hall Principal que no habia. discapacidad. Q g"

+ Asegurar que el nimero de aseos para movilidad reducida 3 3
sean los adecuados y con el equipamiento adecuado. Por Gltimo, como novedad, nuestra tecnologia vigente 8. 8_

+ Instalacién de barandillas de apoyo en el interior de permite la lectura en voz alta, disponible tanto en programas %g\
los ascensores. y pdginas web de la compaiia. Esto nos ha permitido ser més o

+ Cambio de las botoneras de los ascensores para accesibles no sélo internamente sino para cualquier persona
personas de visidn reducida o nula (Braille). que quiera conocernos a través de nuestra web corporativa
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2./. lgualdad

2. Gestion social y de personal

Nuestro compromiso: crear un lugar de trabajo diverso,
equitativo e inclusivo donde las personas pueda prosperar,
fomentar la diversidad en nuestros ensayos clinicos y
apoyar a comunidades diversas, ya que convertirse en un
negocio mads inclusivo es central para nuestro propésito para
adelantarnos a la enfermedad juntos.

Queremos un lugar de trabajo inclusivo, donde las personas
de GSK sean un reflejo de la sociedad donde operamos y
donde nuestro liderazgo refleje nuestro impacto positivo.
Esto ayuda a GSK a trabajar mejor, ya que aporta mejores
conocimientos, una toma de decisiones de mayor calidad

y, fundamentalmente, nos ayuda a comprender a nuestros
pacientes que también son diversos.

La implementacion de politicas que fomenten la igualdad

de oportunidades y la diversidad es fundamental en nuestra
estrategia ESG. Las empresas y la sociedad en general deben
trabajar juntas para crear un entorno en el que la igualdad y
la diversidad sean valoradas y promovidas.

La implementacion de politicas de igualdad de
oportunidades y diversidad es importante por varias razones:

1. Responsabilidad social: Las empresas tienen una
responsabilidad social y ética de actuar de manera
responsable y sostenible. Al fomentar la igualdad de
oportunidades y la diversidad, las empresas estan
demostrando su compromiso con la inclusiény la
equidad social.

2 Mejora de la reputacién: Las empresas que promueven la
igualdad de oportunidades y la diversidad tienen una mejor
imagen en la sociedad, lo que puede traducirse en una
mejora de su reputacién y un aumento de su valor de marca.

3. Atraccién y retencién de talento: Las empresas que
fomentan la igualdad de oportunidades y la diversidad
atraen y retienen mejor al talento diverso, lo que puede
mejorar su desempefo y aumentar su competitividad.

4. Innovacioén y creatividad: La diversidad puede fomentar
la innovacién y la creatividad, ya que las diferentes
perspectivas y experiencias pueden llevar a nuevas ideas
y soluciones.

5. Mejora de la cultura organizacional: Las empresas que
promueven la igualdad de oportunidades y la diversidad
tienen una cultura organizacional mas inclusiva y
colaborativa, lo que puede mejorar la satisfaccion de los
empleados y reducir la rotacion de personal.

En cuanto a la igualdad de oportunidades, estamos
trabajando en implementar politicas que promuevan la
igualdad salarial, el acceso a la formacién y la promocion
de la diversidad en todos los niveles de la organizacion.
Ademds, nuestra vocacién global nos permite fomentar

la contratacién de personas de diferentes origenes y
habilidades, con el objetivo de crear una fuerza laboral més
diversa y representativa de la sociedad en la que operan.

Por otro lado, la diversidad e inclusién es un tema cada
vez mds importante en la sociedad y en las empresas. La
diversidad no solo implica la contratacién de personas de
diferentes origenes étnicos o culturales, sino también la
inclusion de personas con diferentes habilidades, géneros
y orientaciones sexuales. Nuestras politicas promueven la
diversidad en todos los niveles de la organizacién, desde la
contratacién hasta la promocién y la formacion.

2.7.1. Medidas adoptadas para promover la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres

La puesta en marcha del Plan de Igualdad en sus distintas etapas
desde 2007, supone para GSK la realizacion de un ejercicio
continuo de andllisis de la organizacion, con el objetivo de
identificar las necesidades que nos ayuden a sequir avanzando
en el camino hacia la igualdad real de oportunidades.

Desde 2021 hemos trabajado en la adaptacion de nuestro
Plan de Igualdad a la normativa vigente en la materia y en
concreto a los Reales Decretos 901/2020 y 902/2020 de

13 de octubre 2020, constituyendo una mesa negociadora
con los principales sindicatos Comisiones Obreras (CCOO) y
Unién General de Trabajadores (UGT) para la negociacién y
acuerdo de un nuevo plan que se reqgistrd en REGCON el 14

de Enero de 2022 con el Cédigo del Acuerdo asignado por la
autoridad laboral 90116683112022.

Ademds el nuevo plan de igualdad para el periodo
2022-2024 se ha acordado como un plan de grupo de
empresas para todas las siguientes sociedades del grupo:
— GLAXOSMITHKLINE, S.A

— SMITHKLINE BEECHAM FARMA, SA.

— GLAXO, SA.

— ALLEN FARMACEUTICASA. (*)

— STIEFEL FARMA SA. (%)

— GLAXOSMITHKLINE I+D, S.L.

— LABORATORIOS VIV HEALTHCARE, S.L

(*) Entidades que en Octubre 2022 pasan a formar parte de GlaxoSmithKline, S.A. mediante fusién por absorcion.
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GlaxoSmithKline S.A. recibi6 el distintivo “Igualdad en la
Empresa” en su edicion 2011 y ha sido prorrogado en tres
ocasiones, 2015, 2018 y 2021. Con periodicidad anual, venimos
realizando el Informe de Seguimiento correspondiente al afio
en curso. La valoracién que el Ministerio de Igualdad hace
del “Resultado del X informe anual del distintivo “Igualdad

en la Empresa 20171, con fecha 23 de Noviembre de 2022,y
correspondiente al informe de 2021, destaca: “Como empresa
reconocida por su excelencia en igualdad, les animamos

a continuar promoviendo las medidas que justificaron la
concesién de este distintivo, realizando, como hasta ahora,

el oportuno seguimiento de las mismas, y queremos expresar
nuestro reconocimiento al esfuerzo realizado por su entidad y
las personas que trabajan en ella, para eliminar los obstaculos
que hoy en dia siguen impidiendo que, en el @mbito laboral,

la lgualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres sea
plenamente efectiva.”

Asi mismo, y especialmente vinculados con los objetivos

de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, entendemos
nuestro plan de igualdad como un trabajo para contribuir a
alcanzar desde nuestro entorno los objetivos establecidos en:

TRABAN) DECENTE
¥ CRECIMIENTD
ECONDMICO

La fabrica de Aranda de Duero, Glaxo Wellcome S.A. cuenta
con un plan de igualdad propio para el periodo 2022-2024,
acordado con la representacion legal de los trabajadores, y
con distintivo “Igualdad en la Empresa” concedido. Aunque
el plan es individual para esta sociedad, las medidas que se
recogen en el mismo son coincidentes con las medidas del
plan de grupo de GSK. El nuevo plan de igualdad de Aranda
2022-2024 ha sido adaptado a los Reales Decretos 901y 902
de 2020, y registrado en Regcon con fecha 18-04-2023.

El compromiso de GSK Aranda con la igualdad de
oportunidades y la diversidad, como valores indispensables,
ha sido reconocido por La Junta de Castilla y Ledn

con la concesién del Premio Optima en 2008 y con las
consecuentes renovaciones de este reconocimiento, siendo la
ultima renovacién en 2021.

Con la satisfaccién del trabajo bien hecho y la evolucion
positiva que ha sequido a las diferentes medidas puestas en
marcha, seguimos con la prioridad y el deseo de avanzar en
esta linea, manteniendo y mejorando nuestros objetivos en el
drea de la Igualdad de Oportunidades.

La concesién del distintivo «lgualdad en la Empresa» en 2018
ha sido otro reconocimiento al esfuerzo y al trabajo bien
hecho. Tuvo una vigencia inicial de tres afos, entendiéndose
que el primer afo se cumpliria en marzo de 2020.

Por lo que hemos tenido el distintivo vigente hasta Marzo
de 2022, afo en el que iniciamos el proceso de formalizar
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2. Gestion social y de personal

la primera prérroga del distintivo «lgualdad en la Empresa,
demostrando asi nuestro compromiso con la igualdad y
diversidad como pilar clave de la organizacién.

Los informes de seguimiento, puestos a disposicion de la
Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia
de Género, han servido para recoger las conclusiones

y reflexiones obtenidas tras el andlisis de los diferentes
indicadores en estos Ultimos tres afos y ademds han
permitido identificar actuaciones futuras.

A continuacién, presentamos las medidas mds destacadas
que, dentro de las diferentes etapas del Plan de Igualdad de
GSK, han ido encaminadas a promover la igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres.

Formacién en igualdad

La informacién y formacién continua para toda la
organizacion es clave para concienciar y hacer que nuestra
cultura sea realmente inclusiva, equitativa y diversa que
facilite una verdadera igualdad de oportunidades para todas
las personas.

Cada afo todos los empleados de la compafia debemos
realizar una formacién obligatoria sobre nuestro Coédigo de
Conducta Living our Code poniendo en valor la importancia
del respeto, de la igualdad de oportunidades y de la no
tolerancia a ningln tipo de discriminacion en nuestro lugar
de trabajo. El Cédigo de Conducta que debe ser guia para
hacerlo de la mejor manera y confirmar que somos de los
mejores lugares para trabajar en Espafa.

Pero también, realizamos otras formaciones tanto obligatorias,
como voluntarias en nuestros recursos formativos online en
Keep Growing Campus sobre igualdad y diversidad.

Las métricas de cursos realizados en 2022 en materia de
igualdad son las siguientes:

TITULO FORMACION N° PERSONAS

FORMADAS (*)

BUS-PAP-CODE-00_2022: The Code 2413
BUS-PAP-CODE-00_2022_91: The Code 604
BUS-PAP-CODE-02_2022: Creating an
; . 1.050
inclusive workplace
BUS-PAP-CODE-02_2022_91: Creating an 587
inclusive workplace
BUS-PAP-CODE-02_PILOT: 3. Creating an 2
inclusive workplace
Creating a diverse and inclusive environment 54
Inclusion and Diversity Data Access Training 12
Diversity, Inclusion, and Belonging 1

4723

(*) incluye empleados de todas las entidades legales de GSK Espafia en 2022.
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Espacio “I&D en GSK”

Disponemos de un espacio especifico y comidn sobre
igualdad, equidad y diversidad para todos los empleados
de GSK Espafia alineado con nuestra cultura con el objetivo
de retener el talento, mejorar las relaciones laborales y la
productividad.

Este espacio nos sirve para compartir toda la informacién
relevante sobre Igualdad y Diversidad en la empresa,
incluido el plan de igualdad, asi como noticias relevantes y
actividades relacionadas.

Igualdad y diversidad en GSK

Desde 2022 tenemos un nuevo canal especifico en Workplace
sobre Igualdad, diversidad e inclusién, donde reforzar la
comunicacién e interaccionar con todos los empleados:

!

Srsnsis S I

Iguaidad, diversicad ¢ inchision en GSK Espana
Opem group - S

Add Seoup Desmgbon

Files At

eieacr00

L Cormin

teamen e tapuimerss

P e it

Hormativg

Y acceso a la informacién corporativa sobre Global Diversity,
Equity & Inclusion, reforzando la importancia para toda la
compania para desarrollar espacios de trabajo inclusivo que
permitan el desarrollo de igualdad de oportunidades para
todas las personas:

Global Diversity, Equity & Inclusion
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Women Leadership Initiative (WLI)

Consequir y mantener la igualdad, con foco particular en la

igualdad de género en todos los niveles de la organizacién, a

través de tres pilares estratégicos:

— Defender la igualdad actuando como portavoces en
GSK. Apoyar un estilo de vida saludable y balanceado
con el trabajo, sobre todo para las personas con un rol de
cuidador en sus nicleos familiares.

— Reforzar el compromiso y reputaciéon de los compaferos de
GSK en el entorno de la igualdad Facilitar oportunidades
de networking igualitarias.

— Proporcionar oportunidades relevantes de desarrollo
para apoyar el pipeline de liderazgo igualitario y diverso.
Reforzar la presencia del talento local a nivel global y las
oportunidades de desarrollo de carrera.

En WLI estamos comprometidos con iniciativas que apoyan
el desarrollo del liderazgo femenino de la mano de lideres
de nuestra Organizacién y, trabajando junto a la Comisién
de Igualdad, buscamos desafiar los estereotipos de género,
denunciar la discriminacién, llamar la atencién sobre los
prejuicios y buscar la inclusion.

¢Cémo lo hacemos en WLI? A través de actividades de
mentoring con mujeres lideres de GSK, fomentando el
networking, ofreciendo sesiones inspiracionales como “Meet
the human leader”, dando visibilidad a fechas clave, como el
dia internacional de la mujer, y promoviendo la participacion
en Book Clubs anuales.

Infografia resumen de 2022:

£Qué es WLI?
‘Woman Leadership Initiotive &2 una propussta de ko Compaitia por y pam todos los smpleadas de
I
En'WLI estames compromtidos o
mana de fiderss de
desafiar los estereot

hushén,
¢Coémo lo hacemos en WLI?

ilidad @ fechas clave,
on Book Clubs anwales.

Accelerating Difference

Fomentar la participacion en este programa de desarrollo
profesional, mentorizacién y networking para mujeres
directivas y pre-directivas. Esta medida va muy ligada a los
objetivos globales de paridad que GSK ha establecido a
nivel global para alcanzar al menos un 45% de mujeres en
posiciones directivas en 2025, objetivo que como veremos
en la siguiente medida, ya esté conseguido en GSK Espafia.

En 2022 ademdas de participar en este programa
corporativo con personas desde Espafia, hemos seguido
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participado en el programa Promociona organizado por la
Confederacién Espafiola de Organizaciones Empresariales y
el Instituto de la Mujer. Una iniciativa para impulsar que mas
mujeres alcancen puestos de alta direccion en las empresas.
El Proyecto Promociona es una iniciativa impulsada por

la CEOE desde el afio 2013. En las 10 ediciones llevadas a
cabo, han participado 1177 mujeres directivas.

Y también es esta lineq, pero de forma inversa, desde GSK
hemos participado en el Programa STEM Talent Girl, un
proyecto de mentorizacion para el desarrollo del talento y
el fomento de vocaciones en mujeres en el sector STEM
(siglas que hacen referencias a las disciplinas cientificas-
tecnoldgicas: Science, Technology, Engineering

and Mathematics).
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Objetivos globales igualdad 2025

GSK Espafa estd comprometida con el cumplimiento de los
objetivos globales para alcanzar una paridad en posiciones
directivas con al menos un 45% de los puestos ocupados por
mujeres en todos los paises donde tenemos presencia.

En nuestro caso, este camino se inicié hace muchos afos
siendo muy importante que nuestros procesos de seleccion

y promocién interna garanticen una autentica igualdad de
oportunidades a su vez que el cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 12 del CGIQ: “En todo caso, los criterios a utilizar en
los procedimientos de seleccién deberdn ser objetivos y neutros
para evitar cualquier tipo de discriminacién directa o indirecta
desfavorable por razén de edad, discapacidad, género, origen,
incluido el racial o étnico, estado civil, religién o convicciones,
opinién politica, orientacién sexual, afiliacién sindical, condicién
social o lengua. Por ello, el ingreso de nuevas personas
trabajadoras no podré quedar determinado en atencién a

la condicién del sexo, salvo que ello se derive de medidas de
accion positiva a favor del género menos representado’.

El resultado de este compromiso se traduce en una plantilla
completamente igualitaria: de més de 1726 empleados

en GSK Esparia, un 56% son mujeres y un 55,3% de los
puestos directivos o mandos intermedios estdn cubiertos

por mujeres. Hay cifras incluso mds optimistas en algunos
sectores de la organizacién, como en el Centro de 1+D de Tres
Cantos, donde un 65% de las investigadoras para encontrar
soluciones frente a enfermedades que afectan a paises en
desarrollo son mujeres.
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Avanzando en la igualdad salarial

Tenemos el compromiso de eliminar la brecha salarial
difundiendo la igualdad retributiva como principio bdsico de
la empresa, con el objetivo de alcanzar “0 diferencia salarial”
a futuro. Esta medida del plan es un de gran importancia
para GSK en este plan 2022-2024.

Aunque se han hecho muchas acciones durante los Gltimos
afos en este sentido, y los datos muestran una evolucion
positiva, tenemos que sequir trabajando en reforzar el
compromiso de igualdad y transparencia en la organizacién
mediante el seguimiento y evaluacién de medidas contra la
brecha salarial.

Hemos consequido una progresiva incorporacion de
mujeres en la organizacién que ha supuesto un cambio
absoluto en la composicion y representatividad, pasando
de una organizacién mayoritariamente de hombre a

una organizacién con un 56% de mujeres. Sin embargo,
estas incorporaciones y promociones internas a salarios
de mercado, que es nuestra referencia, siguen marcando
algunas deviaciones provocadas por la antigiiedad de
algunas personas que siguen marcando una

diferencia salarial.

% de trabajadores/as por géneroy rango de edad

- P kel
51 afios o mds 0.8%

41%
41 - 50 afkos. 7%

2%

31 - 40 aftos M

20 - 30 aftos AT

Menor de 20 afkos

0.0% 5.0% 10,0% 15,09 20,0% 8.0 30,0% 25.0% 40,05 25,0%

WMUIER W HOMBRE

En 2022, considerando la retribucién total media vemos

gue mantenemos una diferencia de un 9% en favor de los
hombres, habiéndose reducido en 1% con respecto al 10% en
2021. Pero donde vemos una mejora de la tendencia es en los
datos de retribucion total en mediana, pasando de un 3% en
2021 a un -1% en 2022, es decir, que los salarios en mediana
de las mujeres son superiores en 1% al de los hombres. Esto
evidencia, que el rango de retribucion total se va reduciendo,
que es una buena pista de que el proceso de reduccién de
la brecha estd ocurriendo, aunque no suficiente y hemos de
acelerar dicho proceso.

Programa de induccién “Line Managers”

GSK cuenta con un programa de formacién orientado

a entrenar a los nuevos managers en el momento que
comienzan a gestionar equipos. Dicho programa incluye
elementos especificos en materia de igualdad y diversidad.
El objetivo es formar y sensibilizar al colectivo de managers
que ostentan un amplio poder de decisién y autonomia en la
gestion de personas a su cargo.

Este mddulo de formacion lleva el nombre de Fundamentos
de Recursos Humanos.
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2. Gestion social y de personal

2.7.2. Planes de igualdad (capitulo Il lo 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres), medidas adoptadas para
promover el empleo, protocolos contra el acoso sexual y por razén de
sexo, la integracion y la accesibilidad universal de las personas con

discapacidad

Politicas y Procedimientos relacionados con el acoso y
la discriminacién

Tiene como objetivo ayudar a distinguir una situacién de
acoso o discriminacion y establecer los mecanismos y
procedimientos a seguir en caso de producirse para que todas
las personas se sientan informadas, seguras y protegidas.

Por ello, seguimos trabajando para desarrollar una cultura
empresarial comprometida con la lucha contra la violencia
de género.

Hemos elaborado un documento para asesorar e informar
frente a la violencia machista alineado con el Ministerio de
Igualdad y aprovechamos el dia internacional de la eliminacion
de la violencia contra la mujer para concienciar e informar.

GUIA PARA ACTUAR FRENTE &
LA VIOLENLIA MALHISTA

GUIA PARA ACTUAR FRENTE A
LA VIOLENCIA MACHISTA

Pero sobre todo ofrecemos herramientas para que cualquier
empleado o sus familiares puedan disponer de apoyo y
asesoramiento legal, psicolégico, y econémico a través del
Programa de Asistencia al Empleado (EAP). Brinda acceso
a una linea telefénica de ayuda y un sitio web gratuitos y
confidenciales que se puede usar siempre que se necesiten
consejos, informacién o apoyo.

Ademds contamos con nuestro canal {Speak Up!, el canall
de comunicacién a través del cual los empleados podemos
manifestar nuestras dudas y preocupaciones si vemos que
algo atenta contra nuestros valores, incluidas las situaciones
de acoso sexual o por razdn de género.

La conducta ética es responsabilidad de todos los que
trabajamos en GSK'y es la base para construir la confianza
en nuestra compafia. Cada uno de nosotros tenemos

la responsabilidad de mostrar nuestras inquietudes o
preocupaciones si vemos algin comportamiento que no

estd alineado con el propdsito y la cultura de GSK. Al hacerlo
estamos viviendo los valores de GSK'y ayudamos a minimizar
el impacto negativo que esos comportamientos puedan tener
en la organizacion, los pacientes, los consumidores y

los empleados.
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En la pagina de Speak Up se detallan las instrucciones sobre
cémo notificar cualquier preocupacién o comportamiento
inapropiado.

p Speak Up

4 0rué pasa cuondo reporto un coso a trovés de Speak Up?

BT —~ BT — BT - T

B <« IErmmmremsmm « e
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En 2022 no se ha reportado ninglin caso de acoso o
discriminacién. En la fébrica de Aranda se ha creado el Espacio
Violeta, un espacio fisico en el que dejar libros con tematicas
de género, a disposicion de todos los que quisieran usarlos.

Este espacio existe actualmente
en la Biblioteca local de Aranda
de Duero por lo que se consultaron
los titulos disponibles para

poder elegir sobre un listado ya
previomente trabajado, ademas
se solicité también propuestas

a la libreria que tenemos como
proveedora y a dos psicélogas
expertas en Igualdad de género.

Con toda esta informacién se seleccionaron 18 titulos entre los
que destacamos algunos como “La carga mental’, “Idiotizadas’,
“Modelos de mujer” o “Mujeres de vida apasionadd’.

Comisién de Igualdad

Creacion de una comisiéon que vehiculice todos los asuntos re-
lacionados con la igualdad y diversidad. Esta comision, gestio-
nard todos los asuntos de igualdad y diversidad.

Desde su constitucién el 20 de septiembre de 2011, la
Comision de Igualdad ha tratado las propuestas recibidas
desde la organizacién en las reuniones celebradas con
cardcter trimestral.

Alo largo de estos afos, la Comisién de Igualdad de GSK
Espafa ha continuado avanzando, desde una perspectiva
global, en el cambio cultural como linea de trabajo de
referencia y también, en particular, en la implantacion de las
medidas del Plan de Igualdad en sus diferentes etapas y en el
seguimiento y evaluacién de los diferentes indicadores.
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En el momento actual la Comisién de Igualdad estd integrada
por representantes de todos los negocios, ello ha permitido
que los andlisis, debates e iniciativas se hayan abordado
desde perspectivas muy distintas, enriqueciendo el resultado
y logrando mayores sinergias en las distintas lineas

de trabajo.

GSK Espaiia se asocia a REDI

En enero de 2019, GSK Espafa firmé un acuerdo de
colaboracién con la Fundacién REDI. Esta fundacién

es la primera asociacién sin dnimo de lucro en Espania,

de empresas y profesionales, con el compromiso de
fomentar un ambiente inclusivo y respetuoso dentro de las
organizaciones, en donde se valore el talento sin importar
su identidad, expresion de género y orientacion sexual.
REDI cuenta con mds de 65 empresas asociadas a las que
se unen particulares (asociados amigos’) y consultores
expertos en materia de diversidad e inclusién LGBTI en el
contexto laboral.
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Spectrum Espaiia
Spectrum es una plataforma de empleados de forma voluntaria
lanzada en Espaia en 2019, formada por personas de todo
tipo de orientacién sexual o identidad de sexo, que tiene como
objetivo crear una cultura de trabajo inclusiva donde cada uno
podamos ser y dar lo mejor de nosotros mismos.
— Concienciar a la organizacién sobre los problemas
y preocupaciones que pueden afectar a nuestros
companeros LGTB+
— Fomentar el papel de los aliados mds alld del colectivo.
— Ayudar a visibilizar esta realidad, fomentando la diversidad
dentro de GSK'y ViiV.
— Apoyar de manera voluntaria a las organizaciones LGTB+

Las principales actividades llevadas a cabo en 2022 ha sido
las siguientes:

— Renovacién convenio de colaboracién con REDI

— Spectrum Lunch: primer martes de cada mes.

— Celebraciéon Dia internacional de visibilidad Trans 31 Marzo.

— Celebracion 26 de abril, dia de la visibilidad |ésbica.

— Celebracién 17 de mayo IDAHOBIT.

— Mes del Orgullo — Junio.

— 23 de Septiembre — Participacién en comunicado por el
Dia de la visibilidad bisexual (REDI).

— 11 de Octubre — Dia de salir del armario. Evento interno.

— 1de Diciembre — Dia del VIH: Organizacién de evento
interno con ViiV.
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2. Gestion social y de personal

2.7.3. La politica contra todo tipo de discriminacion y, en su caso, de

gestion de la diversidad

Nuestro impacto social

Nuestro compromiso con la igualdad no solo alcanza a GSK
sino que lo hacemos extensible a nuestros colaboradores

y proveedores como refleja nuestro Cédigo de Conductay
nuestra Politica de trato igualitario e inclusivo de Empleados.

Incluimos en todos nuestros contratos la siguiente Clausula 16:
Derecho de los trabajadores: “El proveedor declara y
garantiza, conforme a su mejor saber y entender, que en lo
relativo a este Acuerdo respeta los derechos humanos de su
personal y no emplea mano de obra infantil, trabajo forzoso,
condiciones de trabajo inseguras o précticas disciplinarias
crueles o abusivas en el lugar de trabajo y que no discrimina
a ningln trabajador por ningln motivo (incluyendo raza,
religién, discapacidad, sexo, orientacién sexual o identidad
de género); y que paga a cada empleado al menos el

salario minimo, proporciona a cada empleado todas las
prestaciones laborales legalmente obligatorias y cumple con
las leyes sobre horarios de trabajo y derechos laborales en los
paises en los que opera. El proveedor respetard el derecho
de sus empleados a la libertad de asociacion y fomentard

el cumplimiento de estas normas por parte de cualquier
proveedor de bienes o servicios que emplee para cumplir sus
obligaciones en relacidn con este Acuerdo”.

A través de nuestro compromiso extendido a través

de nuestro cédigo de conducta aplicable a todos

los proveedores con los que GSK trabaja, ampliando
nuestro impacto social mas en la comunidad con la que
interaccionamos.

Plan Familia

En 2013 con la colaboracién de la fundacién Adecco, se
desarrollé un programa para ofrecer a las familias de GSK
con algln integrante con discapacidad: asesoramiento,
orientacién y puesta en marcha de un plan de intervencion
personalizado, seqgln la edad y caracteristicas personales,
proponiendo acciones que complementen el desarrollo del
discapacitado y ademds, le ayude a mejorar su autonomia
e integracién social y laboral.

Los requisitos para acceder al Plan Familia son:
presentar discapacidad igual o superior al 33%, edad
comprendida entre los 0-65 afos y ser hijo, conyuge

o padres con discapacidad que convivan con un/a
empleado/a de GSK que se encuentre en activo. Son

los propios profesionales de Adecco quienes evaltan al
candidato, los posteriores seguimientos y continuidad en
el programai. El Plan Familia tiene cardcter anual, siendo
prorrogable y revisable cada afo.

Durante 2022, 13 familias de GSK Espana han disfrutado del
mismo, la inversion total en el afio ha sido de 42.787€.

Programa de Becas FUE para Jévenes Licenciados y
el programa de GSK Graduate Future Leaders
Comprometidos con el talento y la creacién de empleo
ayudamos a los jovenes a construir su carrera profesional

a través de un intenso plan de desarrollo. En 2022 hemos
incorporado al programa a 106 personas, jovenes recién
titulados, para que tengan una primera experiencia
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en el mundo empresarial durante 12 meses en dreas tan
diferentes como finanzas, marketing, médico, ensayos clinicos,
investigacion, produccién, ingenieria, etc en todos los negocios.

Plan de Accién Social

Los objetivos de esta medida son seguir trabajando en la
Responsabilidad Social Corporativa en materia de igualdad
y diversidad desde un prisma externo con la sociedad, e
internamente sensibilizando a los empleados en esta materia
para mejorar nuestra reputacion y seguir construyendo
nuestro posicionamiento en Innovacién Responsable.

Para la organizaciéon y coordinacion del Plan de Accién social
se crea el Grupo de Trabajo de Accién Social que integra
todas las actividades e iniciativas promovidas por GSK o con
las que colabora a nivel global y local, entre otras, maximizar
el acuerdo con Save the Children por el que queremos salvar
la vida de 1.000.000 de nifos y nifas. Esta alianza se firmé en
2013 y se renovd en 2018. La colaboracién se centra en aunar
experiencia y recursos financiando proyectos de asistencia
sanitaria infantil en todo el mundo a través de la recaudacion
de fondos de forma voluntaria entre los empleados.

El grupo de trabajo de Accidon Social estd liderado por Maria
José Rosario y son responsables de implementar acciones en
todas las companias del grupo GSK Espafia. Las actividades
de Accién Social se desarrollan en base a tres pilares
fundamentales:

— lgualdad y diversidad

— Infancia

— Salud y bienestar.

En esta linea, y en el marco de nuestra alianza con

Save The Children, GSK Espafia puso en marcha distintas
iniciativas para colaborar con las familias de nuestro pais
que necesitaban ayuda econémica y educativa. En esta
misma linea de actuacion y con el objetivo de poder apoyar
a otras asociaciones, se mantuvieron acciones como el
Mercadillo Solidario, Orange United Week y la campafia
solidaria de Navidad “El Arbol de los Suefios”.

GSK Espana ha logrado recaudar en 2022 para diferentes
organizaciones y fundaciones benéficas un total de 11902€.

Un ejemplo de las actividades enmarcadas en la Alianza
con Save the Children es la Orange United Week, en la que
se invitd a los empleados a participar en el reto deportivo de
caminar 33.000 pasos, que es el equivalente a la distancia
que hay desde la sede de GSK en Tres Cantos (Madrid) a las
oficinas as oficinas de Save the Children en Madrid.

A lo largo del afo 2022 se han desarrollado campanas
como la de “Vuelta al cole” a favor de Fundacion Juventudes
Hospitalarias de Parla, donde recaudamos material escolar
nuevo; una campana de recaudacion econdémica entre
empleados para apoyar la gran labor humanitaria de Cruz
Roja y Save the Children en Ucrania, desayunos y conciertos
solidarios a favor de Save the Children, y donacién a
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Fundacién Toda Ayuda, Fundacién Madrina y a Grandes
Amigos de material/regalos para las personas a las que
apoyan desde ambas fundaciones,

GSK se sumé un aflo mas a la Semana Internacional de

las personas con discapacidad apoyando la campana de
sensibilizacién de la Fundacién Adecco “La crisis de los 40",
para seguir construyendo una sociedad y unos entornos
laborales mas inclusivos. Aun siendo conscientes de los
grandes avances conseguidos en inclusién social, formativa
y laboral, aln muchas personas con discapacidad siguen
sufriendo obstdculos y discriminaciones que les impiden
desarrollar sus vidas en igualdad.

Durante el periodo navidefio y de la mano de Fundacion
La Caixa, todas las sedes de GSK Espaia se unieron a la
campafia El Arbol de los Suefios. Se hicieron realidad los
suefos y deseos de 110 nifios, nifias y jovenes en riesgo de
pobreza y exclusién social de entidades como Céritas y
Fundacién Madrina.

En 2022 y enmarcado en la campana REUTILIZAME por la
que damos una segunda vida Gtil al mobiliario de oficinag, se
han donado 33 armarios a Fundaciéon AMAS para dotar de
equipamiento su sede.

En relacion al voluntariado, se han realizado los siguientes

Orange Days

— Con Ayuda en Accidn “IPlanet4All”: taller sensibilizacion
sobre cambio climéatico para incorporar pequefios cambios
en nuestro dia a dia y asi vivir de un modo mds sostenible,
identificando acciones que nos permitan reducir nuestra
huella de carbono personal, ademds de participar en una
plantacién en una zona metropolitana de Madrid.

— Con la Fundacién Alentia para apoyar a una estudiante
del médulo de farmacia y parafarmacia que necesitaba
apoyo académico en algunas asignaturas;

— Con la Fundacién Iter (integracién de jévenes de 18 a 24
afos en riesgo de exclusion social) para ayudarles en su
formacién para su insercién laboral. En 2022 participaron
8 voluntarios de GSK'y en torno a 15 jévenes como alumnos.

— Con la Asociacién Familiares de Enfermos de Alzheimer de
La Ribera en su fiesta de verano.

— Recogida de basura en entornos naturales en Aranda de
Duero GSKLimpiadas de Aranda de Duero.
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GSK sigue reforzando las vocaciones STEM entre las maés
jévenes a través de STEM Talent Girl con charlas inspiradoras,
actividades de mentoring... Con ello, y en linea con el objetivo
de STEM Talent Girl de “inspirar, educar y empoderar a la
préxima generacion de mujeres lideres en ciencia y tecnologia’”
Por nuestra parte, lo hacemos aportando nuestro talento
femenino al programa a través de diversas iniciativas.

Plan de comunicacion y actividades 2022
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Promocién de la insercion laboral a miembros de
determinados colectivos en situacién de desempleo
En 2022 iniciamos un programa de capacitacion de
competencias comerciales para jévenes de 18 a 24 afos
en riesgo de exclusién social con la Fundacién lter para
ayudarles en su formacién para su inserciéon laboral.

Convenio con la Fundacién Adecco

GSK se sumé un afo mds a la Semana Internacional de

las personas con discapacidad apoyando la campaia de
sensibilizacion de la Fundaciéon Adecco “La crisis de los 407,
para seguir construyendo una sociedad y unos entornos
laborales mas inclusivos. Aun siendo conscientes de los
grandes avances conseguidos en inclusién social, formativa
y laboral, aln muchas personas con discapacidad siguen
sufriendo obstéculos y discriminaciones que les impiden
desarrollar sus vidas en igualdad.

Accesibilidad Universal

En 2019, GSK realizé una auditoria de accesibilidad universal
en el centro de Tres Cantos, en base a la legislacion espafola
y la guia de GSK para la Accesibilidad Universal “Inclusive
Design Guide” con el objetivo de identificar las necesidades
en la instalacion, que nos permitan mejorar los estdndares
del centro en esta materia. La auditoria se llevé a cabo por
profesionales en esta materia de la empresa CBRE FUE
Tecnologia y Accesibilidad.

Desde entonces se ha trabajado en la evacuaciéon en caso
de emergencia. Se ha unificacion el sonido de todas las
alarmas contra incendios, asi como la instalacion de alarmas
6ptico-aclsticas en su totalidad.

También se ha continuado con los trabajos de transformacién
de oficinas abiertas y mas luminosas. Asimismo, y se ha
tramitado la adaptacion de un autobis adaptado con
plataforma para silla de ruedas del Parque Tecnolégico de
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2. Gestion social y de personal

Madrid (PTM) que hace la ruta entre la estacion de trenes

y las empresas, asi como la peticion a través del PTM y
Ayuntamiento de Tres Cantos para adaptar todas las aceras
del PTM para silla de ruedas.

Reconocimientos

GSK Espafa ha sido reconocida en 2022 como la cuarta
mejor empresa para trabajar en Espafia segin el ranking de
Actualidad Econémica.

Actualidad Econémica elabora este ranking anual
recogiendo las opiniones de diferentes expertos en la
materia y cuestionarios cumplimentados por las empresas
que voluntariamente deciden participar en el estudio.

Entre los factores empleados para realizar la valoracion

se encuentran la gestidn del talento, la retribucién y
compensacién, el ambiente laboral, la responsabilidad social
corporativa, los planes de formacién y desarrollo, y

la valoracién de los empleados.

27 september 2002 - =

0 Ana Valdivielso Cengotita-Bengoa uploaded a file in the group: GSK Espaia
by

GSK ES UNA DE LAS MEJORES EMPRESAS PARA TRABAJAR Es una gran alegria poder compartir
con todos que G5K Esparia sigue estando en posiciones de podium en el ranking Las Mejores
Empresas para Trabajar de Actualidad Econdmica, Seguimos manteniendo nuestra vocacion de
liderazgo con una excelente 4* posicidn y somas la primera Pharma del ranking.

Nuestra clasificacion demuestra nuestro compromiso con el desarrollo y el bienestar de nuestros
empleados, y nos posiciona como referentes de #ModernEmployer. En ¢l documento adjunto
podéis consultan el renking completa,

iGracias a todos por hacer posible gue GSK se mantenga en las primeras posiciones del ranking!
#SomosGSKEspana #0rgulloGsK

Rénking
2022

mejores
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Igualmente nuestra Presidenta y Directora Manager ha sido
nominada en el listado de las 100 mujeres mas influyentes del
ranking que elabora Forbes Espana.

0 Ana Valdivielso Cengotlta-Bengoa » G5K Espana e
. £8 DOober 2042 - 0

Cristina es una de las 100 mujeres mas influyentas en Esparialll

Es un orgullo y alegriz compartir con vosotros que @Cristing Henriquez de Luna forma parte de la
ultims edicion del listado Forbes de las 100 mujsres mas influyentes de nusstro pais.

Aeliz y 2 las otras 99 mujeres lideres de este ranking, jgracias por inspirarnos!

Lss 100 Muieres més influyentes en Espaiia 2022 - Forb

ForbesW

LAS 100 MUJERES
MAS INFLUYENTES
EN ESPANA

PRERENTIO oY

'L -
FORE

Las 100 Mujeres mds influyentes en Espafia 2022 - Forbes Espafia

Lista Forbes | 100 Mujeres més influyentes en Espafa 2022 Hay vida mas alld del fendmeno inf...

A nivel global, GSK ocupa el primer puesto del indice de
Acceso a los Medicamentos por octava vez consecutiva
(este indice se elabora cada dos afios desde 2008), segln
la “Access to Medicine Index Foundation”, con una linea de
investigacion pionera para enfermedades prioritarias.
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2. Gestion social y de personal

Esta posicion refleja el liderazgo de GSK en el acceso a

los medicamentos y vacunas para las personas de todo el
mundo. La puntuacién global de GSK en el ATMI ha mejorado
con respecto a la del informe de 2018, lo que refleja la clara
estrateqgia de acceso a los medicamentos de la compadia,
integrada en su estrategia global, y el hecho de que haga uso
de sus innovaciones cientificas para solucionar los problemas
prioritarios sanitarios mundiales gracias a que posee el mayor
pipeline en 1+D del sector para las principales enfermedades
que afectan a los habitantes de los paises de renta media

y baja. Cada aflo mueren alrededor de 6 millones de nifios

de menos de 5 afos a causa de enfermedades prevenibles,
casi todos de paises en vias de desarrollo. El esfuerzo de

GSK por mejorar la salud global se centra en hacer frente

a las enfermedades infecciosas que afectan a nifios y
jovenes de paises en vias de desarrollo, ademds de en
continuar apoyando el abordaje de las enfermedades no
prevenibles a través de un robusto enfoque de 1+D. Un
ejemplo de este compromiso es el centro de investigacién de
medicamentos para enfermedades de paises en desarrollo
que la compaiiia tiene en Espafia, en concreto en Tres Cantos
(Madrid), Diseases of the Developing World (DDW). Es el
primer centro espanol de investigaciéon —y uno de los pocos
del mundo- dedicado en exclusiva al descubrimiento de
nuevos tratamientos para la malaria y la tuberculosis, dos
enfermedades infecciosas que asolan a los paises en vias de
desarrollo y que cada aio causan millones de muertes.

Este ranking es una iniciativa de la Access to Medicines
Foundation, organizacién internacional sin dnimo de lucro
creada en 2004 y dedicada a la mejora del acceso a los
medicamentos y a la atencién sanitaria en los paises en
desarrollo y es una valoracién independiente del esfuerzo de
las 20 companias farmacéuticas mds importantes del mundo
por mejorar el acceso a la asistencia sanitaria en los paises
en desarrollo.
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Respeto a los
Derechos Humanos
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3.1. Informacién general. Empresa responsable

[DJaush UQIDWIOU|

Nuestro objetivo

en la filosofia de empresa y en los procesos de toma de
decisiones nos ayuda a satisfacer mejor las expectativas de
la Sociedad.

Actuar como empresa responsable es un factor fundamental
de nuestra estrategia, y la forma en que decidimos alcanzar
nuestros logros es tan importante como los propios

Ss|pIUBIqUIDOIPBW
ssuonsand

logros. Asegurarnos de que nuestros valores se reflejen

El Codigo de Conducta de GSK Espaiia dice en su capitulo 4...

“Nuestro mundo. Somos honestos y transparentes en lo que hacemos y en cémo lo
hacemos. Esto mejora la forma en que colaboramos entre nosotros y cdmo nos perciben
las comunidades con las que trabajamos. Demuestra que estamos abiertos a los retos y

al debate y que buscamos mejorar la forma en que trabajamos.

También somos conscientes de nuestras responsabilidades. Nos preocupamos por
nuestras comunidades y el resto del mundo, y estamos comprometidos con los derechos
humanos y con utilizar un enfoque sostenible en todo lo que hacemos”

[ouosiad |o soARD|SI
A sa|p100s sauonsan?)

La proteccion de los derechos humanos forma parte de nuestra
actividad y razon de ser

“Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad

y a la sequridad de su persona”

Declaracién Universal de los Derechos Humanos

GSKinvierte esfuerzo y recursos en avanzar

en la investigacién de enfermedad en paises
subdesarrollados o en vias de desarrollo con
proyectos de mejora de la accesibilidad y
disponibilidad de los medicamentos para las
personas mds desfavorecidas lo que incluye
donaciones de producto a algunos de dichos
paises para erradicar dos enfermedades tropicales
desatendidas desde 1998.

Que los empleados de GSK desarrollen su actividad
en un entorno seguro es una de las prioridades de
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nuestra compania. Dotar a los puestos de trabajo
de las medidas de prevencion necesarias desde un
punto de vista de seguridad, higiene en el trabajo,
ergonomia y psicosociologia asi como vigilar el
estado de salud son clave.

Regularmente, la compafia lanza la encuesta
global de GSK, una evaluacién de la satisfaccién de
los empleados para detectar posibles situaciones
de disconfort, escuchar la opinién de todos los
empleados de la compaiia y asi poder actuar a
través de planes de accién de mejora.
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3. Respeto a los Derechos Humanos

“Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad

y derechos...”

Declaracién Universal de los Derechos Humanos

Como hemos visto, uno de los valores del GSK es el
respeto por las personas y como el resto de derechos
humanos, se encuentra en el centro de todas las
decisiones que tomamos. Respeto por nuestros
clientes y consumidores asegurando que todo lo
que hacemos cumple con los mds altos esténdares
de calidad a lo largo de toda nuestra cadena de
suministro, Respeto por nuestros companeros con
una conducta de integridad y transparencia, espiritu
de colaboracién y responsabilidad, en un entorno
de cero tolerancia a la discriminacién y desigualdad
y cumpliendo con la ética profesional en nuestras

‘Nadie estard sometido a
esclavitud ni a servidumbre,
torturas, tratos crueles,
degradantes...”

Declaracién Universal de los Derechos Humanos

El respeto por las personas es la

clave y GSK ha puesto en marcha

los sistemas para identificar, notificar,
gestionar y resolver cualquier situacion

que se produzca en la compafiia como
resultado de la interaccién de nuestra
actividad. El Cédigo de Conducta lo define,
todos los empleados somos responsables de
notificar cualquier comportamiento que atente
contra este tipo de derechos y el programa
Speak Up lo gestiona de forma totalmente
confidencial y preservando siempre la integridad
y la seguridad de las personas involucradas.
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interacciones; Respeto por la comunidad y en la
sociedad en la que nos desenvolvemos, poniendo en
marcha iniciativas que reviertan en la comunicada,
acciones de responsabilidad corporativa apoyando
la integracién de los colectivos mas desfavorecidos,
la educacién, el deporte y el desarrollo sostenible.

Respeto por nuestros proveedores y servicios
subcontratados a través de politicas que aseguren
que las empresas con las que interactuamos también
cumplen con los mismos esténdares de derechos
humanos.

“Todos son iquales ante la ley y
tienen, sin distincidn, derecho a
igual proteccién de la ley...”

Declaracién Universal de los Derechos Humanos

GSK vela por la igualdad ya no solo
entre hombres y mujeres sino va mas
allé e invierte esfuerzo y recursos en
eliminar toda discriminacion también
por otras razones: edad, religion, raza,
discapacidad.

Prueba de ello es el Distintivo de “Igualdad en

la Empresa” conseguido en GSK en el afo 2011y
que ha sido prorrogado en 2015 y 2018. Como se
ha visto en el apartado Social, existe un grupo de
trabajo desarrollando varias lineas de actuacion
en materia de igualdad, diversidad, inclusién,...
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3. Respeto a los Derechos Humanos

“Todo individuo tiene derecho a la libertad de opinién y
de expresion, ...”

Declaracién Universal de los Derechos Humanos

[DJaush UQIDWIOU|

en las encuestas de satisfaccién si no también en el
estilo de liderazgo de la organizacion. El feedback
bidireccional nos ayuda a crecer y a desarrollarnos
como organizacién y en este aspecto son los lideres
quienes tienen una gran responsabilidad.

En GSK la transparencia en las comunicaciones,
contar con la participacién de los empleados

en cuestiones clave que tengan que ver con las
condiciones de trabajo, la opinién del empleado...
son importantes.

Sa|oUBIqUIDOIPaW
sauonsan?

La cultura de transparencia forma parte del ADN de
la compania.

Crear el entorno propicio para que los empleados
puedan manifestar sus opiniones e inquietudes forma
parte de una estrategia que se materializa, no solo

“Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccién de su
trabagjo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y
a la proteccién contra el desempleo, remuneracién equitativa...”

|[puosiad ap
A |DI20S UQI3San)

Declaracién Universal de los Derechos Humanos

so| b 0yadsay

Tanto el Cédigo de Conducta como las politicas en
materia de empleo de la compaiia, de compensacion
y beneficios, programas de desarrollo de lideres

del futuro, gestién de procesos de seleccién interno
que facilitan la gestién del talento a nivel globall

de promocidén del empleo en las generaciones

mas jévenes. Colaboraciones en distintos foros

en los que los empleados comparten su experiencia
y conocimiento para promover y orientar.
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3. Respeto a los Derechos Humanos

“Toda persona tiene derecho a la educacién, gratuita... que
tiene por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana
y el fortalecimiento...”

Declaracién Universal de los Derechos Humanos

GSK tiene como una de las estrategias mdas
importantes el desarrollo de sus empleados. El
Capital Humano es uno de los recursos mds valiosos
de la compaiia y esto se materializa en diferentes
lineas de actuacién en materia de desarrollo y
formacion.

Como se ha comentado la compafia ha lanzado
Keep Growing campus como plataforma de

formacién online a la que tienen acceso todos los
empleados y les permite desarrollarse y conciliar con
su vida personal.

La compania ofrece en paralelo multitud de
formaciones que permiten mejorar las competencias
de: los empleados en diferentes areas: liderazgo,
nuevas tecnologias...

“Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute de
tiempo libre...”

Declaracién Universal de los Derechos Humanos
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Desde hace varios afios la compania trabaja en
diferentes programas de Conciliacién y Flexibilidad
orientados a dotar al empleado, cualquier que sea su
condicién personal, de las herramientas necesarias
para mejorar el equilibrio entre las diferentes
aspectos de su vida: labora, personal, familiar,
social...

Dichos programas se materializan en multitud
de medidas que ya se han citado en apartados

anteriores y que reflejan el compromiso de
GlaxoSmithkline con el bienestar del empleado.

Medidas de conciliacién que también van
orientadas a dar respuesta a otro de los derechos
fundamentales, el derecho a un nivel de vida
adecuado, especial proteccion para la maternidad y
la infancia.
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3.2. Informacion detallada

3. Respeto a los Derechos Humanos

3.2.1. Procedimientos Diligencia Debida

Compromiso con los valores... desde el primer dia. En el
momento que un futuro empleado tiene su primera toma de
contacto con GSK Espaia se establece el respeto como uno
de los pilares fundamentales de todo lo que hacemos.

Toda persona que firma un contrato de trabajo con GSK

y se incorpora a la plantilla firma una cldusula en la que
se compromete a garantizar el respeto a los principios

de igualdad de oportunidades y de trato de todas las
personas que trabajan en GSK, sin considerar el sexo, la
edad, la preferencia sexual, el origen étnico o nacional o la
discapacidad de cualquiera de ellos.

Existen varias vias para comunicar cualquier situacién de
la que un empleado tenga conocimiento o presencie que
suponga una vulneracién de los derechos humanos. GSK
tiene a disposicién de los empleados un canal de denuncias

3.2.2. Denuncias

(Speak Up Line) para reportar incumplimientos o conductas
inadecuadas. De forma continuada se lanzan campafias
de comunicacién que refuerzan el programa que GSK tiene
para denunciar este tipo de situaciones. Las alegaciones de
falta de cumplimiento son revisadas y perseguidas por el
equipo central de investigaciones. El procedimiento de GSK
“Protegiendo a Personas que Reportan Conductas llegales
o No Eticas” viene a proteger al informante de alguna
posible represalia.

Todos los empleados recibimos formacién de manera
regular en nuestros Valores y Expectativas y en el Codigo
de Conducta de la Compahia. Se trata de una formacion
“mandatory” y no completarla puede conllevar acciones
disciplinarias. Con ello GSK demuestra su compromiso
con los Valores y cédmo persigue que todos los empleados
los cumplan.

No se ha producido ninguna denuncia a lo largo de 2022 relacionada con la vulneracién de derechos humanos.

3.2.3. Medidas implementadas

Existe una gran cultura de prevencion de riesgos en GSK

Una larga trayectoria de planes, actividades, auditorias de
prevencién sitian a GSK como un ejemplo en materia de
prevencion. Desde la puesta en vigor de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales en el afo 1995, la compaiia no ha
escatimado en el empleo de recursos humanos y materiales
para desarrollar lo que hoy es dia es la prevencion de

riesgos laborales.

Velar por que los empleados de GSK trabajen en unas

condiciones 6ptimas, eliminar por completo la posibilidad de
trabajo forzoso pero ya no solo desde un punto de vista fisico

132

sino también psicoldgico. El articulo 6 del Estatuto de los
trabajadores establece las bases sobre el trabajo infantil.
El trabajo infantil no se contempla dentro de nuestra
estrategia. No estd permitida la contratacién de menores
de 16 afos, siendo 18 afos la edad minima de contratacién,
situacion que se valida a través de la Politica Global que
queda traspuesta a nivel local en la instruccién técnica de
verificacion de datos previos a la contratacion. Proceso
que tienen que pasar todos los empleados antes de iniciar
la relacién laboral y que nos permite verificar su identidad,
edad, estudios académicos requeridos.
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Cuestiones Gestion social y Respeto a los Lucha contra la Informacién

Informacion general medioambientales relativas al personal derechos humanos corrupcion y el soborno sobre |la sociedad

| soborno
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4.1. El riesgo de corrupcidn y soborno

El sector de la Salud cuenta con un riesgo de corrupcién y

soborno inherente dado que:

— existe una amplia dependencia de terceras partes;

— el precio, volumen, acceso, cadena de suministro y la
aprobacién de productos dependen principalmente de
decisiones de empleados de la Administracion Pablica.

Llevar a cabo nuestras actividades de negocio de manera
ética es algo inherente a los valores de GSK. Es por esto por
lo que GSK tiene una politica de tolerancia cero en relacién
con la corrupcidn y el soborno.

El riesgo de corrupcién y soborno (lo llamaremos riesgo
ABAC de aqui en adelante — Anti-Bribery and Corruption)
comprende 5 sub-riesgos:

1. Riesgo de soborno de funcionarios pablicos por parte
de GlaxoSmithkline SA, Filiales comercializadoras,
Glaxo Wellcome S.A. y GlaxoSmithKline Investigacion y
Desarrollo, S.L. (en adelante Grupo GSK): Las presiones
comerciales o relativas a operaciones podrian llevar a
que empleados de del grupo GSK intentaran influir de
forma ilegal o no ética en funcionarios pablicos para
consequir decisiones regulatorias favorables o acelerar
procedimientos oficiales.

2. Riesgo de soborno de entidades privadas por parte
de grupo GSK: el deseo por cumplir con los objetivos
comerciales, operacionales u otros objetivos de negocio,
con el fin de conseguir una remuneracién personal
mas elevada y/o el éxito empresarial, podria llevar al
personal a incumplir nuestras politicas deliberadamente
en sus interacciones con entidades privadas, incluidas
organizaciones sin dnimo de lucro.

3. Riesgo de soborno por parte de terceros que actian en
nombre del grupo GSK: la presiéon por cumplir los objetivos
contractuales y/o las costumbres y cultura del pais podrian
inducir a que estos terceros adoptasen prdcticas corruptas
para obtener un beneficio financiero, incumpliendo de esta
forma los estdndares del grupo GSK.
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4. Riesgo de que empleados del grupo GSK reciban o
soliciten sobornos y/u otro beneficio personal indebido:
El personal del grupo GSK, motivado por la oportunidad
de conseguir una ganancia personal, podria aprovechar
un cambio en el contexto operativo o una debilidad en
el entorno de control, para solicitar o aceptar sobornos
y otras transferencias de valor ilicitas de un Tercero a
cambio de decisiones que vengan a favorecer a
dicho Tercero.

o

Otra Corrupcion: de cumplimiento con las leyes y
regulaciones relativas al blanqueo de capitales o el
facilitar la evasién fiscal por parte de terceros, clientes u
otros socios de negocio.

Las principales actividades llevadas a cabo por Grupo GSK,

que pueden conllevar riesgo ABAC son:

— Contratacion de Terceros que actlan en nombre de GSK.

— Donaciones a fundaciones y otras entidades sin dnimo
de lucro.

— Transferencias de valor a funcionarios pablicos e
instituciones publicas.

— Reuniones organizadas por GSK.

— Patrocinio de actividades organizadas por Instituciones
Sanitarias.

— Acuerdos con profesionales sanitarios.

— Notas de gasto de empleados (Regalos, gastos y
hospitalidad).

— Concursos publicos y negociaciéon de precios.

— Descuentos y devoluciones de productos.

— Muestras gratuitas y bonificaciones.

— Estudios de investigacién de mercado.

— Investigacién clinica.

— Transacciones financieras.

— Desarrollo de nuevos negocios.

— Colaboraciones Cientificas entre GlaxoSmithKline
Investigacién y Desarrollo S.L. y grupos académicos
Externos o empresas Externas.

— Compra de bienes y servicios empleados para la
transformacién y suministro de medicamentos.
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4. Lucha contra la corrupcién y el soborno

4.2. Marco de Control Interno del grupo GSK

El Marco de Control Interno (MCl) recoge la forma en la que A nivel local:
GSK gestiona sus riesgos.
— Existe el RMCB (Risk Management and Compliance Board)

A continuacién, se describe el MCl para la gestién del de la unidad GHMR&D, adscrito al correspondiente
riesgo ABAC. Este marco recoge los controles llevados a Leadership Team, y el RMCB de TC GSK I+D, formado
cabo en GSK de manera global, es decir, tanto aquellos por representantes de las unidades que conforman
bajo responsabilidad de la Corporacién como aquellos que GlaxoSmithKline Investigacién y Desarrollo, SL., asi
quedan en el dmbito local (filiales de GSK en Espaia). como de representantes de los riesgos corporativos que
afectan a GlaxoSmithKline Investigacién y Desarrollo, S.L.,
Responsabilidades incluyendo ABAC.
En GSK contamos con las siguientes figuras clave
responsables de la gestion del riesgo ABAC: Politicas y procedimientos
Las siguientes politicas y procedimientos vienen a regulary
A nivel corporativo: controlar aquellas actividades llevadas a cabo en GSK que
— La Junta de Gobierno de ABAC, formada por el conllevan un riesgo ABAC inherente:
Compliance Officer Corporativo y por representantes — Cédigo de Conducta GSK.
de Auditoria, Legal, Investigaciones y del Negocio, es — Cédigo de Conducta GSK
responsable de la supervisién general de la gestion del — Politica ABAC
riesgo ABAC a nivel global. Esto incluye la revisién de — Politica de Regalos, Hospitalidad y Entretenimiento
los indicadores de riesgo clave y el tomar decisiones — Politica Global de Viajes y Gastos
estratégicas para la mitigacién del riesgo ABAC. — Politica y procedimiento de Donaciones
(esta figura no existe para Glaxosmithkline Investigacion — Procedimiento para la Gestién de Conflicto de Intereses
y Desarrollo S.L) — Cédigo de Promocién de Medicamentos e
— El Centro de Excelencia de ABAC es responsable de Interacciones Cientificas
apoyar al Compliance Officer Corporativo en el disefio e — Procedimiento para la Contratacion de Expertos Externos
implementacién de controles internos. para la Prestacién de Servicios
— Procedimiento para la Gestién del Riesgo de Terceros
A nivel local: — Politica de compras
— EI Compliance Officer de GlaxoSmithKline S.A.y — Third Party Oversight — ABAC Due Diligence
Glaxo Wellcome S.A. es el propietario del riesgo ABAC a — Procedimiento Trabajando con Grupos de Presién
nivel local. — Politica de Donaciones Humanitarias de Productos GSK
— EIRMCB (Risk Management and Compliance Board) de — Global Pharma R&D Third Party Resourcing Process:
GlaxoSmithKline y Glaxo Wellcome S.A., formado por los Outsourcing & Academic Collaboration Services SOP, solo
miembros del Comité Ejecutivo mds otros representantes aplica a GlaxoSmithKline Investigacién y Desarrollo, S.L.
de drea funcionales clave, es responsable de la
implementacién a nivel local de las medidas mitigadoras Comunicacién
del riesgo ABAC (esta figura no existe para Glaxosmithkline Existen varias vias por las que GSK comunica a sus empleados
Investigacion y Desarrollo S.L) y de la revision periddica del aspectos relevantes en la gestién del riesgo de ABAC:
riesgo (minimo una vez al afno). — Pagina web de ABAC en la intranet del grupo GSK.
— Canales existentes con los foros relevantes en la gestion
En el caso de GlaxoSmithKline Investigacién y Desarrollo, S.L.: del riesgo ABAC: ABAC Community of Practice meetings,

GEC Hot Topics, TPO Community of Practice, etc.

A nivel corporativo:
— Existe el RMCB (Risk Management and Compliance Board) Formacion

de Global Health Unit, formado por representantes de las Formacion interna: Todos los empleados de GSK reciben
unidades de Global Health, Business Development, Ethics formacién en ABAC a través del programa de formacién

& Compliance y Legal, responsable de asequrar que los obligatoria anual “Viviendo nuestros Valores y Expectativas’
riesgos corporativos de GSK, incluido el riesgo ABAC, estdn Adicionalmente, y también en base anual, se imparte
manejados apropiadamente dentro de la unidad. formacién més completa y detallada a empleados en funcién

del puesto que ocupan.
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Formacion a Terceros: Para terceros que realizan actividades
externas en nombre de GSK'y que por tanto han sido
categorizados como riesgo ABAC alto o medio, la formacién
en ABAC es obligatoria, quedando asi reflejado en el
contrato firmado con el Tercero.

Monitorizacion
En GSK existen varios niveles a la hora de evaluar la
efectividad de los controles de mitigacién del riesgo ABAC:

— Auditorias Corporativas: Estas revisiones son realizadas
por el grupo de auditoria corporativo, Audit & Assurance,
con una frecuencia de 2-3 afos en GlaxoSmithKline S.A,
durante el afio 2022 GlaxoSmithKline S.A, se le ha realizado
una auditoria, cuyo resultado ha sido muy favorable (BI,
cero incidencias).

— Programa SOX (Sarbanes Oxley): En el marco de la ley
americana Sarbanes Oxley, el grupo corporativo de
Finanzas es responsable de asegurar que el Grupo GSK
(incluidas las filiales) cuentan con sistemas y procesos
de control financiero que garanticen la fiabilidad de
los estados financieros y la prevencion del fraude y la
corrupcion, y que los mismos se monitorizan de acuerdo
con los requerimientos de esta ley.

— Monitorizacién independiente del Negocio (IBM):
El equipo de IBM realiza revisiones de determinadas
actividades con riesgo ABAC en base anual. Los resultados
son compartidos con el RMCB de GlaxoSmithKline SA.y
el Centro de Excelencia de ABAC.

— Monitorizacién del Negocio (Management Monitoring):
Diversas areas de la compafia realizan revisiones
periddicas de determinadas actividades (Ej. Donaciones,
Gastos de Viaje, Descuentos, etc). En el caso de
GlaxoSmithKline Investigacion y Desarrollo, S.L. la
frecuencia es anual.

— Monitorizacién del programa Third Party Oversight (TPO):
Las funciones de Compliance, Legal y Procurement
realizan una revision del nivel de cumplimiento de los
requisitos de este programa, el cual incluye procedimientos
de Diligencia Debida de ABAC para aquellos terceros
clasificados como riesgo ABAC medio o alto. En el caso
de GlaxoSmithKline Investigacion y Desarrollo, S.L. la
frecuencia es anual.
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4. Lucha contra la corrupcién y el soborno

— Revision anual general como parte del proceso
de Confirmacion del GM: revisién liderada por el
departamento de Compliance de GlaxoSmithKline S.A. con
el fin de evaluar en base anual la eficacia en la gestion del
riesgo ABAC. Para ello, el departamento de Compliance
utiliza como base los resultados obtenidos en las
monitorizaciones realizadas en la compafiia mds los casos
que hayan podido surgir por otras vias. Los resultados de
esta revision general:
— Se presentan en el RMCB, incluyendo presentacion
de detalle de transferencias de valor realizadas
a funcionarios plblicos y detalle de donaciones
concedidas.
— Son la base para la certificacion anual en ABAC
que debe realizar el Director General de la filial
(GlaxoSmithKline S.A) a la corporacién (Grupo GSK) en
el marco del proceso de Confirmacién del GM.

Respondiendo a incidencias, disciplina 'y
refuerzo

GSK tiene a disposiciéon de sus empleados, y de los
empleados de los Terceros que trabajan en su nombre,

un canal de denuncias (Speak Up Line) para reportar

(ya sea de manera andnima o revelando la identidad)
incumplimientos o conductas inadecuadas. Adicionalmente,
cualquier empleado cuenta con el Compliance Officery
los responsables de las areas de recursos humanos y legal.
Las alegaciones de falta de cumplimiento son revisadas

y persequidas por el equipo central de investigaciones

(de acuerdo a procedimiento global “Realizacion de
Investigaciones Internas”). El procedimiento de GSK
“Protegiendo a Personas que Reportan Conductas llegales
o No Eticas” viene a proteger al informante de cualquier
posible represalia.

Adicionalmente, el Grupo GSK cuenta con un sistema formal
de seguimiento y control de aquellas acciones correctoras
identificadas como consecuencia de los fallos de control
puestos de manifiesto en las auditorias y monitorizaciones
efectuadas.

El Centro de Excelencia de ABAC realiza un seguimiento de los
resultados de investigaciones con impacto disciplinario para
asegurar el cumplimiento de la politica de tolerancia cero.

O@O

|jouosiad sp Sa|oUBIqUIDOIPaW [01USB UQIPOWLIOM]
A |0120S UQnSaD) sauonsan? 2

soupuwiny soysalap
So| b 0yadsay

(2]
o
=
SE
B8a
o3
20
<o
(N
m::‘
o Q
Sa
1)
=]
o

JU|

pPPaIo0s b| 81G0S
UQIOWLIO



4. Lucha contra la corrupcién y el soborno

4. 3. Resultados de las monitorizaciones efectuadas

5

. g

en 2022 y otros indicadores clave 2

a

S

Q

o}

>

@

En la siguiente tabla se recogen los diferentes procesos de GlaxoSmithKline Investigacién y GMS lo largo de 2022, 2
monitorizacién formal llevados a cabo GlaxoSmithKline, indicéndose los resultados de dichas revisiones:

S.A,, filiales comercializadoras (Grea de Pharma),

3

®
P - %A
Proceso Areas ABAC en GlaxoSmithkline S.A. GlaxoSmithKline Glaxo Wellcome S.A. Ss
monitorizacion alcance Investigacion y Desarrollo, S.L. =R
o5
. . . . o>
Auditoria Interna Ninguna incidencia =0
de GSK General (nota BI) N/A N/A gv

o

N/A - no hubo revisién IBM . .
s N/A - no hubo revision N/A - no hubo revisién
IBM Revision Generall en 2022 de GSK porque IBM en 2022 IBM en 2022

tuvimos auditoria

Incidencias de bajo Se han detectado ]

Contratacion de . . incidencias (menor) en No se han detectado
. impacto en riesgo ABAC . L .
Programa TPO Terceros que actlan Py la muestra revisada y se incidencias en la
en el 7 % de la muestra . = .
en nombre de GSK revisada implementado la accién muestra revisada

mitigadora correspondiente

|[puosiad ap
A |DID0OS UOI3SaD)

No se ha identificado
nada adicional a lo ya

Revisién general . I No se han detectado No se han detectado
General identificado en el proceso e . e .
ABAC anual AN incidencias incidencias
de Monitorizacién del IBM,
mencionado anteriormente
o
@
X%
30
. o
Indicadores clave — Para el GlaxoSmithkline S.A. se reporté 1 caso de riesgo ;%
Algunos Indicadores claves sobre la gestion del riesgo ABAC. Tras el proceso de revision llevado a cabo, se ha § Q
ABAC son: determinado que tenia fundamento y se han tomado 2 g
El nimero de casos reportados al canal de denuncias de las acciones correspondientes (este caso no estaba 2
empleados (Speak-up Line) en 2022: relacionado con la operativa comercial), en GSK & [+D y

Glaxo Wellcome S.A. no ha tenido ningln caso
reportado en el 2022.

Formacion en ABAC a los empleados: en la siguiente tabla mostramos el nivel de cumplimiento en el 2022 del
programa de formacién ABAC.

% Empleados con médulo

—
[
(2]
>
o]
(2]
o
3
-+
=
o]
o]

(2]
o
=
(=
e
0,
O
o
<
(L
©
[e]
o
o
=
>
o

Tipo de formacion Empleados elegibles con completado
Pharma 804 100,00%
Formacién en el Cédigo o
de conducta de GSK GSKID 436 100,00%
GW 798 100,00%
%]
Pharma 652 100,00% g _
=3
Formacién especifica ABAC* GSK I+D 281 100,00% % Q_D:
3
%]
GW 245 100,00% 8. 8.
D O
QS
Q
o

*Estos cursos también los han realizado tanto los trabajadores subcontratados, asi como los estudiantes que han estado cursando un beca en GSK.
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Adicionalmente a todos aquellos empleados que en el
desarrollo de su trabajo puedan tener alguna interaccion
con ellos con empleados piblicos y externos expertos con
influencia, se les ha formado sobre los procesos que deben
seguir para poder interactuar con ellos.

Todos los empleados de todas las dreas estdn invitados a
participar en la encuesta del grupo GSK. Los niveles de

Pregunta en encuesta
a empleados

GlaxoSmithkline S.A.

4. Lucha contra la corrupcién y el soborno

participacion en las encuesta fueron aproximadamente de
entre el 80% y 90%.

En la siguiente tabla se muestra de manera agregada
las respuestas dadas por los empleados a las preguntas
directamente relacionadas con aspectos de ética y
cumplimiento.

GlaxoSmithKline Investigacion

Gl Well S.A.
y Desarrollo, S.L. axo Welicome

Mi entorno de trabajo fomenta la gestion

de riesgos efectiva y la toma de decisiones 90% favorable 90% favorable 86% favorable
éticas incluso cuando es dificil
Las personas del grupo GSK actdan con 97% favorable 98% favorable 96% favorable

integridad y siempre hacen lo correcto.

El grupo GSK es especialmente sensible en la prevencién de
posibles casos de blanqueo de capitales. A ese respecto,
dentro de las acciones de prevencién se encuentran medidas

138

como la firma mancomunada de los diferentes contratos en
los que se vea envuelta la sociedad, y gestion mancomunada
de la tesoreria de la sociedad.
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4. Lucha contra la corrupcién y el soborno

4.4. Donaciones a fundaciones y otras entidades

sin dnimo de lucro

Existe una politica del grupo GSK que tiene como objetivo
recoger los principios que garantizan que las subvenciones y
donaciones realizadas por GSK estén en consonancia con el
deseo que tiene GSK de promover y apoyar la salud pablica
y la educacién e investigacién cientifica y académica;
proyectos comunitarios; politica pUblica en la prevencién, el
tratamiento y la gestion de las enfermedades; el bienestar y
el estilo de vida saludable de las personas; y, en general, las

139

causas meritorias y legitimas que estén en coherencia con
la misién y los estdndares éticos de GSK.

Alo largo de 2022 la sociedad ha realizado donaciones a
fundaciones y entidades sin dnimo de lucro por valor de
1765442 euros (Pharma 1674934 euros, GMS: 70175 euros y
GSK 1+D: 20.334 euros), destinadas a proyectos especificos
de instituciones sanitarias y organizaciones de pacientes.
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5.1. Informacidn general

Con el objeto de mitigar los riesgos a los que hacemos
frente de manera efectiva, GSK gestiona sus riesgos a nivel
corporativo lo que se traduce en la implementacién de
procedimientos y controles internos efectivos a lo largo de
toda la compandia a nivel global, incluida en el Grupo GSK
Para ello, la Politica de Gestién de Riesgos y Control Interno
de GSK, define los roles y responsabilidades especificos para
la gestién y la gobernanza de riesgos y controles internos,
tanto a nivel corporativo como a nivel locall.

GSK’s Internal
Control Framework

Enterprise oversight

Independent assurance

El Marco de Control Interno (MCI) de GSK (ver diagrama a
continuacién) representa nuestro enfoque interno para crear
un entorno de control efectivo y de esta forma asegurar que
los riesgos son gestionados de manera proporcionada.

Independent business monitoring

Discipline
and

enforcement

Responding
to problems

Management
monitoring

Business
activities

The GSK values

Written
standards

an
controls

Communication

and expectations
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5. Informacidn sobre la sociedad

A continuacién, se ofrece una explicacién de las diferentes — Comunicacion (Communication): es necesario que los

partes del MCI: directivos de la compafia transmitan de manera efectiva a
sus equipos la importancia que tiene cada parte del marco

— Los Valores de GSK proporcionan el tono de la Direccién de control y que fomenten una cultura de “Hablar Alto’

para toda la organizacion. Describen el espiritu en el

gue operamos y proporcionan un punto de referencia
cuando nos encontramos en situaciones complicadas. La
demostracién y comunicacién consistente de valores por
parte de nuestros lideres en todos los niveles es esencial
para que el marco de control sea efectivo.

Supervisién a nivel global (Enterprise oversight): Al ser
GSK un negocio grande y complejo, es necesario enfocar
la supervisiéon de la direccién a nivel global de una manera
organizada y sistemdatica. Esto ayuda a poder confirmar
que todas las partes relevantes del marco de control estan
funcionando debidamente o bien se han identificado
aquellas dreas que necesitan ser mejoradas. Para ello,
contamos con los Risk Management and Compliance
Boards (RMCBs) a nivel local y regional y a nivel global

a través del Risk and Oversight and Compliance Council
(ROCQ)y el Audit and Risk Committee (ARC).

Valoracién de Riesgos (Risk Assessment): Una valoracién
de riesgos es requisito previo para establecer un punto
de referencia para los controles a implementar. Viene a
identificar todas las dreas en alcance y a continuacion
valora el impacto y la probabilidad de los riesgos
potenciales existentes en dichas dreas. A cambio, el
marco de control ayuda a focalizarnos en las principales
amenazas.

Los estandares escritos (Written standards) son politicas
formales, procedimientos y quias esténdar, que comunican
ideas, reglas, controles y expectativas de la organizacion.
El objetivo es establecer controles integrados en los
procesos para asegurar que el proceso estd ocurriendo
segln lo esperado.

Formacion (Training) es impartida para asegurar que los
empleados operan de manera competente en cualquier
actividad que realicen.
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(Speak up). Asimismo, los directivos deben implementar un
proceso para recibir cualquier queja o pregunta y proteger
a los denunciantes de cualquier represalia.

Monitorizacién del Negocio (Management

Monitoring): cada directivo es responsable de los
controles llevados a cabo en su drea de responsabilidad.
La monitorizacién del Negocio es un proceso continuado
para valorar que existen controles apropiados y estan
funcionando de manera efectiva. La monitorizacién
puede realizarse de diversas maneras, como puede ser la
observacién de tareas en el lugar de trabajo, la inspeccion
de actividad usando un checklist y la revisién de datos y
documentacion.

Respondiendo a incidencias (Responding to problems): Los
errores y problemas ofrecen una importante oportunidad
para aprender y mejorar. Al comprender y corregir la causa
raiz, éstos no deberian volver a producirse lo que consigue
fortalecer el marco de control.

Disciplina y refuerzo (Discipline and Enforcement): esta
parte del MCl se refiere a la implementaciéon de medidas
disciplinarias apropiadas y consistentes a lo largo de la
compafia por incumplimientos del cédigo de conducta y
las politicas de GSK.

Monitorizacién Independiente del Negocio

(Independent Business Monitoring): Revisiones periddicas
de actividades, datos, excepciones y desviaciones con el
objeto de mejorar de manera continuada las operaciones.
Esta revision ofrece a la direccién de Grupo GSK evidencia
objetiva para determinar que el conjunto de controles es
efectivo y deberia ser realizada por una persona o equipo
independiente de la actividad a ser monitorizada.

Auditorias corporativas (Independent assurance): son
realizadas Gnicamente por la funcién de Auditoria
Interna del grupo GSK. Proporciona una valoracién
sobre la efectividad de la identificacion y gestion de
riesgos realizada y en definitiva de la efectividad del MCl
implementado por Grupo GSK.
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5.2. Innovaciéon Responsable

5.2.1. Compromiso de la empresa con el desarrollo sostenible

GSK es una compahia biofarmacéutica global lider y en
crecimiento, cuyo propdsito es: juntos, unir la ciencia, la
tecnologia y el talento para adelantarnos a la enfermedad
para, hacia finales del afio 2030, haber dejado una huella
positiva en la salud de més de 2.500 millones de personas
(impactando positivamente en la salud de 30 millones

de espanioles).

Operamos de manera responsable para todos nuestros
stakeholders, priorizando la Innovacién, los Resultados y la
Confianza (IPT). Para ello, desarrollamos nuestra estrategia
de manera responsable: siempre considerando el impacto
social, ambiental y la gobernanza (ESG) de todo lo que

hacemos, desde el trabajo en el laboratorio hasta el paciente.

Para consegquirlo utilizamos como guia la innovacion
responsable. Acompaniamos la palabra innovacion del
adjetivo “responsable” porque vamos mas alld de la

5.2.1.1 Matriz de Materialidad

innovaciéon centrada en avanzar en el descubrimiento de
vacunas y tratamientos transformadores para los pacientes,
innovamos también para crear valor econdmico, cuidar la
salud del planeta y contribuir al desarrollo de la sociedad a
corto y largo plazo, fomentando asi la mejora del bienestar
y poder aportar nuestro granito de arena al progreso de las
generaciones presentes y futuras.

Innovacién Responsable supone definir nuestro modelo de
negocio alineado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) establecidos en la Agenda 2030 de Naciones Unidas
y acorde a los criterios ESG. Supone liderar la sostenibilidad
en el sector de la salud, estableciendo nuevos y ambiciosos
objetivos para 2030 y 2045: consequir un impacto neto
cero en el clima y un impacto neto positivo en la naturaleza.
Innovacién Responsable implica, por tanto, asumir los retos
de nuestra sociedad y trabajar para mejorar la vida de las
personas en todo el mundo.

Con el objetivo de establecer los nuevos compromisos de
GSK, en 2021-22 realizamos una actualizacion del andlisis
de materialidad para identificar y priorizar los criterios ESG
que plantean los riesgos y oportunidades mas relevantes
para el negocio y sobre las que GSK tiene un impacto mas
significativo. La evaluacién de materialidad se utiliza para
informar sobre la toma de decisiones estratégicas y priorizar
la informacién pablica.

Metodologia

Este afio hemos utilizado la plataforma de andlisis de
datos de Datamaran para llevar a cabo la evaluacion. El
software de Datamaran supervisa riesgos ESG externos
evaluando la cobertura de los temas en informes anuales
y de sostenibilidad, documentos normativos y legislativos,
medios de comunicacion y redes sociales.
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Desde GSK también trabajamos con Corporate Citizenship,
institucion referente en negocios responsables y sostenibles,
para apoyar la evaluacién de materialidad, la participacion
de los stakeholders y garantizar que los avances y las
expectativas externas en torno a la materialidad se
incorporan conforme a ésta.

Se identificaron 16 temas ESG méas materiales, que reflejan
las prioridades empresariales de GSK, las expectativas de
los stakeholders y la terminologia del sector. Esto constituyd
la base del posterior ejercicio de participacion de las partes
interesadas y del desarrollo de la matriz.

Matriz de materialidad

Para generar la matriz se utilizaron diversas fuentes, cada
una de las cuales se ponderé individualmente para reflejar el
nivel adecuado de importancia para GSK:

— Eje Y (importancia para los stakeholders externos): Andlisis
de Datamaran de més de 1000 normas obligatorias y
voluntarias, noticias y redes sociales. Esto se complementd
con los resultados de las entrevistas a los stakeholders

5. Informacidn sobre la sociedad

Se realizaron entrevistas con 13 stakeholders clave, internas

y externas, elegidas especificamente por su experiencia y
perspectivas sobre la lista de cuestiones ESG mds relevantes.
Entre los stakeholders internos habia representantes de

las principales funciones empresariales como innovacion,
cadena de suministro, RRHH, compliance, sostenibilidad

y government affairs. Las entrevistas externas pretendian
representar a diversos stakeholders tales como inversores,
asociaciones de pacientes, organismo multilaterales de salud
y organizaciones sin dnimo de lucro.

externos y las valoraciones y clasificaciones de los
inversores.

— Eje X (importancia para la empresa): Andlisis de
Datamaran del informe anual de GSK, complementado
con los resultados de las entrevistas stakeholders internos.

Matriz de materialidad

- MEDIO

Ensayos clinicos

Importancia para los stakeholders externos

® Gestion de residuos y materiales peligrosos

ALTO

@ Proteccién de datos

Gestidén de la cadena de suministro

® Derechos laborales

@ Conducta empresarial ética

@ Proteccién de la
naturaleza y el medio ambiente

© Gestion del agua y de las aguas residuales

Calidad de los productos
y seguridad del paciente
Innovacién del producto @

Salud globaly @
seguridad sanitaria

Precio y acceso @

@ Salud, sequridad y
bienestar de los empleados

©® Cambio climatico

@ Atraccién y retencién del talento

® Diversidad, equidad
e inclusion

@ Precioy acceso

@ Salud global y

seguridad sanitaria e inclusiéon

Importancia para el negocio

@ Sostenibilidad ambiental
@ Diversidad, equidad

@ Estandares éticos
Calidad de los productos
@ Personas y cultura
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5.21.2. ODS

5. Informacidn sobre la sociedad

El Pacto Mundial de las Naciones Unidas (UNGC), firmado
por GSK, anima a las compafias a actuar de acuerdo con
diez principios que abarcan las instituciones sélidas, los
derechos humanos, el trabajo y el medio ambiente. Los Diez
Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas se
derivan de la Declaracién Universal de Derechos Humanos,
la Declaracién de la Organizacién Internacional del Trabajo
sobre los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo,
la Declaracién de Rio sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo

y la Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcién.

OBJETIVisS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Ademads, el Pacto Mundial establece una relacién entre los criterios ESG y su repercusién en los distintos ODS.

1 ™
06 LA PORREDL

13 *eiam

oD
8 CENED

10

RPN B8 115
[T

-~
1=
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+ #ConstruyendoFuturoGSK
Sostenibilidad
ambientall

La creciente evidencia cientifica
demuestra que el cambio climatico esta
afectando al planeta y a la salud de las
persondas.

“Abeordar el cambio climético es la mayor
oportunidad de salud pablica del sigle”

Comisian Lancet sobre Salud y Cambio Climitico

G5K se ha comprometido durante
muche tiempo o reducir su impacto
medicambiental.

GSK fue una de las primenas companios

farmacéuticas en establecer ambiciosos
objetivos medicambientales en 2010

Desde 2010 hemos reducideo:
2 %
l‘. 34 %W 78% 0 31
Emisianes de Residuos en Usa total de
carbong vertederas LT

.

Drada la magnitud y la urgencia del desafic
impacto en la salud, queremos ir mas lejos y mas
rapido.

Por eso, hemos establecido
dos nuevos y ambiciosos objetivos

medioambientales para 2030 y 2045.

”
LT

Motesiales

Impacto neto cero en el clima e
impacto neto positivo en la
naturaleza

En todos nuestros negocios de productos
farmacéuticos y vacunas hemos
establecido metas especificas que nos

1a estos objeti

Y

Trabajaremaos en toda nuestra cadena de
valor (desde el descubrimiento hasta la
eliminacién de residuos) en estrecha
colaboracion con nuestros proveedores,
clientes y pacientes,

Ademas de tener un impacto positivo en la salud
del ploneta y la salud de los personas, estos
objetivos ayudardn a que nuestro negocio sea
mds resistente y a proteger nuestras
operaciones y hos productos de los que dependen
nuestros pacientes y consurnidores.

Alcanzar estos objetivos significard
que desempenamos nuestro papelen
la proteccion y restauracion de la salud
del planeta, a fin de proteger y mejorar
la salud de las personas.

Planeta sano Personas sanas

he informacin en GSK com y en GSK.es

Obté
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Aunqgue nuestra naturaleza como compadia
biofarmacéutica hace de GSK un actor determinante

en la consecucién del ODS3 “Salud y bienestar” en
beneficio de los pacientes, nuestra actividad a lo largo

de toda la cadena de valor del medicamento, desde su
descubrimiento hasta su fabricacion y distribucién, genera
un alto compromiso con los ODS, contribuyendo de forma
transversal a 15 ODS a través de nuestra actividad, accién
social y alianzas estratégicas.

Los ODS son la mejor guia para que las compafiias generen
una estrategia con un marco coman, asi como para facilitar
la identificacion de riesgos y oportunidades, impulsar la
innovacién, reforzar la confianza de los distintos grupos de
interés y comunicar desde una perspectiva integral todas
las acciones ambientales, sociales y de gobernanza (ESG)
que se llevan a cabo. Ademds, los ODS permiten evaluar
los progresos y definir la estrategia corporativa desde
pardmetros no financieros. Por ello, una vez definidos los
compromisos es necesario refrendarlos a través de un

plan en el que se incluyan datos medibles verificados por
instituciones especializadas.

Ademds de las métricas locales, se incluyen a continuacién

ejemplos de proyectos que apoyan la estrategia de GSK en
cada uno de los ODS, y que evidencian el compromiso de la
compania con la consecucién de los ODS.

Nuestro impacto en toda la cadena de valor del
medicamento implica el desarrollo de una estrategia
amplia, abarcando 15 ODS y con especial enfoque en
el ODS3:

g swo GSK es una compadia especializada en la
iy investigacion y desarrollo de medicamentos,

41 /‘ vacunas y productos para el cuidado de la
salud que mejoran la calidad de vida de las
personas y aportan soluciones a los grandes

retos sanitarios recogidos en las metas marcadas por la
ONU en el ODS3, invirtiendo 5.500 millones de libras en 1+D
en el afo 2022. Nuestro cumplimiento del ODS3 como

objetivo estratégico incluye las siguientes metas en todas
nuestras dreas terapéuticas:

Poner fin a las muertes evitables de recién nacidos
y de nifios menores de 5 afos.

la malaria y las enfermedades tropicales
desatendidas y combatir la hepatitis, las
enfermedades transmitidas por el agua y otras
enfermedades transmisibles.

m Poner fin a las epidemias del SIDA, la tuberculosis,

Reducir en un tercio la mortalidad prematura

m por enfermedades no transmisibles mediante la
prevencion y el tratamiento y promover la salud
mental y el bienestar.

146

5. Informacidn sobre la sociedad

Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular
la proteccién contra los riesgos financieros, el
acceso a servicios de salud esenciales de calidad

y el acceso a medicamentos y vacunas seguros,
eficaces, asequibles y de calidad para todos.

Reducir sustancialmente el nimero de muertes y
enfermedades producidas por productos quimicos
peligrosos y la contaminacién del aire, el agua 'y
el suelo.

Organizaciéon Mundial de la Salud para el Control
del Tabaco en todos los paises.

Apoyar las actividades de investigacion y desarrollo
de vacunas y medicamentos para las enfermedades
transmisibles y no transmisibles que afectan
primordialmente a los paises en desarrollo y facilitar
el acceso a medicamentos y vacunas esenciales
asequibles (...).

. Fortalecer la aplicacién del Convenio Marco de la
3.a

Vacunas: metas 3.2, 3.3, 3.8, 3.b

— EI 40% de los nifios del mundo recibe al menos una
vacuna de GSK para protegerse de infecciones
potencialmente mortales.

— 7 de cada 10 de las vacunas que producimos se destinan
a paises en desarrollo.

— GSK suministra mas de dos millones de dosis de vacunas
al dia a 160 paises.

— Contamos con vacunas para 22 de las 31 enfermedades
prevenibles mediante inmunizacion, el portafolio mas
grande de la industria farmacéutica.

— GSK ocupa el primer puesto del indice de acceso a
medicamentos y vacunas segln la “‘Access to
Medicine Foundation”

Malaria, tuberculosis y enfermedades desatendidas:

metas 3.2y 3.3

— GSK Espafa cuenta con el Gnico centro privado del mundo
dedicado en exclusiva a la investigacién de tratamientos
frente a enfermedades de paises en desarrollo como la
malaria o la tuberculosis.

— Hemos desarrollado la primera vacuna de la historia
contra la malaria donando 10 millones de dosis para
comenzar un programa de vacunacién piloto liderado
por la OMS en Malawi, Kenia y Ghana. En 2021 por primera
vez en la historia la OMS recomendd una vacuna para la
malaria, la nuestra.

— Formamos parte de PAN-TB, la primera alianza mundial para
desarrollar tratamientos innovadores contra la tuberculosis y
colideramos el proyecto europeo ERA4TB que busca acortar
los tiempos para disefiar nuevos medicamentos.

VIH: meta 3.3

— GSK desarrollé el primer antirretroviral frente al VIH, y en
la actualidad, nuestra Joint Venture, ViiV Healthcare, es la
Unica compadia dedicada en exclusiva al VIH.

O@O

soupwny soyoaiap |[puosiad ap So|pjUSIqUIDOIPaW
y . |
so| b 0yodsay A |p100S ugnssg seuonsan’ [D18USb UgIOPWLIOU]|

ouJoqos |9 A uorodnuiod
D] PIJUOD DYINT

Juj

-

UQIODWLIO

(%]
o
o
<
o
a
(%]
o
@,
)
o
Q
o




— ViiV Healthcare ha sido reconocida durante los @ Gltimos anos

por los grupos de pacientes como lider global en reputacion
corporativa segln la encuesta anual Patient View.

Respiratorio: metas 3.4, 3.9, 3.a

— Llevamos mas de 50 afos desarrollando tratamientos para
enfermedades respiratorias como el asma y la epoc cada
vez mds agravadas por factores como la contaminacién o
el tabaco.

5. Informacidn sobre la sociedad

Oncohematologia: meta 3.4

— Estamos desarrollando soluciones para necesidades
médicas no cubiertas para mejorar la supervivencia y la
calidad de vida de los pacientes de mieloma mdltiple,
cdncer de ovario, cancer de endometrio o cancer de
pulmén, entre otros.

Nuestro impacto en los 14 ODS restantes es el siguiente:

1. Fin de la Pobreza

7. Energia asequible y no contaminante

Colaboramos con Save the Children con el objetivo de salvar
la vida de un millén de nifos y nifias de las comunidades
mds pobres de todo el mundo a través de la Alianza “Orange
United” mejorando el acceso a la atencidon médica bésica,
para impulsar la resiliencia de los sistemas sanitarios en
paises de ingresos bajos y medianos bajos.

EDUCACIGN
DE CALIDAD

L

4. Educacién de Calidad

Como compaiia guiada por la ciencia estamos
comprometidos con el fomento de carreras cientificas
STEM entre los jévenes ante los retos laborales del futuro,
colaborando en el programa STEM Talent Girl a través de
mentoring de alumnas y charlas inspiradoras por parte de
nuestras directivas. Ademds, colaboramos en el proyecto
de divulgacién cientifica promovido por la UE “La Noche
Europea de los Investigadores e Investigadoras”

O wobew

; 5. lgualdad de género

En Espaiia, el 56,35% de la plantilla total y el 64% de
nuestro centro de I+D son mujeres, ostentando el distintivo
de “Igualdad en la empresa” concedido por el Gobierno de
Espafia desde el afio 2011

6 Socauem

i 6. Agua limpia y saneamiento

A nivel global, hemos reducido nuestro impacto en los
recursos hidricos en un 31% en el uso total de agua en los
Gltimos 10 afos.

147

En Espafia, nuestro proveedor de energia eléctrica ha sido
certificado por la CNMC como energia Clase A proveniente
de fuentes de energia 100% renovable, y tenemos una planta
de generacion de energia eléctrica fotovoltaica en nuestras
instalaciones. El objetivo es que la fuente de electricidad de
todas las instalaciones de GSK a nivel mundial provengan de
energia renovables en 2025.

TRABAJ) DECENTE
¥ CRECIMIENTD
ECONDMEGO

i

8. Trabajo decente y crecimiento econémico

GSK es la 4% mejor empresa para trabajar en Espafay la

19 del sector farmacéutico segin el ranking de la revista
Actualidad Econémica y la compafia con mayor atractivo
para trabajar del sector farmacéutico segin el Randstad
Employer Brand Research 2022. Ademas, GSK es una de

las 75 mejores companias para trabajar en Espafia en el
listado de la revista Forbes y ocupa el 5° puesto en el ranking
de Mejores Empresas para Jévenes Profesionales segln la
encuesta Employers for Youth Espaia 2022.

gumuu:
INFRAESTRUCTURA

& 9. Industria, Innovacién e infraestructura

En Espafia, contamos con una fébrica y un centro de
investigacion dedicado en exclusiva a la investigacion de
tratamientos frente a enfermedades de paises en desarrollo
como la malaria o la tuberculosis, invirtiendo mas de 284
millones de euros en 1+D en los Gltimos 5 afios. Todo ello nos
ha permitido ser calificados como “Excelentes” por el plan
Profarma del Gobierno de Espaia en todas las ediciones
desde su creacion en 1991.

O@O

soubwiny soydslsp [puosiad sp S|0IUSIqUIDOIPaW
! I |
so| b 0yodsay A [o1o0s uonsen) seuonsan) [D18USb UgIOPWLIOU]|

ouJoqos |9 A uorodnuiod
D] PIJUOD DYINT

Juj

-

UQIODWLIO

(%]
o
o
=
[0}
a
(%]
o
@,
[}
Q.
[e]
o




10. Reduccién de las desigualdades

5. Informacidn sobre la sociedad

15. Vida de ecosistemas terrestres

GSK ocupa el primer puesto, por octavo afo consecutivo,

en el indice acceso a medicamentos y vacunas de todo el
sector segln la Access to Medicine Foundation. A través de
nuestro programa Back to Work, que cuenta con actividad
en Espafia, promovemos la insercién laboral de las personas
que viven con VIH con el fin de normalizar la infeccién y el
estigma social que aln hoy existe en el entorno de trabajo.
Ademads, localmente formamos parte de la Red Empresarial
por la Diversidad e Inclusién LGTBI (RED).

11. Ciudades y comunidades sostenibles

Estamos comprometidos a avanzar hacia un abastecimiento
libre de deforestacién para todos los productos clave
comprados por GSK, desarrollando criterios de seleccion

de proveedores y esténdares de abastecimiento junto con
Rainforest Alliance. El objetivo es que en 2030 haya un 100%
de uso de materiales de origen sostenible y libres

de deforestacion.

16 PPAL JUSTICIA
E IRSTITUCIONES
SOLIDAS

16. Paz, Justicia e instituciones sélidas

GSK Espaia abona el coste del uso del transporte piblico
a todos los empleados que lo requieran fomentando asi la
movilidad sostenible y de cara a 2030 el objetivo es que toda
la flota de vehiculos de la fuerza de ventas sea eléctrica.
12 Vo'
YCORSUMD
RESPINSABLES

QO

12. Produccién y consumo responsables

El Programa de Politicas Antisoborno y Anticorrupcion
(ABAC), es la respuesta de GSK a la amenaza y el riesgo de
soborno y corrupcién, disefiado para ayudar a todos los
miembros de GSK'y a sus socios a entender los riesgos de
corrupcién e identificar a las personas responsables.

1? ALIANIAS PARA
LOGRAR
LS OBJETIVOS

@ 17. Alianzas para lograr los objetivos

En 2022 obtuvimos el 2° puesto en el S&P Corporate
Sustainability Assessment del sector farmacéutico. Hemos
cambiado la forma de fabricar nuestros nuevos inhaladores
para el tratamiento de enfermedades respiratorias como

el asmay la epoc, reduciendo las emisiones asociadas en
alrededor de 40.000 toneladas de CO, por afio.

13 :ﬂcggrﬂlu

L 2

13. Accidn por el clima

GSK Espana fue la primera compaiia farmacéutica en
verificarse en el reglamento europeo EMAS de gestion
medioambiental excelente. Nuestro objetivo es un impacto
neto cero en el clima y un impacto neto positivo en la
naturaleza con ambiciosos objetivos establecidos para
2030y 2045.

148

GSK colabora con la Alianza Mundial para Vacunas e
Inmunizacién (GAVI) para los programas de vacunacion en
paises en vias de desarrollo y con la fundacién Bill y Melinda
Gates en la investigacion de enfermedades como la malaria
o la tuberculosis o el coronavirus.

En Espafia, colaboramos con més de 15 instituciones a nivel
nacional en cuestiones relacionadas con la innovacién, la
sostenibilidad y el cumplimiento de los ODS como SERES,
Forética o COTEC y en 2022 nos adherimos a la Plataforma
One Health. Ademas, colaboramos estrechamente con la
Fundacion Ciencias de la Salud, organizacion referente en
bioética, prevencién y educacién sanitaria.

O@O
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5.2.1.3. Gobernanza y reporte

5. Informacidn sobre la sociedad

El desarrollo y cumplimiento de los ESG solo es posible

mediante la implicacién de todas las dreas de la compafia.

Por ello, el maximo responsable de la sostenibilidad en la
organizacion es el Country Executive Board (CEB) a través
del Comité de Innovacién Responsable, compuesto por
10 miembros y que tiene como objetivo la aprobacion,
presentacion y sequimiento del plan de Innovacion
Responsable en representacion del CEB. El comité cuenta
con tres reuniones ordinarias al afo, estando disponible
de manera extraordinaria siempre que el CEB solicite

su intervencion.

Ademads, con el objetivo de reforzar la labor del Comité

de Innovacién Responsable e implicar a todos los niveles

de la compahdia en la gestidn de los asuntos ambientales,
sociales y de gobernanza (ESG), se desarrollan un conjunto
de ocho comités especializados en los compromisos de

GSK, encargados de generar planes locales con actividades
concretas en cada drea, maximizando el cumplimiento de
nuestros compromisos. Los comités reportan sus avances al
Comité de Innovacién Responsable como érgano encargado
de aprobar la estrategia RSE de la compadia.

e

ACCION SOCIAL

SPECTRUM

CIENCIA
EN TRES CANTOS
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o Y

COMITE
INNOVACION
RESPONSABLE

v N
‘any’

COMISION IGUALDAD

G. SEGURIDAD Y SALUD

C. PACIENTES

WOMEN LEADERSHIP
INITIATIVE
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5. Informacidn sobre la sociedad

El seguimiento y reporte del plan de Innovacién Responsable y tener una vision integral de la estrategia de Innovacion =
se realiza gracias a la metodologia RSC?, desarrollada por Responsable. En 2022, se ha trabajado en la integracién de la o
Mckinsey & Company y la Fundacion Seres, cuyo objetivo es herramienta en el sistema operativo de GSK para facilitar el g
evaluar y medir el portafolio de iniciativas locales a través uso de ésta por parte de las diferentes unidades de negocio 8;
de una herramienta en linea que permite introducir las de la compahiia. La herramienta genera KPIs especificos, asi >
actividades, recopilar la informacién clave de los proyectos como un panel de impacto los ODS estratégicos. L(E
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5.2.1.4. Comunicacién

5. Informacidn sobre la sociedad

La comunicacién, tanto externa como interna, en relacién con
el compromiso de la compafia con los ODS de la Agenda
2030, es constante desde que la ONU los anunciase. Pero
es cierto que, a raiz de la pandemia de la COVID-19, GSK ha
dado un paso mds al frente y puso en marcha en junio de
2020 la campaia “Construyendo Futuro GSK”, que contintda
en la actualidad. En un momento donde cada vez mas se
pide a las compafias acciones directas y medibles en este
esfuerzo, bajo el paraguas de esta campana, la compadiia
anuncia acciones, avances y nuevas alianzas estratégicas
para impulsar la consecucion de los ODS.

Por otro lado, en 2020 la compania tomé la decision de
formar parte del primer Consejo Empresarial Espafiol de
Desarrollo Sostenible, liderado por Forética y anunciado

en febrero de 2021. Este Consejo es presidido honorificamente
por S.M. el Rey Felipe VI 'y estaba compuesto por 25
entidades en un inicio, pero hoy ya son 48 las que forman

Ge;te_l';éién de
Oportunidades

europa McKinses
" ~&C Ampany

parte de esta iniciativa. Es el lugar de encuentro de alto
nivel donde los méximos ejecutivos de las compafias
lideres en sostenibilidad en Espafia trasladan un mensaje
de liderazgo empresarial en sostenibilidad. Ademds,
comparten tendencias, retos y soluciones; y proyectan

su visién y recomendaciones estratégicas para lograr un
desarrollo sostenible en los dmbitos ambientales, sociales y
de gobernanza (ESG).

Ademds, en 2021 GSK Espafa también anuncié que entraba
a formar parte de un proyecto multisectorial llamado
“Generacion de Oportunidades” y liderado por la agencia de
noticias Europa Press y la consulta Mckinsey. Esta iniciativa
es un punto de encuentro en el que se comparten mejores
précticas empresariales y de colaboracién pablico-privada
en torno al ESG. En la actualidad son 28 las entidades que
dan forma a esta iniciativa.

Imagen del Evento Generacién en el que participé la presidenta de GSK Esparia Cristina Henriquez de Luna.

151

O@O

soupwny soyoaiap |[puosiad ap So|pjUSIqUIDOIPaW
! I |
so| b 0yodsay A |p100S ugnssg seuonsan’ [D18USb UgIOPWLIOU]|

ouJoqos |9 A uorodnuiod
D] PIJUOD DYINT

Juj

UQIODWLIO

-

(%]
o
o
=
[0}
a
(%]
o
@,
[}
Q.
[e]
o




5.2.2. Subcontratacién y proveedores

5. Informacidn sobre la sociedad

La inclusién en la politica de compras de cuestiones sociales,

de igualdad de género y ambientales

GSK es una empresa multinacional del sector farmacéutico
orientada a la ciencia. Nos dedicamos a la investigacion y al
desarrollo de una amplia gama de productos innovadores en
dos dreas principales: Productos Farmacéuticos y Vacunas.
El departamento de compras de GSK es una funcién pionera
de gran influencia, con alrededor de 470 miembros que com-
pran bienes y servicios a nivel global.

Mantenemos una estrecha colaboracién entre las distintas
unidades de negocio para asegurar que la relacién con los
proveedores estd alineada con las estrategias y los objetivos
de GlaxoSmithKline S.A. y filiales comercializadoras,
GlaxoSmithKline Investigacién y Desarrollo SL.y

Glaxo Wellcome, S.A. con el fin de garantizar un suministro
seguro en todas las dreas de nuestro negocio.

Nuestros proveedores y otras entidades terceras con las que
trabajamos, incluidos agentes, distribuidores y empresas
afiliadas (donde tenemos una participacion de capital), nos
ayudan a investigar, desarrollar, fabricar y distribuir los me-
dicamentos, vacunas y otros productos que los pacientes y
los consumidores necesitan. La cadena de suministro de GSK
que abarca desde la investigacion hasta la comercializacion
de nuestros productos, es de gran envergadura y compleja.

En Espafia el gasto con terceros de
GloxoWellcome, S.A. ascendic a

40,8 millones de euros, el de
GlaxoSmithKline S.A..

fue de D0 millones de euros, yelde
GlaxoSmithKline Investigacion y
Desarrollo, S.L. de 8,6 millones de euros

Compramos mercancias y servicios especificos para la
fabricacién de nuestros productos, contratamos a terceros
que fabrican algunos productos en nuestro nombre y
trabajamos con compafdias de logistica para el transporte y
el almacenamiento. Estas mercancias y servicios suelen estar
especializados e implican trabajar en entornos controlados
en los que se han establecido politicas y procesos concretos.

Es esencial seleccionar proveedores que puedan garantizar

un suministro continuo de materiales de la calidad adecuada,

asi como controlar las condiciones en las que se transportan
los productos.

GlaxoSmithKline S.A. y filiales comercializadoras,
GlaxoSmithKline Investigacién y Desarrollo S.L.y

152

Glaxo Wellcome, S.A. también adquieren gran cantidad de
mercancias y contratan servicios que son necesarios para el
funcionamiento de nuestro negocio, pero no son especificos
de nuestros productos. Los ejemplos incluyen equipo de
tecnologias de la informacién y de laboratorio, gestion de
instalaciones, catering, asi como servicios de ingenieria y
construccién, entre otros.

En GSK, nuestros valores de dedicacion al paciente,
integridad, respeto por las personas y transparencia estén
integrados en todo lo que hacemos.

Buscamos hacer negocios con proveedores que compartan
nuestros valores y nuestro compromiso con estrictos
esténdares éticos.

La Politica publica de GSK para el trabajo con terceros
proporciona mads informacién sobre lo que esperamos de las
entidades que trabajan con nosotros, a saber:

— Compartir nuestro compromiso con estrictos
estdndares éticos.

— Cumplir las leyes y las normativas aplicables y adoptar,
como minimo, los “Principios” de GSK en materia de
derechos laborales, antisoborno y anticorrupcién.

— Donde proceda, cumplir con nuestros esténdares de
calidad, sequridad de los pacientes, seguridad y salud
laboral y medioambiente.

— Crear una cultura que permita a los trabajadores
denunciar posibles infracciones de leyes o normativas,
asi como conductas no éticas, sin miedo a represalias.

Como parte de nuestra responsabilidad, tenemos politicas,
cédigos y estdndares, algunos de los cuales estén
directamente relacionados con nuestros proveedores.

A través de la siguiente direccién electrénica del portal
corporativo de GSK, se puede acceder a los programas,
valores y politicas de GSK aplicables a las relaciones con
terceros:

GSK it )
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Asimismo, todos nuestros pedidos y contratos incluyen
clausulados y aspectos de obligado cumplimiento por parte
de los terceros relativos a los derechos de los trabajadores,
Medioambiente, Salud y Sequridad, entre otros.

5. Informacidn sobre la sociedad

Los estdndares que esperamos de los proveedores estdn
establecidos como “Principios” en nuestra politica Working
with Third Parties (direccidn electrénica: https:/www.gsk.
com/media/2498/working-with-third-parties.pdf).

Consideracién en las relaciones con proveedores y subcontratistas de su responsabilidad

social y ambiental

En GSK, hacemos negocios de forma responsable. Nuestra
mision es mejorar la calidad de vida de las personas y ayudar
a la gente a hacer mas, sentirse mejor, vivir mas tiempo.

GSK analiza y evalla sus aspectos ambientales indirectos:
Un aspecto ambiental que puede ser el resultado de la
interaccién entre nuestra organizacion y terceros y en el cual
podemos influir en un grado razonable en esa organizacion.

En busca de reducir el impacto ambiental de nuestros
proveedores, realizamos auditorias a:

a. Gestores de residuos

b. Proveedores con mayor impacto ambiental
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Todos los proveedores de servicios que trabajan en nuestras
instalaciones son informados de los requisitos ambientales
que tienen que cumplir para estar alineados con el
cumplimiento de nuestros objetivos.

GlaxoSmithKline S.A. y filiales comercializadoras,
GlaxoSmithKline Investigacién y Desarrollo SLL.y

Glaxo Wellcome, S.A. cuentan con un sistema de gestién del
medio ambiente, seguridad y salud de los contratistas y
proveedores de servicios que trabajan en nuestros centros,
a partir del cual se da cumplimiento a la legislacion de
Coordinacion de Actividades Empresariales. Este sistema
nos permite garantizar el adecuado manejo de los aspectos
medioambientales y de riesgos para la seguridad y la salud
de nuestros colaboradores, una comunicacién continua con
sus departamentos de Medio Ambiente, Seguridad y Salud
y el necesario intercambio de documentacién legal en
estas materias.
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https://www.gsk.com/media/2498/working-with-third-parties.pdf
https://www.gsk.com/media/2498/working-with-third-parties.pdf

5. Informacidn sobre la sociedad

Sistemas de supervision y auditorias y resultados de éstas

En GSK, nos comprometemos a operar con los més altos
esténdares éticos para ayudar a maximizar la sostenibilidad

a largo plazo de nuestro negocio y de las comunidades en

las que operamos. Nuestro objetivo es cumplir con todas las
leyes, normas y regulaciones que rigen nuestras actividades vy,
ademds, hemos desarrollado un marco integral de politicas,
directrices y procedimientos operativos estdndar de GSK. para
ayudar a impulsar altos estandares éticos.

Nos esforzamos por realizar negocios con proveedores,
distribuidores, participaciones de capital y otros socios
comerciales (colectivamente, “Terceros”) que comparten
nuestro compromiso con los altos esténdares éticos y operan
de manera responsable.

Posicion de GSK

Esta declaracion de posicién resume nuestro enfoque para
trabajar con terceros. Establece los esténdares minimos que
esperamos de ellos, asi como otras dreas de importancia
para nosotros.

Estos “Principios” (resumidos en el Anexo A) sustentan
nuestro actual Programa de Supervision de Terceros (TPRM)
que refleja @reas de alto riesgo particular identificadas

por GSK. Cuando se considere relevante para una Tercera
Parte, el cumplimiento de algunos o todos los “Principios”
serd obligatorio y se requerird a través de obligaciones
contractuales y una supervision rigurosa de GSK'y una
auditoria basada en el riesgo. Dichos “Principios” son una
lista no exhaustiva de las expectativas de GSK.

GlaxoSmithKline S.A. y filiales comercializadoras,
GlaxoSmithKline Investigacion y Desarrollo SLL. y Glaxo
Wellcome, S.A. se comprometen a operar con los més altos
esténdares éticos para ayudar a maximizar la sostenibilidad
a largo plazo de nuestro negocio y de las comunidades

en las que operamos. Solo trabajaremos con terceros que
compartan nuestro enfoque.

Como una organizacién multinacional con alcance global,
que a menudo ejerce una influencia sustancial sobre aquellos
con quienes hacemos negocios, GlaxoSmithKline S.A. y filiales
comercializadoras, GlaxoSmithKline Investigacion y Desarrollo S.L.
y Glaxo Wellcome, S.A. reconocen que tenemos un papel que
desempenar para impulsar las mejores practicas en dreas
clave como los derechos humanos, la protecciéon ambiental,
la lucha contra el soborno y la corrupcioén.

GlaxoSmithKline S.A. y filiales comercializadoras, GlaxoSmithKline
Investigacion y Desarrollo S.L. y Glaxo Wellcome, S.A. esperan
que todos los Terceros con quienes nos comprometemos
cumplan con todas las leyes y requlaciones aplicables.

Ademas de cumplir con los esténdares de GSK contra el
soborno y la corrupcién y los derechos laborales reflejados en
el Anexo A, donde sea relevante, esperamos que los terceros
cumplan con nuestros estdndares de calidad, seguridad del
paciente, salud y seguridad y el medio ambiente. Todas las
expectativas se formalizardn en los contratos y estardn sujetas
a los niveles adecuados de auditoria y supervision.

Se tomardn las medidas apropiadas contra aquellos Terceros
que incumplan sus compromisos, hasta e incluyendo la
terminacién de su contrato con GSK. Reconocemos que
tenemos la responsabilidad de apoyar a los terceros como
parte de nuestro compromiso mds amplio para mejorar los
estdndares de la cadena de suministro.

Las expectativas de comportamiento que establecemos
para los Terceros coinciden con las que establecemos para
nuestro personal, que se reflejan en nuestro propio Cédigo de
conducta para empleados.

Programa de Supervisién de Terceros de GSK (TPRM)

GlaxoSmithKline S.A. y filiales comercializadoras, GlaxoSmithKline
Investigacion y Desarrollo SL. y Glaxo Wellcome, S.A. han
desarrollado un programa global de supervision de terceros para
reforzar nuestra gestion de riesgos. El objetivo es garantizar que

se evalle el riesgo de todos los terceros respecto a los “Principios’”

El grupo GSK a nivel global compra a cerca de 24 mil
proveedores, distribuidores y otras organizaciones, una amplia
gama de productos y servicios. Por lo que, el Programa de
Supervision de Terceros se enfoca en asegurar que todos los
Terceros existentes hayan sido evaluados con respecto a los
“Principios” y se hayan tomado las medidas necesarias, incluso
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cuando corresponda, se modifiquen los contratos para reflejar
los “Principios” contra el soborno, la corrupcién y garantizar los
derechos laborales. También aseguraré que, en el futuro, exista
un programa de auditoria basado en el riesgo para supervisar
el cumplimiento por parte de Terceros de sus obligaciones
contractuales.

GlaxoSmithKline S.A. y filiales comercializadoras, GlaxoSmithKline
Investigacion y Desarrollo SL. y Glaxo Wellcome, S.A.
promueven trabajar con terceros que nos ayuden a alcanzar
nuestro objetivo de ayudar a la gente a hacer mds, sentirse
mejor y vivir més tiempo de acuerdo con nuestros valores.
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Nuestro programa TPRM estd disefiado para garantizar
unas relaciones comerciales con terceros que nos permitan
alcanzar nuestros objetivos.

Buscamos trabajar con terceros que compartan nuestros
valores y actlen de un modo responsable, ético y sostenible.
Los valores de GSK son los siguientes:

— Centrarse en el paciente

— Actuar con integridad

— Actuar con transparencia

— Demostrar respeto por las personas

Asegurando un ambiente de trabajo abierto

5. Informacidn sobre la sociedad

Conocer mejor su organizacion, sus valores y el modo con
el que se alinean con los nuestros fortalece nuestra red de
terceros de confianza y nuestras relaciones con ellos.

En la ejecucion del Programa de Supervisién de Terceros,
GlaxoSmithKline S.A. y filiales comercializadoras,
GlaxoSmithKline Investigacién y Desarrollo SLL.y

Glaxo Wellcome, S.A. cuentan con la colaboracién de una
empresa independiente para realizar las evaluaciones de
responsabilidad social corporativa (CSR) y andlisis de riesgos.
Su evaluacién incluye aspectos relacionados con los derechos
laborales, cadena de suministro sostenible, salud y sequridad
y medio ambiente. La colaboracién con esta compania
independiente nos permite realizar las evaluaciones de
terceros de manera consistente y objetiva.

GlaxoSmithKline S.A. y filiales comercializadoras,
GlaxoSmithKline Investigacion y Desarrollo S.L.y

Glaxo Wellcome, S.A. instan a los terceros con quienes
trabajamos a establecer una cultura que respalde la
notificacién de presuntas violaciones de la ley, normas y
reglamentos, asi como evitar conductas no éticas.

Especificamente, se alienta a los terceros a permitir que su
personal informe inquietudes o actividades ilegales en el lugar
de trabajo a través de estructuras de informes formales. Estas
inquietudes deben, a su vez, ser investigadas y, si es necesario,
deben tomarse medidas correctivas.

Soporte de Compromiso abierto y sin represalias

Los empleados de terceros pueden denunciar presuntas
violaciones de la ley, normas y reglamentos relacionados con
su trabajo con GSKincluido el fraude, ya sea a través de sus
propios canales de informes internos o a través del canal de
denuncias “Hablar” de GSK.

Toda la informacién sobre este canal estd disponible

en la siguiente direccién electrénicar:
https:/gsk.i-sightcom/landing-page?lang=es_ES

Compromiso a largo plazo

Se promueve ademds la denuncia de conducta inapropiada
por parte del personal de GSK con quienes hacen

negocios. GlaxoSmithKline S.A. y filiales comercializadoras,
GlaxoSmithKline Investigaciéon y Desarrollo S.L.y

Glaxo Wellcome, S.A. se comprometen a no tomar represalias
y mantendrd, segln corresponda, la confidencialidad y el
anonimato con respecto a todas las divulgaciones.

GSK reconoce la importancia de trabajar con terceros

que comparten nuestros valores y operan de una manera
responsable y ética; de ejercer nuestra influencia significativa
sobre aquellos con quienes realizamos negocios de manera
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adecuada; y de trabajar para ayudarles a cumplir con nuestros
estdndares. Este compromiso lleva tiempo e involucra recursos
considerables, sin embargo, es fundamental para nuestra
estrateqgia y estd totalmente alineado con nuestros valores.
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5. Informacidn sobre la sociedad

Resumen de Principios de GSK (Anexo A)

Soborno y corrupcidn

Tenemos un enfoque de tolerancia cero al soborno y la
corrupcion y esperamos que todos los Terceros con quienes
trabajamos actlen con absoluta integridad comercial y en
cumplimiento con toda la legislacion nacional e internacional
relevante. Con este fin, los Terceros no prometerdn, directa o
indirectamente, ofrecerdn, realizarén, autorizardn, solicitardn
o aceptardn ninguna ventaja financiera o de otro tipo

para obtener o retener negocios o asegurar una ventaja
indebida en la conduccién de negocios. Esta regla se aplica
independientemente de si son funcionarios del gobierno o
trabajan en una entidad del sector privado. Las ventajas
financieras o de otro tipo cubren cualquier cosa de valor,
incluidos efectivo, regalos, servicios, ofertas de trabajo,
préstamos, gastos de vigje, entretenimiento u hospitalidad.

Para evitar dudas, GlaxoSmithKline S.A. y filiales
comercializadoras, GlaxoSmithKline Investigacion y

Desarrollo S.L. y Glaxo Wellcome, S.A. prohiben todos los pagos
de facilitacién. Estos son pagos o donaciones pequefias, no
oficiales, incorrectas, hechas para asequrar o acelerar una
accién de rutina a la cual el pagador tiene el derecho legall.

Los terceros realizardn sus actividades comerciales de
acuerdo con todas las leyes antimonopolio aplicables. Se
adherirdn estrictamente a la letra y al espiritu de las leyes de
competencia en todas las jurisdicciones y empleardn précticas
comerciales justas, incluida la publicidad precisa y veraz.

Derechos laborales

Como firmante del Pacto Mundial de las Naciones Unidas,
una norma global voluntaria sobre, entre otras cuestiones,
derechos humanos y partidaria de la Declaracién Universal
de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas y los
Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre las
empresas y los derechos humanos, GlaxoSmithKline S.A. y
filiales comercializadoras, GlaxoSmithKline Investigacion

y Desarrollo S.L. y Glaxo Wellcome, S.A. se comprometen

a defender los derechos laborales. de los trabajadores

y asegurar que sean tratados con dignidad y respeto.

Esperamos que todos nuestros socios externos respalden los

siguientes derechos de los trabajadores:

— No usar mano de obra forzada, en condiciones de
servidumbre o contratada.

— No utilizar el trabajo infantil; el empleo de trabajadores
menores de 18 afios solo debe ocurrir en trabajos no
peligrosos y cuando los trabajadores jévenes estdn por
encima de la edad legal de un pais para el empleo o la
edad establecida para completar la educacion obligatoria.

— Proporcionar un lugar de trabajo libre de hostigamiento,
discriminacién y tratamiento severo o inhumano.

— Cumplir con las leyes sobre horas de trabajo y derechos
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laborales, incluidos los salarios minimos, las horas
extraordinarias y los beneficios obligatorios.

— Permitir la comunicacién abierta, el compromiso directo,
afiliarse a sindicatos independientes y la libertad de
asociacién para resolver los problemas del lugar de trabajo
y la compensacion.

— Proporcionar un lugar de trabajo seguro y saludable.

También esperamos que los terceros asuman la
responsabilidad de controlar su propia cadena de suministro,
fomentando el cumplimiento de los derechos laborales por
parte de sus propios proveedores.

Protecciéon del medio ambiente

En GlaxoSmithKline S.A. y filiales comercializadoras,
GlaxoSmithKline Investigacion y Desarrollo SLL.y

Glaxo Wellcome, S.A. estamos comprometidos con la
reduccién del impacto ambiental de nuestras operaciones
y nuestros productos. Este compromiso se extiende mas
allé de nuestras operaciones directas para incluir toda
nuestra cadena de valor, por lo que trabajamos en estrecha
colaboracién con Terceros para identificar formas en que
podamos reducir nuestro impacto ambiental colectivo.

Los terceros son socios criticos para lograr nuestros objetivos de
sostenibilidad y la colaboracion efectiva es fundamental para ese
éxito. Por lo tanto, esperamos que nuestros socios externos:

— Operen de una manera ambientalmente responsable:
conservando los recursos naturales y de otro tipo (carbono,
bosques, agua dulce, etc.) y minimizando su impacto en las
comunidades cercanas, los entornos locales y globales.

— Operen de manera transparente: divulgando los datos
solicitados por GlaxoSmithKline, S.A. y Glaxo Wellcome, S.A.
relacionados con todos los aspectos del entorno y utilicen
técnicas de mejora continua para respaldar los objetivos
ambientales de la cadena de valor de GlaxoSmithKline, S.A.
y Glaxo Wellcome, S.A.

— Garanticen la correcta gestién de materiales y residuos:
reducir, gestionar, controlar y tratar de forma adecuada
antes de liberar al medio ambiente cualquier residuo,
agua residual o emisiones con el potencial de afectar
negativamente a la salud humana o al medio ambiente.

Como resultado de la evaluacién de riesgos de terceros, TPRM,
se establecen auditorias regulares a proveedores en temas
medioambientales y sociales. En concreto se han realizado
auditorias a gestores de residuos, proveedores relacionados
con la cadena de suministro de medicamentos y proveedores
de ensayos clinicos. En funcion de la tipologia y del riesgo
obtenido en la evaluacién de riesgo se estable la metodologia
de auditoria, que puede ir del intercambio de documentacién
hasta la visita sus instalaciones. Los resultados de estas
auditorias han sido conformes a la politica.
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5. Informacidn sobre la sociedad

5.2.3. Consumidores

Medidas para la salud y la seguridad de los consumidores

[DJaush UQIDWIOU|

Sistema de Calidad (QMS)

GSK Espana dispone de un
Sistema de Calidad comin

a toda la Compafdia, basado

en los principales esténdares
internacionales, cuyo fin es asegurar
que todos los productos lleguen al
paciente con la calidad, eficacia'y
seguridad requerida, garantizando
el cumplimiento de los requisitos
regulatorios y aplicando la mejora
continua en nuestros procesos.

Ss|pIUBIqUIDOIPBW
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@ Sand pebtie siones.
Standard Work,
Change Frameworh

Partormance indicators,
Comms Celis *,

Accountability Boards
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@ Management Plan
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El Sistema de Calidad de GSK Espaia asegura el cumplimiento regulatorio, la sequridad, eficacia y calidad del producto
comercializado en Espaia mediante la implementacién de los siguientes procesos:

+ Evaluacién y aprobacién de proveedores.
+ Auditorias y autoinspecciones. Y

soupwiny soyosalap
so| b oyadsay

+ Términos técnicos de suministro y acuerdos de calidad.

+ Control de cambios. auauy
. e . .o STATEMENT
+ Revisién y liberacién de lotes
+ Gestion de desviaciones. GSK
+ Gestion de reclamaciones POLICY
+ Incidencias y retiradas del mercado. &
.. . GLOBAL QUALITY POLICIES
+ Gestion de riesgos. ‘f (GQPs)
+ Gestidn de acciones correctoras. é“? @
+ Control de la cadena de distribucion. & ¢ GLOBAL QUALITY MANAGEMENT g
+ Gestién y seguimiento de indicadores. f PROCESSES (GQMPs) '§ g'_
+ Gestidon de reprocesos. o=
- P . LOCAL QUALITY DOCUMENTS 3 2
+ Gestion de devoluciones. <3
(SOPs) o=
8 a
Sa
5
o

Todo el personal que participa en dichos procesos recibe
formacién inicial y continuada en los mismos, verificéndose
anualmente su efectividad. Igualmente, para verificar su
correcta implantacién, todos los procesos estdn sometidos
a procesos de auditoria y son monitorizados a través de los
correspondientes indicadores.

De esta manera, GSK Espaiia asegura que el producto
recibido por los pacientes cumple los requerimientos
regulatorios y de calidad establecidos, garantizando
su sequridad y eficacia.
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5. Informacidn sobre la sociedad

Sistemas de reclamacion, quejas recibidas y resolucién de las mismas

que las mitiguen.

=3

=+

o

=

2

Todas las reclamaciones, quejas y sugerencias de los Como parte de la mejora continua, GSK Espafia realiza 8.
5

pacientes, profesionales sanitarios y autoridades son anualmente un andlisis de tendencias con el fin de evaluar >
registradas, evaluadas y contestadas. las incidencias, identificar recurrencias y adoptar medidas o}
D

o

Q

lgualmente, GSK Espafia comunica a las Autoridades
Sanitarias cualquier incidencia en la calidad del producto.

Recepciony Comunicacién Investigacion de Elaboracion de Seguimiento Estudio
registro de la dela la reclamacion en la respuesta de cualquier anual de las
reclamacioén reclamacion fabricay por Garantia de nueva tendencias de
de producto de producto a elaboracién del Calidad y envio comunicacién reclamaciones

fabrica informe final y al paciente
carta respuesta

con conclusiones

Ss|pIUBIqUIDOIPBW
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Mercado Espana:

10

346

34.494.501

|[puosiad ap
A [D120S UQNISO9)

reclamaciones
Unidades Reclamaciones por cada millén
distribuidas recibidas de unidades

distribuidas

10

reclaomaciones
por cada millén
de unidades
distribuidas

349

Reclamaciones
recibidas

33.604.851

Unidades
distribuidas

soupwiny soyosalap
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9

reclamaciones

por cada millén
de unidades

distribuidas

34.301.126 318

Reclamaciones
recibidas

Unidades
distribuidas

ouloqos |8 A uoiodniiod
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En el total de unidades distribuidas de los afios 2020, 2021y 2022 no se incluyen los datos de las unidades pertenecientes a ViiV Healthcare.
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Todos los mercados suministrados por la fabrica GSK Aranda:

175.400.218

Unidades
vendidas

175.748.320

Unidades
vendidas

188.608.034

Unidades
vendidas

159

235

Reclamaciones
justificadas

323

Reclamaciones
justificadas

173

Reclamaciones
justificadas

5. Informacidn sobre la sociedad

1,3

reclaomaciones
por cada millén
de unidades
distribuidas

1,8

reclamaciones
por cada millén
de unidades
distribuidas

09

reclamaciones
por cada millén
de unidades
distribuidas
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5. Informacidn sobre la sociedad

5.2.4. Informacion fiscal

2.

)

3

Beneficios obtenidos 8.

O

Compaiiias Resultado antes de impuestos (Euros)  Dividendos distribuidos en el ejercicio 2022 z

)

GlaxoSmithKline, S.A. 21.277.543 0,00 2

Glaxo, SAU. 703579 000 =
Smithkline Beecham Farma, SAU. 758177 0,00
GlaxoSmithKline Investigacion y Desarrollo, S.L. 2.323.405 0,00
Glaxo Wellcome, SA. 6.248.838 0,00

Las sociedades no han realizado propuesta de distribucion de dividendos en el ejercicio 2022.

En el ejercicio 2022 y con fecha contable T de enero, se llevd a cabo una fusion impropia de las sociedades Stiefel Farma SAy
Allen Farmacedtica por parte de las sociedad GlaxoSmithkline S.A.

Ss|pIUBIqUIDOIPBW
ssuonsend

Informacidn fiscal impuestos sobre beneficios pagados

Importe (Euros)

(@)
. . . ]
Pagos a cuenta realizados en el ejercicio 2022 (Euros) % 9l
por el Grupo Fiscal 120/98 (*) D gi
. » v
TOTAL sin intereses de demora (Euros) 10953.171,01 § 9
*Sélo ha habido cantidad a pagar en el primer y segundo pagos fraccionados, el tercero se presentd sin cantidad a pagar el é
(*) GlaxoSmithKline S.A. es la sociedad representante del Grupo Fiscal 120/98 integrado, ademds, por las siguientes sociedades: <
Allen Farmacéutica, SA. GlaxoSmithKline Investigacién y Desarrollo, S.L.
Stiefel Farma, S.A. Glaxo Wellcome, SA.
Glaxo, SA. Desarrollo Energia Solar Alternativa, S.L.

Smithkline Beecham Farma, S.A.

La sociedad Desarrollo Energia Solar Alternativa tiene como actividad principal la promocién, disefio, construccién,
mantenimiento, gestion y explotacion de instalaciones de produccion de energia eléctrica mediante tecnologia solar fotovoltaica.
La sociedad en 2021 ha tenido como actividad la comercializacién de energia fotovoltaica, no tiene estructura y sus actividades
son gestionadas a través de la contratacién externa de servicios.

soupuwiny soysalsp
So| b 0yadsay

Las sociedades citadas en el presente apartado que han tenido subvenciones plblicas imputadas a resultados durante el ejercicio
2022 son las siguientes:

Subvenciones Piblicas de la Sociedad GlaxoSmithKline Investigacion y Desarrollo, S.L.

Imputacién de subvenciones de capital al resultado

Subvenciones del ejercicio 2022 (Euros)

ouJoqos |9 A uolodnuiod
D] PIJUOD DYINT

EDCTP — click TB 438293
Fish For Pharma -3149
GATB 0,00
OpenMedChem -101
Remaining IT Equipments NBV - SCS - CIB -458
WT- collaboration agreement with PATH 13438
EDCTP - Beth 65542 3.
TOTAL 613.564
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Subvenciones Publicas de Glaxo Wellcome S.A.

5. Informacidn sobre la sociedad

Entidad concesionaria Imputacién de subvenciones de capital al

resultado del ejercicio 2022 (Euros)

Junta de Castilla y Ledn 5392107

Ministerio de Economia (d.G. Tesoro) 4161340

Ministerio de Hacienda y Administraciones Pablicas 78476,89

TOTAL 174.011,36
161 @ @ @
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Somos Innovacion Responsable

Mas informacion:
www.gsk.es
@GSK_ES

CSK
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