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Mejorar la calidad

de vida de las personas

Después de 300 anos de andadura en la industria
farmacéutica, en GSK seguimos trabajando con el
firme propdsito de mejorar la salud de mas de 2.500
millones de personas para 2030. Para ello, centramos
nuestros esfuerzos en la innovacion cientifica, el
acceso a los tratamientos y el crecimiento sostenible,
con la prevencién como un pilar fundamental de
nuestra estrategia. Sabemos que adelantarnos a

la enfermedad es clave para mejorar la calidad

de vida y reducir la carga de muchas patologias,

por lo que impulsamos soluciones que refuerzan

la proteccion de la salud a nivel global.

Nuestro compromiso con la investigaciéon vy el
desarrollo de nuevos productos nos permite ser
lideres en innovacién en el sector y avanzar en

dreas clave para la prevencién y el tratamiento de
enfermedades. Desde nuestro centro de |+D de salud
global en Tres Cantos, hasta la fabrica en Aranda

de Duero, el esfuerzo conjunto de nuestros equipos
ha permitido avances significativos en el suministro
de nuevos productos a lo largo de 2024. Ademéas,
Espana se ha consolidado como un referente en
investigacién clinica, siendo el segundo pais con
mayor volumen de estudios dentro de los 74 paises
en los que GSK tiene estudios activos. En los Gltimos
cinco anos hemos invertido alrededor de 380 millones
de euros en [+D en nuestro pais. Finalmente, hemos
puesto a disposicién de los pacientes espafoles
tratamientos innovadores, como la primera y Gnica
terapia aprobada en Europa para la esplenomegalia

en pacientes con mielofibrosis y la primera vacuna

frente al virus respiratorio sincitial (VRS) indicada
para adultos mayores de 50 anos. Nuestro objetivo
es garantizar que los pacientes tengan acceso de
manera mds rapida y agil a los Gltimos avances
biomédicos, tanto en nuestro pais como en aquellos
de mds bajos ingresos, lo que nos ha llevado a
ocupar los primeros puestos en el “Access to Medicine
Index” de forma consistente en los Gltimos afios.

Uno de los grandes hitos de 2024 ha sido el
inicio de la construccion del primer laboratorio
de bioseguridad de nivel 4 (BSL-4) en el sector
farmacéutico. Ubicado en nuestro centro de
Tres Cantos, nos permitird estudiar patdégenos
complejos en un entorno sequro y desarrollar
tratamientos eficaces frente a infecciones
emergentes. Esta instalacidn nos sitla a la

vanguardia de la investigacion mundial, ya que

se trata del primer laboratorio BSL-4 en Espana,

uno de los pocos en Europa, y el primero en el
mundo perteneciente a una compania privada.

+2.500

de personas a las que
GSK aspira mejorar la
salud para 2030
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La sostenibilidad y la Innovacién Responsable
también son fundamentales en nuestra estrategia.
La construccion de una planta de criogenizacion en
nuestra fabrica de Aranda del Duero nos permitird
reducir el impacto ambiental de los inhaladores,
mientras que la instalacion de 6.000 placas
solares ya ha reducido en 1500 toneladas nuestras
emisiones de CO,. Ademds, el 100 % de la energia
eléctrica que empleamos en nuestro centro de Tres
Cantos proviene de fuentes renovables. Sabemos
que los retos en materia de sostenibilidad no
terminan aqui, y en los préximos afos seguiremos
implementando medidas para minimizar nuestro
impacto ambiental, optimizando procesos de
produccién y distribucidén mas sostenibles y
promoviendo el uso eficiente de los recursos.

Por otra parte, nuestro compromiso con la
comunidad se ha reforzado a través de multiples
iniciativas que buscan mejorar la calidad de vida de
las personas. Hemos renovado nuestra colaboracion
con la Fundacién Real Madrid, reafirmando

nuestro compromiso conjunto de fomentar habitos
saludables y apoyar a los més vulnerables a través
del deporte, y seguimos patrocinando la Liga
Profesional de Fatbol Femenino de Espana (Liga F)

para promover el vinculo entre salud y deporte
como pilares del bienestar. Asimismo, colaboramos
con la Fundacién Ronald McDonald para
crear hogares temporales para familias con
ninos hospitalizados y, en el @mbito educativo,
apoyamos la Red Europea de Educacién sobre
Clima y Salud, una iniciativa que permitird a
mas de 10.000 estudiantes de Medicina en 25
universidades europeas, incluidas espanolas,
formarse en el impacto del cambio climéatico
en la salud humana. También hemos sido
reconocidos por la Confederacién Espafiola de
Organizaciones de Mayores como la primera
‘Empresa Amigable con las Personas Mayores.

Estos logros no serian posibles sin el talento y la
pasién de nuestros empleados, quienes, con su
trabajo diario, impulsan el propdsito de GSK de unir
ciencia, tecnologia y talento para adelantarnos
a la enfermedad. Su bienestar también es una
prioridad, y por ello hemos puesto en marcha
iniciativas como el programa “Because | Care’,
que proporciona recursos para mejorar su salud
fisica, mental y emocional. Nuestra trayectoria en
2024 también nos ha consolidado como una de
las mejores empresas para trabajar en Espana.

"Nuestro compromiso con la comunidad

se ha reforzado a través de multiples

iniciativas que buscan mejorar la calidad

de vida de las personas’

Creemos en un futuro en el que la innovacién y la sostenibilidad
vayan de la mano y, por ello, en GSK no solo desarrollamos
medicamentos y vacunas que pueden mejorar la vida de las
personas, sino que lo hacemos con la conviccidn de que cada
avance debe generar un impacto positivo y duradero en las
personas y en el planeta. Sequiremos explorando nuevas formas
de reducir nuestra huella ambiental, hacer mdas accesibles
nuestros tratamientos y fortalecer las comunidades en las

que estamos presentes. Porque la verdadera innovacion es
aquella que no solo transforma la salud, sino que también
construye un mundo mas equitativo, resiliente y sostenible.
Juntos, sequiremos trabajando para consequirlo.

Cristina Henriquez de Luna,
presidenta y consejera delegada de GSK Espania
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Una apuesta por
la sostenibilidad

Durante el afio 2024 en la fabrica de Aranda de Duero

hemos reafirmado nuestro, papel como centro de produccién -| 7 7 M
estratégico en GSK, destacando nuestro compromiso con

la innovacién, la fabricacién inteligente y la sostenibilidad, de packs de

con el objetivo de seguir impactando positivamente en medicamentos
la salud de millones de personas en todo el mundo. enviados a mas

de 100 paises en

Juntos hemos sequido avanzando para hacer frente a
9 X todo el mundo

la enfermedad, destacando la produccién de algunos

de los fdrmacos mas innovadores de la compania

y el suministro global de medicamentos para tratar
enfermedades en dreas terapéuticas fundamentales como
el VIH, la oncologia y las enfermedades respiratorias.

Logramos el envio de 177 millones de packs de medicamentos
a mas de 100 paises en todo el mundo, manteniendo un

nivel de servicio al cliente superior al 99 %, lo que refleja
nuestro inquebrantable compromiso con los pacientes

y nuestra capacidad operativa de primer nivel.

Ademds, hemos adoptado herramientas digitales y nuevas
tecnologias, como la inteligencia artificial aplicada a la
seguridad, el Registro Electrénico de Lotes (EBR) o el flujo
de materiales automatizado, mejorando asi la precision y
eficiencia de nuestras operaciones de manera notable.

Un ejemplo de nuestro compromiso con la innovacion es el
desarrollo del blister para uno de los medicamentos destinados
al tratamiento del VIH. Esta alternativa en la dispensacion del
férmaco no solo mejora significativamente la calidad de vida
de las personas que viven con VIH, sino que también contribuye
a reducir el estigma que enfrentan en su vida cotidiana.

01. Introduccién
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La expansiéon del suministro a Estados Unidos,
junto con otros lanzamientos exitosos, ha
consolidado nuestra presencia en mercados
clave, demostrando nuestra habilidad

para responder a demandas globales. La
confianza, uno de los pilares fundamentales
de nuestros logros, se evidencid con la
exitosa realizacién de nueve auditorias

de calidad externas y la obtenciéon de la
aprobacion de la FDA, subrayando nuestra
dedicacion a la excelencia y calidad en
cada etapa del proceso de produccion.

La combinacion de nuestras sobresalientes
cifras de produccidn, suministro y servicio al
paciente, junto con el avance tecnoldgico

y nuestra mentalidad de mejora continua,
tienen como pieza clave el compromiso y
el talento de las mas de 650 personas que
forman parte de nuestra fébrica en Aranda
de Duero. Este ano hemos dedicado esfuerzos
significativos para crear un entorno donde
la formacién y la mejora continua no solo
sean posibles, sino que se conviertan en
pilares fundamentales de nuestra cultura.
Aprovechando al méximo la inteligencia
colectiva, hemos podido sequir avanzando

Q4 8%

de los residuos
han sido tratados de
manera circular

en el desarrollo de la IA 'y la fabricacién
innovadora, consoliddndonos como uno de los
mejores lugares para trabajar en Espana. Es
un orgullo proporcionar un entorno laboral que
cuida de sus trabajadores, promoviendo tanto
el crecimiento profesional como el personal.

Uno de nuestros hitos mds notables en

el dmbito de la sostenibilidad es haber
alcanzado el récord en circularidad con un
94.8 % de los residuos tratados de manera
circular, destacando la contribucién a

este logro del tratamiento de materiales

de acondicionamiento. Ademas, hemos
reducido un 7.8 % el consumo total de agua
en comparacién con 2023. Nuestras mejoras
en sostenibilidad, como la instalacién de
paneles solares que ahora proporcionan

aproximadamente el 30 % de nuestro consumo
eléctrico, reflejan nuestro firme compromiso con

el medioambiente y la responsabilidad social.

También demostramos esa Innovacién Responsable a
través del compromiso y el apoyo a la comunidad local
en la que nos encontramos mediante la colaboracion
con asociaciones que fomentan el bienestar, la cultura
y la practica deportiva, fortaleciendo asi nuestro
vinculo con el entorno en el que operamos.

En definitiva, nuestra visidén de la sostenibilidad y la
Innovacidn Responsable es integral, buscando siempre
equilibrar el desarrollo tecnoldgico y econdmico con el
respeto y cuidado del medioambiente y la sociedad,
para asegurar un futuro mejor para todos.

Carolina Sanchez-Céspedes,
directora de la fabrica de Aranda de Duero

01. Introduccién
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Compromiso con
la innovacion

En GSK estamos comprometidos con la

mejora de la Salud Global. En nuestro

centro de investigacion en Tres Cantos
(Madrid) desarrollamos productos y
tecnologias novedosas para tratar y prevenir
enfermedades prioritarias que afectan a paises
de bajos ingresos. Entre los principales factores
de morbilidad y mortalidad en estos paises se
encuentran la tuberculosis, la malaria, diversas
enfermedades entéricas y las enfermedades
tropicales desatendidas. El impacto de muchas
de estas enfermedades se ve agravado

tanto por la seleccidn de patégenos que

son resistentes a los fdrmacos actuales
(resistencia antimicrobiana, RAM), como por

el impacto que genera el cambio climatico en
el comportamiento humano y en la naturaleza
en general, que se prevee que afectard de
forma desproporcionada en estos paises.

Estamos comprometidos con la lucha contra
la tuberculosis, una de las enfermedades
infecciosas mdas mortales del mundo. Se
necesitan nuevas terapias para desafiar

la resistencia generada frente a los
medicamentos existentes, asi como a la
duracién prolongada del tratamiento en esta
enfermedad. En enero de 2024 se inici6 el
estudio de fase llb/c con Ganfeborole, para

investigar la posibilidad de combinarlo con
los f@rmacos antituberculosos existentes.
Esta investigacion, realizada en el consorcio
UNITE4TB y financiada por el IMI, permitiré
identificar regimenes novedosos mas cortos,
sencillos y sequros para tratar la tuberculosis.
Este compuesto ha demostrado tener una
actividad bactericida especifica frente a
esta patologia, un resultado muy positivo
frente a resistencias a los antimicrobianos.

Por otro lado, la prevencion y el tratamiento

de la malaria son desafiantes debido a la
resistencia a los medicamentos actuales y al
impacto del cambio climéatico en el vector de
transmisién de la enfermedad. Nuestro objetivo
final es la eliminacion global de la malaria, asi

como la mejora de su prevencion y tratamiento,

especialmente para ninos y poblaciones
vulnerables. Nos sentimos particularmente
satisfechos con los resultados obtenidos con
el compuesto GSK'701, que ha demostrado ser
seqguro y bien tolerado cuando se administra
a voluntarios en ensayos clinicos. Lo hemos
desarrollado junto a la MMV (Medicines

for Malaria Venture) y podria ser un buen
sustituto de las artemisininas (terapia actual)
en futuras combinaciones antimaldricas.

"Nuestro enfoque en Salud Global refleja nuestro
compromiso con la innovacidon y la colaboraciéon para
enfrentar los mayores desafios de salud del mundo’

Debido a la creciente aparicién de resistencias
antibacterianas y a la expansiéon de virus con
potencial pandémico, en GSK hemos apostado
por tener un papel activo en esta lucha con

la construcciéon de un laboratorio de nivel de
contencion biolégica méaxima (BSL-4) en sus
instalaciones. Esto marca un hito importante
en la historia del centro de [+D de Tres Cantos,
ya que serd una de las pocas instalaciones

de estas caracteristicas en Europa. Estara
operativo en la seqgunda mitad del afio 2025.
En este laboratorio BSL-4 trabajaremos

para encontrar soluciones a agentes
bioldgicos que causan enfermedades muy
graves o fatales para las que actualmente

no existen tratamientos efectivos ni medidas
preventivas. Esto incluye la investigacion
sobre microorganismos multi-resistentes a

los medicamentos de primera linea, como

la tuberculosis multirresistente, y amenazas
virales, como los virus hemorrdgicos.

Nuestro enfoque en Salud Global refleja
nuestro compromiso con la innovacion

y la colaboracién para enfrentar los
mayores desafios de salud del mundo.
Seguiremos trabajando con nuestros

SOCiOs para asegurar que nuestros
descubrimientos se traduzcan en beneficios
reales para las poblaciones en riesgo.

David Barros,
director del Centro de |+D de Salud Global

01. Introduccién
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21. Hitos

Ambientales

Nuestra fabrica de Aranda de Duero ha
iniciado la construccion de una planta
de criogenizacion que nos permitird
recuperar el propelente utilizado en las
pruebas de calidad de los inhaladores,
evitando su emision y optimizando su
gestion. A través de este proceso, el gas
se transforma en estado liquido para

su posterior tratamiento especializado,
reforzando asi nuestro compromiso

con la eficiencia y la reduccion del
impacto ambiental. La construccion
finalizaréd a mediados de 2025.

La fabrica también cuenta con 6.000
placas solares con las que podemos
generar mds de 5.700 MWh al afio en
energia renovable. Supone un 30 %
del consumo energético actual de la
planta y una reduccién de casi 1.500
toneladas de CO, en sus emisiones.

EI100 % de la energia eléctrica
que empleamos en GSK Espaia
procede de fuentes renovables.

En colaboracién con Schneider Electric,
lider mundial en la transformacion

digital de la gestion de la energia y la
automatizacién, a nivel global hemos
alcanzado un Acuerdo Virtual de

Compra de Energia (VPPA) con IGNIS
para suministrar energia solar en sus
operaciones en toda Europa. Para esta
VPPA, IGNIS construird dos proyectos
solares en el centro de Espana, aportando
generaciéon adicional de energia renovable
a la red continental europea. La energia de
las nuevas plantas solares cubrira el 50 %
del consumo eléctrico de GSK en Europa
de los préximos doce afnos (comenzando
en 2026), contribuyendo asi a la
descarbonizacion del sector de la salud.

1500 t de CO,

reducidas en emisiones

Sociales

En 2025 finalizaremos la construccion de
un laboratorio de nivel 4 de contencién
biologica (BSL-4) en nuestro centro de
I+D de Salud Global en Tres Cantos
(Madrid), que nos permitird estudiar
patégenos causantes de enfermedades
infecciosas graves, muchas de las
cuales afectan a paises en desarrollo.
Se trata del primer laboratorio BSL-

4 en Espafa, uno de los pocos en
Europa y el primero en el mundo
perteneciente a una compania privada.

Hemos puesto a disposicidon de los
pacientes espafoles el primer y Gnico
tratamiento autorizado en la Unidn
Europea para la esplenomegalia
(agrandamiento del bazo) o los sintomas
de los pacientes de mielofibrosis con
anemia de moderada a grave.

En 2013 pusimos en marcha nuestra
alianza a nivel global con la ONG
Save the Children para proteger la
salud de millones de ninos a través
de distintos proyectos en todo el
mundo. Desde el comienzo de esta
colaboracion hemos ayudado a mas
de 3,5 millones de nifios en 51 paises.

En 2024 lanzamos el programa “Because
| Care”, que pone a disposicidon de los
empleados todos los recursos con los
que contamos en GSK para mejorar su
bienestar fisico, mental y emocional.

02. Hitos y premios 2024

Hemos ayudado a

+3.5 M de ninos

en 51 paises

Contamos con las siguientes medidas
que fomentan y facilitan la conciliacién
entre las y los trabajadores:

- Ampliacion del permiso de maternidad
y de paternidad hasta 18 semanas.

- Ampliacién hasta cuatro semanas
del permiso retribuido para el
cuidado de familiares de primer
grado en situacién critica de salud.

- Ampliacién de permiso de maternidad

y de paternidad hasta 22 semanas
para familias monoparentales.

20
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Patrocinamos a la Liga Profesional de
Fatbol Femenino de Espana (Liga F)
con el fin de afianzar el vinculo entre
salud y deporte, pilares fundamentales
de un estilo de vida saludable.

Nos hemos unido a la Fundacién Ronald
McDonald para ayudar a crear un ‘hogar
fuera del hogar’ para familias con nifios
hospitalizados que se ven obligadas a
desplazarse a otras ciudades para que

sus pequenos reciban tratamiento médico,

asi como apoyo y acompanamiento
emocional y comunitario.

Hemos recibido la acreditacion de
empresa amigable para las personas
mayores por la Confederacién Espanola
de Organizaciones de Mayores (CEOMA).

+10.000

estudiantes de medicina
formados en salud

y cambio climatico en 25
universidades europeas

Junto a la Organizacién Mundial de la
Salud (OMS), y otras organizaciones
lideres en salud, apoyamos la Red
Europea de Educacion sobre Clima

y Salud (ENCHE) para proporcionar

a mds de 10.000 estudiantes de
medicina de 25 universidades europeas,
incluidas espafolas, los conocimientos
y habilidades necesarias para abordar
el impacto del cambio climatico

en la salud humana y ofrecer una
atencion sanitaria mas sostenible.

Por tercer ano consecutivo, hemos
reconocido a los diez hospitales pioneros
en sostenibilidad en el sector sanitario
espanol a través de una iniciativa que
hemos organizado junto a Sanidad
#PorEIClima, que premia a instituciones
que lideran el cambio hacia un sistema
de salud mas sostenible a través de
proyectos en energia renovable, movilidad
ecoldgica y gestion de residuos.

Gobernanza

A nivel global, hemos invertido 6.400
millones de libras en |+D en 2024.

En Espana, hemos invertido 380 millones
de euros en |+D en los Gltimos 5 anos

02. Hitos y premios 2024

Formamos parte del Consejo
Empresarial Espaiol para el Desarrollo
Sostenible junto con otras 50
companias afincadas en nuestro pais.

En nuestra fabrica de Aranda de Duero,
mantenemos una inversidn media anual
de 20 millones de euros, destinada
principalmente a la incorporacion de
nuevas tecnologias de produccion,
mejoras de sostenibilidad y la ampliacion
de nuestras instalaciones para facilitar la
introduccién de nuevos medicamentos.

Espana es el 2° pais con mayor
volumen de investigacion clinica
dentro de los 150 en los que opera GSK,
solo por detrds de Estados Unidos.

Hemos fabricado 177 millones de
unidades en 2023 en nuestra fabrica
de Aranda, de las que se exportaron
el 92 % a mas de 100 paises.

380 millones

de euros invertidos en
I+D en Espana desde 2019

Nos hemos incorporado a la Fundacién
EIT Health Spain, parte del Instituto
Europeo de Innovacion y Tecnologia (EIT),
con el fin de aportar nuestra experiencia
en prevencién, digitalizacién y medicina
personalizada para transformar el
sistema sanitario de manera sostenible.
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2.2. Premiosy
reconocimientos

GSK es una de ‘Las 100 mejores empresas
para trabajar en Espaia, segln el listado
elaborado por la revista Forbes, y una

de las cinco mejores segdn el ranking

de la revista Actualidad Econémica.

Ocupamos la segunda posicién entre las

20 mayores companias farmacéuticas del
mundo del ranking Access to Medicine Index
(ATMI), lo que reafirma nuestro liderazgo

en la mejora del acceso a medicamentos y
vacunas en paises de ingresos bajos y medios.

GSK estd incluida en el Dow Jones
Sustainability Index (DJSI) World and
Europe por nuestro desempeno en
sostenibilidad a nivel mundial y europeo,
segn los criterios de S&P Global.

STEM Talent Girl, organizacién con la que
colaboramos desde 2018, nos ha reconocido
en la IV edicién de sus STEM Talent Girl Awards
2024 con el Premio a la Mejor Compania.

Una de "Las 100
mejores empresas
para trabajar

en Espana’

segun el listado elaborado
por la revista Forbes

2% posicion
entre las 20 mayores

companias farmacéuticas
del mundo

DJSI World & Europe

Incluida entre las companias
lideres en sostenibilidad

STEM Talent
Girl Awards 2024

Premio a la Mejor Compania

02. Hitos y premios 2024
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3.1. Nuestro
proposito

Juntos, unimos ciencia,
tecnologia y talento para
adelantarnos @

la enfermedad.

- Para tener un impacto positivo en la
salud de méas de 2.500 millones de
personas para finales de 2030.

— Para cumplir nuestros compromisos
de crecimiento.

— Para hacer de GSK una compania

donde las personas pueden prosperar.

/

Impacto positivo
en la salud de

+2500 M

de personas en 2030

3.2. Nuestra
cultura

Los pilares de nuestra cultura

- Ambicion por los pacientes, para
ofrecerles lo que realmente importa
de manera mas agil y rapida.

—> Somos responsables de nuestro impacto,

con una clara orientacién a los resultados
y con el apoyo necesario para tener éxito.

- Hacemos lo correcto,
con integridad y disciplina, porque
las personas confian en nosotros.

Medimos el progreso en la integracion de
nuestra cultura a través de una encuesta
a empleados, en la que su compromiso
se mantuvo en un 90 % en 2024.

3.3. Nuestra
estrateqgio

— Prevenimos y tratamos enfermedades
con medicamentos innovadores
de uso especializado, vacunas y
medicamentos de uso general.

— Nos enfocamos en la ciencia del
sistema inmunitario y en tecnologias
avanzadas, invirtiendo en cuatro areas
terapéuticas clave: enfermedades
respiratorias, inmunologia e inflamacion;
oncologia; VIH, y enfermedades
infecciosas, con el objetivo de generar
un impacto significativo en la salud.

- Actuamos de manera responsable
con todos nuestros grupos de
interés, priorizando la Innovacion,
los Resultados y la Confianza.

03. Juntos hacia adelante

Impulsamos el cuidado de la
salud con innovacidn cientifica,
tecnologia avanzada y un firme
compromiso con el bienestar
de las personas
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3.4. Las prioridades globales

de GSK: Innovacion,

Resultados y Confianza

Innovacion

Desarrollamos y comercializamos
medicamentos y vacunas en las dreas en las
que mds se necesitan, con una investigacion
y desarrollo mejor, mas agil y rapido.

/] 19

activos en activos en fase
desarrollo l1l/reqgistro

~

Resultados

Impulsados por nuestra innovacion,
hemos logrado un crecimiento constante
en ventas y beneficios, mejorando
nuestras perspectivas a largo plazo.

31400

millones de libras
en ventas en 2024

~

Confianza

Nos enfocamos en los temas que mas
importan a nuestro negocio, nuestros
grupos de interés y la sociedad, donde
podemos tener el mayor impacto.

2 @)
puesto en el Indice de Acceso a

Medicamentos entre las veinte mayores
companias farmacéuticas del mundo

%

de los indicadores de nuestro Responsible
Business Performance Rating fueron
cumplidos o superados en 2024

3.5. Modelo
de negocio

La sede corporativa de GSK Globall
se encuentra en Londres y la
compania cotiza en las bolsas de

la capital britédnica y de Nueva York
(Estados Unidos). En Espania, nuestra
sede central se encuentra en el
Parque Tecnolégico de Madrid (Tres
Cantos, Madrid). A cierre de 2024,
contamos con mas de 1700 empleados
distribuidos en distintas unidades de
negocio, un centro de investigacion
y una planta de produccién.

+1.700

empleados
en Espana

1

centro de
investigacion

1

planta de
produccion

03. Juntos hacia adelante

1969
Sterling Pharma S.A. fue
constituida el 7 de octubre.

1970

Glaxo Wellcome S.A. se constituyé como
Sociedad Anénima en el Poligono Industrial
Allendeduero (Aranda de Duero, Burgos).

2001

Sterling Pharma S.A. cambia su
denominacién a GlaxoSmithKline S.A,
la sociedad dominante del Grupo
GSK en Espafiay con un 100 % de las
acciones de Glaxo Welcome S.A.

2015

GSK Espana adquiere el 100 %

de las participaciones de Novartis
Vaccines and Diagnostics S.L.

2016
Novartis Vaccines and Diagnostics
S.L. es disuelta y liquidada.

2018

GSK forma una joint venture con
Pfizer, convirtiéndose en lider mundial
en el sector biofarmacéutico.

2019
GSK completa una transaccién con
Merck KGaA y adquiere Tesaro.

2022
- El negocio de Consumer Healthcare
se separa de GSK, formando Haleon.

- GlaxoSmithKline S.A. absorbe
las sociedades Stiefel Farma S.A.
y Allen Farmacéutica S.A.
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El modelo de negocio de GSK que se
detalla en el siguiente apartado aplica

a todas las sociedades que conforman
nuestra compania a nivel local, incluidas
aquellas de las que este informe es objeto.

3.51. Claves del éxito

Una de las claves de nuestro éxito
son nuestros empleados: expertos
en ciencia, tecnologia, fabricacion
y comercializacion...

— 68.600 personas en GSK en 75 paises.
- 37 centros de fabricacion.

- 6.400 millones de libras en
inversion en [+D en 2024.

— 18.000 proveedores trabajando
directamente con GSK.

...que estan identificando,
investigando, desarrollando y
comercializando...

Medicamentos de uso especializado
Previenen y tratan enfermedades como el
VIH, el céncer, el asma, las enfermedades
inmunomediadas o el lupus. Muchos son

lideres en el mercado o Unicos en su clase.

68.600

PEersonas
en GSK en /5 paises

Vacunas

Tenemos uno de los portafolios de vacunas
mas amplios de la industria. Nos enfocamos
en enfermedades infecciosas en todas las
etapas de la vida. Ayudamos a proteger

a las personas contra el virus respiratorio
sincitial, meningitis, herpes zbster, hepatitis
y muchas otras enfermedades.

Medicamentos de uso general

Nuestro amplio portafolio de medicamentos de
uso general, desde inhaladores para el asma y

la EPOC hasta antibidticos, ayuda a mejorar la

vida de millones de personas en todo el mundo.
Muchos de ellos son lideres del mercado.

..productos que previenen

y cambian el curso de las
enfermedades en nuestras cuatro
areas terapéuticas clave utilizando
tecnologias avanzadas.

Pipeline

En cada paso del proceso de 4D utilizamos
tecnologias de datos, incluyendo inteligencia
artificial y plataformas tecnolégicas. Nos
permite ser mds r@pidos, efectivos y predictivos
en el descubrimiento y desarrollo de
medicamentos y vacunas innovadoras.

Resultados

Utilizamos la tecnologia para llegar mejor
y mas répido a los pacientes. Usamos la
fabricacion inteligente para ayudar a los
pacientes y a sus cuidadores a gestionar
sus enfermedades y empoderamos

a nuestros empleados para que

puedan hacer mejor su trabajo.

Alianzas

Colaboramos con otras empresas
tecnoldgicas y biotecnolégicas, asi como
con el mundo académico, para avanzar

juntos en la lucha contra las enfermedades.

3.5.2. Investigacion
y desarrollo

Continuamos fortaleciendo nuestro
pipeline en etapas avanzadas con un
desarrollo empresarial estratégico,
apoyando el crecimiento futuro.

— 12.000 millones de libras en ventas de
productos innovadores comercializados
o con importante expansidn en su ciclo
de vida en los Gltimos cinco anos.

— 71 activos en desarrollo.

- 19 activos en fase lll/reqistro.

- 13 resultados positivos en fase ll.

— 5 aprobaciones de productos
importantes previstas para 2025.

- 12 nuevas colaboraciones y
adquisiciones, como Elsie Technologies
y Flagship Pioneering.

12000 M

de libras en ventas
de productos innovadores

03. Juntos hacia adelante

En Espania:

- |Inversidon de 380 millones de euros
en |+D en los Gltimos cinco afos.

- Desarrollo clinico de 52 moléculas
en 59 indicaciones distintas.

- 133 ensayos clinicos, 87 internos y 46
externalizados, con la participacion
de 680 centros y 3.500 pacientes.

- Espaiia es el 2° pais con mayor
volumen de investigacién clinica dentro
de los que opera la compania.

— Estamos construyendo el primer laboratorio
de maximo nivel de bioseguridad
(BSL-4) de Espafia y del mundo de
una compania biofarmacéutica.

+380 M

de euros invertidos en
I+D en Espana
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3.5.3. Productos que
mejoran la salud

Respiratorio, inmunologia e inflamacion Para los pacientes
Aprovechamos nuestro profundo conocimiento

de los mecanismos inflamatorios y la ciencia

del sistema inmunolégico para redefinir el

futuro de la medicina respiratoria y abordar las

enfermedades pulmonares, hepdticas y renales.

Oncologia Para los accionistas
Nuestra ambicién es ayudar a mejorar la
calidad de vida, maximizar la supervivencia
y cambiar el curso de la enfermedad.
Centramos nuestro enfoque en cdnceres
hematoldgicos, ginecoldgicos, pulmonares,
gastrointestinales y tumores sélidos. Para la sociedad

y la economia
VIH

Lideramos la lucha contra el VIH con el
objetivo de erradicar la epidemia global,
respaldados por un pipeline innovador que es
referente en la industria y que estd impulsado
por las necesidades de los pacientes.

Enfermedades infecciosas

Nuestro pipeline y portafolio para tratar Para nuestros
enfermedades infecciosas, incluyendo el empleados
VIH, es el mas amplio de la industria.

Para reinvertir

3.54 Creamos valor

+2.000 M

pacientes impactados =2

entre 2021y 2024

ol

peniques
por accion

1.300 M

de libras

(aproximadamente 1.560
millones de euros) en

impuestos sobre la renta
de sociedades pagados.

85 %

de los empleados de GSK

encuestados estdn de acuerdo

con que su trabajo les ofrece

Los beneficios que obtene-
mos nos permiten reinvertir
en el descubrimiento y
desarrollo de nuevos medi-
camentos y vacunas para
prevenir y cambiar el curso
de las enfermedades.

Ademdas, abonamos todos
los derechos, gravémenes e
impuestos transaccionales y
laborales establecidos.

la oportunidad de
realizar tareas retadoras
e interesantes.

Ayudar a las personas a vivir
vidas mas saludables alivia
la presion sobre los sistemas
sanitarios y estimula la pros-
peridad econémica.

03. Juntos hacia adelante
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3.6. GSK en
Espana

Nuestro grupo cuenta en Espana con

las sociedades GlaxoSmithKline S.A.y
filiales comercializadoras; GlaxoSmithKline
Investigacién y Desarrollo S.L. y Glaxo
Wellcome S.A, sobre las que versa este
informe; y Laboratorios ViiV Healthcare
S.LU., objeto de un informe aparte.

Division farmacéutica (GlaxoSmithKline S.A.
y filiales comercializadoras).

Engloba las areas de respiratorio,
inmunologia e inflamacién, oncologia,

VIH y enfermedades infecciosas.

Centro de Salud Global de Tres Cantos
(GlaxoSmithKline Investigacion

y Desarrollo S.L.).

En GSK llevamos mas de 30 afos investigando
en Espana a través del Centro de Tres Cantos
R&D, referente mundial en la bisqueda

de nuevos medicamentos para tratar las
enfermedades infecciosas que afectan a

las poblaciones mds desfavorecidas.

Este centro forma parte de la Global Health
R&D de GSK'y se centra en la investigacion en
malaria, tuberculosis, enfermedades entéricas
y aquellas causadas por kinetopldstidos.

También investigamos tratamientos para
abordar las resistencias antimicrobianas
(RAM), desarrollando cuatro plataformas
pioneras para vencerlas, reducir el uso de otros
medicamentos y adelantarse a las RAM.

En 2025 contard con un laboratorio de
maxima bioseguridad (BSL-4), instalacién
que serd una de las pocas en Europa y la
primera de una compaiia farmacéutica en el
mundo. Con una inversién de 4,5 millones de
euros, este laboratorio nos permitird estudiar
patdégenos causantes de enfermedades
infecciosas graves, asi como la eficacia

de los nuevos tratamientos que se estdn
desarrollando contra microorganismos que
han adquirido resistencias que hacen que
las opciones disponibles no sean eficaces.

Asimismo, en este centro de investigacién
acogemos las actividades de la Fundacion
Tres Cantos Open Lab, desde la que se
impulsa un nuevo modelo de innovacidn
abierta para albergar y financiar proyectos en
enfermedades infecciosas de todo el mundo.

Glaxo Wellcome S.A.

Nuestra fébrica de Aranda es un centro

de produccién estratégico para GSK, que
acondiciona y suministra medicamentos

a millones de pacientes en todo el mundo.
Cuenta con una cartera de fGrmacos muy
diversa: medicamentos innovadores de uso
especializado y general en las dreas de
respiratorio, oncologia y VIH, entre otros.

Tiene un papel clave como fabrica de
introduccién rapida de nuevos productos
de comprimidos y suministradora global de
medicamentos a todo el mundo, incluyendo
mercados altamente regulados, como el
estadounidense y el japonés. De hecho, es
una de las ocho fabricas de la compania
certificadas por la FDA para poder
suministrar al mercado estadounidense.

Junto a los inhaladores y liquidos inhalados,
en el drea de Comprimidos fabricamos
varios de los productos mds innovadores
de GSK;, siendo ésta un drea que prevemos
siga expandiéndose en el futuro.

Recientemente hemos introducido tres
nuevos medicamentos en las dreas de VIH
y oncologia y, durante un periodo de varios
anos consecutivos, la cifra de inversiones

en la planta se ha duplicado. Ademas, en la
fabrica de Aranda hemos reforzado nuestro
compromiso con la estrategia de sostenibilidad
medioambiental de la compania a través de
la instalacién de un huerto solar con mas de
seis mil placas que suponen una reduccion
de casi 1500 toneladas de CO, al afo.

177 M

de unidades fabricadas
en 2024, de las que se
exportaron el 92 % a
mas de 100 paises

03. Juntos hacia adelante

Laboratorios ViiV Healthcare S.L.U.

Es la Gnica compania farmacéutica del
mundo dedicada exclusivamente al
desarrollo de avances en el tratamiento y

en el cuidado de las personas que viven

con VIH. En 2009, GSK'y Pfizer combinamos
nuestra capacidad y experiencia en una joint
venture para el desarrollo de medicamentos
innovadores. En 2012, la empresa Shionoqi

se incorpord a esta joint venture.
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3./7. Tendencias en la
industria biofarmacéutica

Innovacion

Los avances en genética, inteligencia
artificial (IA) y machine learning (ML)
estan transformando la investigacion y
el desarrollo de terapias mas precisas.
La oncologia, las enfermedades
respiratorias e infecciosas seguirdn
siendo dreas clave hasta 2028, con

un aumento de ensayos clinicos
centrados en mecanismos innovadores.
El tratamiento de la obesidad también
gana relevancia por su impacto en
otras enfermedades.

El sector biofarmacéutico sigue
impulsando alianzas tecnoldgicas
estratégicas: en 2024 se cerraron
alrededor de sesenta colaboraciones
en IA/ML. A nivel global, China ha
fortalecido su presencia en la industria
(16 %), mientras que Estados Unidos
mantiene el liderazgo (39 %).

Nuestra respuesta

Combinamos ciencia y tecnologia

en nuestra [+D para desarrollar
medicamentos y vacunas mds
eficaces. Colaboramos con
instituciones lideres y trabajamos con
gobiernos para garantizar un entorno
regulatorio que impulse la innovacion
y proteja la investigacién responsable.

Resultados

El envejecimiento de la poblacion

y el aumento de las enfermedades
crénicas estan tensionando los sistemas
sanitarios. Para 2030, habra 1.400
millones de personas mayores de
sesenta anos, pero vivir mas no siempre
significa vivir mejor. La obesidad y otras
enfermedades crbénicas incrementan

el coste sanitario, lo que lleva a
estrategias de contencion del gasto en
Estados Unidos y Europa.

Por ello, la prevencidn esta cobrando
mayor importancia: la vacunacién en
adultos, por ejemplo, puede generar un
retorno de hasta 19 veces la inversion
inicial al reducir enfermedades y costes
asociados.

Confianza

La confianza en la industria
biofarmacéutica continlia siendo un
desafio, con especial foco en el acceso
a los medicamentos, la seguridad en

la cadena de suministro y el uso de

los datos sanitarios. La resistencia
antimicrobiana también ha cobrado
interés: en 2024, gobiernos de todo el
mundo acordaron una estrategia global
para fomentar el desarrollo de nuevos
antibidticos, vacunas y diagnosticos.

Nuestra respuesta

Desarrollamos soluciones innovadoras
para la prevencion y el diagnéstico
temprano, contribuyendo a mejorar

la salud y la sostenibilidad del sistema
sanitario. También trabajamos en
politicas que prioricen la inversidon en
salud sobre el gasto en enfermedad.

Nuestra respuesta

Hemos integrado seis pilares de
negocio responsable (acceso a la
salud, seguridad sanitaria global,
medioambiente, diversidad, ética y
gobernanza de productos) para ga-
rantizar un impacto positivo en la
sociedad y responder a desafios como
pandemias y cambio climatico.
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Innovacion

responsable
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Nuestro compromiso
con el desarrollo sostenible

Somos una empresa biofarmacéutica global
que se dedica a unir ciencia, tecnologia y
talento para mejorar la salud de mas de

2.500 millones de personas para el afo 2030.
Actuamos de manera responsable con todos
nuestros grupos de interés, priorizando la
Innovacién, los Resultados y la Confianza,

e incorporando la sostenibilidad en todas
nuestras actividades, desde la investigacion en
el laboratorio hasta la atencién al paciente.

Nos guiamos por el concepto de Innovacion
Responsable, que no solo se centra

en descubrir vacunas y tratamientos
transformadores, sino también en generar valor
econdmico, cuidar el planeta y contribuir al
desarrollo social. Innovamos con el propdsito
de mejorar el bienestar y apoyar el progreso
de las generaciones presentes y futuras.

@) A
\\i\gﬂj ="l‘g

04. Innovacioén responsable

La Innovacién Responsable también implica
alinear nuestro trabajo con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda
2030 de Naciones Unidas. El Pacto Mundial
de las Naciones Unidas (UNGC), que hemos
firmado desde GSK, nos guia para actuar
conforme a diez principios que abarcan

los derechos humanos, el trabajo y el
medioambiente. Estos principios se derivan
de la Declaracién Universal de Derechos
Humanos, la Declaracién de la Organizacion
Internacional del Trabajo sobre los Principios
y Derechos Fundamentales en el Trabajo,

la Declaracién de Rio sobre el Medio
Ambiente y el Desarrollo y la Convencién de
las Naciones Unidas contra la Corrupcién.

Como empresa biofarmacéutica, somos un
actor clave para alcanzar el ODS 3 “Salud
y bienestar” en beneficio de los pacientes.
Nuestra actividad a lo largo de toda la
cadena de valor del medicamento, desde
su descubrimiento hasta su fabricacion y
distribucion, nos compromete con los ODS,
contribuyendo de manera transversal a
quince ODS a través de nuestras acciones,
iniciativas sociales y alianzas estratégicas.

Para mas informacion se puede
visitar este enlace.

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE
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Analisis de materialidad

En 2022, desde GSK llevamos a cabo un
andlisis de materialidad para identificar y
priorizar los criterios ESG que representan los
riesgos y oportunidades mas relevantes para el
negocio y sobre los cuales tenemos un impacto
significativo. Estas dreas son esenciales

para nuestra estrategia y es en ellas donde
podemos generar el mayor impacto positivo en
los desafios actuales, incluyendo los Objetivos
de Desarrollo Sostenible de la ONU.

Se identificaron dieciséis temas materiales
agrupados en siete areas de actuacidon que
reflejan nuestras prioridades empresariales y
las expectativas de nuestros principales grupos
de interés. Este andlisis sirvid como base para
el ejercicio de participacion de las partes
interesadas y el desarrollo de la matriz.

Para obtener mas informacion
sobre el andlisis de materialidad de
GSK, consultar en este enlace.

Podemos generar un impacto
positivo frente a desafios

actuales planteados en los
ODS de la ONU

Matriz de materialidad

Importancia para los stakeholders externos

MEDIO ALTO
‘ Proteccion
de datos
Gestion de la cadena ‘
de suministro
. Derechos
laborales

Estdndares
éticos

04. Innovacidn responsable

MUY ALTO

Calidad de los
productos y sequridad
del paciente

Innovacion
del producto

Salud global
y seguridad sanitaria
Precio y acceso '

Salud, sequridad y bienestar
de los empleados

. Ensayos

clinicos

Proteccion de la
naturaleza y el
medio ambiente

‘ Gestion de residuos y materiales peligrosos

. Gestion del agua y de las aguas residuales

. Cambio climéatico

Atracciony
retencion
del talento

. Diversidad, equidad
e inclusién

@ Precio y acceso ® Diversidad, equidad
@ Salud global y seguridad e inclusion
sanitaria @ Estandares éticos
@ Sostenibilidad ambiental ® Calidad de los productos

Importancia para el negocio

Personas y cultura
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En Espafa utilizamos la matriz de materialidad

de GSK Global. En 2023 definimos nuestras
dreas de actuacién e identificamos los
aspectos materiales con mayor impacto

en nuestro territorio, asi como aquellos

que suponen una mayor contribucién a los
objetivos globales. Este trabajo se realizd
incorporando la perspectiva de las principales
dreas de negocio y funciones en Espanfa para
considerar todos los puntos de vista, incluidos
Comunicacién, Government Affairs, Compras,
Servicio generales e instalaciones, Financiero,
Recursos Humanos, Medioambiente, Acceso,
Cumplimiento y Comercial. Cuenta con
representaciéon de todos nuestros negocios:
fabricacion, investigacion y comercializacion
de ViiV y GSK. Esponsorizado por nuestra
presidenta de GSK Espana vy liderado por los
responsables de las areas de Medioambiente,
Social y Gobernanza.

Como resultado hemos obtenido una
agrupacion en siete dreas de actuacion y

35 medidas de seguimiento que detallamos
a continuacion:

— Acceso: hacemos que nuestros productos
sean asequibles y estén disponibles para

mds personas en todo el mundo a través de

precios responsables, programas de acceso
estratégico y alianzas.

— Salud global: nos comprometemos a

- Diversidad, equidad e inclusion: nuestro

trabajo busca mejorar la salud de todo tipo
de personas. Para conseguirlo, necesitamos
diversidad en nuestros ensayos clinicos y
ayudar a nuestros empleados a prosperar
como parte de un equipo inclusivo.

Sostenibilidad medioambiental: trabajamos
para lograr, en toda nuestra cadena de
valor, un impacto neto cero en el climay

un impacto neto positivo en la naturaleza
con ambiciosos objetivos establecidos para
2030y 2045.

Gobernanza de nuestros productos: para
adelantarnos juntos a las enfermedades,
nos enfocamos al 100 % en ofrecer calidad,
seqguridad y un suministro confiable de
nuestros productos en todo el mundo.

Estandares éticos: nuestra cultura guia a
nuestra gente a la hora de hacer lo correcto y
actuar sobre cualquier inquietud que tengan.

Personas y cultura: una experiencia positiva
en el trabajo es fundamental para atraer,
retener y motivar a los mejores. Queremos
aprovechar la diversidad de cada uno y
fomentar el crecimiento y desarrollo en

un entorno seguro para que las personas
puedan ser su mejor version.

Basdndonos en nuestras formas de trabajo
actuales, hemos analizado los riesgos globales
de GSK, denominados “Enterprise Risk’, que

se evaltan y gestionan en Espana a través de
nuestro Risk Management and Compliance
Board. Desde este punto de partida, hemos
logrado identificar y valorar los principales
riesgos, oportunidades e impactos desde la
materialidad, que considera dos perspectivas:

—

Materialidad

de impacto:

Impactos positivos y
negativos de la compania

hacia el medioambiente
y la sociedad.

—

Materialidad
financiera:

riesgos y oportunidades
financieras que pueden
afectar econdmicamente
a la empresa.

04. Innovacidn responsable

mejorar la salud a nivel mundial utilizando Adicionalmente, en 2024 hemos realizado

nuestra ciencia, alianzas y conocimiento. un trabajo piloto para comprender y anticipar
los retos de la nueva legislacién europea
sobre reporte de sostenibilidad conocida
como la CSRD (Corporate Sustainability
Reporting Directive).
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Estas valoraciones de los IROs (Impactos,
Riesgos y Oportunidades) se han ponderado
teniendo en cuenta los grupos de interés internos
y externos a través del andlisis de encuestas de
empleados, informes externos y los datos de los
grupos de interés globales de GSK.

Como resultado, hemos obtenido una matriz
de Doble Materialidad de GSK Espafia

que seguiremos desarrollando para estar
preparados para reportar bajo la directiva

CSRD. También hemos realizado un ejercicio
de taxonomia de nuestras actividades
econdmicas y de los estdndares de reporte
(ESRS), que necesitamos sequir trabajando
para que nuestro reporte cumpla los
requerimientos de la nueva directiva.

En GSK Espana disponemos de mecanismos
de consulta y participacion con los grupos de
interés y comunidades locales, asi como de
canales de denuncia y resolucion de conflictos.

\
[}
| |
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Accionistas e inversores

Web Institucional

Intranet, Workplace, encuestas de opinién, encuentros y

Empleados presentaciones, sesiones de formacion, canal de denuncias,
tablones y pantallas informativas
Contacto directo, acuerdos de colaboracion, formaciones,
Proveedores evaluaciones y auditorias.

Portal de proveedores

Clientes y consumidores

Web GSK Pro para profesionales sanitarios.

Web Medical Affairs.

Web Pacientes.

Encuestas de satisfaccion de clientes, seminarios,
eventos y congresos.

Visitas a cliente a través de la red de ventas y MSLs.
Sistema de reclamaciones y Farmacovigilancia

Administraciones publicas

Contactos con entidades gubernamentales, asociaciones
de pacientes, sociedades cientificas.

Colaboracidén con instituciones o centros de investigacion.
PROFARMA: Fomento de la competitividad en la Industria
Farmacéutica

Medios de comunicacién

Web institucional.
Notas de prensa.
Noticias en medios.
Redes Sociales.
Portal de Salud.

Industria y competencia

Participacion en Farmaindustria

Sociedad y comunidad

Web institucional.

Noticias en medios.

Redes Sociales.

Portal de Salud.

Participacion en rankings de mejores empresas, igualdad,
reputacion.
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4]. Acceso

millones de personas se

ven impactadas por GSK
Espana, mas de 1de cada 5
de la poblacién espanola

411. Acceso a
la salud

En GSK tenemos un objetivo global ambicioso
en el que todos sumamos para tener un
impacto positivo en la salud de 2500 millones
de personas para finales del afo 2030, es
decir, una de cada tres personas en el mundo.

En Espafia contribuimos a facilitar el acceso
a la salud a través del nUmero de pacientes
que reciben nuestros medicamentos y
también de personas sanas que reciben
vacunas y otros medicamentos profilacticos.

GSK Espafia impacta en 10 millones
de personas, mas de 1 de cada 5 de la
poblacion espanola.

- 2,2 M de personas inmunizadas
con vacunas.

— 82 mil pacientes tratados con
medicamentos innovadores
de uso especializado

— 7,76 M de pacientes tratados con
medicamentos innovadores de
uso general.

04. Innovacion responsable

SALUD 10 REDUCCIGN DE LAS ‘I ALIANZAS PARA
Y BIENESTAR DESIGUALDADES LOGRAR
o LOS OBJETIVOS

(=)

41.2. Formaciéon de
profesionales sanitarios

Trabajamos para promover planes
integrales de formacion a profesionales
sanitarios y otros agentes involucrados
en el cuidado del paciente. Nos
centramos en el manejo adecuado

de nuestros medicamentos (fdrmacos
y vacunas) pero también en las
enfermedades a los que van dirigidos.

N.° de profesionales sanitarios
impactados con nuestras
formaciones y participaciones
en congresos

En 2024 hemos colaborado en

44 congresos médicos

impactando en mas de

38.000 proesionaies

sanitarios por un valor de

2,2 millones de euros




GSK — Estado de Informacién No Financiera 2024

41.3. Concienciacion social

Promovemos planes integrales para el paciente
y entidades del tercer sector en el conocimiento

de las enfermedades y de su correcta prevencion,

manejo y abordaje, asi como en el impacto en su
calidad de vida.

N.° de pacientes y pUblico
general impactado por nuestras
campanas de concienciacion
sobre la enfermedad

En 2024

/3,39

millones de impactos

en Espana por nuestras
campanas de concienciacion
sobre enfermedades

3445

millones provienen
de audiencia en TV

389

millones provienen
de impresiones en
canales digitales

En 2024, nuestro portal de pacientes
reqgistré 164444 paginas vistas de
129.311 visitas, con un tiempo medio de
uso superior a 2 minutos. Esto permitié a

muchas personas informarse sobre diversas
patologias, ayuddndoles a gestionar mejor

sus enfermedades y mejorar su calidad
de vida. Ademas, se ha desarrollado
internamente un buscador de ensayos
clinicos, integrado en esta pagina. Esta
herramienta facilitard a los usuarios el
acceso répido y sencillo a informacién
sobre los ensayos clinicos de GSK en
Espana. Nuestro objetivo es ofrecer a
todos nuestros pacientes y usuarios una
plataforma accesible y comprensible
para mantenerse al dia con las Gltimas
investigaciones y oportunidades de
participacién en ensayos clinicos.

En 2024, hemos llevado a cabo varias
campanas de concienciacién sobre
enfermedades que han tenido un
impacto significativo en Espana con
un total de 73,35 millones de impactos,
de los cuales 34,45 millones provienen
de audiencia en TV y 389 millones de
impresiones en canales digitales.

Una de las mds destacadas ha sido la
campana sobre el herpes zoster, que
se desarrollé en dos fases. Primero,
iluminamos distintos monumentos
emblematicos del pais para llamar

la atencidon sobre esta enfermedad.

04. Innovacidn responsable

Posteriormente, lanzamos una segunda
fase de la campafa con una entrevista
a la estatua Cibeles realizadas por

Ana Rosa Quintana en Telecinco, que
nuevamente puso el foco en el herpes
zbster y reforzd el mensaje sobre la
necesidad de prevenir esta enfermedad.

Ademds, otra de nuestras
campanas exitosas fue la
reemision en La Sexta del
documental “THE SHOT:

Vacunas para la historia™.

Este documental logré alcanzar

a una amplia audiencia,
educando y sensibilizando
sobre la historia y la
importancia de las vacunas
en nuestra sociedad.

También colaboramos con Mediaset en
el evento Valor Mediaset, un espacio en
el que se discutié extensamente sobre

la vacunacién y su relevancia en la
salud pablica. Este evento nos permitié
llegar a un publico diverso y reforzar la
importancia de la prevencién a lo largo
de las etapas de la vida, comprometidos
con nuestra misidon de promover la salud
y el bienestar a través de iniciativas
educativas y de sensibilizacion.
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414. Apoyo a las sociedades 41.5. Investigacion en

cientificas y asociaciones de necesidades médicas no cubiertas
pacientes para mejorar su alcance e impacto de las enfermedades

y contribucién a la sociedad en la poblacién

N.° de ensayos clinicos ———  En 2024 hemos promovido

cientificas por valor de

O . »
N° de SSCC — > En 2024 hemos trabajado con mas de llevados a cabo en ]33 .
i ientifi : ST ensayos clinicos que tratan
(SZ;%CFI)OCIGS C - : cas) 45 sociedades cientificas necesplodes medicas necesidades médicas no cubiertas
Y (OSOCIGCIOneS no cubiertas en los que 87 llevados a cabo directamente
de pOC|enjEeS) con las 33 organizaciones de pacientes pCH’tiCipCl ESpCI na por el departamento Médico de GSK'y
que trabajamos 46 externalizados
N.° de proyectos ——  Hemos desarrollado
y colaboraciones con 3 8 . N.° de ensayos clinicos ————  Sehanrealizado
las SSCC (donaciones, proyectos con sociedades realizados en Espafiay 133 N o
ensayos clinicos con la participacion de

patrocinios y otro tipo n° pacientes y diversidad

de colcboromon) 2,2 millones de euros é 8 O centros y

35 O 0 pacientes
N° de proyectos — 5 Hemos colaborado en Seguimos trabajando para que los
y colaboraciones con ensayos clinicos incluyan una mayor
las AAPP (donaciones, 77 proyectos con asociaciones diversidad y asi promover un acceso

: equitativo para todos los pacientes.
potrocinios y otro tipO de pacientes por un valor de 4 P P

de colaboracion) 3960]2,07 €

N.° de estudios en — >  En 2024 hemos desarrollado
vida real impulsados 23
a nivel local estudios de vida real

Mas informacién, en este enlace.
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NUmero de estudios impulsados
a nivel local sobre carga

clinica y econémica de la
enfermedad u otros relativos

a necesidades no cubiertas
mas alld de los fdrmacos.

Las cifras mas significativas de la
actividad de [+D+i de GSK Espafia de
2024 (los datos definitivos se obtienen

en septiembre del ano siguiente, no
permitiendo el reporte en el presente
informe) se muestran en la siguiente tabla:

169

proyectos de [+D+i

3/ 89

en el centro en investigacion
de Tres Cantos clinica

47

en la fabrica
de Aranda

Actividad

Publicaciones

Centro de Investigacion
Tres Cantos clinica

Fabrica
de Aranda

04. Innovacidn responsable

Market access
& pricing/
government affairs

22

Patentes

18

Proyectos |+D+i

37 85

12 malaria 81 ensayos
17 tuberculosis clinicos

4 kinetopldastidos 4 estudios
2 enfermedades no clinicos
entéricas

2 otros

47

19 desarrollo galénico
11 automatizacién

12 nuevas tecnologias
3 sostenibilidad /MA
2 otros

1058 prog, de
estabilidad

Proyectos Open Lab

24

21 internacionales

3 incluyendo
entidades nacionales

Contratos de
investigaciéon

21

6 con entidades
nacionales

15 internacionales

Consorcios de
investigacion

18

15 internacionales

3 incluyendo
entidades nacionales

Convenios de
colaboracién cientifica
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41.6. Acceso y precios

Publicaciéon de principios de
aCcceso Y precios por los que se
rige GSK en Espana.

Estamos haciendo que nuestros productos
sean asequibles y estén disponibles para el
mayor nUmero de personas posible en todo

el mundo a través de precios responsables,
programas de acceso estratégico y asociaciones.

N.° de moléculas de GSK
comercializadas en Espana,
que hayan obtenido autorizacion
por parte de la EMA.

Los principios que rigen nuestra politica de
acceso y precios se sostienen en el valor de

la innovacioén, el acceso a los pacientes y la
responsabilidad de nuestras acciones, tratando
de alinear el impacto positivo en la sociedad

y a la sostenibilidad de nuestra actividad.

Medicamento GSK Laboratorio F. aut. EMEA Market access
(Decision Comision) & pricing/
government affairs

Arexvy (vacuna VRS) Nuevo medicamento 06-jun-23 20-feb-24
1vial y 10 viales

Arexvy (vacuna VRS) Nueva indicacién 26-ago-24 18-oct-24
1vial y 10 viales (@mpl.
poblacién)

Jemperli 500 mg x 1 vial Nueva indicaciéon 07-dic-23 17-may-24
10 mL (Ruby #1)

Zejula 100 mg x 56 Nuevo formato 31-may-22 19-sep-24
comprimidos

Es una labor de GSK poner los
medicamentos en Espana a
disposicion de las personas

Zejula 100 mg x 84 Nuevo formato 31-may-22 19-sep-24
comprimidos
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41.7. Rankings

Seguimos siendo calificados como
“Excelente” por el plan Profarma del
Gobierno de Espana en todas sus
ediciones desde su creacion en 1991.

En 2024 en GSK hemos obtenido

el segundo lugar en el Indice de
Acceso a Medicamentos (ATMI) en

su novena iteracién. Este indice es

un informe independiente respaldado
por inversores que clasifica a

veinte de las companias farmacéuticas
mads grandes del mundo. Tiene en
cuenta la mejora del acceso a gran
escala en 113 paises de ingresos

bajos y se centra en 81 enfermedades
prioritarias de alta carga.

Nuestro objetivo es
mantener la posicidon

de GSK en rankings
relacionados con el acceso
a la salud y la contribucidon
al sistema sanitario

04. Innovacidn responsable
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4.2. Salud Global

FIN SALUD 10 REDUCCIGN DE LAS
DE LA POBREZA Y BIENESTAR

DESIGUALDADES

En Espana tenemos una
contribucion esencial a los
objetivos de salud global,

a través de nuestro centro

de investigaciéon y desarrollo
centrado en el descubrimiento
de medicamentos para
enfermedades infecciosas

de gran impacto en los
denominados paises en vias
desarrollo. Nuestra contribucion
este ano 2024 ha marcado

un progreso significativo:

Progresar 3 moléculas
de nuestro pipeline en
salud global para abordar
enfermedades prioritarias

de la OMS (tuberculosis
y malaria)

— Ganfeborole (tuberculosis): en enero del
2024 empez6 el estudio de Fase 2b/c de
Ganfeborole (GSK'656) (PARADIGMA4TB).
Se ha planificado un andlisis intermedio
(interim analysis) de los datos de este
estudio a realizar antes de final de 2025.

- GSK701 (malaria): una vez completado
el estudio clinico en el que se
administraron oralmente dosis Gnicas del
compuesto GSK'701 a voluntarios sanos
intencionalmente infectados con formas
sanguineas de Plasmodium falciparum,
se analizaron los resultados de seqguridad,
tolerabilidad, farmacocinética y eficacia.
El andlisis ha demostrado que GSK'701
es capaz de aclarar répidamente los
pardsitos en todos los participantes. Por otro
lado, la farmacocinética del compuesto,
asi como la sequridad y tolerabilidad,
ha sido muy similar a lo observado
previamente en el estudio clinico en
voluntarios sanos. GSK'701 se posiciona
como un buen sustituto de artemisininas

en futuras combinaciones antimaldaricas
terapéuticas. Los resultados obtenidos
han permitido elaborar el protocolo clinico
para el estudio de Fase Il en pacientes.

GSK484 (malaria): a principios del 2024,
se inici6 el estudio clinico en voluntarios
sanos administrados con GSK484. Este
estudio clinico tiene como objetivo
evaluar la seguridad, tolerabilidad y la
farmacocinética del compuesto. Durante
2024, se han completado hasta 6 cohortes
en las que se ha administrado una dosis
Unica de compuesto. El perfil de seguridad
y tolerabilidad observado en estas
cohortes ha permitido la continuacién

del estudio clinico incluyendo cohortes en
la que se pretende estudiar, en 2025, el
efecto de la comida sobre los pardmetros
de GSK'484, asi como cohortes en las

que se contempla una administracion
repetida del compuesto de hasta 3 dias.

04. Innovacioén responsable

Impulsar la creacion

de capacidades locales
con el objetivo de llevar
ensayos clinicos en
tuberculosis en Espana

Durante 2024 se ha realizado un estudio
Fase 1 de interaccién fdrmaco-fdrmaco con
Ganfeborole en el Hospital Universitario
La Paz, que se ha completado con éxito.

Impulsar la creaciéon de
capacidades internas para
poder trabajar con cepas
resistentes de tuberculosis y
virus hemorrdgicos mediante
la construccidn de dos
laboratorios de nivel de
seguridad 4

La construccién de las instalaciones de
BSL-4 (Nivel de Contencién Biolégica

4) permitird entregar dos laboratorios
completamente funcionales dentro de
nuestras instalaciones BSL-3 actuales en
2025. En ellos se llevardn a cabo estudios de
tuberculosis resistente, asi como la bldsqueda
de farmacos frente a virus hemorrdgicos.
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4.3. Sostenibilidad medioambiental

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

11 oo 12 7oae  B13

RESPONSABLES

COMUNIDADES
SOSTENIBLES

u

Cambio climatico

Implementar acciones a medio plazo (no
ligadas a descarbonizacién) identificadas
en el Kaizen de Energia 2023-2027

En 2024, en el centro de Tres Cantos se han
llevado a cabo acciones relacionadas como
instalacion de detectores de presencia en
todas las salas de reunién y en los aseos
para mejorar la eficiencia energética.

También se ha llevado a cabo en distintas
dreas el cambio de equipos de climatizacion
por maquinaria mds eficiente y con un
variador que reduce el consumo, ademas
de reducir el impacto medioambiental

al usar un gas mas eficiente.

En el caso de la fabrica de Aranda, se han
realizado estudios de eficiencia y cambio
de rotores de los deshumidificadores,
habiendo cambiado ya los de marca FISAIR
durante este afo y en 2025 se continuard
con la sustitucién de los MUNTERS.
También se realizard el cambio de dos
enfriadoras por unas mas eficientes.

1 VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

Agua

Implementar JDI procedentes del
Kaizen de Aqua 2023 — 2027

En 2024, en el centro de Tres Cantos se ha
implementado el cambio a urinarios sin
agua en los edificios B y G, mientras que en
la fabrica de Aranda se ha comenzado el
proyecto de recuperacion de los rechazos
de la planta de 6smosis, habiendo instalado
el depdsito, las tuberias y las bombas. La
instalacion eléctrica y la puesta en marcha
de la instalacion formard parte de los
proyectos de 2025 de la fabrica de Aranda.

Residuos

Estudiar la posibilidad de incrementar
la circularidad en residuos peligrosos

En la fébrica de Aranda hemos logrado un
récord de reciclabilidad en 2024: un 94,8 %
de los residuos han tenido un tratamiento
circular, y este gran logro se ha conseguido
gracias a los blisteres resistentes de
aluminio + PVC + carton.

En 2024

Q4 8%

de los residuos
ha tenido un
tratamiento circular

04. Innovacidn responsable
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44. Diversidad, equidad e inclusidon

IGUALDAD TRABAJO DECENT 10 REDUCCIGN DE LAS
DE GENERO Y CRECIMIENTO

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

DESIGUALDADES

ECONOMICO o
ghai] >

&

Alcanzar el 2 % de

los puestos de trabajo

de la plantilla con personas
con discapacidad

Ademas del cumplimiento de la ley,

tenemos un compromiso con la integracién

de personas con discapacidad y, en 2024,
hemos incorporado siete personas con
discapacidad (tres hombres y cuatro mujeres),
valorando las posiciones en las que podriamos
encontrar candidatos. En total contamos

con 29 personas con discapacidad.

Atraery retener
el talento diverso

Talento janior: programas
de incorporacion

Nuestros programas de talento janior
muestran nuestro compromiso con el talento
y la creacién de empleo ayudando a los
jovenes a construir su carrera profesional a
través de un intenso plan de desarrollo.

En 2024 hemos incorporado al programa a
unas cien personas, de forma similar a los
afos previos. Son jévenes recién titulados que
tendrdn una primera experiencia en el mundo
empresarial durante doce meses en dreas tan
diferentes como Finanzas, Marketing, Médico,
Ensayos clinicos, Investigacion, Produccion,
Ingenieria, etc. en todos los negocios. De los
mismos, en torno al 60 % conseguirdn un
puesto de trabajo tras la finalizacion de la
beca, bien con nosotros en GSK o en el sector.

Talento sénior: gestionar el
valor de la experiencia

Desde 2021 hemos incorporado a 95
personas mayores de 45 anos que
actualmente continlan formando parte
de nuestro equipo. Esta iniciativa busca
disminuir el riesgo de exclusion laboral
para el colectivo de personas sénior.

La compaiia ha puesto en marcha en

el Gltimo afo numerosas acciones entre
las que se encuentran, por ejemplo,

el lanzamiento de un programa de
transicion voluntaria a la jubilacién de
forma beneficiosa o el compromiso con la
eliminacion del edadismo en los procesos
internos de seleccion y desarrollo.
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Los principales resultados e impactos
que ha conllevado la implantacion
de este proyecto han sido:

- Un incremento del 20 % de la
competitividad y productividad -cuando
el talento senior actla como mentor
de los trabajadores mas jovenes.

— Una mejora en la retencién de los
empleados a través de horarios
flexibles y oportunidades de
desarrollo profesional continuo.

— Una excelente valoracion en términos de
contribucion al bienestar gracias a las
politicas de flexibilidad -que permiten un
mejor equilibrio vida-trabajo y que han
impactado en la reduccion del estrés y en
el aumento de la satisfaccion laboral.

- El lanzamiento de un nuevo Employee
Resource Group (ERG), especificamente
disenado para abordar las necesidades y
aspiraciones del talento senior saludable.

Desde 2021 hemos incorporado
a 95 personas mayores de

45 anos que actualmente
contintan formando parte de
nuestro equipo
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Alcanzar la igualdad de
representacion de género
en posiciones de direcciéon y
liderazgo para 2025

En 2024 el 56 % de nuestra plantilla
estaba formada por mujeres, que
ocupan mds del 56 % de los puestos de
direccion y gestion de la compania.

En 2024

50%

de nuestra plantilla
formada por mujeres

+56%

de las mujeres ocupan
puestos de direccion y
gestion de la compania

Promover la diversidad,

la equidad y la inclusién
(DE&I), en nuestros
proveedores o colaboradores
y en la sociedad

Formacion en diversidad e igualdad.

En GSK hacemos extensible a nuestros
colaboradores y proveedores nuestro
Cbédigo de Conducta y nuestra Politica de
trato igualitario e inclusivo de empleados.

Nuestro impacto social: compromiso con
nuestros proveedores o colaboradores.

A través de nuestro Cédigo de Conducta,
aplicable a todos los proveedores con los que
trabajamos, ampliamos nuestro impacto social
a la comunidad con la que interactuamos.
Como resultado, en 2024 hemos formado

a 475 personas de subcontratas que

trabajan con GSK sobre nuestro cédigo de
conducta, la igualdad de oportunidades y

la no discriminacién por ninguna causa, y
compartido en nuestros contratos y acuerdos
con cuarenta empresas proveedoras.
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45. Estdndares éticos

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

4.5]. Formaciéon en nuestro Codigo
de Conducta y compromiso de actuar

de manera responsable

EI 100 % de empleados de GSK Espaiia,
que cada ano asigna el equipo global,
se adhiere al cédigo de la compaiia.

- En 2024, el 100 % de los empleados
a los que se les ha asignado
el curso lo ha completado.

N

EI 100 % de empleados de GSK Espaiia,
que cada ano asigna el equipo

global, cumple la formacién anual

en politica de anticorrupcion.

- En 2024, el 100 % de los empleados
a los que se les ha asignado
el curso lo ha completado.

N

No obtener incidencias criticas identificadas
en auditorias internas (IBM).

- En 2024, se ha realizado una sobre
FMV (Fair Market Value), que
termind con un minor finding.
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4.5.2. Cumplimiento de los 4.5.3. Concienciacion en privacidad
derechos laborales en base a y sequridad de datos
nuestros estdndares

No superar una ratio de 5 casos por cada - En 2024 se han reportado e investigado EI 100 % de empleados completan la - Es una formacién obligatoria para
1.000 en las incidencias identificadas cinco casos en total, manteniendo formacion anual en ciberseqguridad todas las nuevas incorporaciones
en el programa “Speak Up”. el cumplimiento del objetivo. (empleados y subcontratos):

1. "Cyber security section in

\/ Global Mandatory Learning’
para todos los empleados
Que mas del 80 % de los empleados - SeqUn datos de la encuesta de 2. "Phishing trainings for employees who
piensen que “pueden hablar y de hecho lo empleados en 2024, el 90 % de los fail simulations” para empleados que
hacen si las cosas no les parecen bien”. empleados responden de forma caen en una simulacién de phishing.
favorable a poder hablar cuando
las cosas no les parecen bien. 3. "Phishing Recognition and

Reporting for New Joiners” para
nuevas incorporaciones.

o

Mantener un resultado por debajo - La media obtenida en 2024 ha
del 10 % de ratio de clics, en las sido de un 3,5 % de incidencias,
incidencias en los test de phishing. mejorando significativamente

con respecto al ano anterior.
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46. Gobernanza de nuestros
productos (calidad)

INDUSTRIA, 12 PRODUCCION
INNOVACION E Y CONSUMO

INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES

4.6.. Reclaomaciones de
los pacientes a nuestros
productos

4.6.3. Estdndares éticos
de cuidado animal

en ensayos clinicos e
investigacion basica

El nimero de reclamaciones del mercado
ha descendido ligeramente frente a 2023,
en un 3 %. El porcentaje de reclamaciones
justificadas ha descendido progresivamente

desde 2021, manteniéndose en la
actualidad en niveles muy bajos.

Esta informacién puede
consultarse en nuestra web.

En 2024 hemos mantenido la acreditaciéon
de la AAALAC International "Asociaciéon para
la Evaluacion y Acreditacion del Cuidado

de Animales de Laboratorio” (Association
for Assessment and Accreditation of
Laboratory Animal Care International).
Hemos tenido dos inspecciones de la
Comunidad Auténoma de Madrid, también
totalmente satisfactorias. Cabe destacar
que el centro cuenta con entre una y cuatro
visitas semanales del veterinario, ademas de
auditorias cada seis meses del CEEA Comité
de Etica de Experimentacién Animal.

4.6.2. Desarrollo del concepto
de economia circulary
reduccion de obsoletos

La gestion de los productos caducados
con mayoristas ha mostrado una tendencia
ligeramente al alza en 2024 con respecto
al ano anterior en nimero de unidades
devueltas, pero continuamos manteniendo
la gestion de la circularidad y aplicando un
concepto de mejora continua entre todo el
sector de la distribucién farmacéutica.
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4./. Personas y cultura

IGUALDAD TRABAJO DECENT 10 REDUCCIGN DE LAS 1 CIUDADES Y
DE GENERO Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES COMUNIDADES
ECONOMICO o SOSTENIBLES

g il | = e

Establecer un programa
colectivo sénior para atraer
y fidelizar talento

En 2024, se ha creado una nueva iniciativa
a través de un grupo de empleados

ERG denominado WAVE (Workers with
Accumulated Value and Experience) para
que trabajen en favor de la visibilidad,
problemas y propuestas de soluciones para
el colectivo de empleados sénior. Ademas,
nuestra iniciativa en GSK “Silver Talent” ha
sido premiada externamente, destacando
por su enfoque Unico y revolucionario
para integrar y optimizar el talento senior
dentro de la estructura organizativa.

Reducir la brecha

salarial por debajo del
5 % para 2026

Nuestros datos de brecha salarial en 2024
nos acercan al cumplimiento de nuestro
objetivo para 2026 de situarnos por
debajo del 5 %, con un 2 % de brecha en
retribucién total a favor de las mujeres.

Establecer programas y
controles robustos para los
altos riesgos identificados en
cada una de las unidades
de negocio. Cumplir con los
objetivos establecidos en

los Site Improvement Plans

A nivel global se identifican riesgos de
alta severidad y en Espana establecemos
planes de mitigacidon para estos riesgos.
Los principales riesgos identificados son:

- En comercial: la conduccion
segura “Drive safety’.

- Riesgos ligados al centro y su
infraestructura: programa de seguridad
vial del centro, programas para la
mejora de los riesgos de alta severidad:
sequridad de procesos, seguridad en la
maquinaria, sequridad eléctrica, etc.

- Riesgos ligados a la actividad:

I+D: programas para mejorar los controles
preventivos en actividades con manejo de
productos quimicos y agentes biolégicos

Comercial: programas de sequridad
en la conduccién y ergonomia
en el puesto de trabajo.

Desarrollar e implementar

el programa #MyFeelGood
alineado con las necesidades
epidemiolbégicas locales:
patologia cardiovasculary
salud mental

El programa “#MyFeelGood”, que a lo
largo del ano pone en marcha un conjunto
las acciones de promocion de la salud,

ha evolucionado en el afio 2024 al
programa “Because | Care’, centrado en

el bienestar de todos los empleados.

04. Innovacioén responsable

Formar y sensibilizar a
nuestra organizacion en
materia de sostenibilidad
y ODS con campanas de
comunicacion interna y
actividades, incorporando
nuevas prdcticas y dando
seguimiento a este plan
para la creaciéon de valor
a largo plazo con nuestros
grupos de interés

En 2024 hemos desarrollado diversas
formaciones internas a los empleados a través
de sesiones en grupos y una campana de
comunicacion interna para plasmar nuestro
compromiso e incesante trabajo para avanzar
en materia de ESG desde distintas dreas como
la igualdad, la diversidad, la sostenibilidad
medioambiental o la gobernanza de nuestros
productos, entre muchas otras. Esta campana
estd basada en los datos del Gltimo informe
ESG 2023 correspondiente al afo anterior.
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Generar alianzas con
otras organizaciones para
convertirnos en agentes de
cambio en sostenibilidad

En 2024 hemos realizado 82 proyectos
de colaboracién con distintas entidades,
destacando los siguientes:

También colaboramos con:
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Liderando de nuevo la Comisidon de sostenibilidad de la

P of Commerce in Spain Cdmara de Comercio Britdnica
.:iidi. Comision de
:raggee: Sosbenibiidad
forética Liderando la nueva iniciativa Sostenibilidad en el sector Salud de Forética
junto conel ClUster de cambio climéatico, un afo mas.
Sostenibilidad en Claster
el Sector Salud Cambio Climatico

ecores

tiempo de actuar

NE

RENIOS
ANIDAD

Catalizando la descarbonizacion del sector salud de la mano de Sanidad
#PorEIClima y reconociendo, un aino mas, a los hospitales més comprometidos a
través de los Premios Sanidad #PorEIClima.

Realmadrid

Campus Experience

Renovando de nuevo nuestra colaboracion con la Fundacién Real Madrid
fomentando el deporte y bienestar de nifos y ninas con enfermedades
neuromusculares mediante iniciativas sociodeportivas Unicas.

ISGlobal $aisessa

Barcelona

\

?g& MISION
| MALARIA

UNA MIRADA

N HISTORICA

Impulsando la exposicion Misién Malaria. Una mirada histérica en el
Museo Nacional de Ciencias Naturales (MNCN-CSIC) del 11 de marzo al
22 de septiembre de 2024, para visibilizar esta enfermedad que ha tenido
y sigue teniendo un impacto enorme en la salud global.

( LigaF

Concienciando sobre patologias como el cancer o las enfermedades respiratorias

y la importancia de un enfoque preventivo en el que el deporte juega un papel
transformador antes, durante y después de cualquier enfermedad.

S€res

fundacién sociods
W emnresa re

e
soonsahle

Participando en RADARSERES 2024, poniendo en valor la prevencién para
un futuro saludable.

c E o E Espanoias

Incorporédndonos en 2024 a la Confederacion Espafola de Organizaciones
Empresariales (CEQOE).
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Planeta sano,
personas sanas

“En GSK entendemos que la salud de las personas y la del La sostenibilidad no es solo una

planeta estén profundamente conectadas. Por ello, trabajamos cuestion ambiental, también

en toda nuestra cadena de valor, desde la investigacion es clave pard la resiliencia

y el desarrollo hasta el paciente, para minimizar nuestro de nuestro negocio y para lo
impacto ambiental. Nuestro compromiso es claro: devolver proteccién de los productos de los

a la naturaleza el equivalente de lo que utilizamos de ella.
Un ejemplo de ello es el uso exclusivo de energia eléctrica
de fuentes renovables en Espaia y la instalacion de 6.000
placas solares en nuestra fabrica de Aranda de Duero, Ana Ferrén,

que generan més del 30 % del consumo energético de la directora EHS&S (Environmental,
fabrica. Por otra parte, ademas de la planta de conexién a Health, Safety and Sustainability)
red que ha producido 300 MWh durante 2024, en nuestro

centro de Tres Cantos acabamos de poner en marcha una

nueva planta de autoconsumo que seré capaz de reducir la

energia consumida de la red en 51IMWh. Ademas, estamos

implementando tecnologias innovadoras como la criogenizacion

para recuperar propelentes utilizados en inhaladores,

reduciendo significativamente nuestras emisiones de CO.,.

que dependen nuestros pacientes’

Pero la sostenibilidad no es solo una cuestion ambiental,
también es clave para la resiliencia de nuestro negocio y
para la proteccion de los productos de los que dependen
nuestros pacientes. Cada acciéon que tomamos hoy tiene
un impacto en el futuro y por eso avanzamos con metas
concretas que nos permitan sequir liderando el camino
hacia una industria farmacéutica mas responsable. Nuestra
visidon es ambiciosa: contribuir a un mundo donde la salud
de las personas y la del planeta se refuercen mutuamente.
Seguiremos impulsando soluciones innovadoras y
sostenibles para garantizar un futuro mejor para todos”.
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5.1. Programa de gestidn

medioambiental

Una de nuestras motivaciones
principales en GSK es la
responsabilidad ética de proteger
a las personas y al entorno.

Contamos con politicas corporativas sobre
medioambiente, seguridad, salud y bienestar
de nuestros empleados y sostenibilidad, que
constituyen el fundamento del sistema de
gestidon implantado. Este, se alinea con el
objetivo global de que los empleados gocen de
buena salud, sean mas resilientes y alcancen
un alto desempeno, reduciendo los incidentes,
los dafos a la salud y el impacto ambiental.
De esta manera, confirmamos nuestro
propdsito: juntos, unimos ciencia, tecnologia y
talento para adelantarnos a la enfermedad.

Hemos apostado por la certificacion del
sistema de gestion del medioambiente,

la seguridad, la salud, el bienestar y la
sostenibilidad en las normas UNE-EN ISO
14001:2015 Sistemas de Gestion Ambiental

y la ISO 45001 de Sistemas de Gestion de

la Seguridad y Salud en el Trabajo. Ademas,
contamos con la validacion segin el
Reglamento (CE) 1221/2009 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 25 de noviembre de
2009, relativo a la participacion voluntaria de
organizaciones en un sistema comunitario de
gestion y auditoria medioambientales (EMAS).

Localmente hemos adoptado las directrices
de la politica global POL-GSK-402 (7.0). En Tres
Cantos existe una politica de medioambiente,
salud, seguridad y sostenibilidad POL-
GSK_ES-I3, mientras que en Aranda se

cuenta con esta politica, que se detalla en el
Manual de gestion ambiental y prevencion

de riesgos laborales (VQD-QM-000412).

Anualmente identificamos y evaluamos los
aspectos ambientales' directos e indirectos
asociados a las actividades, servicios

y productos de nuestra organizacion.
Determinamos aquellos que tengan como
consecuencia un impacto ambiental?
significativo y se explica su naturaleza. Los
aspectos ambientales se cualifican, cuantifican
y compilan en un registro para determinar

los que se catalogan como significativos.

Nuestro sistema de gestion medioambiental
estd basado en un principio de control y
prevencion de la contaminacion. Identificamos
aspectos medioambientales clave, y
establecemos programas de objetivos

de mejora continua. Somos una empresa
reconocida con el EMAS (Eco-Management
and Audit Scheme) que pone en valor nuestra
politica ambiental definida, y un sélido sistema
de gestidon ambiental verificado por una
tercera parte independiente. La significancia
de los aspectos directos surge de la evaluacién
realizada en el primer trimestre de 2024

y de la comparativa de datos de 2023 y 2022,
segln el método propio de identificaciéon

05. Cuidamos el medioambiente

y evaluacion recogido en el procedimiento
de trabajo PNT-EHS-01: Método de
evaluacién de los aspectos ambientales
derivados del normal funcionamiento de las
instalaciones. Para los aspectos ambientales
derivados del anormal funcionamiento,
incluidas las situaciones de emergencia de
las instalaciones, la significancia de estos
surge de la evaluacion realizada segin el
método propio de identificacion y evaluaciéon
recogido en el procedimiento de trabajo
PNT-EHS-02: Método de evaluacién de los
aspectos ambientales derivados del anormal
funcionamiento de las instalaciones.

De la misma forma, los aspectos indirectos han
sido evaluados siguiendo también un método
propio de identificacion y evaluacién reflejado
en el procedimiento PNT-EHS-03: Método de
evaluacion de aspectos ambientales indirectos.

En nuestra fébrica de Aranda se
realiza la identificacién y evaluacion
de aspectos ambientales segln la
IT-M-GM-015 (VQD-SOP-0T1573).

Nuestro sistema de gestion
medioambiental estd basado
en un principio de control y
prevencion de la contaminacion

! Por aspecto ambiental entendemos un elemento de las actividades, productos o servicios de una organizacién, que tiene o puede

tener un impacto en el medioambiente.

2Un impacto ambiental se refiere a cualquier cambio en el medioambiente, sea adverso o beneficioso, que se derive total o
parcialmente de las actividades, productos o servicios de una organizacion.

82



GSK — Estado de Informacién No Financiera 2024

5.2. Objetivos

Para asequrarnos de poder
sequir ofreciendo productos
de alta calidad a los pacientes
y consumidores en el futuro,
debemos proteger los recursos
naturales que necesitamos
para fabricarlos. Por ello, hemos
adquirido el compromiso de
gestionar y reducir el impacto
medioambiental de nuestras
operaciones y nuestros
productos a lo largo de todo
su ciclo de vida.

Hemos fijado objetivos ambiciosos para
reducir nuestras emisiones de carbono,
el uso de recursos hidricos, la generacién
de residuos y el concepto de compras
responsables en la cadena de valor.
Abarcan desde la obtencidon de materias
primas y el impacto de nuestros propios
laboratorios y fébricas, hasta el uso y
eliminacién de nuestros productos por
parte de los pacientes y consumidores.

- 2025 - 2045
Electricidad
100 % renovable

En GSK Global, los retos ambientales
fijados para 2030 y 2045 basado
en los estédndares SBTi son:

— Electricidad 100 % renovable
importada para 2025 y electricidad
100 % renovable importada'y
generada para 2030 (Alcance 2).

— Reduccion absoluta del 80 % de
las emisiones de gases de efecto
invernadero con respecto a la linea de
base de 2020, en todos los dmbitos
e inversién en soluciones basadas en
la naturaleza para el 20 % restante
de nuestra huella para 2030.

— Cero emisiones netas de gases de
efecto invernadero en toda nuestra
cadena de valor para 2045: reduccién
absoluta del 90 % de las emisiones
desde la linea de base de 2020, en
todos los Gmbitos y neutralizacién
de todas las emisiones residuales.

Cero emisiones
netas de gases de

efecto invernadero

Alineado con los objetivos globales, en
nuestra fabrica de Aranda hemos identificado
los siguientes objetivos para este 2025:

— Consumo energético: no aumentar
mas de un 9 % el consumo respecto
a 2024 (aumento de demanda)

— Gasoil: eliminacién de uso de gasoil
en transporte de residuos

- Reducir un1% las emisiones de
propelentes durante la fabricacion
de MDls en 2025 respecto a 2024

- Reducir un 4 % el consumo de agua
total (red + pozo) con respecto a 2024

— Al menos un 95 % de los residuos
con tratamiento circular (reciclado
+ reutilizado), sin tener en cuenta
los residuos sanitarios ni productos
farmacéuticos, que no recicla Biotran

— Reduccidn del 2 % de residuos
de lodos respecto a 2024

- Biodiversidad: ejecucion fase 1 del proyecto
(incluye bosquetes en zona de placas
solares, zona WE e interior de la parcela)
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Y en nuestro centro de Tres Cantos
hemos identificado los siguientes
objetivos para 2025:

— Emisiones

- Implementar acciones a medio plazo (ho
ligadas a descarbonizacion) identificadas
en el Kaizen de Energia 2023-2027

- Implementar JDI procedentes del Kaizen
de Energia 2023-2027 (proceso de mejora
continua) -> Reduccidén enun1% en el
consumo de energia respecto a 2024

- Analizar la reduccién de
emisiones de alcance 3 de
proveedores con Procurement

- Continuar trabajando en un plan de
gestion de huella de carbono acorde a
las novedades legislativas en la materia

- Agua

- Implementar JDI procedentes del
Kaizen de Energia 2023-2027: Objetivo
a dos anos -> Disminuir el consumo
de agua en un 1% respecto a 2024

— Residuos/materiales

- Sequir trabajando en incrementar la
circularidad en residuos peligrosos
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Fabrica de Aranda

Con el fin de valorar nuestro desempeno,
presentamos un breve resumen del
Programa de gestion ambiental del ano
2024 de la fabrica de Aranda. Sefialamos

los objetivos a alcanzar y su cumplimiento.

Conclusion

Sobre los tres objetivos no cumplidos, el
de reducciéon del consumo energético
se debe a la falta de ejecuciéon de
grandes proyectos que lo favorezcan.

OBJETIVOS FABRICA DE ARANDA

Consumo energético:
Reduccién del 11,5 % respecto a 2023.

NO CUMPLIDO

POSTPUESTO
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CUMPLIDO

Cambio de cuatro equipos refrigerantes
n° 9 11,12 y 14 por unos mas eficientes.

No hay inversion en
CAPEX y se desestima
para 2024. Se incluird
en PGMA 2025 la
sustitucién de la n° 11
y n° 14.

Estudio de eficiencia y cambio de
rotores de los deshumidificadores.

Estudio y cambio de rotores FISAIR realizados
(planeado para 2024). Se continuard con los
de MUNTERS en el primer semestre de 2025.

Colocacién de cargador. Sustitucion de
camion de gasoil de residuos por uno eléctrico.

Se implementard
en el primer semestre
de 2025.

Hacer prueba en cocina con nuevas bolsas
compostables y, si la prueba es satisfactoria,

comenzar a usar este tipo de bolsas.

Se estan utilizando las
nuevas bolsas.

Reducir un 7,8 % el consumo de agua total
(red + pozo) con respecto a 2023.

A pesar de que los proyectos no han sido
completados en su totalidad, un mejor control
de fugas, respecto a 2023, ha permitido
alcanzar el objetivo.

Colocacién de conductivimetro
PW1y PW2.

Se retrasa a febrero
de 2025 por baja de la
persona responsable.

Recuperar los rechazos de la planta de ésmosis
en un depdsito de 10 m® que se colocard en el
centro de energia para reutilizarlo en la planta
de 6smosis y asi utilizar el rechazo que no se
usa para riego.

Pendiente instalacion
eléctrica.

Instalado depdsito, tuberias
y bombas.
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Conclusion

A pesar del buen trabajo realizado

y haber cumplido tres de las cuatro
medidas planteadas, se llega a un
94,85 % de circularidad, no habiendo
cumplido el objetivo planteado
internamente del 97 %, pero superando
con creces el objetivo marcado por

el grupo de GSK de un 91 %.

El de consequir un 97 % de circularidad de

OBJETIVOS FABRICA DE ARANDA NO CUMPLIDO

Al menos un 97 % de los residuos con
tratamiento circular (reciclado + reutilizado),
sin tener en cuenta los residuos sanitarios

ni productos farmacéuticos, que no

recicla Biotran

POSTPUESTO
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CUMPLIDO

Blister Child Resistant de Al + PVC + Cartén
enviar a reciclar.

Realizado.

Buscar alternativas de reciclado de los
desechables usados por calidad (gorros,
calzas, batas, mascarillas).

Desde julio de 2024 se reciclan los desechables
de la zona de vestuarios de acondicionamiento
secundario. En cuanto se segreguen en las
areas de fabricacién, se continuard con los
desechables de estas zonas.

Hacer prueba en cocina con nuevas bolsas
compostables y, si la prueba es satisfactoria,

comenzar a usar este tipo de bolsas.

Desde julio de 2024 se reciclan los desechables
de la zona de vestuarios de acondicionamiento
secundario. En cuanto se segreguen en las
areas de fabricacién, se continuard con los
desechables de estas zonas.

Trabajar con el grupo para
determinar soluciones de reciclado
de los residuos urbanos.

Se estd centrando en reduccion de plasticos
por mayor impacto.

- Reducciéon micraje film Aspla. Pedido
realizado y en stock para su uso.

- Reduccidon micraje cubrepallets y bolsas
Presspart. Alternativas conseguidas,
pendiente formalizar con otros sites.

los residuos y la biodiversidad se incumple Buscar alternativas de reciclado o
porque el impacto del RSU es amplio, a reutilizado de los geles que vienen con
pesar de que se han mejorado algunos los Isopad.

residuos. En 2025 se propondrd una

mejora en la segregacion y se trabajard

con un gestor para encontrar alternativas.

No se han encontrado
alternativas. Se
consulta al proveedor
si puede mandar otro
tipo de recipiente.
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Conclusion

El tercero, sobre mejora de la
biodiversidad, no se ha podido cumplir en
2024 por el fuerte impacto burocratico
que ha supuesto la planificacion

y la inversion en este proyecto. En

2025 se espera que comience y se
prolongue durante los préximos anos.

Con el PGMA 2025 se mitigardn estas
acciones, no siendo necesarias la toma
inmediata de acciones correctivas.

OBJETIVOS FABRICA DE ARANDA

Reduccion del 2 % de residuos de lodos
respecto a 2023.

NO CUMPLIDO

POSTPUESTO
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CUMPLIDO

Se ha completado el estudio de colocacién
de un flotador de lodos en la depuradora que
permite concentrar mas residuos de los lodos.
La instalacién del equipo se lleva a cabo
junto al sistema de control EBO en el primer
semestre de 2025.

Reducir los residuos del Zejula.

Se envian a Veolia muestras del Niraparib
para realizar estudio, evaluando las diferentes
formas de tratamiento de este tipo de residuos
liquidos. En 2025 se proponen nuevas medidas
y se senala como proyecto prioritario.

Mejora de la biodiversidad.

Objetivo traspasado
para 2025. Colocacion
de bosquetes en las
dreas 36 by 37 b, para
compensar la corta de
arboles y destruccion
de biodiversidad
debido a la colocacién
de placas solares.

Reducir 35 % emisiones de propelente
durante la fabricacion de MDls en 2025
(base line 2023).

Objetivo traspasado
para 2025.

Eliminar la purga en Ventolin (fase II).

Realizado.

Lanzar PIP para la instalacién de una planta de
criogenizacion que recupere las emisiones de

propelente generadas por las cuatro testadoras.

Realizado.

Instalacion y validacion de la planta
de criogenizacion.

Objetivo traspasado
para 2025.

Adecuacion de las cuatro testadoras y puesta
en marcha de la instalacion.

Objetivo traspasado
para 2025.
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Centro de Tres Cantos

A continuacién, presentamos un breve resumen
del Programa de gestion ambiental del ano
2024 del centro de Tres Cantos. Seialamos

los objetivos a alcanzar y su cumplimiento.

Conclusidén

Objetivo no cumplido:

A pesar de haber puesto en marcha
todas las acciones previstas, el objetivo
no se ha cumplido debido a que durante
todo el ano 2024 se ha estado migrando
el sistema de gestion del edificio BMS
(Métasys). En este proceso, a fin de tener
las zonas correctamente climatizadas,
se dejan en funcionamiento
ininterrumpidamente. Ha afectado a
una gran cantidad de equipos, principal
motivo del incumplimiento del objetivo y
de aumento en el consumo.

OBJETIVOS CENTRO DE TRES CANTOS

Energia

NO CUMPLIDO

POSTPUESTO

05. Cuidamos el medioambiente

CUMPLIDO

Reduccion en un 5 % en el consumo
de energia producida por los paneles
fotovoltaicos de la parcela 39 respecto
a 2024.

En el cuatro trimestre
de 2024 comenzaron
las obras. Se espera
que en 2025 la
instalacién esté
completamente
operativa y se medirdn
sus resultados a final
de ano.

Implementar JDI procedentes del Kaizen
de Energia 2023-2027 (proceso de mejora
continua) -> Reduccién enun1% en el
consumo de energia respecto a 2024.

Cambio de iluminacién del edificio CIF por
LED. Se sustituye el 100 % de las luminarias
seqgun el plan.

Cambio de iluminacion de los accesos al
parking por LED. Se sustituye el 100 % de las
luminarias segin el plan.

Cambio de los horarios de oficinas por ajuste
de limpieza. Se crea un nuevo calendario con
horarios mds ajustados para asi poder apagar
el alumbrado antes.

Comparativa del consumo de energia
2023 - 2024.
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Conclusion

El objetivo es a dos anos, por lo que se
espera que, segun el plan, se cumpla
durante 2025. En 2024 se han tomado
diferentes acciones que esperamos
correspondan con una disminucién del
consumo de agua.

OBJETIVOS CENTRO DE TRES CANTOS

Agua

NO CUMPLIDO

POSTPUESTO

05. Cuidamos el medioambiente

CUMPLIDO

Objetivo a dos afos - Disminuir el consumo
de agua en un 1% respecto a 2023.

Crear un grupo de trabajo
“water stewardship” para realizar un
seguimiento de la gestion del agua

Montaje de riego inteligente en funcion de la
humedad del terreno.

Sustitucion de los urinarios de agua por
urinarios de aire.

Instalaciéon de aireadores de alta
eficiencia para grifos y duchas

Creacién de campaina de comunicacion.
Se colocan las pegatinas.

Creacion de la hoja control de contadores
para detectar fugas. Se crea la hoja de
control y sequimiento, que se revisa en las

reuniones periddicas por el equipo de trabajo.

Comparativa del consumo de agua
2023 — 2024.

Comparativa del consumo de agua
2024 — 2025: Objetivo en curso.
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OBJETIVOS CENTRO DE TRES CANTOS NO CUMPLIDO POSTPUESTO CUMPLIDO

Residuos / Materiales

Reduccién en los residuos de vidrio Comunicar y consultar

contaminado respecto a 2023. a la consejeria de
medio ambiente,
agricultura e interior de
la CAM. Se evaltan las
implicaciones de darse
de alta como gestores
de residuos, se decide
no hacerlo y se da por
finalizado el objetivo.

A lo largo de 2024, tanto en Aranda

el como en Tres Cantos, hemos avanzado
con determinacidn en nuestros objetivos
Objetivo no cumplido: ambientales, cumpliendo la mayoria de

Después de evaluar la respuesta de la
CAM, que indicaba que para realizar las
actividades que teniamos programadas

las metas fijadas y sentando las bases
para que en 2025 podamos sequir

necesitGbamos darnos de alta como meJQ':Ond,O ?ﬂ eﬁgenaq energetlcq,
gestores de residuos, se ha decidido gestion hidrica, circularidad de residuos
paralizar este objetivo. y biodiversidad, en linea con los

compromisos globales del grupo GSK.
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5.3. Politicas

medioambientales

5.31. Certificaciones

En GSK Espana trabajamos con el foco en

la sostenibilidad. Con la participaciéon de
todos los sectores de la compania, desde la
division comercial, incluidas todas las filiales
comercializadoras, el centro de [+D ubicado
en Tres Cantos hasta la fabrica de Aranda
de Duero, nuestra principal motivacién no es
solo el beneficio empresarial sino también
nuestra responsabilidad ética de proteger

a las personas y al medioambiente.

Por este motivo, contamos con politicas
relativas al medioambiente, la sequridad,
la salud, el bienestar y la sostenibilidad,
que constituyen el fundamento del
sistema de gestion implantado.

En GSK Espana estamos comprometidos
con la certificacion del sistema de gestion
del medioambiente, la sequridad, la
salud, el bienestar y la sostenibilidad

en las normas UNE: EN ISO 14001: 2015
Sistemas de Gestidon Ambiental y UNE-EN
ISO 45001:2018 Sistemas de gestion de la
Seguridad y Salud, y Modelo de Empresa
Saludable (basado en la guia establecida
por la Organizacion Mundial de la Salud).

150 45001 15014001

samursuol [ | @ | AENOR| g
EMAS

conform

verilicada Empresa saludable

Ademds, GSK se encuentra validada segin el
Reglamento (CE) 1221/2009 del Parlamento

Europeo y del Consejo de 25 de noviembre de
2009 relativo a la participacion voluntaria de
organizaciones en un sistema comunitario de

gestion y auditoria medioambientales (EMAS).

No en vano, GSK ha sido la primera compania
farmacéutica en verificarse en EMAS (1999) y
certificarse como empresa saludable (2014).

5.3.2. Seguro de
responsabilidad ambiental

A nivel global, GSK dispone de un seguro
de responsabilidad medioambiental,

que cubre a las sociedades de GSK en
Espafa (‘asegurados”) por los dafios
causados al entorno de forma accidental
por contaminacién. El limite es de 20
millones de euros por periodo asegurado.
Se renueva anualmente y las garantias
principales para riesgos ambientales son:

- Costes de subsanacion: la compania
aseguradora pagard a los asegurados
los gastos razonables en que se incurra
para la investigacion, cuantificacion,
seguimiento, reduccidn, retirada, supresion,
tratamiento, neutralizacién o inmovilizacién
de un hecho contaminante (por ejemplo,
emision, fuga o filtracién de agentes
contaminantes en la tierra, atmosfera o
aqgua superficial o subterrdnea), impuestos
por las autoridades administrativas.

— Responsabilidad derivada del transporte:
la compania aseguradora pagard en
nombre de los asegurados todas las
cantidades de las que resulten civiimente
responsables por cualquier hecho
contaminante causado por los productos
o los residuos durante su transporte.

- Costes de prevencion: la compadia
aseguradora pagard a los asegurados
los costes necesarios y razonablemente
incurridos por éstos para la
neutralizacion, aislamiento o eliminacion
del riesgo de contaminacion.

La Ley 26/2007, de 23 de octubre, de
Responsabilidad Medioambiental, establece
un nuevo régimen juridico de reparacién de
danos medioambientales. Los operadores
que ocasionen danos al medioambiente o
amenacen con ocasionarlo deben adoptar
las medidas necesarias para prevenirlo o,
cuando el dano se haya producido, para
devolver los recursos naturales danados al
estado en el que se encontraban antes.

En este sentido, la Ley 26/2007 prevé que los
operadores previstos en su Anexo Il constituyan
garantias financieras con las que hacer frente

a las responsabilidades medioambientales en
las que puedan incurrir. Para la fijacion de la
cobertura de tales garantias se debe disponer
de un método de cdlculo eficaz y homogéneo,
que no genere distorsiones en el funcionamiento
del mercado interior y permita definir con
precision y un grado minimo de certeza el
montante econdmico del riesgo ambiental al
que estd expuesto un operador en el desarrollo
de sus actividades econémicas y profesionales.

05. Cuidamos el medioambiente

Para la fijacién de la cuantia de la garantia
financiera se tomaré como punto de partida el
Andlisis del Riesgo Medioambiental (ARMA).

La metodologia de andlisis del riesgo

utilizada en el estudio que se llevd a cabo en
las instalaciones de nuestro centro de Tres
Cantos responde al Art. 33 del Real Decreto
183/2015. Este, modifica el Reglamento de
desarrollo parcial de la Ley de Responsabilidad
Medioambiental y se soporta en herramientas
y modelos homogéneos y validados, tanto
para la determinacion de la intensidad y
extension del dano, como para su posterior
monetizacién. Asimismo, se incluye la totalidad
de los puntos que conforman un Andlisis del
Riesgo Medioambiental, segln los criterios
establecidos en la norma UNE 150008.

Una de nuestras principales
motivaciones es la
responsabilidad ética

de proteger a las personas
y al medioambiente

98



GSK — Estado de Informacién No Financiera 2024

El Andlisis del Riesgo Medioambiental
que se realizd conlleva la siguiente
secuencia de actividades:

a. ldentificacion de los escenarios accidentales.

b. Estimacién del indice de Dafio
Medioambiental (IDM), asociado a
cada escenario accidental siguiendo
los pasos que se establecen en
el anexo Il del citado RD.

c. Establecimiento de probabilidad de
ocurrencia de cada escenario accidental.

d. Célculo del riesgo asociado a cada
escenario accidental como el producto entre
la probabilidad de ocurrencia del escenario
y el indice de dano medioambiental.

e. Seleccidén de los escenarios con menor
indice de dano medioambiental asociado
que agrupen el 95 % del riesgo total.

f. Establecimiento de la cuantia de la
garantia financiera, como el valor del dafio
medioambiental del escenario con el indice
de dano medioambiental mas alto entre
los escenarios accidentales seleccionados.
Para ello se siguen los siguientes pasos:

1. Se cuantifica el dafo medioambiental
generado en el escenario seleccionado.

2. Una vez analizadas las actividades
anteriores, se monetiza el dano
medioambiental generado en
dicho escenario de referencia,
cuyo valor es igual al coste del
proyecto de reparacion primaria.

3. Una vez calculada la cuantia de la
garantia financiera obligatoria, se
anaden a la misma los costes de
prevencion y evitacion del dano.

Como conclusion del informe, y aunque
GlaxoSmithKline S.A., filiales comercializadoras
y GlaxoSmithKline Investigacién y Desarrollo
S.L., estd asegurada por el importe que se
menciona al comienzo de este punto, el ARMA
establece que el importe de garantia financiera
implicaria un total de 113.663,722 euros.
GlaxoSmithKline S.A,, filiales comercializadoras
y GlaxoSmithKline Investigacién y Desarrollo
S.L., acredita la implantacién de un Sistema
de gestidon medioambiental UNE-EN ISO
14001, EMAS 45001. Considerando que los
costes de reparacidon primaria son inferiores

a 300.000 euros, no habria obligatoriedad

de constituir la garantia financiera.
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5.4. Impactos
ambientales

541]. Cambio climatico:
emisiones

En 2025, tanto en el centro de Tres Cantos
como en la fabrica de Aranda, como parte
de los objetivos 2030 de reduccidn del

80 % de las emisiones de gases de efecto
invernadero estamos estudiando varios
proyectos para la reducciéon y recuperacion
de las purgas, venteos y fugas del gas
Propelente 134A en el proceso de fabricacion
y acondicionamiento, asi como la posibilidad
de su sustitucion por un gas mas sostenible.

3

En 2024 hemos
alcanzado una
reduccion de
nuestras emisiones
en un 14 % con
respecto a 2020

05. Cuidamos el medioambiente

Emisiones t CO, Féabrica de Aranda Centro de Tres Cantos Total
Emisiones Alcance 1
Propelente equipos 20092 20092
Gasoil (grupo 695 13,30 20,25
electrégeno)
Gases refrigerantes 24595 24595
207,87 259,25 467,12
Emisiones Alcance 2
Electricidad 0,00 0,00 0,00
Gas natural 251704 113987 3.65691
Gasoil (coche red 448 240107 240555
de ventas)
2.521,52 3.540,94 6.062,46
Emisiones Alcance 3
Propelente 134a 7415966 7415966
(*) Propelente 134a utilizado
en productos fabricados
Total t CO, 76.889,05 3.800,19 80.689,24
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En 2023, en nuestra fabrica de Aranda y
nuestro centro de Tres Cantos se llevd a cabo
el proyecto de “Kayzen Energia/Agua’. En un
ejercicio completo que involucra a los usuarios
y a los responsables de estas materias de los

centros, junto con expertos de la industria, para

identificar un plan de mejora a largo plazo.

Durante el ejercicio se identificaron todo
tipo de oportunidades de reduccion de
energia/agua, desde Just Do It hasta
proyectos intensivos en capital. Se
definieron responsabilidades y planes de
tiempo y en cada programa de gestiéon
ambiental, de forma anual, se van
definiendo las mejoras a implementar.

Todo ello con un enfoque colaborativo. Un
equipo trabaja para alentar y empoderar
con el objetivo de lograr el compromiso
de los centros después del ejercicio.

Ademas, de forma periédica, realizamos
auditorias energéticas por un organismo
autorizado. Se analizan los costes energéticos
soportados por los distintos bloques de
consumo, para poder descubrir cudles son

las zonas potencialmente mejorables y poder
determinar posibilidades de mejora de la
eficiencia energética de los sistemas y de las
pautas de funcionamiento y comportamiento.
Tanto en la fabrica de Aranda como en el
centro de Tres Cantos contamos con esta
auditoria energética en el ano 2024.

Emisiones anuales totales de gases de
efecto invernadero de GSK

Fabrica de Aranda

La mas resenable de las emisiones de la
fabrica de Aranda es el gas R134A. Para la
produccion de aerosoles para patologias
respiratorias, es preciso la utilizacion del gas
propelente R134A, que es un gas de efecto
invernadero. Para minimizar su impacto,

su consumo en el proceso productivo estd

controlado e investigamos cualquier desviacion

en el consumo frente a la cantidad que
debe usarse por la tecnologia empleada.

Ademas, dentro del Plan de gestidon
medioambiental de los afos 2024 y 2025
de la fabrica de Aranda, la reduccion de las
emisiones de este propelente a la atmésfera
es uno de los pilares fundamentales y el
objetivo para 2026 es finalizar la instalacion
de una planta de criogenizacién, que
permita ahorrar hasta un 35 % del total

de emisiones de este propelente.

Emisiones de CO, . en 2024 distribuidas por fuentes

05. Cuidamos el medioambiente

Fuente Cantidad A: Emisiones R (A/B)
t COz e Ratio: t COz e/t

Produccién
Electricidad 5073544 GJ 0,00 0,00
Gas natural 4953467 GJ 251704 0,25
Gasdleo 9931 GJ 695 0,001
Propelente 134A 51,86 t 7415966 10,67

t CO, e/t Aerosoles
Propelente 014 t 20092 0,02
equipos
Coches de 56.312 km 448 0,08

empresa (*)

t CO, e/1.000 Km

Total emisiones 76.889,04

* Emisiones de los coches de uso comin de la empresa.

Datos de t CO,./Km obtenido en funcidn del vehiculo, visitar enlace.

Los factores de emisidon utilizados han sido:

— Electricidad: desde 2016 procede de
fuentes sostenibles “Certificado Verde”.
Factor de emision O segln factura.

779

- Propelente: factor de emision de
Propelente 134A obtenido de IPCC
2007 (100 anos): 1430 kg CO,/Kg 134A

(mas informacidn en este enlace).

- Gas Natural: factor de emisidon enviado
por el grupo GSK: 0182929 Kg CO,/Kwh

— Propelentes equipos: las emisiones

de gas refrigerante son debidas a

- Gasoleo: factor de emision enviado por
el grupo GSK: 0,251927 Kg CO,/Kwh

fugas en los equipos de frio.
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Comparacion del ratio de emisiones
de CO, entre 2022y 2024

Hemos aumentado las emisiones de
CO,e, debido principalmente al mayor
consumo de propelente 134°. Se debe
al aumento de su demanda en 2024, ya

Ratio de emisiones CO,e por afio
(tCO,e/t Produccion)

7,58 7,79
6,91

2022 2023 2024

Las emisiones de COVs debidas al consumo de etanol en procesos de
fabricacion, uso de etanol como disolvente de limpieza y disolventes usados
en el laboratorio en el periodo 2022-2024, fueron:

Ratio emisiones COVs
(tCOVs/1.000 t Producciodn)

3,37 i 3,32

2022 2023 2024

que el ratio de emisiones de propelente Centro de Tres Cantos
134A por tonelada de aerosoles

producida es menor que en 2023. Emisiones anuales totales de
gases de efecto invernadero

El ratio de emisiones de CO, por tonelada

05. Cuidamos el medioambiente

En cuanto a las emisiones anuales totales de efecto
invernadero estamos incluyendo Unicamente las emisiones de
CO, y HFC. En esta tabla no se incluyen emisiones de CH4,
N20, PFC y SF6 por no ser emitidas en nuestras instalaciones.

de produccidn se ha visto aumentado Afio 2022 Afio 2023 Ao 2024
principalmente por el gas natural.
. N t CO, gas 1128,22 110557 113987
Emisiones COe por afio (Calderas de agua caliente
(tCOze) y generadores de vapor)
84.068,26
76.889,04 t CO, de coches 2.093,84 227597 240107
72.062,43 red de ventas
t CO, gasoil grupo 6,86 696 13,30
electrogeno Farma-1+D
t CO, de gases 5194 55,77 24595
refrigerantes
2022 2023 2024
Total de toneladas de CO, 3.280,86 344427 3.800]19
NUmero de empleados 1384 1440 1376
t CO,/ n°empleados 237 2,39 2,76

Emisiones COVs totales
(tCOVs)

* El nGmero de empleados se corresponde con el nUmero de personas que hacen uso de los edificios de oficinas y red de ventas:

empleados basados en las oficinas, contratistas habituales, becarios, ETT, red de ventas y personal del centro de I+D.

37,35 38,11

** Los factores de emision de CO, estéin tomados de las siguientes fuentes:

Fuente: http:/www.camarazaragoza.com/wp-content/uploads/2012/10/

calculoemisiones.xls

Fuente: http://www.camarazaragoza.com/wp-content/uploads/2012/10/

calculoemisiones.xls

Fuente: Factura enero 2011 de Naturgas energia

Fuente: http//calcarbono.servicios4.aragon.es

| I 31,28

2022 2023 2024

Estamos por debajo del consumo de COVs (50 t) que marca el RD
117/2003 para empezar a aplicar los requerimientos de este RD.

Litro de gasoil/KWh

gr CO,/kwh

KWh/m3 gas

kg. CO,/m3 gas

10,6

263

11,88

22
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Aunque la dinémica buscada y obtenida ha
sequido una linea descendente en el consumo
de las calderas de gas, gracias a las acciones
encaminadas a conseguir una disminucién
del uso de energia que se realizan ano tras
ano, se puede ver que tanto en 2023, donde

el aumento es minimo, como sobre todo

en 2024, se ha producido un aumento en

las emisiones de los vehiculos de la red de
ventas. Se debe principalmente a que se han
producido varias averias durante 2024, unido
a los proyectos de cambios de equipos de aire
acondicionado, que se han traducido en un
aumento significativo del consumo en gases
refrigerantes. Y es que el resto de los valores
han sufrido un ligero aumento, pero no con

Emisiones anuales totales de aire

En cuanto a las emisiones anuales totales de
aire, se incluyen Gnicamente las emisiones de
NOx. No se incluyen emisiones de PM ni de SO2,
por no ser emitidas en nuestras instalaciones;

y en el caso del SO2, por no evaluarse este

una diferencia tan pronunciada. De hecho, el
vehiculo sigue siendo el mismo que en anos
anteriores, pero durante 2024 ha aumentado el
ndmero de desplazamientos, mas visitas y esta
es la razéon del aumento mencionado.

tCO,/ nimero de empleados

2,76
2,37 2,39

2022 2023 2024

pardmetro en el acta de inspeccién realizada
por la OCA, al no ser caracteristico de la emision
de la instalacion (ver Informe de Acta Inspeccion
Reglamentaria n® MD/MAI-8104353769 C/
ATM/005089 (2023)).

Toneladas de NOy por empleado** Ano 2022 Ano 2023 Ano 2024
Toneladas de NOx segln Acta 12,71 10,88 10,88
Inspeccidon Reglamentaria

Reglamentaria n® MD/MAI-8101812784

C/ATM/002212 en t de NOx/ano.

Ndmero de empleados 1.384 1440 1.376

t de NOx / n® de empleados* 0,00918 0,00756 0,00791

* El nlmero de empleados se corresponde con el nimero de personas que pueden hacer uso de las instalaciones, ya que el acta de
la OCA no hace distincién por centros: empleados basados en las oficinas, contratistas habituales, becarios, ETT, red de ventas y

personal del centro de [+D.

* Se trata de las toneladas de NOX emitidas por los generadores de vapor del Centro. Los datos de la cantidad total de NOX que se
utilizan provienen de y 10 focos segln el acta de Inspeccién Reglamentaria n® MD/MAI-8104353769 C/ATM/005089 (2023).

La oscilaciéon que puede verse entre los
diferentes anos es debido al nGmero

de empleados. El acta de inspeccidn
Reglamentaria n® MD/MAI-8104353769 C/
ATM/005089 (2023) se realiza de forma
trianual, por lo que los datos de toneladas
de NOx de 2022 son mayores. Ese valor
pertenece al trienio de mediciones anterior,
mientras que en las de 2023 y 2024 se
puede ver una disminucion, debido a las
mediciones que el organismo autorizado
realizé durante el estudio de 2023.

54.2. Economia circular
y residuos

La economia circular busca maximizar el
aprovechamiento de los recursos y minimizar la
generacién de residuos.

Como parte de nuestro compromiso, en GSK
[levamos anos monitorizando el consumo de
recursos naturales. Asi, detectamos variaciones

05. Cuidamos el medioambiente

t de NOx/nUmero de empleados

0,00918

0,00791

0,00756

2022 2023 2024

e identificamos si algo no esta funcionando
para aplicar acciones correctivas.

Los residuos generados en nuestra fébrica
de Aranda y centro de Tres Cantos son
muy diversos, por las diferentes actividades
llevadas a cabo en cada centro:

Residuos totales GSK Espana Fabrica de Centro de Total
Aranda Tres Cantos

Residuos peligrosos t 44734 35,54 482,88

Residuos no peligrosos t 121352 108,06 132158

Total residuos t  1.660,86 143,60 1.804,46
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Fabrica de Aranda

o oo (o)
A continuacion, se presenta 172 %
una evolucidén mas detallada
de cada tipo de residuo

gestionado en 2024:

® 1.45 % Vidrio

® 0.57 % Envases

® 0.27 % Aluminio

® 0.31% Chatarra

® 0.23 % Ropa
0.08 % Otros

Silicagel

278 %
Orgdnicos

3.59 %
AL/PVC

416 %
Plasticos Diversos

417 %
Papel satinado

4.48 %
Residuos urbanos

6.57 %
Plasticos

6.84 %
Producto /
material farmacéutico

Composicién residuos
no peligrosos

11.58 % 50.95 %

Lodos Papel /carton
1.78 % — 0.8 % Disolventes
Citotdxicos/Citostaticos 0.7% Filtros
1.9 % 0.44 %
Material absorbente contaminado Equipos eléctricos /
4.96 % electréonicos
Envases contaminados

6.95 %
Propelente 134A

8.34 %
Inhaladores

Composicion
residuos peligrosos

73.59 %
Producto /
material farmacéutico

A continuacién, se muestran los indicadores
de los residuos totales gestionados
en este centro a lo largo de 2024:

Distribucién de residuos

26,93 %
Peligroso

| 4

73,07 %
No peligroso

Comparacion de residuos entre 2022 y 2024

Evolucidn por tipo
Residuos peligrosos (t)
® Residuos no peligrosos (t)

1331 1.226 1.214

340 447

149

2022 2023 2024

05. Cuidamos el medioambiente

29.29 %
A valorizar

70,51 %
A reciclar

Evolucién por destino
© % Valorizados*
@® % Eliminados

99,77 99,87 99.8

0,23 0,13
2022 2023 2024

0,2

* Los residuos valorizados: incluyen
los residuos reciclados y los
valorizados energéticamente

1o
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Ratio residuos
(t Residuo/t Produccién)

0,17

0,15

0,13

2022 2023 2024

Los residuos son segregados en el lugar
donde se originan y son enviados al centro
de residuos.

Después, se gestionan priorizando el reciclaje
de aquellos materiales para los que es
técnicamente viable. No existe ningan tipo de
residuo cuyo destino sea el vertedero.

Para potenciar la reutilizacion se ofrece a los
empleados la retirada, para su uso particular
y nunca para su venta, de materiales de
fabrica no peligrosos como pallets o bidones
de diversos tamanos.

N

Ningln residuo
a vertedero

N

Todos los residuos
monitorizados

N

Q98 % de los
residuos valorizados

05. Cuidamos el medioambiente

Centro de Tres Cantos

A continuacién, se presenta una relaciéon
de los tipos de residuos, tanto peligrosos
como urbanos, y como se gestionan.

Alo largo de los afos, se ha incrementado
el nUmero de residuos a valorizar.

© % Valorizar

® % Eliminar
41 % °
Eliminar
Residuos Residuos
no peligrosos peligrosos
100 % 59 %
Valorizar Valorizar

DESTINO FINAL: (V) valorizacién del residuo; (E) eliminacién del residuo.
RP: Residuos peligrosos: Datos a partir de la memoria ambiental de 2024
RU: Residuos urbanos: Datos a partir de facturacion de gestores.
Origen: Zonas de la organizacién dénde se recoge este tipo de residuo
A continuacién, se pueden ver diferentes
indicadores sobre su generacion vy la
comparativa con anos previos:

Generacién anual de residuos peligrosos Ao 2022 Ao 2023 Ao 2024

y no peligrosos

Total de toneladas de residuos 160,27 146,52 143,60

(peligrosos + urbanos)

NUmero de empleados* para IB 1384 1440 1376

Toneladas de residuos (peligrosos + one 0102 0104

urbanos) / nGmero de empleados

*El nGmero de empleados se corresponde con el nimero de personas que pueden generar residuos en los edificios de oficinas:
empleados basados en las oficinas, contratistas habituales, becarios, ETT, red de ventas y personal del centro de I+D.
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Toneladas de residuos (peligrosos+urbanos) /

ndmero de empleados IB

0,116

0,103

0,102

2022 2023 2024

Como puede observarse en la tabla y en el
grafico, los residuos totales han aumentado
en apenas una ratio de 0,001, lo cual resulta
insignificante y mantiene esa linea de
disminucién de residuos alcanzada en 2023.
Como se verd mas adelante, esto es debido a
la disminucion en la generacidn de residuos
peligrosos, la cual es bastante significativa.

Generacién anual de residuos peligrosos Ano 2022 Ano 2023 Ano 2024
Total de toneladas de 36,34 4739 3554
residuos peligrosos

Ndmero de empleados* para IB 1.384 1440 1.376
Toneladas de residuos peligrosos/ 0,026 0,033 0,026

ndmero de empleados

*El ndmero de empleados se corresponde con el nUmero de personas que pueden generar residuos en los edificios de oficinas:
empleados basados en las oficinas, contratistas habituales, becarios, ETT, red de ventas y personal del centro de I+D.

El aumento de residuos
totales ha sido minimo,
CcOoNn una variacion de

apenas 0,001

Toneladas de residuos peligrosos /
namero de empleados IB

0,033

0,026 0,026

2022 2023 2024

En total, la generacidon de residuos peligrosos
ha disminuido en 2024 respecto al afio
anterior. En particular, en algunos tipos

de residuo se ha registrado un aumento,
como las pilas alcalinas, las baterias o los
residuos sanitarios de tipo Ill. Sin embargo,
otros han disminuido significativamente, en
especial aquellos relacionados con el trabajo
de quimica, como vidrio contaminado,
productos quimicos de laboratorio o
disolventes halogenados, entre otros. Esto se
debe a la disminucion de la productividad

05. Cuidamos el medioambiente

\

en algunas dreas, como la de Quimica, junto
con el tipo de proyecto que han realizado
durante 2024. Otros residuos como los
envases vacios de plastico contaminado

o los filtros de extraccion de aire obsoleto
también han aumentado significativamente.
Se puede deber al aumento del nUmero de
ensayos Y, por tanto, al posterior reciclaje
de esos elementos plasticos contaminados;
0 a que los instrumentos presentes en los
laboratorios hayan sido sometidos de forma
periddica a una revision.

Generacion total anual de residuos Ano 2022 Ano 2023 Ano 2024
no peligrosos

Total de toneladas de 1239275 9914 108,06
residuos urbanos

NUmero de empleados* para IB 1384 1440 1376
Toneladas de residuos urbanos/ 0,090 0,069 0,078

ndmero de empleados

*El nGmero de empleados se corresponde con el nimero de personas que pueden generar residuos en los edificios de oficinas:
empleados basados en las oficinas, contratistas habituales, becarios, ETT, red de ventas y personal del centro de I+D.
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Toneladas de residuos no peligrosos /
ndmero de empleados IB

0,09
0,078
0,069

2022 2023 2024

Como puede observarse, se ha producido
un pequeno aumento en la generaciéon de
residuos no peligrosos (urbanos). La causa

54.3. Uso sostenible
de recursos

podria ser el aumento del uso de algunos
materiales como el poliespén, la chatarra, el
vidrio o, en menor proporcion, los residuos de
papel y cartédn. Provienen de las numerosas
actividades de obra realizadas en el site
durante 2024, como el cambio de la fachada
o la construccién de un laboratorio de tipo
BSL4, fuera de lo habitual. En cuanto a los
residuos de envases, se ha producido una
gran reduccidén, quizds por las escasas
opciones en comedor y maquinas de
vending de alimentos en envases de plastico.
Esta disminucion también se cumple en

la mayoria de los residuos no peligrosos
restantes, siguiendo la dindmica marcada en
cuanto a la reduccidn de residuos.

Al igual que ocurre con los residuos, las diferentes actividades
que realizamos en las instalaciones del centro de Tres Cantos
y la fabrica de Aranda hacen que el consumo de recursos

naturales y materias primas sea muy diverso.

Uso sostenible recursos

Fabrica de Aranda

El consumo de recursos naturales durante
2024 se detalla en la siguiente tabla:

05. Cuidamos el medioambiente

Fabrica de Centro de Total
Aranda Tres Cantos
Consumo agua 50949 m? 15599 m?3 66548 m?

Consumo energia 3249942 Mwh

2187548 Mwh

54.374,89 Mwh

Materias primas 10.6775 t

64t

10.6839 t

Recurso natural A: Consumo R (A/B)

Ratio
Agua Red 49121 m3 498

m3/ t produccion
Agua Pozo 1,828 m? 013

m?/m? superficie riego
Total consumo agua 50,949 m? 5.16

m3/ t produccién
Electricidad Red 50,73544 GJ 514

GJ/t produccidon
Autoconsumo placas solares 16.62845 GJ 168

GJ/t produccion
Gas natural 4953467 GJ 502

GJ/t produccidon
Gasodleo 9931 GJ 0.06

GJ/t residuos gestionados
Total consumo energia 16998 GJ 11.85

GJ/t produccién
Consumo energia renovable 67,363.89 GJ 6.82

GJ/t produccién
Consumo folios 1,386,616 2,009.59

Folios / empleado
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A continuacion, se incluye
la comparativa de los
ratios de consumo de agua,
energia y folios en los
Gltimos tres anos:

Ratio agua (red + pozo)
(m3/t Produccion)

5,72

5,16
4,51

2022 2023 2024

Ratio energia (Electricidad + Gas Natural + Gaséleo)
(GJ/t Produccidn)
1,85

9.44 10,17

2022 2023 2024

Ratio consumo folios
(n® folios/empleado)

246798

184861 200959

2022 2023 2024

- El ratio de consumo de agua ha

disminuido en 2024 respecto a 2023,
debido a la mejora en el control de
fugas, que penalizaron notablemente
en el ejercicio anterior. Se incluye

en el PGMA 2025 un objetivo de
reduccion del consumo de agua.

El ratio de consumo de energia ha
empeorado notablemente en los Gltimos
anos: se ha aumentado el consumo de gas
natural y de electricidad, pero también se
ha aumentado la produccién de la misma
(toda la electricidad consumida en los tres
afos procede de energias renovables).

El ratio de consumo de folios ha aumentado
debido a la cantidad de validaciones
ejecutadas, si bien es cierto que
comparando con 2022 |la concienciacién
de reduccion de uso de papel y otras
medidas como la implementacién

de EBR en las dreas productivas ha
mejorado notablemente el ratio.

Contamos con un
certificado de origen
verde de la energia
eléctrica que se
consume actualmente

05. Cuidamos el medioambiente
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Con respecto a los consumos de
materias primas, los datos del centro
son los siguientes:

Materia Prima A: Consumo R (A/B)
() Ratio (t/t Produccién)
Principios activos 1185 012
Excipientes 825 0.08
Etanol 3470 0.09
t/t Aciclovir, Lacipil, fab.
aerosoles
Productos de servicio 22834 0.02
Aluminio 185990 0.34
t/t Comprimidos blister +
aerosoles
Papel- Cartén 3,050.72 0.31
Plastico 2,265.80 0.23
Madera 0.00 0.000
Vidrio 1,228.02 0.34
t/t liquidos en vidrio
Eficiencia Consumo Total 10,678 1.08

Productos de servicio: Productos no incluidos en la composicion del producto (Sal idnica, hipoclorito sédico, metabisulfito sédico,

nitrdgeno liquido y otros productos para tratamiento de agua).

Comparacién del consumo de materias
primas entre 2022 y 2024

Ratio consumo materias primas
(t/t Produccion)

102 102 1,08

2022 2023 2024

Es muy dificil actuar sobre este tipo de
consumos, ya que cada vez que se recibe un
nuevo producto debemos realizar validaciones
que suponen consumos de materias primas
que no estdn relacionados con la fabricaciéon
del producto y no pueden evitarse.

Sobre el uso en rutina de estas materias
primas, durante el proceso de produccién cada
uno de los consumos de materiales (principios
activos y excipientes) estan registrados y
controlados a través del sistema informatico
SAP. Establecemos la cantidad de material
que debe consumirse como consecuencia de
la tecnologia aplicada. En el caso de que se
supere esta cantidad, se genera una alarma
y el proceso se investiga y se implantan

las acciones correctivas pertinentes.

05. Cuidamos el medioambiente

Centro de Tres Cantos

En cuanto al centro de Tres Cantos, a
continuacién, se muestran los indicadores
ambientales, adaptados al nuevo reglamento
EMAS (1221/2009), que permiten evaluar

la evolucion del centro y observar el
cumplimiento del principio de mejora
continua del comportamiento ambiental.

Para los Indicadores Basicos (IB), siguiendo
las indicaciones del Reglamento EMAS

lll para empresas de servicios o que su
actividad no es la produccion, se utilizaré
como denominador el nimero de empleados
o personas que influyen en el indicador
analizado, lo cual viene descrito en la base de
las tablas que se presentan a continuacion.

Para calcular estos indicadores, se tiene en
cuenta todo el centro, porque al compartirse
edificio, actividades, etc. no es posible hacer
una clara diferenciacién entre las empresas
del grupo y las personas subcontratadas que
hacen uso de las instalaciones y recursos.

De todos modos, en el pie de pagina
se detallard a qué corresponde

el nimero de empleados.

Los indicadores béasicos hacen referencia, al
periodo comprendido entre 2022 y 2024.

120



GSK — Estado de Informacién No Financiera 2024

Eficiencia en el consumo de materiales

Eficiencia en el consumo de disolventes

05. Cuidamos el medioambiente

Gasto masico anual de papel Ano 2022 Ano 2023 Ano 2024
Kilogramos de papel 49896 4515,6 41039
NUmero de empleados 1384 1440 1376
Kilogramos de papel / 3,61 3,14 298

ndmero de empleados*

*El nimero de empleados se corresponde con el nimero de personas que pueden consumir papel en el centro: empleados basados
en las oficinas, contratistas habituales, becarios, ETT, red de ventas y personal del centro de 1+D.

Toneladas de papel /
ndmero de empleados

3,61

3,14 298

2022 2023 2024

Como puede observarse, se ha producido una
disminucién en el consumo de papel en 2024,
que mantiene una dindmica descendente

en cuanto al consumo de recursos naturales.
Esto puede deberse a una mayor conciencia
y compromiso de los empleados con el
medioambiente, llevandoles a hacer un uso
mas eficiente de los recursos y utilizando
menos papel. Ademas, facilitamos esta
reduccion, poniendo a disposicidn de los
empleados més herramientas digitales.

Gasto mésico anual de disolventes (Tn)** Afo 2022 Afo 2023 Afo 2024
Diclorometano 0493 1m2 0465
Hexano (Acetato de etilo) 0486 0,796 0.211
Acetona 0,384 0,555 0,271
Metanol 0479 0,719 0,297
Cyclohexano 0,738 1,031 0432
Acetonitrilo 1,027 1435 0,629
Isopropanol 0,002 0,000 0,002
Total toneladas de disolventes 3,61 5,65 2,31
NUmero de empleados 173 164 144
Total toneladas de disolventes / 0,021 0,034 0,016

ndmero de empleados*

*Para la conversion de litros a toneladas se ha tenido en cuenta la densidad de cada disolvente. Diclorometano 1,325 g/ml, acetato
de etilo 0902 g/ml, acetona 0,791 g/ml, metanol 0,791 g/ml, ciclohexano 0,779 g/ml, acetonitrilo 0,786 g/ml e isopropanol 0,785 g/ml

(Fuente: https:/www.sigmaaldrich.com/)

*El nlmero de empleados se corresponde con el nimero de personas que hacen uso de las oficinas y red de ventas: empleados
basados en las oficinas, contratistas habituales, becarios, ETT, red de ventas y personal del centro de 1+D.
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Toneladas de disolventes /
namero de empleados

0,034

0,021

0,016

A diferencia de 2023, en linea con la
disminucion en los residuos peligrosos
procedentes de actividades del
departamento de quimica, podemos

ver que hemos reducido el consumo de
disolventes, de todos ellos, debido quizds
a esa disminucién en la productividad
de los laboratorios de quimica de la que
hablédbamos en apartados anteriores.

2022 2023 2024

Eficiencia energética
Consumo directo total de energia Ao 2022 Ao 2023 Ao 2024
(electricidad+gas+gasoil) **
Ndmero de empleados 1384 1440 1376
MWh energia eléctrica 6260,28 6206,67 626099
MWh gas 609237 5970,09 6155,28
MWh gasoil (coche red de ventas) 796137 8653,88 912955
MWh gasoil (grupo electrogeno) 26,08 26,45 5057
Total de MWh energia 20.340,10 20.857,08 21.596,39
Total de MWh energia / 14,70 14,48 15,69

namero de empleado

*El nimero de empleados se corresponde con el nmero de personas que hacen uso de las oficinas y red de ventas: empleados
basados en las oficinas, contratistas habituales, becarios, ETT, red de ventas y personal del centro de 1+D.

**Se trata del total de consumo de energia del centro, tanto eléctrica como procedente de gas y de gasoil, segln facturacion de
proveedor habitual, m&s un estimado del consumo de coches de delegados de la red de ventas. Para transformar el gasoil de los
coches de la red de ventas se estima que un litro de gaséleo equivale a 10,6 KWh. (Fuente: http:/www.camarazaragoza.com/wp-

content/uploads/2012/10/calculoemisiones xls).

Total de MWh energia /
namero de empleados

15,68
14,7 14,48

2022 2023 2024

En 2024 se ha producido un claro aumento
del consumo de energia, atribuido a diversas
causas, como el aumento en el nUmero de
visitas y desplazamientos realizados por la
red de ventas, el aumento en el consumo

de energia eléctrica por la migracion en

los sistemas de climatizacion y el cambio

del sistema del TRAFO ll, el cual se averid
cuando los trabajos de sustitucion implican

Energia fotovoltaica

05. Cuidamos el medioambiente

Aunque 2024 presentd
desafios energéticos,
mantenemos firme
nuestro compromiso con
la mejora continua y la
sostenibilidad

el uso del grupo electrégeno. A pesar de
ello, todas las acciones relacionadas con
la mejora de procesos que se implementan
afo tras afo para reducir el consumo,
tanto de energia eléctrica como de gas
natural, siguen vigentes. Aquellas cuyo
objetivo no se ha cumplido se debe a

los motivos expuestos anteriormente.

Generacidn de energia fotovoltaica Ao 2022 Ao 2023 Ao 2024
kWh Energia Fotovoltaica 350.268 368146 300.780
Ndmero de empleados 1384 1440 1376
kWh / nGmero de empleados* 253,08 255,66 218,59

*El nGmero de empleados se corresponde con el nmero de personas que hacen uso de las oficinas y red de ventas: empleados
basados en las oficinas, contratistas habituales, becarios, ETT, red de ventas y personal del centro de I+D.
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kWh / nGmero de empleados

253,08 255,66
218,59

En las instalaciones se genera energia
fotovoltaica. Durante 2024 se ha
producido un total de 300.780 kWh, cuya
disminucion se debe a motivos como la
obra realizada en la fachada del site

o el menor nimero de dias de sol.

2022 2023 2024
Agua
Consumo total anual de agua** Ao 2022 Ao 2023 Ao 2024
Metros clUbicos de agua 10.656,8 14979 15599
NUmero de empleados 1384 1440 1376
m?* agua / n° empleados* 770 1040 1,34

*El nimero de empleados se corresponde con el nmero de personas que hacen uso de las oficinas y red de ventas: empleados
basados en las oficinas, contratistas habituales, becarios, ETT, Red de Ventas y personal del centro de +D.

**Se trata del consumo anual de agua por empleado segd

m?3 agua / nimero de empleados

1,34

10,4

2022 2023 2024

n facturacion del Canal de Isabel 1.

Aunque en 2024 se han llevado a cabo
acciones para reducir el consumo de
agua, ha aumentado respecto a 2023. Se
debe a que en las zonas ajardinadas se
ha colocado riego por goteo, y aunque se
ha utilizado un sistema de bajo consumo,
el consumo total se ha incrementado.

544, Proteccion de
la biodiversidad

En noviembre de 2020, en GSK publicamos
unos ambiciosos objetivos de mejora de

la biodiversidad, que confirman nuestra
voluntad de lograr un impacto positivo
neto en la naturaleza para 2030.

Para ayudar a cumplirlos, nos hemos
comprometido a desarrollar un plan de
gestion de la biodiversidad para 2025 en
todos sus emplazamientos clave. Incluird
la inversion en programas que mejoren los
habitats, protejan las especies y mejoren
la calidad del suelo y del agua. Uno de
ellos, es el programa “Nature Positive’,

por el que hemos fijado el ambicioso
objetivo de alcanzar una ganancia neta
de biodiversidad (BNG) del 20 % en todos
nuestros emplazamientos clave para 2030.

En el aspecto de la biodiversidad vamos a
distinguir claramente entre nuestra fabrica
de Aranda y nuestro centro de Tres Cantos.
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Fabrica de Aranda

Sus se encuentran en una parcela de

195.000 m?, con una superficie construida

de unos 64.412 m?, donde tienen lugar los
procesos de fabricacién y acondicionamiento
de las formas farmacéuticas.

Dicha parcela estd ubicada dentro del
poligono industrial Allendeduero, (Avenida
Extremadura, n® 3, de Aranda de Duero).

En el presente apartado, se describen los
espacios naturales protegidos tanto a nivel
internacional, nacional y autonémico.

1. Espacios protegidos a nivel internacional

En el entorno de la parcela no se encuentra
presente ningldn espacio protegido a nivel
internacional (humedal incluido en la

Lista Ramsar o Reservas de la Biosfera).

2. Espacios naturales protegidos a nivel
comunitario. Red Natura 2000

— Lugares de Importancia Comunitaria
(LIC): en el entorno de la parcela aparece
inventariado el Lugar de Importancia
Comunitaria (LIC) Riberas del Rio Duero y
Afluentes (ES4170083). Este LIC se localiza
al noroeste y al sureste del centro de
produccién de GlaxoSmithKline siguiendo el
recorrido del rio Duero, salvo en el entorno
del ndcleo urbano de Aranda de Duero.

—> Zonas de Especial Proteccion para las
Aves (ZEPA): en el entorno de la parcela
no se encuentra designada ninguna
ZEPA. La ZEPA mas cercana (ES416008
Hoces del Rio Riaza) se localiza a 11,8
km, fuera de la zona de estudio.
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- Habitats de Interés Comunitario: En
el entorno de la parcela, Gnicamente
se localiza un habitat prioritario.

Se trata del habitat 6220: Zonas
subestépicas de gramineas y anuales
del Thero - Brachypodietea. Este
habitat se compone de pastos xerdfilos
mds o menos abiertos, formados

por diversas gramineas y pequenas
plantas anuales, desarrollados sobre
sustratos secos, dcidos o basicos,

en suelos generalmente poco
desarrollados. Se localiza a 4,7 km

al sureste del centro de produccion

y la extension de este es de 7.8 ha.

— Espacios naturales protegidos a nivel
autonémico: el dmbito de aplicacion
no incluye espacios protegidos a
nivel autonémico, de acuerdo con
el Mapa de la Red de Espacios
Naturales de Castilla y Ledn (Junta
de Castilla y Leédn, mayo 2009).

— Otros espacios de interés: Areas de
Importancia para las Aves (IBAs): En la
zona de estudio no se localiza ninguna
de las IBAs designadas. La IBA Montejo
de la Vega — Hoces de Riaza es la mas
proxima y se encuentra a 11,8 km (al
sureste del centro de produccién), fuera
por tanto del d&mbito de aplicacion.

Ademas de las medidas identificadas
en los puntos anteriores para

reducir nuestro impacto sobre la
biodiversidad, destacamos otras
medidas que hemos adoptado:

Proteccion de la
biodiversidad acudtica:

Todos nuestros vertidos industriales son
tratados en nuestra depuradora biolégica,
que vierte a la depuradora municipal

antes de llegar al rio. Los vertidos son
monitorizados de acuerdo con los requisitos
del Ayuntamiento y estos se encuentran
muy por debajo de los limites legales.

Somos conscientes del impacto que los
principios activos tienen en el medio
acudtico, por ello, realizamos una
evaluacién de riesgos de cada principio
activo, obtenido un riesgo verde.

Para cada nuevo principio activo se realiza
una evaluacion previa antes de su uso

y se confirma con una analitica que las
concentraciones en el vertido no superan

el limite de ecotoxicidad y, por tanto, no
producen un impacto en el medio acudtico.

1 VIDA
SUBMARINA

Proteccion de la
biodiversidad terrestre/
acuadtica:

En 2021 colocamos ocho piezémetros
en la parcela para verificar que tanto
el suelo como el agua subterrnea de

nuestra parcela no estd contaminada.

Esto nos permite hacer controles de
forma periédica de su calidad.

14 ::ln;\MARINA

05. Cuidamos el medioambiente

.

Proteccion de la
biodiversidad terrestre:

En los Gltimos afos, la literatura

cientifica ha identificado numerosos
grupos zoologicos afectados por la
contaminacién luminica, asi como
diversas formas de impactos sobre

la biodiversidad que erosionan las
poblaciones de muchas especies. Por ello,
dentro de nuestros aspectos ambientales
evaluamos la iluminacién exterior,
buscando tener el menor impacto posible.

1 VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

~
~
&=
1
—
[
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Centro de Tres Cantos

Se encuentra en el Parque Tecnoldgico del
municipio de Tres Cantos en la Comunidad
de Madrid, en la Calle Severo Ochoa n® 2.

— Ubicado dentro del Parque regional de la
cuenca alta del rio Manzanares, lindando
con los Montes del Pardo, por el sur; y el
de Vinuelas, por el sureste, la distancia al
centro urbano es de aproximadamente de
200 metros. Esto no supone un aspecto
negativo al encontrarse la compania
dentro del Parque Tecnoldgico.

- En cuanto a la cercania a zonas
consideradas vulnerables, se
encuentra a aproximadamente
un kildmetro de un colegio.

— Contamos con las correspondientes
licencias de actividad de acuerdo
con la funcién que desempenan. Los
requisitos medioambientales que se
identifican en las mismas se recogen en
la identificacién de requisitos aplicables.

— No hay aspectos negativos condicionantes
en la zona debido al entorno
(suministro de agua, energia, etc.).

- El centro cuenta con una autorizacién
de vertido y los valores de vertidos son
adecuados acorde a los pardmetros
establecidos en las mismas.

- En este mismo sentido, también se
encuentra dentro de los pardmetros de
emisiones atmosféricas establecidos
por las autorizaciones pertinentes.

— Un aspecto negativo a tener en cuenta en
materia de ruido externo es la cercania
a la M-607, carretera de Colmenar de
Viejo, y a las vias del tren. Aunque es un
aspecto que podriamos considerar débil
por una posible afeccién negativa.

— La gestidon y almacenamiento de
residuos es adecuada y proporcionada
a la actividad, no detectédndose
grandes cambios a largo plazo.

En nuestras evaluaciones
ambientales incluimos el nivel
de ruido, buscando tener el
menor impacto posible

Ademas de las medidas
identificadas en los puntos
anteriores para reducir nuestro
impacto sobre la biodiversidad,
destacamos otras medidas que
hemos adoptado con este fin:

Proteccion de la
biodiversidad acuadtica:

Todos los vertidos que se producen en

el centro de Tres Cantos provienen de
las actividades de oficinas e [+D (donde
estd prohibido tirar nada por la pila).
Ademdas, se cuenta con un separador de
grasas para las actividades de cocina,
un biowaste y una planta de control

de PH para las actividades de |+D.

Semestralmente, se realizan controles
por un organismo autorizado

en los que se miden diferentes
par@metros de contaminacion.

1 VIDA
SUBMARINA

05. Cuidamos el medioambiente
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Proteccion de la
biodiversidad terrestre:

En los Gltimos afos, la literatura

cientifica ha identificado numerosos
grupos zoologicos afectados por la
contaminacién acustica, asi como
diversas formas de impacto sobre

la biodiversidad, que erosionan las
poblaciones de muchas especies. Por ello,
dentro de nuestros aspectos ambientales
evaluamos el nivel de ruido, buscando
tener el menor impacto posible.

Para mejorar la biodiversidad de
nuestras parcelas, trabajamos con
diferentes consultoras ambientales,
quienes han realizado visitas a
nuestras instalaciones con el fin de
ayudarnos a implementar acciones
derivadas del informe “Biodiversity
Baseline Assessment”, emitido por la
empresa “‘Ramboll UK Limited”, donde
se identificaron las oportunidades de
mejora para lograr nuestros objetivos
del programa “Nature Positive”.

1 VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

~
~
&=
1
—
[
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545. Prevencion de la
contaminacion

Dentro de nuestro programa de control

y prevencidén de la contaminacién, y
basado en nuestras autorizaciones
medioambientales, se realizan controles
de los par&dmetros de vertidos, emisiones y
ruido externo. En el centro de Tres Cantos se
cuenta con una planta de tratamiento de
efluentes del comedor y para los efluentes
bioldgicos de |+D existe un biowaste
seqguido de una planta de tratamiento
fisicoquimico. La contaminacion luminica
no se considera caracteristica debido a
las condiciones de la instalacién, ya que
se trata de un centro de oficinas. En la

fabrica de Aranda se cuenta con una planta

depuradora para el tratamiento de aguas
procedentes del edificio de produccion.

Ademads, se ha realizado un Andlisis del Riesgo
Medioambiental (ARMA), segln los criterios
establecidos en la norma UNE 150008.

En dicho andlisis de analizaron
diferentes puntos como:

a. ldentificacion de los escenarios accidentales

. Estimacién del indice de dafo

medioambiental (IDM) asociado a
cada escenario accidental siguiendo
los pasos que se establecen en

el anexo Ill del citado RD.

. Establecimiento de probabilidad de

ocurrencia de cada escenario accidental.

. Cdlculo del riesgo asociado a cada

escenario accidental como el producto entre
la probabilidad de ocurrencia del escenario
y el indice de dano medioambiental.

. Seleccién de los escenarios con menor

indice de dano medioambiental asociado
que agrupen el 95 % del riesgo total.

Establecimiento de la cuantia de la
garantia financiera, como el valor del dafio
medioambiental del escenario con el indice
de dano medioambiental mas alto entre los
escenarios accidentales seleccionados. Para
ello se siguen los siguientes pasos: En primer
lugar, se cuantifica el dano medioambiental
generado en el escenario seleccionado.

. Monitorizaciéon del dafio medioambiental

generado en dicho escenario de
referencia, cuyo valor es igual al coste
del proyecto de reparacion primaria.

Control de vertidos

Centro de Tres Cantos

Arqueta F Puntual

05. Cuidamos el medioambiente

Parédmetro Unidades Limites establecidos en la Valores mas
AAI (Decreto 57/2005 desfavorables 2024
de las C.A.M.)

pH Ud.pH 6-10 69

Conductividad us/cm? 7500 355,00

(@ 25°C)

Temperatura °C <40 254

DBO5 mqg/| 1000 <5

DQO mqg/| 1750 11,00

Sélidos es suspension mq/| 1000 50

Aceites y grasas mq/| 100 <0,50

Fosforo total mg/| 40 <010

Nitrégeno totall mqg/| 125 2,00
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Arqueta F Pluvial

05. Cuidamos el medioambiente

Parémetro Unidades Limites establecidos en la Valores mds
AAI (Decreto 57/2005 desfavorables 2024
de las C.A.M.)

pH Ud.pH 6-10 6,8

Conductividad (a us/cm? 7500 386

25°C)

Temperatura °C <40 253

DBO5 mqg/| 1000 12,00

DQO mqg/| 1750 410

Sélidos es suspension mq/| 1000 16

Aceites y grasas mqg/| 100 <0,50

Fosforo total mqg/| 40 <010

Nitrégeno total mq/| 125 <1

Arqueta I+D
Pardmetro Unidades Limites establecidos Limites establecidos Valores mas
en la Autorizacion en el decreto desfavorables 2024
de Vertidos Ayto. 57/2005
Tres Cantos dela CAM.
pH Ud.pH 6-10 6-10 89
Conductividad us/cm? 4238 uS/cm 7500 1254,0
Caudal m3/h o o 13,40
T °C <364 °C 40 254 (inicial)
1990 (final)
DBO5S mqg/| 507 mg/I 1000 15,0
DQO mg/| 925 mg/I 1750 590
Sélidos en Suspension  mg/I 509 mqg/I 1000 490
Aceites y grasas mq/| 50 mg/I 100 130
Cloruros mq/| 1264 mq/| 2000 61,0
Toxicidad UT. 12,5 UT. 25 <1
Detergentes Totales mqg/| 15 mqg/| 30 1,80
Boro mq/| 15 mag/I 3 <0,050
Fosforo Total mag/| 21,84 mqg/I 40 140
Nitrégeno Total mqg/| 73,8 mg/| 125 10,0
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Arqueta D2

Parametro Unidades Limites establecidos en la Valores mads
Autorizacion de Vertidos desfavorables 2024
Ayto. Tres Cantos Arqueta D2

pH Ud.pH 6-10 8,0

Conductividad us/cm? 4449 110700

Caudal m3/h o 20]0

T °C <334 24,3 (inicial)

22,2 (final)

DBO5 mqg/| 545 2200

DQO mqg/| 1024 4420

Sélidos en Suspension  mg/I 515 170

Aceites y grasas mq/| 55 25

Detergentes Totales mg/| 28 4,00

Fosforo Total mqg/| 20 9,00

Nitrogeno Totall mqg/| 893 95,00

Como puede observarse en la tabla, todos los
valores de las mediciones de los autocontroles
de 2024 se encuentran dentro de los limites
establecidos, excepto el valor de nitrégeno
de la arqueta D2, pero que teniendo en
cuenta las incertidumbres asociadas a los
ensayos analiticos realizados en la muestra
20231964 (arqueta D2), el vertido cumple

con los limites establecidos, ya que el valor
del pardmetro de “nitrégeno total” es de 95
mqg/ly la incertidumbre de dicha medicion es
de un +/- 20 %. De todos modos, se realizd
una investigacion interna para evaluar

y tomar acciones si fuese necesario. La
investigacion concluy6 con la necesidad de
solicitar una modificacién de la autorizacion
de vertidos con parédmetros acordes a la
actividad actual, ya que la anterior reflejaba
la actividad durante la pandemia.

La “Autorizacion de vertidos liquidos
industriales al sistema integral de
saneamiento en C/ Severo Ochoa, n° 2”
otorgada por el Ayuntamiento de Tres Cantos
y renovada en noviembre del 2021, como

se ha comentado anteriormente, obliga

a realizar mediciones en tres arquetas
distintas: dos mediciones en continuo en la
arqueta del Edificio A que corresponde a las
actividades investigacion de GlaxoSmithKline
I+D S.L.y en la arqueta del Edificio D2 a

las actividades de comercializacién al por
mayor de productos farmacéuticos de
GlaxoSmithKline S.A; y una medicion puntual
en una de las tres arquetas de registro de
vertido de aguas residuales declaradas

por GlaxoSmithKline S.A., que vierten a los
colectores de las calles Severo Ochoa'y
Miguel Servet, cada seis meses, y a preparar
y entregar al Ayuntamiento los documentos
de autocontrol con esa periodicidad.

05. Cuidamos el medioambiente

136



GSK — Estado de Informacién No Financiera 2024

Control de las emisiones
Fabrica de Aranda

Detallando las emisiones producidas en
nuestros centros, en la fabrica de Aranda
algunas de las emisiones atmosféricas que
se generan provienen de las calderas de
agua caliente y de producciéon de vapor del

Focos de Emisién

centro de energia, las cudles se controlan
internamente con una periodicidad al
menos mensual, y cada tres afios por una
empresa externa acreditada, que realiza
un informe con los datos obtenidos.

Las Gltimas mediciones para estas calderas

se han realizado en 2024, siendo favorables
tal y como se muestra en la siguiente tabla:

Pardmetro de medida

CO (mg/Nm?) NOx (mg/Nm?)

Foco F1: Caldera de Agua Caliente Ygnis 20700079 <38 83.2

Foco F2: Caldera de Agua Caliente Ygnis 10008744 6.3 10.7

Foco F3: Caldera de Agua caliente Ygnis 10008745 235 Q3.6

Foco F4: Caldera de Vapor 123022955 15.7 89.3

Foco F5: Caldera de Vapor 4 23034598 17 81

Foco F6: Caldera de Vapor 5 23034599 144 122.3

Limite Legal* CO (mg/Nm3) NOx (mg/Nm?3)
100 200

Aqui se reflejan los datos correspondientes
a las toneladas de emisiones producidas
por las calderas durante el afio 2024,
resultado de las horas de funcionamiento
(horas reales aportadas por ingenieria),
del caudal de estas y de los datos
promedio de emisiones de CO y NO .

Podemos ver que este cambio y el uso
de las horas reales de funcionamiento
de las calderas de vapor (los afos
anteriores se utilizé un valor estimado
porque no se disponia de contador) ha
provocado una gran diferencia en la
comparativa con anos anteriores:

Emisiones calderas por ano (t)
® CO,
® NOx

2022 2023 2024

05. Cuidamos el medioambiente

043 247

CO (t) No, (t)

Ratio emisiones calderas por afio
(+/1000+Produccidn) ® CO,

@® NOx

0,33

2022 2023 2024

Las emisiones de las calderas
se han visto reducidas, tanto
en cantidad como en ratio,
durante 2024, volviendo a
niveles similares a 2022
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Ademas de las emisiones procedentes de las
calderas, tenemos emisiones atmosféricas

procedentes de nuestros procesos productivos:

- Emision de gases de efecto invernadero:
gas natural, electricidad, gasdleo usado
en carretillas, grupos electrégenos y

bombas de PCI, propelente 134A (HFC),
equipos de frio, coches de empresa)

- Emision de Compuestos Orgdnicos Volatiles
(COVs): granulacion de comprimidos,
disolventes de limpieza, laboratorio.

- Otras emisiones:

- SF,: Los conmutadores de media
tension contienen un total de 20,51
kg de SF, (46767t CO, e). Son
estancos, estdn dentro de la vida
atil y no se han registrado fugas.

- PM: Se dispone de captadores
de polvo y filtros HEPA. No se
han registrado emisiones.

- CO,, CH, N,O, SO,, PFC: No se
han registrado emisiones.

Emisiones acusticas

Sobre otras formas de contaminacién, como
las emisiones acusticas (ruido ambiental),
cada cinco anos llevamos a cabo mediciones
a través de un organismo externo autorizado.

La Gltima fue realizada el 20 de diciembre
de 2021 por el organismo de control Bureau
Veritas. Se llevaron a cabo mediciones de
ruido ambiental diurnas y nocturnas, haciendo
un muestreo acustico en cinco puntos de

la parcela y tomando las mediciones en el
punto de mayor emisién acustica (P1), donde
se ha determinado, segln el informe N.° 08-
09-M08-2-004737, que la instalacién cumple
con los limites identificados en la Ley 5/2009,
de 4 de junio, del ruido de Castilla 'y Ledn.

Evaluacion de los niveles sonoros en los periodos evaluados

05. Cuidamos el medioambiente

Periodo Dia

Punto Lkeq. 5 segundos Lkeq. 5 segundos [+/-1[dB (A)] Evaluacion
[dB (A)] Limite

1 614 70 2.2 CUMPLE

Periodo Noche

Punto Lkeq. 5 segundos Lkeq. 5 segundos [+/-1[dB (A)] Evaluacién
[dB (A)] Limite

1 592 60 2.3 CUMPLE

Nuestros controles

garantizan que no haya
emisiones ni ruidos fuera
de los limites permitidos
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Recursos

A continuacion, se puede apreciar el
organigrama de la organizacion del area o
servicio que mantiene el Sistema de Gestién
de EHS&S de nuestro centro de Tres Cantos.

EHS&S Regional

Lead Europe

Los recursos econdmicos dedicados a la
prevencion de riesgos ambientales pueden verse
en la tabla que se adjunta a continuacion:

05. Cuidamos el medioambiente

[ e

EHS&S EHS&S EHS&S Site EHS&S Medicall
Advisor — Advisor - Support — Lead - Service
Tres Cantos Tres Cantos Tres Cantos Heidelberg Manager/
EHS&S
Advisor —

Tres Cantos

EHS&S
Manager —
Tres Cantos

EHS
Student—
Tres Cantos

[ Vo

Occ
Nurse - Tres
Cantos

Admin
Support

Proveedor Entidad Concepto Importe fra. €
(IVAincl.) 2024
AEGFA GLAXOSMITHKLINE, S.A. Acreditacién Flota 1.815,00
Ecolbgica
AENOR GLAXOSMITHKLINE, S.A. Auditoria anual Farma 2048772
AENOR GLAXOSMITHKLINE I+D, S.L. Auditoria anual [+D 10.243,86
ATISAE GLAXOSMITHKLINE, S.A. Mediciones vertidos 2.750,60
FARMA anual
(semestral)
ATISAE GLAXOSMITHKLINE, S.A. Mediciones vertidos 128966
FARMA POZOS anual
(semestral)
ATISAE GLAXOSMITHKLINE I+D, S.L. Mediciones vertidos 3.286,06
DDW anual (semestral)
ATISAE GLAXOSMITHKLINE, S.A. Medicién ruido anual 106964
Farma/ 1+D
(2 mediciones)
COASIQ GLAXOSMITHKLINE, S.A. Cuota de 1130,00
participacién anual
ENVIRA - GLAXOSMITHKLINE, S.A. Ecogestor 269780
Ingenieros TRES CANTOS

Legislacién anual
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Acciones técnicas de ahorro

Centro de Tres Cantos

Proveedor Entidad Concepto Importe fra. € Accién/Proyecto Estado Cantidad (€) Descripcién
(IVA incl.) 2024
UNDERGRAF GLAXOSMITHKLINE, S.A. Declaracién 2178,00 Mejora de la iluminacion Completado 21940,72 Cambio del alumbrado de
Medioambiental LED del edificio CIF las areas técnicas del CIF
Farma / 1+D (Kayzen) por tecnologia LED.
CONSENUR GLAXOSMITHKLINE, S.A. Retiradas residuos 60900 Sustitucion urinarios Completado 8.550,00 Cambio de @ urinarios sin
biosanitarios FARMA edif. By G agua en los edificios By G.
CONSENUR GLAXOSMITHKLINE [+D, S.L. Retiradas residuos 74.203,04 Cambio de los horarios Completado Sin coste Hasta ahora habia una persona
biosanitarios [+D de oficinas por ajuste encargada de la limpieza por
de limpieza cada planta. Eso significaba que
, , el alumbrado de todas las areas
GVC GLAXOSMITHKLINE, S.A. Ret'lrodos residuos 10.79993 A
peligrosos FARMA las 22h aproximadamente. Se ha
establecido una nueva rutina, por
GVC GLAXOSMITHKLINE, SA. Retiradas residuos 2886428 la que dos personas limpian la
urbanos EARMA totalidad de las plantas, permitiendo
apagar el alumbrado antes.
GVC GLAXOSMITHKLINE [+D, S.L. Retiradas residuos 16.829,78
peligrosos I+D Sensores de control Completado 1970958 Instalacion de detectores de
automatico de la presencia en todas las salas
iluminacion en aseos de reunién y aseos.
Gasto total GLAXOSMITHKLINE 1+D, S.L. Gastos de personal 8495445 y salas de reuniones
del personal de (Técnico de
medioambiente Medio Ambiente)
Sustitucién de los equipos Completado 7489994 El cambio de equipos por unos
de climatizacién de la mas eficientes y con variador
Gasto total GLAXOSMITHKLINE, S.A. Gastos de personal 7693384 sala de ordenadores reduce el consumo, ademads de
del personal (Operarios de residuos) reducir el impacto medioambiental

operarios residuos

por tener un gas mas eficiente.
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A continuacion, se puede apreciar
el organigrama de la organizacién
del drea o servicio que mantiene

el Sistema de Gestidén de EHS de
nuestra fabrica de Aranda en 2024:

Direccidn

de Fabrica

Comité de
sequridad, salud y
medio ambiente

Direccidn
departamento
de EHS

Técnicos de Técnico
Prevencion de Medio
® Ambiente

Técnico de
Prevencion y
Médico asistencial

[ Vo

Responsable

centro de Sustainability

Residuos y team
Depuradora

Operarios

®)

~

Técnico de Prevencion
y Enfermera/o
del trabajo

Responsable

EHS CAE /
Advisor Permisos
de trabajo

Acciones técnicas de ahorro 2024

Fabrica de Aranda

Accién/Proyecto

eBRS_ARMES replacement
for packaging

Estado

En curso

Cantidad (€)

1.015.706

05. Cuidamos el medioambiente

Descripcién

Implementacion de eBRS en todas
las éreas productivas de la fabrica,
un software utilizado para capturar
datos de proceso, registrar eventos
normales y atipicos en produccion.

Mejora ambiental: reduccion del
consumo de papel.

Change 2 chillers
of the Eagle Building

En curso

31461

Mejora ambiental: disminucién
de fugas de refrigerante y

mejora de la eficiencia energética
de los equipos.

Cambio de bombas
de propelente Giusti

Completado

1404

Mejora ambiental: disminucién

de riesgo de fugas de refrigerante
de los equipos antiguos y
disminucién de energia consumida,
ademas de una mejora de la
eficiencia energética.

Solar Panels Aranda Project

En curso

249556

Como parte de nuestro plan

“Net Zero Carbén’, hemos
empezado a trabajar en el disefo
y colocacion de paneles solares
fotovoltaicos en la parcela, que
suministren aproximadamente

el 30 % de la electricidad
consumida por la planta.

Mejora ambiental: reduccion
del consumo energético.
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05. Cuidamos el medioambiente

Accién/Proyecto Estado Cantidad (€) Descripcién
Actualizacién osmosis Completado 77593 Mejora ambiental: reduccion
inversa del consumo de agua.
Upgrade sistema deteccion ~ Completado 12129 Mejora ambiental: reduccion del
fugas 134A riesgo de fugas de refrigerante de
los equipos antiguos y disminucién
de energia consumida.
Conductivimetro en En curso 5,015f9) Mejora ambiental: reduccién del
PW1y PW2 ING consumo de agua.
eBRS scales connectivity En curso 142.512 Implementacién de eBRS en todas
OoC las éreas productivas de la fébrica,
un software utilizado para capturar
datos de proceso, registrar eventos
normales y atipicos en produccion.
Mejora ambiental: reduccion del
consumo de papel.
Cryogenic Condensation En curso 1197160 Mejora ambiental: disminucién
134a de emisiones de propelente
a la atmésfera, recuperando
estas emisiones.
Luminarias LED FAI En curso 44836 Colocacién de iluminacién LED
de menor consumo.
Mejora ambiental: reduccién del
consumo energético
Luminarias LED fébrica En curso 123.271 Colocacién de iluminacién LED

de menor consumo.

Mejora ambiental: reduccion
del consumo energético.

Accién/Proyecto Estado Cantidad (€) Descripcién

DAF process En curso 278974 Colocacién de flotador de

implementation in WTP lodos, con el fin de espesar la
materia seca y disminuir el agua
en residuos.
Mejora ambiental: reduccion
de waste.

Cambio Rotor DH’S: En curso 106.255 Mejora ambiental: mejora de la

202-207-208-101/2 eficiencia energética.

Change Eagle Building En curso 235103 Mejora ambiental: disminucidn

Chillers G11 - Gl14 de fugas de refrigerante y
mejora de la eficiencia
energética de los equipos.

Replacement of osmosis En curso 104.296 Mejora ambiental: reduccion

water pipelines

del consumo de agua.
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Control de ruido externo

Centro de Tres Cantos

Niveles de inmisidon a ruido aéreo. Horario diurno.

¢Cumple OM
Tres Cantos?

Punto Periodo

Punto 1 Diurno

Las medidas han sido realizadas en condiciones NO FAVORABLES de propagacion, por lo que la incertidumbre de la medida podria

ser mayor a la calculada.

Fase

Lkeq.Ti
dB (A)

47,7

K
dB

Lkeq.Ti
dB (A)

57

Incertidumbre Nivel

dB (A) permitido
dB (A)

+7 60

Tolerancia
Normativa
Lkeq.Ti
+5dB (A)

Sl

¢Cumple OM
Tres Cantos?

05. Cuidamos el medioambiente

Niveles de inmision a ruido aéreo. Horario vespertino.

¢Cumple OM
Tres Cantos?

Punto Periodo Fase Lkeq.Ti K Lkeq.Ti Incertidumbre Nivel Tolerancia
dB (A) dB dB (A) dB (A) permitido Normativa
dB (A) Lkeq.Ti
+5dB (A)
Puntol Vespertino - 50,8 Q 60 t7 60 Sl

Las medidas han sido realizadas en condiciones NO FAVORABLES de propagacion, por lo que la incertidumbre de la medida podria
ser mayor a la calculada.

¢Cumple OM
Tres Cantos?

Punto Periodo Fase Lkeq.Ti K Lkeq.Ti Incertidumbre Nivel Tolerancia
dB (A) dB dB (A) dB (A) permitido Normativa
dB (A) Lkeq.Ti
+5dB (A)
Punto2 Diurno - 51,6 Q 6l t7 60 Sl
¢Cumple OM
Tres Cantos?
Punto Periodo Fase Lkeq.Ti K Lkeq.Ti Incertidumbre Nivel Tolerancia
dB (A) dB dB (A) dB (A) permitido Normativa
dB (A) Lkeq.Ti
+5dB (A)
Punto3  Diurno - 50,2 6 56 t7 60 Sl

Las medidas han sido realizadas en condiciones NO FAVORABLES de propagacion, por lo que la incertidumbre de la medida podria

ser mayor a la calculada.

Punto Periodo Fase Lkeq.Ti K Lkeq.Ti Incertidumbre Nivel Tolerancia
dB (A) dB dB (A) dB (A) permitido Normativa
dB (A) Lkeq.Ti
+5dB (A)
Punto?2 Vespertino - 54,0 6 60 t6 60 Sl

Las medidas han sido realizadas en condiciones NO FAVORABLES de propagacion, por lo que la incertidumbre de la medida podria
ser mayor a la calculada.
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Niveles de inmisién a ruido aéreo. Horario nocturno.

Periodo Fase

Punto1l Nocturno -

Periodo Fase

Punto2 Nocturno -

Como se puede ver en las tablas, se certifica
que la actividad muestreada cumple en
horario diurno, vespertino y nocturno los
niveles sonoros segdn la Ordenanza municipal
de proteccion del medioambiente contra la
contaminacién acUstica del Ayuntamiento de
Tres Cantos (B.O.C.M. N° 216 — 11/09/2017).

Incertidumbre
dB (A)

Incertidumbre
dB (A)

Nivel
permitido
dB (A)

Nivel
permitido
dB (A)

¢Cumple OM
Tres Cantos?

Tolerancia
Normativa
Lkeq.Ti
+5dB (A)

Sl

¢Cumple OM
Tres Cantos?

Tolerancia
Normativa
Lkeq.Ti
+5dB (A)

S

En 2024, las mejoras técnicas
implementadas y el uso de datos
reales han permitido una reduccidon
significativa de las emisiones, un
control mas preciso del impacto
ambiental y un incremento en

la eficiencia energética, todo

ello acompanado de una sélida
inversidn econdmica y organizativa
en sostenibilidad.

05. Cuidamos el medioambiente
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Bienestar y desarrollo
del talento parao
un crecimiento sostenible

“En GSK estamos convencidos de que el bienestar y el desarrollo
del talento son pilares fundamentales para el crecimiento
sostenible de nuestra compania. Por ello, en 2024 dimos un
paso mds con el lanzamiento de “Because | Care’, un programa
que relne todos los recursos disponibles para que nuestros
empleados cuiden su bienestar fisico, mental y emocional.
Ademads, sequimos fortaleciendo medidas de conciliacién que
van mas allé de lo establecido, ampliando los permisos de
maternidad, paternidad y cuidado familiar, porque sabemos que
apoyar a nuestros empleados en los momentos clave de su vida
es invertir en su compromiso y bienestar.

Al mismo tiempo, el proyecto “Via Léctea” sigue consolidéndose
como un espacio de escucha y participacion, donde cada

voz cuenta para construir el futuro de la organizacién. Esta
iniciativa ha sido clave para reforzar la conexidn entre equipos
y garantizar que cada persona, sin importar su nivel o funcién,
se sienta parte activa de nuestra mision. Creemos que el éxito
empresarial solo es posible si ponemos a las personas en el
centro, creando un entorno donde cada talento pueda crecer,
innovar y aportar lo mejor de si mismo’

“Creemos que el éxito
empresarial solo se
consigue si ponemos a las
personas en el centro’

Ana Valdivielso,
directora de Recursos Humanos

06. Nuestras personas
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0.1. Nuestros compromisos

Conel - Trabajamos para alcanzar la excelencia en la
medioambiente gestidn del medioambiente, la sequridad, la salud, el
bienestar y la sostenibilidad. Por ello, contamos con las

principales certificaciones: Sistema de Organizacién
Saludable, ISO 14001, ISO 45001 y EMAS.

o

Con la economia — Desde 1991, tenemos la calificacion ‘Excelente’ dentro del
Grupo A del Plan Profarma. El programa PROFARMA del
Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, clasifica y califica
a las empresas en diferentes grupos y categorias. Su objetivo
es fomentar la competitividad en el sector farmacéutico
mediante actividades que agreguen un mayor valor, como
inversiones en nuevas plantas y tecnologias de produccidn,
asi como la promocidn de la investigacion y el desarrollo.

N

Con la igualdad - GlaxoSmithKline S.A. (centro de Tres Cantos) y Glaxo Wellcome
S.A. (fabrica de Aranda) cuentan con el distintivo de “lgualdad
en la Empresa’, otorgado por el Ministerio de Igualdad.

— En GSK Espafia contamos con profesionales de distintas
capacidades y nacionalidades. Durante 2024, en colaboracién
con Fundacién lter, hemos organizado el tercer curso para el
apoyo a joévenes en riesgo de exclusion social, de forma que
puedan adquirir habilidades y competencias comerciales.

A través de los programas “Because | Care’ y
“Partnership for Prevention” facilitamos el acceso
a actividades y servicios para la prevencion y
deteccidon precoz de enfermedades de nuestros
empleados y sus familias

06. Nuestras personas

Con el talento y la
creacion de empleo

— A través de iniciativas como nuestro “Programa
de becas para jovenes licenciados” y el “Graduate
Future Leaders Programme” ayudamos a los
jovenes a construir su carrera profesional a
través de un intenso plan de desarrollo.

o

Con la transparencia
y buen gobierno

— GSK Espafia estd afiliada al Clister de Transparencia,
Buen Gobierno e Integridad de Forética, una asociacion
de empresas y profesionales de responsabilidad social
empresarial y de sostenibilidad, lider en Espanay
Latinoamérica. Su misién es fomentar la integracion de
los aspectos sociales, ambientales y de buen gobierno en
la estrategia y gestidon de empresas y organizaciones.

N

Con la sociedad - La prevencion de la salud también estd directamente
ligada con la proteccién del medioambiente. El cambio
climatico, la contaminacion y el envejecimiento poblacional
ponen de manifiesto el gran reto que tenemos por delante:
el cuidado de la salud de todos. Por eso necesitamos

cuidar del planeta, para tener personas sanas.

Ademas, GSK es:
La 5% mejor Una de las 100 La empresa Una compaiia
empresa para mejores companias ganadora de la reconocida por
trabajar en para trabajar en XXII edicién de los CEOMA como la
Espafia, segln nuestro pais, segln premios Expansion primera amigable
el ranking de la el listado de la a la Innovacién en con las personas
revista Actualidad revista Forbes Recursos humanos, mayores.
Econémica 2024. de 2024. por nuestro programa

“Silver Talent”.
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6.2. Empleo

Las personas que trabajan en
GSK son la parte més importante
y, por tanto, forman parte de
nuestra estrategia.

Creemos en el poder de una cultura inclusiva

y en el valor multiplicador de contar con
diferentes perspectivas y experiencias para
ampliar el potencial de la empresa. Esto ayuda
a atraer y retener talentos sobresalientes,
desarrollar soluciones innovadoras e impulsar
una mejor toma de decisiones, respaldando

el desempeno a largo plazo y los mejores
resultados de salud para los pacientes.

Una de nuestras claves es escuchar lo que
es importante para cada empleado. Desde
GSK promocionamos que participen en la
bUsqueda de la excelencia en todo lo que
hacemos, para garantizar que somos una
empresa de vanguardia y con soluciones
innovadoras. Esta es la cultura que impulsa
nuestro propdsito, nos ayuda a hacer de

la compania un lugar donde las personas
podemos desarrollarnos y crecer personal

y profesionalmente. Nuestra cultura de ser
ambiciosos para los pacientes, responsables
del impacto y hacer lo correcto son nuestras
bases, que junto con nuestro Codigo de
Conducta nos ayuda a cumplir con nuestra
ambicién de la manera correcta, dar vida

a nuestra cultura, y hacer de GSK un lugar
emocionante e inspirador para trabajar.

Consideramos importante fomentar una
cultura diversa e inclusiva. Todos los empleados
debemos participar en el desarrollo de nuevas
habilidades para adoptar y aprovechar el
poder de las diferencias y diversidades, para
construir una cultura que atraiga y valore

a todas las personas. Nuestra estrategia
consiste en facilitar oportunidades de
aprendizaje y desarrollo orientadas, integradas
y continuas que impulsen el cambio de los
comportamientos de todas las personas para
ser inclusivos.

En 2024

1.713

empleados,
manteniendo una
tendencia creciente

06. Nuestras personas

Estamos comprometidos con la igualdad de oportunidades
de empleo, la no discriminacion y la toma de decisiones
basada en el mérito. Implementamos practicas de
remuneracion justa e igualitaria y realizamos revisiones
periddicas para garantizar la equidad salarial. Nuestra cultura
inclusiva, junto con beneficios sociales, bienestar, conciliacion,
flexibilidad y desarrollo profesional, han reforzado el nivel de
compromiso de nuestros empleados en un 90 %, segln la
Gltima encuesta de 2024.
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Evolucion nimero de empleados

1,639 1.699 1713

2022 2023 2024

En los Gltimos afos, hemos mantenido un
crecimiento en el empleo y actualmente
contamos con 1713 empleados. De estos,

el 56 % son mujeres. Del total de la plantilla,
377 personas ocupan posiciones directivas y
mandos intermedios, desempenados en un
56 % por mujeres. Hemos logrado reducir la
desigualdad salarial entre hombres y mujeres
al 2 % en favor de las mujeres. Ademas, GSK
Espana ha sido consistentemente reconocida
como una de las mejores empresas para
trabajar, destacando en rankings por nuestra
paridad de género, oportunidades de

desarrollo de carrera, programas de formacién

y bUsqueda de talento, flexibilidad laboral y
cuidado de la salud de los trabajadores.

1713 —— 56 %

empleados mujeres

Evolucion del nimero de empleados por género

06. Nuestras personas

Mujeres Hombres N.° empleados*
Total 2024 954 759 1713
Total 2023 Q48 751 1.699
Total 2022 923 716 1639
* A 31 de diciembre
Empleados por actividad
Actividad Mujeres Hombres N.° empleados
ADMON 192 102 294
PROD 301 391 692
R&D 193 86 279
VTAS 268 180 448
Total 954 759 1713
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Empleados por edad y género

Modalidades de contrato y nimero de despidos

06. Nuestras personas

Rango edad Género N.° empleados %
GSK
20 - 30 anos Mujer 142 8,29 %
Hombre 12 6,54 %
20 - 30 aiios total 254 14,83 %
31- 40 anos Mujer 219 12,78 %
Hombre 177 10,33 %
31 - 40 anos total 396 23,12 %
41 - 50 anos Mujer 370 2160 %
Hombre 259 1512 %
41 - 50 afios total 629 36,72 %
51 afos o mas Mujer 223 13,02 %
Hombre 21 12,32 %
51 aflos o mas total 434 25,34 %
Total 1713 100 %

Pero, ademads, generamos empleo de calidad y estable

con mas de un 97 % de contratos indefinidos

Contrato Mujeres Hombres Total N° Total %
de trabajo empleados

N° % N° %

empleados empleados
Indefinido Q23 96,75 % 749 98,68 % 1672 97,61 %
Indefinido 2 0,21 % 1 013 % 3 0,18 %
Parcial
Temporal 29 3,04 % 9 119 % 38 2,22 %
Total 954 100 % 759 100 % 1713 100 %
Despidos 39 23
* Datos a 31 de diciembre
Promedios* de contratacion total 2024
Promedio de contratos indefinidos 1.661,5
Promedio de contratos temporales 2
Promedio de contratos a tiempo parcial 52,5
Total promedio 1.716,0

* El célculo de los promedios se ha hecho en base en los datos trimestrales (a Gltimo dia del marzo, junio,
septiembre y diciembre de 2024) Estas fechas permiten recoger la variabilidad de los datos solicitados a lo largo del afio.

De esta forma se optimiza el modelo de célculo de estos datos sin perder representatividad.
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Modalidades de contrato por edad (Promedio)

Modalidades de contrato por categoria profesional (Promedio)

06. Nuestras personas

Rango edad Indefinido Indefinido parcial Temporal % Total
N° % N° % N° %
empleados empleados empleados
20 - 30 anos 186,5 10,87 % 0% 40 233% 1320%
31- 40 afos 381,25 2222% 1 006% 875 051% 2279 %
41 - 50 anos 6315 36,80 % 0% 15 009% 3689 %
51 afos o mds 46225 2694 % 1 006% 225 013%  2713%
Total 1.661,5 96,82% 2 0,12% 52,5 3,06% 100 %

Rango GP Indefinido Indefinido parcial Temporal N-° % Total
despidos

N2 % N° % N° %

empleados empleados empleados
GPO - 142,5 830 % 0 % 1 006% 6 8,36 %
GP 8
GP7 2995 1745 % 0,75 004% 05 003% 15 1753 %
GP6 - 816,25 4757 % 1,25 007% 385 224 % 40 49,88 %
GP5
GP 4 - 403,25 2350 % 0% 12,5 073% 1 2423 %
GP3 -
GP2
Grand 1661,5 9682% 2 012% 525 3,06% 62 100 %

Total
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Despidos por edad y categoria profesional

Rango edad N.° despidos
20 - 30 anos 1

31 -40 anos 13

41 - 50 afos 21

51 aflos o mads 27

Total 62

Rango GP N2 despidos
GPO-GPS8 6

GP7 15
GP6-GP5 40
GP4-GP3-GP2 1

Grand Total 62

.
-\.‘

ds ersono




GSK — Estado de Informacién No Financiera 2024

Retribuciones

y equidad salarial

Creamos empleo de calidad para contribuir

a construir una sociedad mds justa y
equitativa. Hemos consequido eliminar
la brecha salarial, que en nuestro caso
es de un 2 % a favor de las mujeres.

2%

se ha reducido la brecha salarial

a favor de las mujeres

Retribuciéon media

Para el calculo de la remuneracion

total se tiene en consideracion la legislacion
vigente en materia de igualdad RD 901/2020
y RD 902/2020, obteniendo los datos del
Registro Salarial. Se han tenido en cuenta

las remuneraciones medias desagregadas
por género, edad y clasificacién profesional
o agrupaciones de igual valor.

Retribuciéon media

Retribucion

Retribucion media por grupo profesional

06. Nuestras personas

de mujeres de hombres media total
Ano 2024 83.538 81849 82790
Ano 2023 74409 78.284 76122
% Incremento (a) 12,27 % 455 % 8.76 %

(@) Cdalculo realizado sobre Retribucion Media Total 2024 del Registro Retributivo. Los salarios se incrementaron un
3 % con respecto al afo 2023 con cardcter general a toda la plantilla.

Retribucion media por edad

Mujeres Hombres Total
20 - 30 anos 52980 47182 50424
31- 40 afos 75.267 68.595 72.285
41 - 50 afos 90442 87915 89402
51 afos o mas 99665 103922 101.735
Total 83.538 81.849 82.790

Mujeres Hombres Total
GPO-GP8 201828 199015 200.382
GP7 116.325 116.707 116480
GP6-GP5 71187 73.328 71976
GP4-GP3-GP2 40.614 42053 41480
Total 83.538 81.849 82.790
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Brecha salarial. Remuneracion
de puestos de trabajo

El principio de igualdad, como una cuestion
de justicia social en todas sus vertientes,

es fundamental para nosotros. Trabajos de
igual valor deben ser remunerados de igual
manera, independientemente del género
del trabajador que lo desempene. Este es el
principio que mueve nuestra organizacion.
En términos generales, aplicamos criterios
objetivos y transparentes para establecer la
retribucion de nuestros empleados. Los criterios
sobre los que se asienta esta retribucion

se basan en la valoracion del puesto.

En GSK Espana tenemos el compromiso de
eliminar la brecha salarial difundiendo la

igualdad retributiva como principio basico de
la empresa. Esta es una medida importante
dentro de nuestro Plan de lgualdad 2022-
2024. Se han tomado acciones durante

los Gltimos anos en este sentido y los datos
muestran una evolucién positiva. En cuanto a la
incorporacion de mujeres, tenemos que seguir
trabajando para reforzar el compromiso de
igualdad y transparencia en la organizacion
mediante el sequimiento y evaluacion

de medidas contra la brecha salarial.

En la tabla adjunta (la auditoria salarial
de 2024) se muestra la brecha salarial
comparando colectivos homogéneos.

Grupo profesional % Diferencia salarial Datos de 2023
2 -522 % -599 %

3 1019 % 1099 %

4 566 % 2,39 %

5 499 % 349 %

6 -1.06 % 119 %

7 0,33 % 219 %

8 1,67 % 149 %

0 -4.87 % 15,69 %
Total -2,06 % 499 %

06. Nuestras personas

La remuneracion media de los consejeros y
directivos, incluyendo la retribucidon variable, dietas,
indemnizaciones, el pago de los sistemas de
prevision de ahorro a largo plazo y cualquier otra
percepcion desagregada por género:

Remuneracion media puestos
directivos 2024

197.749 mujeres/ 195.310 hombres

Los datos aportados se han obtenido del
Registro Retributivo 2024. Total Reward
(importes efectivos), que incluye salario bruto
anual y retribucion variable: bonus, plan de
prevision, sequro de vida, seguro de salud,
ayudas compensatorias, acciones, regalo
de Navidad y vehiculo. Son datos a 31 de
diciembre de 2024 y, en este caso, no se
utilizan los promedios porque son importes
efectivos y la mayoria de esas retribuciones
se generan con una frecuencia anual.

Ademads, de acuerdo con la Ley Orgdnica
2/2024 de 1 de agosto, de representacion
paritaria y presencia equilibrada de mujeres y
hombres, la composicidon de nuestro Consejo
de Administracién es de un 60 % mujeres y un
40 % hombres, ninguno de los cuales obtiene
retribucién por el hecho de ser consejero.

Composicion de nuestro Consejo
de Administracién 2024

60 % mujeres 40 % hombres
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Empleados con
discapacidad

En GSK cumplimos con la ley de discapacidad
y en 2024 hemos anadido nueve empleados
mds a nuestra plantilla para avanzar en

la integracion real de las personas con
discapacidad. En diciembre de 2024, recibimos
la resolucion de la Direccidén General del
Servicio Publico de Empleo dando respuesta
positiva a la solicitud de la declaracién de
excepcionalidad y adopcidon de medidas
alternativas. La solicitud de declaraciéon de
excepcionalidad estd basada en razones de
cardcter productivo, organizativo, técnico

o econdmico que motivan la especial
dificultad para incorporar trabajadores con
discapacidad a la plantilla de la empresa,
conforme a lo establecido en el articulo
1.2.b) del Real Decreto 364/2005 de abril.
Como medida alternativa se contrataron
servicios con SERMES PLANIFICACION

S.L., un centro especial de empleo, por
importe de 996.827,67 € (durante el periodo
comprendido entre el 3 de diciembre de
2023 y el 2 de diciembre de 2024).

Nuestra fabrica de Aranda destaca por su
compromiso con la integracidn de personas
con discapacidad. En enero de 2024, la
empresa ha renovado su excepcioén al
cumplimiento directo de la cuota de reserva
del 2 % para trabajadores con discapacidad,
una medida que se extenderd hasta 2027.
Como alternativa, esta fébrica ha presentado
el establecimiento de un contrato con el

CEE TRADIS S.L. por valor de 88499 € de
prestaciéon de servicios administrativos y de
atencidn telefdnica, reprocesos que consideren
oportunos para la correccidn de partidas de
produccion, almacenaje y control de stock,
asi como servicios de informacién general y
otras funciones auxiliares a los procesos de
produccidn, como las que puedan derivar
mediante enclaves laborales. Ademas, se
realizan donaciones de cardcter monetario
para el desarrollo de actividades

de insercion laboral y de creacién de empleo
de personas con discapacidad. Estas
actividades se realizan con la Fundacién
Adecco por valor de 24500 €. El objetivo

es promover una cultura de inclusién e
integracién holistica, facilitando los medios
para ayudar a las familias que tienen
miembros con algln tipo de discapacidad

y facilitando su integracidn sociolaboral.

06. Nuestras personas

Estas iniciativas no solo cumplen con las requlaciones
vigentes, sino que también subrayan el compromiso
de la empresa con el desarrollo social y la igualdad de
oportunidades en el dGmbito laboral

Empleados con discapacidad
a 31 de diciembre 2024

12 mujeres / 17 hombres

* Empleados con cualquier % de discapacidad reconocida en GSK Espaia
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6.3. Medidas de

conciliacidon y apoyo a

nuestros empleados

Entendemos la conciliacion

como la posibilidad de que los
empleados puedan equilibrar vida
laboral y personal. La conciliacion
nos ayuda a reducir el estrés y
mejorar la calidad de vida, lo que
a su vez aumenta la productividad
y el compromiso con la empresa,
para que todos podamos ser
nuestra mejor version.

Como empresa socialmente responsable,
contamos con medidas para mejorar la
conciliacién y bienestar de nuestros empleados
y sus familias. Hemos ampliado los permisos
de paternidad y maternidad hasta las 18
semanas, permitiendo que los empleados
disfruten de estos permisos de forma
igualitaria. Ademas, hemos implementado

un nuevo permiso retribuido de hasta cuatro
semanas para el cuidado de familiares de
primer grado en situacioén critica de salud,
demostrando nuestro compromiso de apoyar

a los empleados en momentos dificiles.
También ofrecemos la posibilidad a las mujeres
embarazadas de mds de 28 semanas de
adaptar su jornada laboral a las necesidades
concretas que presente la trabajadora.

Reconociendo la realidad de las
familias monoparentales, al extender los
permisos de paternidad y maternidad,
facilitamos que los empleados enfrenten
los retos de la crianza en solitario.

Con cardcter general, todos los trabajadores
disponen de 22 dias de vacaciones, ademas
de dias adicionales llamados “dias no
recuperables’, que varian seqln el calendario
anual. Tanto las vacaciones como los “dias
no recuperables” se pueden disfrutar de
forma flexible a lo largo del afio. Ademds,
existe un compromiso con la conciliacion
que permite acceder hasta la compra de
diez dias adicionales no retribuidos al afo
para aquellos con contrato indefinido.

En cuanto a las licencias sin sueldo, el
Convenio de Industria Quimica establece un
periodo de carencia de 24 meses entre la
solicitud de una licencia y otra. Sin embargo,
en GSK hemos mejorado esta condicidn,
permitiendo que los empleados puedan
disfrutar de la licencia anualmente.

Contamos con el programa “Cadiz Wellbeing
Hub’, un espacio disefado para fomentar el
bienestar fisico y mental de los empleados,
permitiéndoles trabajar en un entorno
innovador y desconectado de la rutina.

Reconociendo la realidad de las

06. Nuestras personas

En 2024, lanzamos la iniciativa “Silver Talent’,
galardonada en los XXII Premios Expansion

a la Innovacion en Recursos Humanos, que
ofrece condiciones contractuales adaptadas
para empleados senior, promoviendo mayor
flexibilidad y continuidad en la empresa.
Ademas, consolidamos el sistema hibrido de
trabajo bajo nuestra Politica de flexibilidad,
basada en el teletrabajo, la desconexién digital
y la flexibilidad, reforzando nuestro compromiso
como empresa socialmente responsable.

familias monoparentales, facilitamos
que los empleados enfrenten los retos

de la crianza en solitario
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Flexibilidad en horarios
y desempeno

Somos conscientes de las diferentes
necesidades de cada empleado y dentro de
nuestra estrategia de contratacion moderna
fomentamos el desempeno con flexibilidad
(Performance with Choice). Existen multitud
de medidas como: teletrabajo, posibilidad
de comenzar pronto la jornada laboral, salir
antes los viernes, compra de vacaciones
adicionales, etc.

Durante 2024 continuamos con nuestro
modelo hibrido, combinando el trabajo
presencial y el trabajo remoto, siendo

la practica habitual trabajar tres dias

a la semana en la oficina y dos dias de
forma remota. En cuanto al ejercicio de
esta medida en 2024, en el centro de Tres
Cantos los empleados teletrabajaron 39997
dias en total, donde 746 personas se han
acogido a la posibilidad de teletrabajar
y lo han incorporado a su rutina.

En la fabrica de Aranda hemos enfrentado
el desafio de flexibilizar los horarios a turnos.
Para facilitar la conciliacion y la mejor
adaptacién del personal de operaciones

se ha implementado una bolsa de horas.

39997

dias de teletrabajo
durante el 2024

Los empleados de mano de obra directa
trabajan en turnos rotativos de lunes a viernes,
que incluyen turnos de manana (de 6 h a

14 h), de tarde (de 14 h a 22 h) y de noche

(de 22 h a 6 h). Ademads, existe un cuarto

y quinto turno que consiste en 12 horas de
trabajo el sébado y 12 horas el domingo,
completando asi su jornada laboral semanal.

Para mejorar la flexibilidad se han introducido
varias opciones, como el intercambio de
turnos entre companeros, incluso sin un
reemplazo directo, y la posibilidad de
elegir voluntariamente trabajar en turno de
noche. También se permite a los empleados
en turnos comenzar su jornada hasta dos
horas mas tarde, con la cobertura de un
companero, siempre y cuando devuelvan el
tiempo posteriormente. También se ofrece
la opcidn de iniciar el turno de noche el
domingo, en vez del lunes, otorgando asi
un dia libre adicional durante la semana.

Continuamos evaluando y ajustando
nuestras politicas para garantizar

que respondan efectivamente a las
necesidades del personal y a los objetivos
estratégicos de nuestra organizacion.

746

empleados se acogieron
al teletrabajo

Desconexién digital

Para garantizar el respeto del tiempo de
descanso, permisos y vacaciones de los
empleados, reconocemos el derecho a la
desconexidén digital una vez finalizada la
jornada laboral. Salvo causa de fuerza mayor o
circunstancias excepcionales, los trabajadores
no estdn obligados a responder a correos
electrénicos o mensajes profesionales fuera de
su horario de trabajo, recomendando evitar el
uso del correo electronico entre las 20 hy las

7 h entre semanay las 24 h en fin de semana.
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Servicio asistencia
al empleado

Ofrecemos herramientas para que cualquier
empleado o sus familiares puedan disponer
de apoyo y asesoramiento legal, psicoldgico
y econdmico a través del "Programa de
asistencia al empleado” (EAP). Brinda
acceso a una linea telefénica de ayuda
confidencial, disponible siempre que se
necesiten consejos, informacioén o apoyo.

El servicio es telefonico, disponible 24 horas
los 365 dias del afo, sin limite en el nUmero
de veces que los empleados y sus familiares
pueden acceder al servicio. También existe
la posibilidad de tener hasta ocho sesiones
presenciales con un profesional. En 2024,
162 personas utilizaron el servicio EAP, que
representa un aumento del 80 % respecto
a las 90 personas que lo usaron en 2023.

Ademads, hemos lanzado la App AsterraDoc,
un servicio digital gratuito que ofrece

video consultas, chat médico, nutricionista,
fisioterapia y otros recursos asistenciales las
24 horas del dig, durante toda la semana,
poniendo la salud de nuestros empleados
en el centro de nuestra actividad.

162

personas utilizaron el
servicio EAP
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Servicio médico

Tanto el centro de Tres Cantos como la
fabrica de Aranda cuenta con servicio médico
propio que gestiona la Vigilancia de la Salud
y se atienden a todos los trabadores que

lo requieren, evitando asi que tengan que
desplazarse a sus centros de salud cuando
presentan alguna dolencia. Ademas, ponen
en marcha las campanas de promocion

de la salud y bienestar, encuadradas dentro
del programa “Becauselcare” BIC,

dirigidas a toda la plantilla.

Adicionalmente, ambos centros cuentan con
gimnasio e instalaciones adecuadas para
la préctica de actividades deportivas.

En 2024

10

familias han utilizado
el Plan Familia con una
inversion total anual de

32.615 €

“Plan Familia”

Desde 2013, con la colaboracién de la
Fundacién Adecco, desarrollamos un
programa que ofrecemos a las familias de
GSK con algln integrante con discapacidad:
asesoramiento, orientacion y puesta

en marcha de un plan de intervencién
personalizado, seqln la edad y caracteristicas
personales, proponiendo acciones que
complementen el desarrollo de la persona con
discapacidad y, ademas, le ayude a mejorar
su autonomia e integracion social y laboral.

Los requisitos para acceder a este plan son:
presentar discapacidad igual o superior

al 33 %, tener entre 0 y 65 anos y ser hijo,
cdnyuge o padres que convivan con un
empleado que se encuentre en activo

en GSK. Son los propios profesionales de
Adecco quienes evallan al candidato, los
posteriores sequimientos y continuidad en el
programa. Esta medida tiene cardcter anual,
siendo prorrogable y revisable cada ano.
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6.4. Sequridad
y salud en el trabajo

En GSK Espana, nuestra principal

motivacion no radica Gnicamente en el
beneficio empresarial, sino también en
nuestra responsabilidad ética de proteger

a las personas y al medio ambiente.

Por este motivo, contamos con normas
corporativas relativas al medio ambiente,

la seguridad, la salud, el bienestary la
sostenibilidad, que constituyen el fundamento
del sistema de gestidon implantado.

Como érganos de participacién interna,
disponemos de reuniones peridédicas con el
Comité de Seqguridad, Salud y Medio Ambiente,
en el que participan representantes de la
empresa y de los trabajadores (delegados

de Prevencion) con voz y voto. Asimismo, se
lleva a cabo regularmente el EHS Council, en
el que participan directores y managers con

el objetivo de concienciar e informar sobre

lo acontecido en materia de prevencion.

En cada centro de trabajo, Tres Cantos y la
fébrica de Aranda, sequimos unos estdndares
que establecen los requisitos necesarios

para identificar y eliminar o reducir los

riesgos laborales, con el objetivo de lograr
cero accidentes y cero enfermedades
profesionales o relacionadas con el trabajo,
asi como una organizacién saludable.

Driver Safety

06. Nuestras personas

Programas globales
de proteccidon de

los empleados frente
a los riesgos en su
puesto de trabagjo:

Programa de conduccién segura que combina la formacidén practica con la formacién interactiva.
En 2024, 70 empleados realizaron el curso de nivel 1y 108 empleados el curso de nivel 2. (Tres Cantos)

Process Safety, Machinery
Safety (Zero Access),
Hazardous Utilities, Chemical
Agents, Electrical Safety

Eliminacion de riesgos de las instalaciones y maquinaria. Para lo cual utilizamos:

Metodologia propia de evaluacién / Soluciones de Ingenieria / Equipos de proteccion colectiva /
Procedimientos de trabajo / Formacién especifica

Workplace Transport /
Warehouse Safety
y Contractor Safety

Nuevos programas globales de reciente implementacion

Ergopoint/Humantech

Programa orientado a todos los empleados con el objetivo de que conozcan en profundidad los riesgos
de alta severidad potencial de sus equipos para entre todos mejorar los procesos desde el punto
de vista de seguridad.

Life Saving Rules

No hay nada mas importante para GSK que todos sus empleados vuelvan sanos y salvos a casa después
de la jornada laboral, para lo cual se han desarrollado 12 reglas basicas. (3 generales y 9 especificas en
funcién del puesto de trabajo).

Entorno de trabajo seguro / Conduccion / Objetos en movimiento / Sustancias peligrosas / Autorizaciones

de trabajo / Controles de seguridad criticos / Trabajo en altura / Carretilla industrial motorizada /
Elevacion segura / Espacio confinado / Trabajo en caliente / Aislamientos en seguridad
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Iniciativas para la promocidn

de la salud y la sequridad
de GSK — Tres Cantos

El programa “Because | Care: La revolucion hacia un futuro B m v,
saludable” ha englobado el siguiente contenido en 2024: " ,

Nuestro centro de Tres Cantos estd certificado de las campanas de salud llevadas a Alo largo del ano, hemos puesto a

como organizacion saludable. Anualmente cabo. Este andlisis nos permite identificar disposicion de los trabajadores talleres
revisamos todos los datos de salud recogidos las necesidades concretas de salud de en formato presencial, onliney grabados,
por el servicio médico a través de las la organizacién, para posteriormente para que los pudiesen consumir en funcion

consultas, datos de vigilancia de la salud disenar las actividades que formardn
analizando los informes epidemioldgicos parte del programa “Because | Care”
con datos agregados, absentismo, (BIC), con el objetivo de mejorar la salud
accidentabilidad y resultados y bienestar de todos los empleados.

de su disponibilidad e interés. Abordaron
tematicas muy variadas, relacionadas con
los factores de salud que nos preocupan, y
con una duracién de entre 30 y 60 minutos.

Nuestro servicio médico mantiene las
campanas de vacunacion del adulto
en activo, gripe, hepatitis Ay B, virus del
papiloma humano, virus herpes zoster y

Becauselcare

Cuidar es uno de los cuatro pilares
de nuestro marco de liderazgo

Tenemos una organizacion
comprometida. Nuestro foco en

el cuidado de las personas siempre
ha sido una fortaleza de nuestra
organizacién que debemos
mantener y reforzar.

Los factores sobre los que hemos
trabajado en 2024 han sido:

- Salud cardiovascular
- Salud mental

— Salud osteomuscular
- Salud de la mujer

— Envejecimiento

- Campanas de prevencién
generales

virus respiratorio sincitial. Trimestralmente
organizamos cursos tedrico-practicos de
primeros auxilios para toda la plantilla en
grupos reducidos de veinte personas.

Hemos mantenido en nuestro centro de

Tres Cantos los servicios de nutricionista,
fisioterapeuta, entrenamiento personal,
clases de pilates y sesiones de hipopresivos.
Todas estas actividades y sesiones se

realizan dentro del horario laboral y son muy
apreciadas por los trabajadores. Para la
fuerza de ventas, dispersa por todo el territorio
nacional, disponemos de sesiones online con un
nutricionista, ademads de sesiones semanales
de entrenamiento en el mismo formato.

En 2024 hemos vuelto a participar en

la iniciativa de Sanitas “Healthy Cities”,
cuyo reto es mantener durante dos meses
un minimo de seis mil pasos diarios,

en la que han participado 120 empleados.
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Durante el afo hemos puesto en
marcha actividades de diferente
indole. Algunos ejemplos son:

- Escaner de retina: participaron 117
empleados y se encontraron desviaciones en
8 personas, que fueron derivadas a consulta
de oftalmologia. Patologias detectadas:

Maculopatia inespecifica: dos casos

Hallazgos compatibles con
miopatia patologica: dos casos

Excavaciones papilares sospechosas
de glaucoma: un caso

Nevus coroideo: un caso con
derivacién preferente

Sospecha de cataratas: dos casos

- Escdaner dermatolégico: es una nueva
iniciativa que implementamos para

impulsar el diagnéstico online de patologias

cutdneas, mediante el envio de imégenes
de la piel, evitando desplazamientos
innecesarios y reduciendo las listas de
esperas en atencién especializada.

- “Healthy events”: eventos presenciales
retransmitidos por streaming, en los que
contamos con la presencia de un experto
en la materia e invitamos a un par de
empleados para que nos cuenten, durante
el debate, su experiencia personal con
el tema a tratar. Durante 2024 hemos
realizado dos eventos de este tipo: “La
importancia del suefio’, orientado a tratar
las dificultades a las que nos enfrentamos
para conseguir un suefo reparador diario,
y “Llena tus aios de vida’, orientado al
sector mas senior de la organizacion.

- Intervenciones llevadas a cabo a través
de la app Smart Interventions, con
duracién de 3 meses cada una de ellas,
en las cuales buscamos una modificaciéon
de conductas y hdbitos que nos ayuden
a tener un futuro mas saludable.

Smart Interventions:

#companienforhealth

Elige la tuya:

Salud estilo
de vida

Las tematicas abordadas
durante el ano han sido:

06. Nuestras personas

. Modificaccién
Acompafiamiento de estilo de vida
por profesionales Evaluacion
de la salud de impacto
Monitorizacién

AL
uu

Potenciar Control de Naturaleza
la salud de los factores y salud
la mujer de riesgo

- Salud cardiovascular

- Mujer: salud menstrual y menopausia saludable

Los objetivos perseguidos
en ambas intervenciones
han sido:

— Entender los factores metabdlicos que impactan en
la salud en cada una de las circunstancias abordadas.

— Detectar qué habitos en el estilo de vida se
deberian modificar para mejorar.

— Crear una alimentacién saludable, funcional y nutritiva.

— Incorporar una rutina de actividad fisica que ayude a
conseqguir una composicion corporal adecuada.

— Promover el cuidado del bienestar emocional, incorporando
recursos para gestionar el estrés.

— Desarrollar una rutina que fomente el descanso reparador.

— Reducir los habitos toxicos, si se tienen.
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Iniciativas para la promocidn
de la salud y la sequridad de
GSK — Aranda de Duero

En nuestra fabrica de Aranda hemos
realizado las siguientes campanas
de prevencidn, focalizadas en:

— Campanas de vacunacion: gripe, virus
papiloma humano, virus herpes zoster,
virus respiratorio sincitial. Ademas,
vacunamos a empleados para viajes
laborales y no laborales, como son
fiebres tifoideas y hepatitis A,

— Campana de deteccién de sangre
oculta en heces.

— Curso presencial de
Reprogramacion postural.

— Curso trimestral de formacién en
primeros auxilios y RCP a socorristas.

En cuanto a campanas de promocion
de la salud:

- Campana de Donacién de sangre.
— Campeonato Mixto de padel y tenis.

— Campeonato en grupos de
‘Alcanza tu peso ideal’

- Readlizacion de Webinars on-line

desarrollando distintos temas sobre
Nutricion (5 pasos para comer mejor”),
Salud Mental ("Autismo y SDAH en el
lugar de trabajo’, “Cémo desarrollar
una cultura de bondad’, “Moverse para
mejorar la salud mental” y “Comprender
la ansiedad”), Envejecimiento
(“Envejecer de forma saludable”)

— Charlas presenciales sobre
“Menopausia y perimenopausia).

Accidentes laborales, indices
de accidentabilidad vy
enfermedades profesionales

Centro de Tres Cantos

En 2024 se han registrado 17 accidentes,

de los cuales cinco fueron accidentes con
baja, el mismo nimero que en 2023. Tres de
estos accidentes estan relacionados con
resbalones, tropiezos y caidas; uno ocurrié
durante un viaje de trabajo y otro se debid

a problemas ergondmicos por movimientos
repetitivos. El nimero de jornadas perdidas en
total asciende a cinco y no se han presentado
casos de enfermedades profesionales.

06. Nuestras personas

En cuanto al nimero de accidentes sin baja,
se observa un ligero aumento. Un 25 % de

los accidentes sin baja en 2024 estuvieron
relacionados con equipos moviles y vehiculos,
y otro 25 % con resbalones, tropiezos y caidas.
Sin embargo, se ha registrado una disminucion
del 25 % en los accidentes relacionados

con resbalones, tropiezos y caidas, asi

como con equipos moviles y vehiculos, en
comparacién con el ejercicio anterior.

La disminucién de accidentes relacionados
con equipos moviles y vehiculos sin baja es
notable. Ademas, durante el ejercicio de
2024, no se registraron accidentes de este
tipo con baja, lo que nos ha permitido cumplir
con el objetivo de reduccion de accidentes
con baja propuesto hace dos anos.

Debido a la buena acogida de las campanas
de concienciacién lanzadas durante

2023 sobre “‘conduccién emocional” y los
resultados positivos en la reduccion de
accidentes con baja relacionados con
vehiculos, hemos decidido organizar estas
sesiones para el resto de la organizacion.

Por otro lado, la disminucién en el
ndmero de accidentes con baja ha
tenido como consecuencia una mejora
en los indices de accidentabilidad,
que se detallan a continuacion.
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indices de accidentabilidad

Se utiliza como referencia para el célculo
lo indicado en la NTP: estadisticas de
accidentabilidad en la empresa, Instituto

Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
(INSST), dependiente del Ministerio de
Trabajo, Migraciones y Seguridad Social.

Hombres Mujeres
Indice de frecuencia de accidentes con baja 028 28.61 % 7139 %
(N° de accidentes de trabajo con baja que se
producen por cada millén de horas trabajadas)
Accidentes in-itinere 4 75 % 25 %
Accidentes in-motion 16 25 % 75 %
N.° de bajas por enfermedad profesional 0 - -
Jornadas perdidas 5 0% 100 %
(sin incluir accidentes in-itinere)
Indice de Gravedad 0 0 % 100 %
(jornadas perdidas x 1000 h trabajadas)
Indice de duracién media bajas por AT 1 0% 100 %

(jornadas perdidas/N° AT)

* A 31 de diciembre
(Los datos de esta tabla incluyen sélo personal GSK)

Durante el afio 2024, se ha registrado

un total de 17 accidentes, de los cuales 5
resultaron en accidentes con baja. El nUmero
total de jornadas perdidas asciende a 5.

Cabe destacar que en nuestro centro
de Tres Cantos no se han presentado
casos de enfermedades profesionales.

Accidentes laborales, indices
de accidentabilidad y
enfermedades profesionales
— Fabrica de Aranda

Durante el 2024 ha habido un total de 10
accidentes (6 GSKy 4 ETT), ninguno de

ellos con baja. Se han perdido en total 1’5
jornadas de trabajo debido al traslado a la
mutua para realizar pruebas de imagen, 9

de los 10 accidentes tuvieron que ver con la
Sequridad (6 por golpes/ contra objetos, 2
por caidas al mismo nivel y T por cortes) y uno
con higiene (exposicién a producto quimico).

En el caso de contratas hubo 4 accidentes
de cardcter leve relativos a seqguridad

(2 por cortes, 1 por accidente con vehiculo
a motor) y otro relacionado con higiene
(exposicion a producto quimico) Ninguno
de ellos requirié de baja médica.

06. Nuestras personas

En cuanto a accidentes de movilidad,
hubo 8 en total, todos de personal GSK.
Dos de ellos causaron baja (GSK) con un
total de 197 dias. 7 fueron accidentes de
traéfico y uno vial. Cuatro de ellos fueron
al volver del trabajo y los 4 restantes al ir
al trabajo. En 2 de los 8 accidentes estuvieron
involucrados animales (jabalis).

En 6 de ellos, el medio de desplazamiento
era el coche, en uno el medio de
desplazamiento fue moto y en otro, la
propia persona mientras caminaba.

El total de personas implicadas en este
tipo de accidentes de movilidad han

sido 10 debido a que en algunos de ellos
iban empleados compartiendo coche.

190



GSK — Estado de Informacién No Financiera 2024

No se ha informado ninguna enfermedad profesional
ni de ninguna enfermedad relacionada con el trabajo

Hombres Mujeres
indice de frecuencia de accidentes 838 70 % 30 %
(N° de accidentes de trabajo que se producen
por cada millén de horas trabajadas)
indice de frecuencia de accidentes con baja 0 0% 0%
(N° de accidentes de trabajo con baja que se
producen por cada millén de horas trabajadas)

Accidentes in-itinere 8 (10 pers) 40% 60 %
Accidentes in-motion 0 - -

N.° de bajas por enfermedad profesional 0 = =
Jornadas perdidas 1’5 66 % 33 %
(sin incluir accidentes in-itinere)

indice de Gravedad (jornadas perdidas 0.0012 66 % 33%

x 1000h trabajadas)

Indice de duracién media bajas por AT
(jornadas perdidas/N° AT)

* A 31 de diciembre
(Los datos de esta tabla incluyen sélo personal GSK)

06. Nuestras
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6.5. Condiciones

laborales y didlogo social

GSK estd sujeta al convenio

de la industria quimica, lo

que nos permite garantizar
condiciones laborales justas y
equitativas para todos nuestros
empleados. Este compromiso,
junto con la conviccién de la
escucha activa, refuerza nuestro
compromiso de mantener un
entorno de trabajo colaborativo
y respetuoso, donde los
derechos y el bienestar de los
trabajadores son prioritarios.

Didlogo social

La organizacion del didglogo social en

la empresa incluye varios mecanismos
para informar, consultar y negociar con

el personal. Se utilizan focus groups para
abordar inquietudes y cambios en las
condiciones laborales, permitiendo a los
empleados expresar sus preocupaciones,
propuestas y quejas. Esto facilita acuerdos
beneficiosos para todas las partes.

En nuestra fabrica de Aranda, el didlogo
social se estructura alrededor del Comité de
Empresa, compuesto por 17 representantes
elegidos por los trabajadores. Este comité
toma decisiones sobre diversas materias y

gestiona reclamaciones e iniciativas. Ademas,

la empresa cuenta con representacion en
el Comité de Empresa Europeo (EWC) para
fomentar el didlogo constructivo a nivel
internacional. También se implementan
programas corporativos de incentivos

para promover la implicacion de los
trabajadores en la gestion de la compania.

Descripcion del balance de los convenios
colectivos, particularmente en el campo
de la salud y la seguridad en el trabajo

GSK estd regulado por el Convenio Colectivo
de la Industria Quimica, el cual aborda
extensamente la sequridad y la salud en el
trabajo. El Capitulo IX del Convenio se centra
en las responsabilidades de la empresa y

las acciones necesarias para garantizar

la seguridad y salud de los empleados,
incluyendo la coordinacion de actividades
empresariales y la vigilancia de la salud

de los trabajadores. Ademés, el Capitulo

X establece criterios y responsabilidades

en materia de responsabilidad social
empresarial, abarcando aspectos econdmicos,
laborales, sociales y medioambientales.

A 31 de diciembre 2024

100 %

de empleados cubiertos por
convenio colectivo en Espana

06. Nuestras personas

Destaca la existencia del Comité de Medio
Ambiente, Sequridad, Salud, Bienestar y
Sostenibilidad, que opera bajo el marco
del Convenio de Industrias Quimicas,

la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
y nuestras politicas en GSK Espana.

Este comité, compuesto por representantes
de los empleados y de la empresa, asi
como asesores de diversos departamentos,
se encarga de mantener altos esténdares
en gestion medioambiental y bienestar

de los empleados. Ademdas, existen comités
especificos para nuestro centro de Tres
Cantos y nuestra fabrica de Aranda,

que aseguran un didlogo continuo entre
empleados y direccion para mejorar
continuamente en estas areas.
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Tiempo de trabajo y absentismo

El convenio de la Industria Quimica establece
en 1752 las horas anuales de trabajo. Para
el ano 2026 el convenio ha acordado una
reduccion de ocho horas en el computo anual.

En general, la jornada de trabajo estd
organizada de lunes a viernes con
flexibilidad horaria y posibilidad de
hacer teletrabajo previo acuerdo con el
mdanager. Se trabaja por objetivos.

Somos flexibles, ya que entendemos

que es la mejor manera de favorecer la
conciliacién. Ni todos los puestos son
iguales, ni todos requieren siempre una
presencia fisica en la posicion y no siempre
el impacto en el negocio es el mismo.

Absentimo en el centro de Tres Cantos

AnRo 2022 Ao 2023

Absentismo

El calculo de absentismo se realiza
como porcentaje de las horas tedricas
anuales en relacién con las ausencias
reglamentadas (enfermedades comunes,
maternidades, paternidades, accidentes
y otras licencias justificadas).

Al enviar datos agregados, se calcula el
absentismo tal y como se ha explicado

en el parrafo anterior. Si bien en la fabrica
de Aranda, de forma reqular se pone en
conocimiento del Comité de Empresa un
cdlculo mas especifico, realizado sobre otro

tipo de ausencias, con el fin de dar visibilidad

a un dato que puede resultar significativo.

AnRo 2024

520 % 476 % 641 %

(80.537 horas perdidas)*

Absentismo en la fabrica de Aranda

333 % 372 % 428 %

(563966 horas perdidas)*

* El célculo de horas perdidas se hace en base al computo de 40 horas semanales

Somos flexibles, ya que

entendemos que es la

mejor manera de favorecer

la conciliacién

Formaciones

Nuestro objetivo es que los empleados
estén preparados para liderar nuevos

retos, adaptarse y crecer con nosotros.
Cada persona tiene unas inquietudes y
motivaciones diferentes y, por lo tanto,

cada uno tiene su carrera. Queremos que el
empleado sea el protagonista y responsable
de su propio desarrollo para que pueda

ir construyendo su camino profesional.

Para su desarrollo y formacién sequimos

el modelo 70/20/10. La mayor parte de la
evolucién se basard en lo que aprenda

en su dia a dia en el puesto de trabajo

(70 %). Este desarrollo se complementa con
coaching, mentoring, feedback continuo,
aprendiendo de lo que nos ensenan los
companeros, manager... (20 %). Por Gltimo,
se complementa con cursos de formacién
presenciales o en plataformas online (10 %).

Tanto las formaciones presenciales como
las online van encaminadas a mejorar las
competencias de los empleados para el
desempeno de su puesto de trabajo en
diferentes campos: calidad, compliance,
prevencion de riesgos laborales, habilidades
de recursos humanos o formacidn técnica
orientada al puesto de trabajo.

Cada vez es mas comUn que los trabajadores
accedan al contenido formativo de manera
flexible, predominando las modalidades online
siempre disponibles. Para facilitar la formacién,
sin afectar la conciliacion laboral y personal,

06. Nuestras personas

se han habilitado espacios dentro de las
instalaciones para la celebracién de cursos.
Por ejemplo, en el Gltimo ejercicio celebramos
la “Development Week-2024" con sesiones
abiertas y voluntarias para los empleados.

La inversidn que hemos realizado en 2024
desde GSK Espana corresponde a 1.065496 €,
haciendo ademas un uso de la herramienta
corporativa “Keep Growing Campus” como
plataforma online de acceso a contenidos
formativos, en su mayoria sin coste.
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En 2024, hemos implementado la aplicacién
“Time To Learn” en la fabrica de Aranda, para
gestionar nuevas formaciones, apoyando

el ecosistema existente. Se ha creado un
equipo de “‘coordinadores de formacion’

para garantizar que las sesiones respondan
a las necesidades reales de los empleados y
aseqgurar que dispongan de tiempo necesario
para formarse sin afectar a la produccién. El
proyecto incluye un compromiso global para
que todos los empleados inviertan al menos
cuatro horas al mes en formacion. Ademas,
se realiza una evaluacion de satisfaccion
entre el ménagery sus colaboradores para
establecer planes de mejora si es necesario.

Horas registradas
de formacion en 2024
a 31 de diciembre:

2.031

GPO-GP8

3.789

GP7

12.188

GP6-GP5

8.153

GP 4 - GP3-GP 2

En paralelo, existe un beneficio social

que consiste en ayudar a que aquellas
personas que estén interesadas en cursar
estudios oficiales, como una carrera o un
master. Estas personas podrdn solicitar
una ayuda econdébmica, tanto por el
concepto de matricula como de bolsa de
libros. La convocatoria de ayudas se lanza
anualmente y existe un presupuesto en la
compania destinado a este beneficio.

26160 total

Los datos presentados en la
tabla reflejan el total de horas
de formacioén registradas en
la herramienta de Mylearning,
recogiendo las sesiones de
calidad, recursos humanos,
formacidén corporativa,
compliance, formacién
especifica de la red de ventas
y formacién de prevencion

de riesgos laborales y
medioambiente.

6.6. Inclusion

En GSK creemos firmemente en el poder de
una cultura inclusiva y en el valor multiplicador
de diferentes perspectivas y experiencias. Este
enfoque no solo nos ayuda a atraer y retener
talentos sobresalientes, sino que también
impulsa la innovacién y mejora la toma de
decisiones, respaldando nuestro desempeno a
largo plazo y los mejores resultados de salud
para los pacientes. Impulsamos diferentes
medidas para promover la igualdad salarial,
el acceso a la formacién y la diversidad en
todos los niveles de la organizacion. Nuestro
ambito global nos permite contratar personas
de diferentes origenes y habilidades, creando
una fuerza laboral diversa y representativa

de la sociedad mediante la inclusiéon de
personas con diferentes habilidades, géneros
y orientaciones sexuales. Nuestras politicas

promueven la diversidad desde la contratacién

hasta la promocién y la formacion.

06. Nuestras personas

Politicas de igualdad

Contamos con una Politica de trato igualitario
e inclusivo de los empleados, que es el eje
central de nuestra gestiéon. Todos nuestros
empleados reciben formacién anual del
Coédigo de Conducta, y no completarla puede
conllevar acciones disciplinarias. Disponemos
de varias vias para comunicar cualquier
situacidn que suponga una vulneracion

de los derechos humanos, incluyendo un
canal de denuncias (“Speak Up”) para
reportar incumplimientos o conductas
inadecuadas, protegiendo a quienes

reportan conductas ilegales o no éticas.
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Ademads, tenemos un protocolo para la
prevencion del acoso laboral y promocion de
la igualdad real de colectivos trans y garantia
de los derechos e igualdad para todos los
trabajadores, especialmente para el colectivo
LGTBIQ+. Este protocolo asegura un entorno
de trabajo seguro y respetuoso para todos.

Nuestro compromiso con la igualdad se
remonta a 2007, cuando se realizb el primer
Plan de igualdad y para nosotros supone

la realizacién de un ejercicio continuo

de andlisis de la organizacion, con el
objetivo de identificar las necesidades

que nos ayuden a avanzar juntos hacia

la igualdad real de oportunidades.

Nuestro Plan de igualdad para el periodo
2022-2024 estd adaptado a los requerimientos
legislativos recientes de los Gltimos anos y

estd registrado en REGCON con el Cédigo

del Acuerdo asignado por la autoridad

laboral 90116683112022. Este plan integra a
todas las entidades de GSK en Espana, con

la excepcidn de nuestra fabrica de Aranda,
que cuenta con su propio programa.

En 2011 recibimos el distintivo “lgualdad en
la empresa” (DIE), que ha sido prorrogado
en cuatro ocasiones, la mas reciente el 26
de septiembre de 2024. Con periodicidad
anual, realizamos un informe de seguimiento
correspondiente al afo en curso. En nuestro
Plan de igualdad 2022-2024 incorporamos
nuevas medidas, como la ampliacion de
permisos de maternidad y paternidad y

el permiso retribuido para el cuidado de
familiares en situacion critica de salud. En
2024 se observa un incremento de mujeres
en puestos de responsabilidad y en el
comité de direccidn, aunque su presencia
sigue siendo inferior al porcentaje global
de trabajadoras. El Ministerio de Igualdad,
con la renovacion del DIE, nos recomienda
sequir impulsando medidas como los
programas ‘Accelerating Difference’y
“Promociona’”. En materia retributiva,

nos recomienda sequir trabajando en la
igualdad y transparencia en la organizacién
mediante el sequimiento y evaluacién

de medidas contra la brecha salarial.

Como resultado de nuestro compromiso,

mas del 56 % de nuestra plantilla esté
compuesta por mujeres, quienes también
ocupan mas del 56 % de los puestos directivos
de la compania. En el area de investigacion, las
mujeres representan el 66 % de la plantilla

Nuestra fabrica de Aranda también
recibi6 el distintivo “Igualdad en la
empresa” en su edicién de 2017, publicada
en 2018, y ha sido prorrogado en 2024.

Asimismo, y especialmente vinculados
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
de la Agenda 2030, entendemos nuestro
Plan de igualdad como un trabajo

para contribuir a alcanzar, desde

nuestro entorno, los siguientes ODS:

IGUALDAD TRABAJO DECENT 10 REDUCCION DE LAS
DE GENERO Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES

ECONOMICO A

(=)

v
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Comision de igualdad

Desde su constitucién el 20 de septiembre
de 2011, nuestra comision de igualdad ha
tratado las propuestas recibidas desde la
organizacién, gestionando todos los asuntos
relacionados con esta materia. A lo largo de
estos anos, ha continuado avanzando en la
implantacion de las medidas de los sucesivos
planes de igualdad, en el sequimientoy
evaluacion de los diferentes indicadores.

En el momento actual, esta comision esta
integrada por representantes de todos los
negocios, permitiendo que los andlisis, debates
e iniciativas se hayan abordado desde
perspectivas muy distintas, enriqueciendo

el resultado y logrando mayores sinergias

en las distintas lineas de trabajo.

Formacion en igualdad

En 2024 todas las personas hemos
completado 3.546 acciones formativas
en materia de igualdad e inclusion.

La comision de igualdad
a continuado avanzando
en la implantacion de las
medidas de los sucesivos
planes de igualdad
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Acciones y medidas para
promover la inclusion, contra el
acoso y la discriminacion

A continuacién, se detallan algunas iniciativas y
programas desarrollados a lo largo de los anos:

Promocion de la mujer

En 2024, ademads de participar en el programa
de GSK Global "Accelerating Difference’ con
16 mujeres desde Espana, hemos sequido
participando en el programa “Promociona’” con
3 mujeres, organizado por la Confederacion
Espafiola de Organizaciones Empresariales

y el Instituto de la Mujer. Ademas, hemos
participado en “STEM Talent Girl’, un

proyecto de mentorizacién para el desarrollo
del talento y el fomento de vocaciones

de mujeres en el sector STEM (Science,
Technology, Engineering and Mathematics).

El Proyecto “Promociona’, impulsado

por la CEOE desde 2013, y el Programa
“STEM Talent Girl” son ejemplos de cdmo
desde GSK apoyamos el crecimiento y la
representacion de mujeres en sectores clave.

Programa de induccion de
nuevos managers

Disponemos de un programa de formacién
orientado a entrenar a los nuevos
managers en el momento que comienzan
a gestionar equipos. El objetivo es formar

y sensibilizar a trabajadores que ostentan
un amplio poder de decision y autonomia
en la gestion de personas a su cargo.

Becas FUE para jovenes
licenciados y nuestro programa
“Graduate Future Leaders”

Comprometidos con el talento y la creacion

de empleo, ayudamos a los jovenes a construir
su carrera profesional a través de un intenso
plan de desarrollo. En 2024 hemos incorporado
al programa unos cien jovenes recién titulados,
de forma similar a los afnos previos, para que
tengan una primera experiencia en el mundo
empresarial durante un ano en dreas tan
diferentes como finanzas, marketing, médico,
ensayos clinicos, investigacion, produccidn

o ingenieria. De los mismos, algunos han
continuado con un puesto de trabajo

tras la finalizacion de la beca, con

nosotros en GSK o dentro del sector.

Comprometidos con el talento y la creacion de
empleo, ayudamos a los jovenes a construir su carrera
profesional a través de un intenso plan de desarrollo

Politicas y procedimientos relacionados
con el acoso y la discriminacion

En 2024 se aprobd un protocolo para
prevenir el acoso laboral y promover la
igualdad real del colectivo LGTBIQ+.
Busca identificar situaciones de acoso o
discriminacion y establecer procedimientos
para que todos los trabajadores se sientan
informados, sequros y protegidos.

06. Nuestras personas

Ademas, disponemos de un documento
para asesorar e informar sobre la violencia
machista, alineado con el Ministerio de
lgualdad. Persigue concienciar y fomentar
una cultura empresarial comprometida con
la lucha contra la violencia de género.

GUIA PARA ACTUAR FRENTE A
LA VIOLENCIA MACHISTA

GUIA PARA ACTUAR FRENTE A
LA VIOLENCIA MACHISTA

|

GSK % @s.-m.euuw-n
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El programa “Speak Up’
permite a los empleados
expresar sus dudasy
preocupaciones sobre
comportamientos que
atenten contra los valores
de la empresa, incluyendo
situaciones de acoso sexual
O por razdn de género.

En su pdgina web se
detallan las instrucciones
sobre como notificar
cualquier preocupacion

O comportamiento
inapropiado.

CSK

Ndmero gratuito: 800000187

Para mas informacién visita: gsk.com/speakup

Inférmate en la intranet y Workplace

Las notificaciones via

Online Integrity Reporting
Tool recibir@dn un mensaje
automatico de recepcién: las
realizadas por los canales
Speak Up, una confirmacion
verbal, y las enviadas por
email llegarén al responsable
del Investigations Centre

of Excellence, quien
confirmard la recepcién.

5

Toma de
decisiones

Al finalizar la investigacion,
el investigador principal
hard un informe con toda la
evidencia reunida, incluidas
las alegaciones, que se
entregard a Recursos
Humanos local para

que ponga en marcha

el proceso disciplinario

que estime oportuno.

06. Nuestras personas

¢Qué pasa cuando reporto un caso a través de “Speak Up™?

2
Triaje y ruta

Se tomardn acciones para
abordar y gestionar la
situaciéon. Sea cual sea el
problema, se incluird en la
reunion del Investigations
Review Comitee (CIRC).

H—

Acciones correctivas
o disciplinarias

Cualquier accién

sequird las politicas y
procedimientos locales
de Recursos Humanos

y se pondrd en marcha
en coordinacion con la
Unidad de Negocio local.

3

Comunicacion
con el notificador

El caso se asignard a un
equipo de investigadores.
El investigador principal
serd tu Punto de Contacto
Unico (SPOC), te apoyard
y protegerd tu identidad.
Se comunicaré contigo

al menos una vez al

mes por el método que
estime oportuno.

7

Cierre del caso

Al finalizar el proceso
disciplinario o GSK
correctivo, se te actualizard
sobre los resultados del
caso. La investigacion se
cerrard en Workplace.

4 -

Planificar
e investigar

El investigador principal

se reunird con las partes
interesadas (por ejemplo,
Recursos Humanos,
Compliance, Legal..), con
quienes acordard e iniciard
el plan de investigacion.
Se entrevistard con los
testigos, recuperard y
analizard todos los datos.

La conducta ética es
responsabilidad de

todos los empleados y
fundamental para la
confianza en la compainia.
Por eso, animamos a los
empleados a expresar

sus inquietudes sobre
comportamientos que

no estén alineados

con nuestros valores,
ayudando a minimizar

su impacto negativo

en la organizacion, los
pacientes, los consumidores
y los empleados.
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Escucha activa a empleados

Fomentamos una cultura de escucha activa
a través de encuestas y plataformas de
feedback continuo. Creemos que empleados
mas informados y participativos estardn mas

comprometidos con su trabajo en la compania.

Promovemos la responsabilidad individual y la
madurez en la toma de decisiones, lo que se
traduce en un liderazgo mas fuerte y efectivo.

Grupos ERG

Nuestros Grupos de Recursos para

Empleados (ERGs) promueven la inclusion

de todas las personas independientemente
de su orientacién sexual, identidad o expresion
de género. Porque creemos en aprovechar

el talento Unico de nuestros empleados

para desarrollar el potencial de todos.

Los ERGs son grupos voluntarios liderados
por empleados que comparten un propdsito,
misidn o causa social. Promueven la
diversidad, equidad e inclusion dentro

de la empresa, ofreciendo un espacio
seguro para compartir experiencias y
proponer acciones. Contamos con:

Women's Leadenhip Initictive

Tiene la ombicion de

los niveles, generando
iniciativas que favorecan
@ networking como
palanca de desarrolio.

- Women Leadership Initiative (WLI)

El equipo WLI en 2024 estuvo formado
por diez mujeres y un hombre, que
sugiere un MaAyor COMpPromiso y
sensibilizacion de ellas con el apoyo al
liderazgo femenino. Se desarrollaron ocho
acciones de formacidén e informacion
para todos los empleados, generando
sesiones presenciales y comunicaciones
en Workplace, nuestra herramienta de
comunicacién interna a través de Meta.

A través de WLI se apoya el desarrollo del
liderazgo femenino de la mano de lideres
de nuestra organizacion y, trabajando junto
a la comisién de igualdad, busca desafiar
los estereotipos de género, denunciar la
discriminacion, llamar la atencion sobre

los prejuicios y persequir la inclusion.

SPECTRU

Promovenmos lo inckasida de tocos ios peaonas independientemente
de 2 P provs

3o aled
gée

- Spectrum Espana

Spectrum, desde 2019, estd formada

por personas de diversas orientaciones
sexuales e identidades de género, con

el objetivo de crear una cultura de
trabajo inclusiva donde todos puedan
ser y dar lo mejor de si mismos. Sus
principales objetivos son concienciar a
la organizacion sobre los problemas que
afectan a los compaferos LGTBIQ+,
fomentar el papel de los aliados, visibilizar
esta realidad y apoyar voluntariamente
a organizaciones LGTBIQ+.

Estas iniciativas estan
enmarcadas en un proyecto

mas ambicioso para GSK,
"Because | Care’, resultado de

un focus group de empleados por
el cual se fomenta una cultura

de bienestar integral, valorando
aspectos como la salud fisica,
mental y emocional.

06. Nuestras personas

CARE

Nuestro compromiso

es dotar de apoyo.

cuidado y recursos a los
afectados

de alguna manera por
el cancer, ya sea como

paciente, superviviente
o cuidador.

— Care Espana

En mayo de 2024, se lanzd el ERG CARE
(Cancer Awareness and Resources for
Employees). Esta iniciativa, impulsada por
los empleados, es un ejemplo de como en
GSK cuidamos a aquellos que conviven
con el cancer, ya sea como pacientes,
supervivientes o cuidadores principales.

Aprovechomos el talento Gnico de empleados
con experiencia paia ayudar a desarrollar

¢l potencial de todas Jas personas

- Wave Espana

En 2024 también se lanzd WAVE (Workers
with Accumulated Value and Experience),
cuyo objetivo es dar visibilidad a las
personas con mdas anos de experiencia.

A través de diversas actividades, se busca
crear un ambiente de trabajo amigable
para todos, integrando diferentes

rangos de edad y aprovechando las
fortalezas de cada uno.
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Accesibilidad universal

Nuestros centros de trabajo estan
preparados para permitir el acceso
universal a personas con discapacidad,
siendo la eliminacion de barreras
arquitectonicas uno de los puntos que
se evalUan en la fase de diseno de los
proyectos de nuevas instalaciones o
reformas. Incluye las zonas de servicios,
de paso, rampas de acceso y sistemas
de elevacién, como ascensores.

Ademas, hemos adoptado otras
medidas como: un protocolo

de evaluacién inclusivo en caso de
emergencia, la instalacién de alarmas
Optico-acusticas con un sonido unificado
contra incendios y se ha continuado

con los trabajos de transformacion de
oficinas mas abiertas y luminosas.

Por Gltimo, como novedad, nuestra
tecnologia vigente permite la lectura en voz
alta, disponible en programas y pdginas web
de la compania. Nos ha permitido ser mas
accesibles, no sélo internamente, sino para
cualquier persona que quiera conocernos

a través de nuestra web corporativa.

!

06. Nuestras personas
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Innovacion para quienes
mas lo necesitan

“Nuestro compromiso con la salud global va mas allé “El progreso real solo es posible
del desarrollo de tratamientos innovadores: trabajamos a través de la cooperocién, el

octlvqmente para que estos lleguen a quienes mas lo o compromiso social y g bOsquedo
necesitan y el hecho de que ocupemos la seqgunda posicion : :
de soluciones sostenibles que

en el Access to Medicine Index reafirma nuestro liderazgo _ ]
en el acceso a medicamentos y vacunas en paises de mejoren la vida de las Personas

ingresos bajos y medios. Ademas, nuestra presencia en el en todo el mundo’
Dow Jones Sustainability Index refleja nuestro desempeno
en sostenibilidad, guiado por principios de transparencia,

ética e Innovacion Res : .

| ponsoble Todg elilo se enmarca en Guillermo de Juan,
nuestro firme compromiso con los Objetivos de Desarrollo vicepresidente de GSK Espafia y
Sostenible, Contribuyendo al5delos17 ODS de la director en Europg de Relaciones
Agenda 2030. A nivel nacional, este compromiso con la institucionales y Comunicacion

excelencia y la innovacion también ha sido reconocido:
GSK Espana ha obtenido la calificacion de ‘Excelente’
en todas las ediciones del Plan Profarma desde su
creacion en 1991, lo que demuestra nuestra contribucion
al desarrollo del sector farmacéutico en nuestro pais.

Asimismo, las alianzas estratégicas son esenciales para
maximizar nuestro impacto. Llevamos més de una década
colaborando con Save the Children, mejorando la salud de
mas de 3,5 millones de nifos en 51 paises. Este ano, hemos
reforzado nuestro apoyo a la Fundaciéon Ronald McDonald,
facilitando el bienestar de familias con nifos hospitalizados.
También sequimos impulsando el talento STEM femenino, un
reconocimiento que nos ha valido el STEM Talent Girl Award
2024. Todas estas iniciativas reflejan nuestra convicciéon de que
el progreso real solo es posible a través de la cooperacion, el
compromiso social y la busqueda de soluciones sostenibles
que mejoren la vida de las personas en todo el mundo’.
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/1. Coédigo
de conducta

Nuestro Cédigo de Conducta

nos ayuda a cumplir con nuestra
ambicion de la manera correcta,
dar vida a nuestra cultura y hacer
de GSK un lugar emocionante e
inspirador para trabajar.

A través del Cédigo de Conducta, cada
empleado asume el compromiso de avanzar
juntos hacia adelante en los siguientes
términos:

Cada ano, todos los empleados de la
compania deben realizar una formacién
obligatoria sobre nuestro Cédigo de Conducta.
Se pone en valor la importancia del respeto, la
igualdad de oportunidades y la no tolerancia a
ningln tipo de discriminacion en el lugar

de trabajo.

Toda persona que se incorpora a nuestra
plantilla firma una cldusula en la que se
compromete a garantizar el respeto a los
principios de igualdad de oportunidades y
de trato hacia las personas que trabajan en
la empresa, sin considerar el sexo, la edad, la
preferencia sexual, el origen étnico o nacional
o la discapacidad de cualquiera de ellos.

Nuestro Coédigo de Conducta no solo alcanza
a GSK, sino que se extiende a colaboradores y
proveedores.

Nuestras politicas y estndares respaldan los
compromisos que asumimos en el Cédigo:

- Politica ABAC

- Politica de regalos, hospitalidad
y entretenimiento

— Politica global de viajes y gastos
- Politica y procedimiento de donaciones

— Procedimiento para la gestion
de conflicto de intereses

— Cbédigo de promocién de medicamentos
e interacciones cientificas

- Procedimiento para la contratacion
de expertos externos para la
prestacion de servicios

- Procedimiento para la gestidn
del riesgo de terceros

- Politica de compras
- Third Party Oversight — ABAC Due Diligence

— Procedimiento trabajando
con grupos de presion

— Politica de donaciones humanitarias
de productos GSK

- Global Pharma R&D Third Party
Resourcing Process: Outsourcing &
Academic Collaboration Services SOP

07. Somos lideres

/2. Gestion
de riesqos

Riesgo de corrupcion y soborno

El sector de la salud cuenta con un riesgo de
corrupcién y soborno inherente, dado que
existe una amplia dependencia de terceras
partes. El precio, volumen, acceso, cadena
de suministro y la aprobacién de productos
dependen principalmente de decisiones de
empleados de la Administracion pablica.

Llevar a cabo nuestras actividades de negocio
de manera ética es algo inherente a nuestros
valores. Por ello, tenemos una politica de
tolerancia cero en relacién con la corrupcion y
el soborno y trabajamos de forma activa para
prevenir este riesgo.

GSK es especialmente sensible en la
prevencion de posibles casos de blanqueo
de capitales. Dentro de las acciones de
prevencion se encuentran medidas como
la firma mancomunada de los diferentes
contratos en los que se vea envuelta la
sociedad y la gestion mancomunada de la
tesoreria de la sociedad.

Llevar a cabo nuestras
actividades de negocio de
manera ética es algo inherente
a nuestros valores
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/3. Marco de
Control Interno

Con el objeto de mitigar los
riesgos a los que hacemos
frente, gestionamos los

riesgos a nivel corporativo:
implementamos procedimientos
y controles internos efectivos

a lo largo de toda la compaiiia
y de forma integral.

Organos de control

En GSK contamos con las siguientes figuras
clave responsables de la gestion del riesgo:

A nivel corporativo:

— La junta de gobierno de ABAC, formada
por el Compliance Officer Corporativo y
por representantes de Auditoria, Legal,
Investigaciones y Negocio. Es responsable
de la supervisién general de la gestion del
riesgo ABAC a nivel global. Esto incluye la
revisién de los indicadores de riesgo clave
y el tomar decisiones estratégicas para la
mitigacion del riesgo ABAC.

La Politica de gestion de riesgos
y control interno define los roles
y responsabilidades especificos
en este dmbito, tanto a nivel
corporativo como a nivel local.

Nuestro Marco de Control
Interno (MCI) (ver diagrama a
continuacién) representa nuestro
enfoque interno, para crear

un entorno de control efectivo

y asegurar que los riesgos

son gestionados de manera
proporcionada.

Este marco recoge los controles
llevados a cabo en GSK de
manera global e integral, es
decir, tanto aquellos bajo
responsabilidad corporativos
como aquellos que quedan

en el dmbito local

- El centro de excelencia de ABAC es
responsable de apoyar al Compliance
Officer Corporativo en el disefio e
implementaciéon de controles internos.

A nivel local:

— El Compliance Officer de GSK Espaiia es el
propietario del riesgo ABAC a nivel local.

- EI RMCB (Risk Management and
Compliance Board), formado por los
miembros del Comité Ejecutivo mds otros
representantes de drea funcionales clave, es
responsable de la implementacion a nivel
local de las medidas mitigadoras del riesgo
ABAC y de la revision periédica de todos los
riesgos (minimo una vez al ano).

Marco de control interno de GSK S

Monitoreo independiente del negocio

Sanciones y
cumplimiento

Respuesta a
problemas

Supervisidbn empresarial N
Aseguramiento independiente \

Evaluacion

de riesgos

Actividades
empresariales

|
l
|
Y Monitoreode -

la gestién

Normas y controles
escritos

Capacitacion

I
: o
i Comunicacidon

E Los valores y expectativas de GSK /

En el caso de GSK Global Health:

- A nivel corporativo, el GH RMCB (Global
Health Risk Management and Compliance
Board), estd formado por los lideres de
las distintas unidades de Global Health,
asi como por los representantes de
las funciones de soporte de Business
Development, Ethics & Compliance y
Legal. Es responsable de asegurar que
los riesgos corporativos de GSK, incluido
el riesgo ABAC, sean manejados de
forma correcta dentro de la unidad.

9

A nivel local, el GHMR&D RMCB (Risk
Management and Compliance Board) de la
unidad de Global Health Medicines R&D,
estd adscrito al correspondiente equipo

de Gestion; y el TC R&D Risk Council, estd
formado por delegados de las unidades
que conforman Global Health Medicines
R&D, DMPK'y LAS, representantes de

las funciones de soporte como EHSS y
Financiero, asi como por los portavoces de
los riesgos corporativos. Es responsable de la
implementacién a nivel local de las medidas
mitigadoras de los riesgos identificados y de
la revision periddica de los mismos (minimo
una vez al ano).
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Monitorizacion

Existen varios niveles a la hora de
evaluar la efectividad de los controles de
mitigacion del riesgo ABAC:

Auditorias corporativas:

estas revisiones son realizadas por el

grupo de auditoria corporativo, Audit &
Assurance, con una frecuencia de 5 anos
en GlaxoSmithKline S.A. La Gltima se realizd
en el ano 2022, cuyo resultado ha sido muy
favorable (B1, cero incidencias). En 2024 se
ha realizado una sobre FMV (Fair Market
Value) que termind con un minor finding.

Programa SOX (Sarbanes Oxley):

en el marco de la ley americana Sarbanes
Oxley, el grupo corporativo de finanzas es
responsable de asegurar que contamos
con sistemas y procesos de control que
garanticen la fiabilidad de los estados
financieros y la prevencion del fraude

y la corrupcion. También, de que los
mismos se monitorizan de acuerdo con los
requerimientos de esta ley.

Monitorizacion independiente

del negocio (IBM):

el equipo de IBM realiza revisiones de
determinadas actividades con riesgo
ABAC en base anual. Los resultados
son compartidos con el RMCB de
GlaxoSmithKline S.A. y el Centro de
Excelencia de ABAC.

Monitorizacion del negocio
(Management Monitoring):
diversas areas de la compania realizan
revisiones periddicas de determinadas

actividades, como donaciones, gastos de

viaje, descuentos, etc.

Revision anual general como parte
del proceso de confirmacion del GM:
liderada por el departamento de
Compliance de GSK, evalta anualmente
la eficacia en la gestion del riesgo
ABAC. Para ello, el departamento

de Compliance utiliza como base

los resultados obtenidos en las
monitorizaciones realizadas en la
compania, ademads de los casos que
hayan podido surgir por otras vias. Los
resultados de esta revisién general:

— Se presentan en el RMCB, incluyendo
el detalle de transferencias de valor
realizadas a funcionarios publicos
y de donaciones concedidas.

— Son la base para la certificaciéon
anual en ABAC, que debe realizar
el director general de la filial local a
la corporacién GSK en el marco del
proceso de confirmacion del GM.

Resultados de las
monitorizaciones efectuadas
en 2024 y otros

indicadores clave

En la siguiente tabla se recogen los diferentes
procesos de monitorizacion formal llevados

a cabo en las diferentes entidades de GSK
Espafia a lo largo de 2024, indicGndose los
resultados de dichas revisiones:

07. Somos lideres

Proceso de Areas ABAC GlaxoSmithkline GlaxoSmithKline Glaxo Wellcome S.A.
monitorizacion en alcance S.A. Investigacion y
Desarrollo S.L.
Audit (AA) Revision A&A Julio 2024 N/A - no hubo N/A - no hubo
General (1 minor finding) auditoria en auditoria en 2024
2024. A&A 2023
CAPAS cerradas
en plazo
IBM Revision N/A - no hubo N/A - no hubo N/A - no hubo
General IBM en 2024 IBM en 2024 revision IBM en 2024
Revision general  General No se han No se han No se han detectado
ABAC anual detectado detectado incidencias en la

incidencias en la
muestra revisada

incidencias en la
muestra revisada

muestra revisada
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Formacioén

Todos los empleados reciben formacién interna en ABAC,

a través del programa de formacién obligatoria anual
“Viviendo nuestros valores y expectativas”. Adicionalmente, y
también en base anual, se imparte formacidon mas completa
y detallada a empleados en funcién del puesto que ocupan.

Para terceros que realizan actividades externas en nombre
de GSK, y que por tanto han sido categorizados como riesgo
ABAC alto o medio, la formacién en ABAC es obligatoria,
quedando asi reflejado en el contrato firmado con el tercero.

En la siguiente tabla se muestra el nivel de cumplimiento del
programa de formacién ABAC para empleados en 2024:

Categoria Tipo de formacién Seleccionados % empleados con médulo
por global completado
The Code 1665 100 %
Formacién en el
Cédigo de conducta*
Proveedores Living our Code 1665 100 %
Effectively 205 100 %
Formacién M"T‘C‘g.'”g High
o s Anti Bribery and
especifica ABAC C )
orruption
(ABAC) Risk

* Estos cursos también los han realizado tanto los trabajadores subcontratados, como los estudiantes que han

estado realizando una beca en GSK.

** Este nimero de empleados corresponde a los seleccionados por GSK Global en funcion del perfil del puesto.

/4. Denuncias

GSK tiene a disposicién de sus empleados, y
de empleados de terceros que trabajan en su
nombre, un canal de denuncias “Speak Up’
para reportar (ya sea de manera anénima

o revelando la identidad) incumplimientos

o conductas inadecuadas. Adicionalmente,
cualquier empleado cuenta con el Compliance
Officer y los responsables de las dreas de
Recursos humanos y Legal. Las alegaciones
de falta de cumplimiento son revisadas

y persequidas por el equipo central de
investigaciones, de acuerdo a procedimiento
global ("Realizacion de investigaciones
internas”). Nuestro procedimiento “Protegiendo
a personas que reportan conductas ilegales

o no éticas” viene a proteger al informante de
cualquier posible represalia.

Adicionalmente, contamos con un sistema
formal de seguimiento y control de aquellas
acciones correctoras identificadas como
consecuencia de los fallos de control,
puestas de manifiesto en las auditorias y
monitorizaciones efectuadas.

07. Somos lideres

El centro de excelencia de ABAC realiza

un seguimiento de los resultados de
investigaciones, con impacto disciplinario, para
aseqgurar el cumplimiento de la politica de
“tolerancia cero’.

a. En 2024, se reportaron cinco casos de
ABAC a través del canal de denuncias de
empleados “Speak Up”.

En 2024, GlaxoSmithkline S.A reportd un
caso de riesgo ABAC y, tras el proceso de
investigacion realizado por global, se ha
determinado que no ha tenido fundamento.
Glaxo Wellcome S.A. ha tenido cuatro casos
reportados: uno se resolvié sin necesidad
de investigacién, dos dieron lugar a Policy
AdVvise/Coaching y uno tuvo medidas
disciplinarias). GSK I+D no ha tenido casos
reportados en 2024.

b. En 2023 se cred también un canal local,
cumpliendo con la Ley 2/2023, sobre canal
de denuncias (whistleblower), para que los
empleados de Espana puedan reportar en
castellano, sin barreras de idioma. En 2024
no se reportd ningln caso.
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/.5. Respeto a los
derechos humanos

En GSK estamos comprometidos con la
proteccién de los derechos humanos.
Contamos con un Procedimiento de
diligencia debida, que asegura su respeto y
promocidn en todas nuestras operaciones.
Realizamos evaluaciones peridédicas

para identificar y mitigar cualquier riesgo
relacionado con los derechos humanos y
garantizamos que todas nuestras practicas
laborales sean justas y equitativas.

Como dice nuestro Coédigo de Conducta en su
capitulo 4: "somos honestos y transparentes
en lo que hacemos y en como lo hacemos.
Esto mejora la forma en que colaboramos
entre nosotros y cdmo nos perciben las
comunidades con las que trabajamos.
Demuestra que estamos abiertos a los retos

y al debate y que buscamos mejorar la

forma en que trabajamos. También somos
conscientes de nuestras responsabilidades. Nos
preocupamos por nuestras comunidades y el
resto del mundo, y estamos comprometidos
con los derechos humanos y con utilizar un
enfoque sostenible en todo lo que hacemos’”.
La proteccion de los derechos humanos forma
parte de nuestra actividad y razén de ser.

“Todo individuo tiene derecho
a la vida, a la libertad y @
la sequridad de su persona’

Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos

Invertimos esfuerzo y recursos en avanzar en
la investigacién de enfermedad en paises
subdesarrollados o en vias de desarrollo con

proyectos de mejora de la accesibilidad y
disponibilidad de los medicamentos para

las personas mas desfavorecidas. Incluye
donaciones de productos a algunos de estos
paises, para erradicar dos enfermedades
tropicales desatendidas desde 1998.

“Todos los seres humanos
nacen libres e iguales en
dignidad y derechos...

Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos

Uno de nuestros valores es el respeto por las
personas, en el centro de todas las decisiones
que tomamos, como el resto de los derechos
humanos. Mantenemos respeto por nuestros
empleados, clientes y pacientes, en un entorno
de tolerancia cero contra la discriminacion

y la desigualdad, asegurando que todo lo

que hacemos cumple con los estdndares de
calidad mas altos.

"Nadie estard sometido a
esclavitud ni a servidumbre,
torturas, tratos crueles,
degradantes...

Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos

Hemos puesto en marcha sistemas para identi-
ficar, notificar, gestionar y resolver cualquier si-
tuacién de falta de respeto que se produzca en
la compania como resultado de la interaccion
de nuestra actividad. El Cédigo de Conducta lo
define: todos los empleados son responsables
de notificar cualquier comportamiento que
atente contra este tipo de derechos y el canal
“Speak Up” lo gestiona de forma totalmente
confidencial y preservando siempre la integri-
dad y seqguridad de las personas involucradas.

“Todos son iguales ante la
ley y tienen, sin distincion,
derecho a igual proteccién...

Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos

Velamos por la igualdad, no solo entre
hombres y mujeres, sino que va mas alld e
invierte esfuerzo y recursos en eliminar toda
discriminacién también por otras razones:
edad, religién, raza o discapacidad. Prueba de
ello es el distintivo de “Igualdad en la empresd’,
que conseguimos en 2011y que ha sido
prorrogado en 2015, 2018, 2021y 2024. Como
se trata en el apartado 6 (“Nuestras personas”),
existe un grupo de trabajo desarrollando varias
lineas de actuacion en materia de igualdad,
diversidad, inclusion...

“Todo individuo tiene
derecho a la libertad de
opinidén y de expresion..”

Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos

07. Somos lideres

Para nosotros son importantes cuestiones
como la transparencia en las comunicaciones
o contar con la participaciéon y opinidn

de los empleados sobre sus condiciones

de trabajo. Crear el entorno propicio en el
que los empleados puedan manifestar sus
inquietudes forma parte de una estrategia
que se materializa, no solo en las encuestas
de satisfaccién, sino también en el estilo de
liderazgo de la organizacion. El feedback
bidireccional nos ayuda a crecery a
desarrollarnos como organizacién y en este
aspecto son los lideres quienes tienen una gran
responsabilidad. La cultura de transparencia
forma parte del ADN de nuestra compania.

“Toda persona tiene derecho
al trabajo, a la libre eleccion
de su trabajo, a condiciones
equitativas y satisfactorias
de trabajo y a la proteccidn
contra el desempleo,
remuneracion equitativa...

Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos

Tanto el Coédigo de Conducta como las
politicas en materia de empleo de la
compania, de compensacion y beneficios,
programas de desarrollo de lideres del futuro,
gestidn de procesos de seleccidon interno
que facilitan la gestidn del talento a nivel
global establecen las bases de un empleo
de calidad con el empleado en el centro de
las decisiones. Acuerdos de colaboracion
con los centros de formacién nos permiten
dar respuesta a la necesidad de promocion
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del empleo en las generaciones mas jovenes.
Colaboraciones en distintos foros en los que
los empleados comparten su experiencia

y conocimiento para promover y orientar.
Colaboraciones con Centros Especiales de
Empleo promueven la integracion de personas
con discapacidad en el entorno laboral.

“Toda persona tiene
derecho a la educacion,
gratuita... que tiene por
objeto el pleno desarrollo
de la personalidad humana
y el fortalecimiento..”

Declaracion Universal de los Derechos Humanos

Uno de nuestros objetivos mdas importantes

es el desarrollo de nuestros empleados. Las
personas son uno de los recursos mas valiosos
de la compania y esto se materializa en
diferentes lineas de actuacién en materia de
desarrollo y formacion.

“Toda persona tiene derecho
al descanso, al disfrute de
tiempo libre..”

Declaracion Universal de los Derechos Humanos

Desde hace anos la compania trabaja en una
cultura de bienestar de forma integral. Por ello,
en 2024 se ha lanzado, entre otros, el programa
‘Because | Care”.

Medidas de diligencia debida para identificar,
prevenir y mitigar riesgos

Existen varias vias para comunicar cualquier
situacion en la que un empleado tenga
conocimiento o presencie una posible
vulneracion de los derechos humanos. Hemos
puesto a disposicion de los empleados

un canal de denuncias (“Speak Up”") para
reportar incumplimientos o conductas
inadecuadas. De forma continuada, se lanzan
campanas de comunicacién que refuerzan
nuestro programa para denunciar este tipo
de situaciones. Las alegaciones de falta de
cumplimiento son revisadas y perseguidas
por el equipo central de investigaciones.
Ademas, contamos con el procedimiento
“Protegiendo a personas que reportan
conductas ilegales o no éticas” para proteger
al informante de alguna posible represalia.

Todos los empleados reciben formacién

de manera regular en nuestros “Valores y
expectativas” y en el Coédigo de Conducta

de la compahdia. Se trata de una formacion
obligatoria y no completarla puede conllevar
acciones disciplinarias. Con ello, demostramos
nuestro compromiso con los recursos
humanos y el impulso de su cumplimiento

por parte de todos los empleados.

Denuncias
No se ha producido ninguna denuncia

a lo largo de 2024 relacionada con la
vulneracion de derechos humanos.

/6. Donaciones

Disponemos de una politica para garantizar
que las subvenciones y donaciones que
realizamos estén en consonancia con nuestro
deseo de promover y apoyar la salud pablica
y la educacién e investigacion cientifica y
académica, proyectos comunitarios, politica
pUblica en la prevencion, el tratamiento y la
gestion de las enfermedades; el bienestar y el
estilo de vida saludable de las personas y, en
general, las causas meritorias y legitimas que
estén en coherencia con la misién y nuestros
estdndares éticos.

A lo largo de 2024, hemos realizado
donaciones a fundaciones y entidades

sin dnimo de lucro por valor de 1.507.343 €
(centro de Tres Cantos: 1444.843 €, fabrica de
Aranda: 62500 € e [+D 0 €). Se destinaron

a proyectos especificos de instituciones
sanitarias y organizaciones de pacientes.

en donaciones a lo
largo de 2024

1507343 € —— 1444843¢ /62.500 €

Centro de
Tres Cantos

07. Somos lideres

GSK destind 1,5 millones de
euros en 2024 a apoyar
proyectos de salud pUblicay
organizaciones de pacientes

Fabrica de
Aranda
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3.1. Compromiso con el desarrollo
sostenible de la sociedad

Nuestro impacto social va mas alla

del cuidado de nuestros empleados y
sus familiares, generando empleo de
calidad y estable de forma equilibrada
y justa. Adicionalmente, nuestros
principales compromisos sociales son:

Programas de incorporaciones
de jovenes

A través de iniciativas como el “Programa de
becas para jovenes licenciados” y el “Graduate
Future Leaders Programme’, ayudamos a los
jovenes a construir su carrera profesional.

En 2024, aproximadamente 100 jovenes se
unieron a nuestros programas, de los cuales

el 60 % logré empleo tras finalizar sus becas.

Céodigo de conducta aplicable a
colaboradores y proveedores

Nuestro compromiso con la igualdad no
solo alcanza a GSK, sino que lo hacemos
extensible a nuestros colaboradores y
proveedores, como refleja nuestro Cédigo
de Conducta y nuestra Politica de trato
igualitario e inclusivo de empleados.

Incluimos en todos nuestros contratos la
siguiente clausula referente al derecho de

los trabajadores: “El proveedor declara y
garantiza, conforme a su mejor sabery
entender, que en lo relativo a este Acuerdo
respeta los derechos humanos de su personal
y no emplea mano de obra infantil, trabajo
forzoso, condiciones de trabajo inseguras o
practicas disciplinarias crueles o abusivas

en el lugar de trabajo y que no discrimina

a ningln trabajador por ningln motivo
(incluyendo raza, religion, discapacidad,
sexo, orientacion sexual o identidad de
género); y que paga a cada empleado al
menos el salario minimo, proporciona a cada
empleado todas las prestaciones laborales
legalmente obligatorias y cumple con las
leyes sobre horarios de trabajo y derechos
laborales en los paises en los que opera.

El proveedor respetard el derecho de sus
empleados a la libertad de asociaciény
fomentard el cumplimiento de estas normas
por parte de cualquier proveedor de bienes
o servicios que emplee para cumplir sus
obligaciones en relacion con este Acuerdo”

A través de nuestro Codigo de Conducta,
aplicable a todos los proveedores

con los que trabajamos, ampliamos
nuestro impacto social a la comunidad
con la que interactuamos.

Promocion de la insercidon laboral a
miembros de determinados colectivos
en situacion de desempleo

Desde 2022, continuamos un programa de
capacitacién de competencias comerciales
para jovenes de 18 a 24 anos en riesgo de
exclusion social con la Fundacién lter. Este
programa tiene como objetivo ayudarles en su
formacidén para la inserciéon laboral. En 2024,
casi 30 alumnos procedentes de la Fundacién
ITER estuvieron en nuestras oficinas
atendiendo a formaciones sobre marketing,
ventas & digital. Todo ello con la finalidad de
aumentar sus competencias y habilidades
laborales para mejorar su empleabilidad.

Plan de accidén social

Nuestro Plan de accion social tiene como
objetivo fortalecer la responsabilidad
social corporativa en inclusién, tanto con
la sociedad como con nuestros empleados.
A través de este plan buscamos mejorar la
reputacion de la empresa y consolidar su
posicionamiento en Innovacion Responsable.
Para su coordinaciéon se ha creado el
Grupo de trabajo de accidn social, que
integra todas las actividades e iniciativas
promovidas por GSK a nivel global y local.

Desde 2013, en GSK hemos colaborado con
Save the Children, renovando la alianza

en 2018 y 2023. Esta colaboracién se
centra en financiar proyectos de asistencia
sanitaria infantil a través de la recaudacion
de fondos entre los empleados.

También apoyamos a diversas asociaciones
locales como Aleph-Tea, Fundacién
Madrina y Fundacién Toda Ayuda. En 2024,
recaudamos 12.000 euros para diferentes
organizaciones benéficas y realizamos
donaciones significativas, como 25.000
euros a Caritas y 25.000 euros a Cruz

Roja para los afectados de la DANA.

08. Sobre la sociedad

N

Recaudacion

12000 €

para diferentes
organizaciones benéficas

N

Donaciones

25000 €

a Caritas

25000 €

a Cruz Roja, para los
afectados de la DANA
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El voluntariado es una herramienta clave

en el Plan de accidn social de nuestra
compania. A través del programa Ahead
Together Day, se organizan actividades de
reforestacion, limpieza de entornos naturales
y formacion de adolescentes en riesgo de
exclusion social. Estas actividades estan
alineadas con nuestra ambicion y estrategia
en tres dreas: salud para las personas, salud
para el planeta e innovacion para el futuro.
Ademas, nos unimos a la Fundacién Ronald
McDonald para crear un “hogar fuera del
hogar” para familias con nifios hospitalizados

Accion Social en GSK 2024

y participamos en la campafa de
sensibilizacién de la Fundacion Adecco para
la inclusion de personas con discapacidad.

Finalmente, seqguimos promoviendo las
vocaciones STEM entre las jovenes a través
de STEM Talent Girl, organizacién con la
que colaboramos desde 2018. En 2024,
recibimos el Premio a la mejor compafia
en los STEM Talent Girl Awards por

nuestro compromiso con la igualdad vy el
desarrollo de mujeres en profesiones STEM.

‘I FIN 2 HAMBRE 3 SALUD EDUCACION TRABAJO DECENTE ‘lo REDUCCION DE LAS
DELA POBREZA CERO. 'Y BIENESTAR DE CALIDAD Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO
oy il % | &
Ml | - v l M| =)
v

-

® Donacién
bolsas de
vigje a F.
Toda Ayuda

® STEM Mesa
redonda
Ciencia 'y
Mujer

mochilas a
JH. Parla

@ AT Day ASADEMA ® Donacién @® AT Day F. Ronald
Salud para el planeta

a Cruz

McDonald Salud
para las personas

I DANA
Donacidén 25000 €
a Caritas y 25000 €

® STEM Summit

1 13 5,
-

Roja

LTI L LY

@ AT Day Reforestacién
Salud para el planeta

® STEM Visita
Aranda

® STEM Mesa
redonda
promoviendo el
talento femenino

L

@ AT Day Fiesta Verano
AFAR Salud para
las personas

® Donacién
manteleria a
Los Camilos

Reutilizame con F. La Caixa

Trek for Health

@® AT Day F lter
Innovacién
para el futuro

® STEM
Aragbn

. Dia
Internacional
Discapacidad

® Mercadillo
navideio
ASADEMA

® El Arbol de
los Suefos —
50 cartas

J

STEM Talent Girl
Venta de mobiliario

Ademads, se realizaron diversas actividades
para inspirar y capacitar a jovenes en
ciencia y tecnologia, fortaleciendo su
empleabilidad y habilidades laborales.

En la misma linea de actuacién, apoyamos
a otras asociaciones locales como Aleph-
Tea, Centro de los Religiosos Los Camilos,
Fundacién Madrina, Fundacién Toda
Ayuda, Fundacién lter, Asadema, etc.

Para nosotros la contribucion a la sociedad
y las comunidades es uno de los pilares
bdsicos sobre los que se construye nuestro

compromiso. Nuestro enfoque es el impulso de

la investigacidn, innovacion y responsabilidad
social, para lograr un mayor impacto con

los medicamentos y vacunas que ofrecemos
para prevenir y tratar enfermedades.

Medicamentos para
mejorar la calidad de vida

Investigacion y desarrollo:
destinamos recursos a investigaciones
cientificas con el objetivo de descubrir
nuevas terapias y tratamientos. Cada
medicamento que lanzamos al mercado
es el resultado de anos de meticulosa
investigacion y pruebas clinicas.

Prevencién con vacunas:

las vacunas son fundamentales para la
prevencion de enfermedades. Desarrollamos
productos que salvan innumerables vidas al
proteger contra enfermedades como el virus
respiratorio sincitial, la malaria, el herpes
zoster, la hepatitis y la meningitis, entre otras.
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Soluciones "'mas alla del
medicamento’

Educacion para pacientes:
proporcionamos informaciéon detallada a

los pacientes sobre sus enfermedades y
tratamientos, empoderdndolos para que
tomen decisiones informadas y participen
activamente en su propia atencién sanitaria.

Apoyo a comunidades:

colaboramos con organizaciones
locales y sociedades cientificas para
abordar desafios especificos de salud.
Esto incluye programas de prevencion,
educacion sobre enfermedades crénicas
y acceso a atenciéon médica.

Alianzas estratégicas y
compromiso social

— Como empresa biofarmacéutica guiada
por la Innovacion Responsable, no ponemos
solamente el foco en lo que hacemos,
sino en cdmo lo hacemos. Unimos ciencia,
tecnologia y talento para adelantarnos
juntos a la enfermedad. Esto no solo
significa prevenir y tratar enfermedades
con vacunas y medicamentos innovadores
de uso especializado y general, sino
también abordar grandes retos, como
el acceso equitativo o avanzar hacia un
planeta mas sostenible y una sociedad
mas saludable, diversa e inclusiva.
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Para consequir alcanzar nuestros objetivos
nos resulta necesario trabajar en estrecha
colaboracion con instituciones referentes
como aliados estratégicos, conforme
aparece en distintos apartados del informe.

En estos términos, creemos que la
colaboracion pdblico-privada tiene
un papel fundamental, por ello,
llevamos a cabo proyectos como:

Alianzas globales:

Save the Children y GSK (Alianza
“Orange United”)

En 2013, GSK Global y Save the Children
establecieron la alianza “Orange United’,
con el objetivo de abordar algunas de
las principales causas de mortalidad
infantil en paises de bajos ingresos.

Hemos proporcionado atencidon médica
esencial a mas de 3,5 millones de nifos y
ninas, formado y equipado a mas de 39.000
profesionales sanitarios en comunidades
remotas y marginadas y abogado por

politicas sélidas para proteger la salud infantil.

En 2023, renovamos esta alianza por cinco
anos mds, con una inversion de 15 millones
de libras por parte de GSK para aumentar
las tasas de vacunacidn en la infancia en

Etiopia y Nigeria, centrdndonos en reducir
el nmero de nifos y ninas con “dosis cero’
(que nunca han recibido ninguna vacuna).

Para mads informacion
se puede visitar este enlace.

e
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Alianza Mundial para Vacunas
e Inmunizacién (GAVI)

Colaboramos con GAVI en programas de
vacunacion en paises en vias de desarrollo.

Esta alianza tiene como objetivo mejorar el
acceso a las vacunas y reducir la mortalidad
infantil a nivel global. En 2024, se superd

la cifra de 1.2 billones de vacunas que han
sido suministradas a la Alianza Mundial
para Vacunas desde 2010, ayudando a
alcanzar a las poblaciones més vulnerables.

Para mas informacion
se puede visitar este enlace.

Fundacién Bill y Melinda Gates

Desde GSK Global trabajamos con
esta fundacidén en la investigacion
de enfermedades como la malaria,
la tuberculosis y el coronavirus.

Esta colaboracion contribuye a
avanzar en la prevencion y tratamiento

de estas enfermedades.

Descubre mas en este enlace.

o
- - -
TP,

Programa IMI de la Unién Europea

El proyecto UNITE4TB, parte de la plataforma

contra la resistencia antimicrobiana (AMR
Accelerator) del Programa IMI de la Unidn
Europea, y relne a la academia y la industria
en una innovadora colaboracién que busca
identificar las combinaciones de compuestos
antituberculosos més prometedoras para
convertirse en tratamientos de referencia
tras futuros ensayos. Con un consorcio de

30 instituciones y un presupuesto de 185
millones de euros, financiado por la Unién
Europea y contribuciones in-kind de seis
instituciones, UNITE4TB evaluard diferentes
regimenes y duraciones en ensayos clinicos
Fase 2b/c. El objetivo es acortar el tiempo
de tratamiento y reducir los eventos
adversos manteniendo la eficacia en
comparacidn con los tratamientos actuales.

Mds informacion, en este enlace.
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Alianzas locales:

- Continuamos catalizando la

descarbonizacién del sector salud

de la mano de Sanidad #PorEIClima,
reconociendo un afio mas a los hospitales
mas comprometidos a través de los
Premios Sanidad #PorEIClima.

Un afio mas, lideramos la nueva iniciativa
“Sostenibilidad en el sector Salud” del
claster de cambio climatico de Forética.
Son espacios donde compartir como tomar
accion en materia de sostenibilidad y no
sirve solo para minimizar riesgo, sino como
una oportunidad de diferenciacién y algo
que la sociedad espera de nosotros.

Volvemos a liderar la Comision
de sostenibilidad de la Cdmara
de Comercio Britdnica .

Renovamos de nuevo nuestra colaboraciéon
con la Fundacién Real Madrid, fomentando
el deporte y bienestar de nifios y nifas

con enfermedades neuromusculares
mediante iniciativas sociodeportivas
Unicas. También colaboramos con la Liga

F para la concienciacién sobre patologias
como el cancer o las enfermedades
respiratorias y la importancia de un enfoque
preventivo en el que el deporte juega

un papel transformador antes, durante

y después de cualquier enfermedad.

En 2024 nos hemos incorporado a la
Confederacién Espanola de Organizaciones
Empresariales (CEOE). Esto se suma

al trabajo que venimos realizando
sectorialmente con Farmaindustria y

Asebio y de manera transversal con
Forética y la Fundacidn Seres.
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3.2. Subcontratacion
y proveedores

Desde el departamento de compras de GSK
desempenamos una funcidn estratégica en
el suministro de materiales de la compania.

A nivel interno, mantenemos una estrecha
colaboracién con las distintas areas para
aseqgurar que la relacién con los proveedores
estd alineada con nuestros estdndares y
necesidades. Buscamos garantizar que el
producto final lleque a nuestros pacientes

a tiempo y en las condiciones correctas.

Nuestros proveedores y otras entidades
terceras con las que trabajamos, incluidos
agentes, distribuidores y empresas afiliadas
(donde tenemos una participacion de capital),
nos permiten avanzar juntos hacia adelante
investigando, desarrollando, fabricando y
distribuyendo los medicamentos, vacunas y
otros productos que los pacientes necesitan.
Nuestra cadena de suministro es de gran
envergadura y complejidad, abarca desde
la investigacion hasta la comercializacion
de nuestros productos a nivel internacional.

En Espafa el gasto con Terceros de Glaxo
Wellcome, S.A ascendid a 44,8 millones
de euros (comparado con el del afio 2023
que fue de 53,3 millones de euros), el de

Gasto con terceros
en Espana

448 ML

Glaxo Wellcome S.A

611 M€

GlaxoSmithKline S.A

GlaxoSmithKline S.A. (comparado con el
del afo 2023 que fue de 549 millones
de euros) fue de 611 millones de euros

y el de GlaxoSmithKline Investigacion

y Desarrollo S.L., de 11,6 millones de
euros (comparado con el del afio 2023
que fue de 10,3 millones de euros).

Compramos bienes y servicios especificos
para la fabricaciéon de nuestros productos,
trabajamos con companias logisticas que

nos permiten asegurar el suministro a tiempo,

asi como el correcto almacenamiento y
transporte de los productos de GSK.

Estos bienes y servicios suelen ser
especificos e implican trabajar en entornos
controlados, que se han definido mediante
politicas y estdndares concretos de GSK.

También adquirimos bienes y servicios, que
son necesarios para el funcionamiento

de nuestro negocio, pero que no son
especificos de nuestros productos.

Estos incluyen bienes tecnolbgicos,

de laboratorio o de mantenimiento.
También, la contratacién de servicios

para la gestion de instalaciones, caterin,
mantenimiento, ingenieria y construccion.

1,6 M€

GlaxoSmithKline

Investigacién y Desarrollo S.L.

Buscamos hacer negocios con proveedores
que compartan nuestros valores y nuestro
compromiso con estrictos estdndares
éticos. Entre los aspectos que esperamos
de los terceros con los que trabajamos:

- Que cumplan las leyes y las normativas
aplicables y adoptar, como minimo, los
“Principios” de GSK en materia de derechos
laborales, antisoborno y anticorrupcion.
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— Que dentro de su organizacién tengan
una cultura que permita a los trabajadores
denunciar posibles infracciones de leyes
o normativas, asi como de conductas
no éticas sin miedo a represalias.

Como parte de nuestra responsabilidad
tenemos politicas, cddigos y esténdares,
algunos de ellos directamente relacionados
con nuestros proveedores. A través de

nuestro portal corporativo, se puede

— Que cumplan con nuestros esténdares
de calidad, sequridad de los pacientes,
sequridad y salud laboral y medioambiente.

acceder a nuestros programas y politicas
aplicables a las relaciones con terceros.

GSK

Proveedores actuales

Sobre nosotros ‘

Responsabilidad Politicas

Proveedores de GSK

Términos de uso Accesibilidad

Mapa del sitio

Global v &)

Trabajemos juntos para conseguir que
las personas puedan hacer mas, sentirse
mejor y vivir mas tiempo.

El portal de proveedores de GSK es un centro de
informacion disefiado para nuestros proveedores
actuales v potenciales.

Inicio de sesién del portal de
proveedores

Usuarios * i|

Clave de acceso *

LNo tiene una cuenta? Haga clic aqui para ver mas
informacién...

i Problemas al entrar en el sistema?Soporte

Politica de cookies Politica de privacidad

1 2001-2025 Grupo de companias GSK. Todos los derachos reservados. GlaxoSmithKline ple. Registrada en Inglaterra'y Gales con el ndmearo 3888792, Domicilio social: 380 Great West

Road, Brentford, Middlesex, TW8 BGS, Reino Unido.
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:Como lo hacemos?

Todas las necesidades que demandamos
a los proveedores se hacen mediante
pedidos de compra y contratos. Incluyen
clausulados y aspectos de obligado
cumplimiento por parte de terceros.

Los esténdares que esperamos de
los proveedores estdn establecidos
como “Principios” en nuestra politica
Working with Third Parties.

Contamos con un programa de
supervision de terceros (TPRM)
y auditorias

Hemos desarrollado un programa global
de supervisidon de terceros, para evaluar el
riesgo respecto a nuestros “Principios’.

Nuestro programa TPRM estd disefado
para garantizar unas relaciones
comerciales con terceros que nos
permitan alcanzar nuestros objetivos.

En funcion del resultado de la evaluacion
de riesgos de terceros, TPRM, se establecen
auditorias regulares a proveedores. De
acuerdo con la tipologia y el riesgo obtenido
en la evaluacién se estable la metodologia
de auditoria, que comprende desde el
intercambio de documentacién hasta la
visita a sus instalaciones. En concreto,
durante el afo 2024, el equipo de Calidad
de GSK realizd cuatro auditorias para

la revision de la calidad del desempeno

de procesos de los proveedores.

Con el soporte a la denuncia
abierta y sin represalias

Los empleados de terceros pueden denunciar
presuntas violaciones de la ley, normas y
reglamentos relacionados con su trabajo

con GSK, incluido el fraude, a través de sus
propios canales de informes internos o a
través del canal de denuncias “Speak Up’

de GSK. Toda la informacidn sobre este

canal estd disponible en este enlace.

Promovemos la denuncia de conducta
inapropiada por parte del personal de
GSK con quienes hacen negocios. Nos
comprometemos a no tomar represalias
y mantener, segln corresponda, la
confidencialidad y el anonimato con
respecto a todas las divulgaciones.

Mantenemos un compromiso
a largo plazo

Ademads de entablar relaciones con
terceros que comparten nuestros valores

y operan de una manera responsable y
ética, otorgamos importancia a ejercer

una influencia significativa sobre ellos de
manera adecuada; y trabajamos para
ayudarles a cumplir con nuestros esténdares.
Este compromiso lleva tiempo e involucra
recursos considerables, sin embargo, es
fundamental para nuestra estrategia y estd
totalmente alineado con nuestros valores.

Contra el soborno y la corrupcion

Tenemos un enfoque de tolerancia cero al
soborno y la corrupcién. Esperamos que
todos los terceros con quienes trabajamos
actlen con absoluta integridad comercial

y en cumplimiento con toda la legislacién
nacional e internacional relevante. Con

este fin, los terceros no prometerdn, directa
o indirectamente; ofrecerdn, realizaran,
autorizaran, solicitarén o aceptardn ninguna
ventaja financiera o de otro tipo para obtener
o retener negocios o asegurar una ventaja
indebida en la conduccién de negocios. Esta
regla se aplica independientemente de si
son funcionarios del Gobierno o trabajan

en una entidad del sector privado. Las
ventajas financieras o de otro tipo cubren
cualquier elemento de valor, incluidos

el dinero en efectivo, regalos, servicios,
ofertas de trabajo, préstamos, gastos de
viaje, entretenimiento u hospitalidad.

Para evitar dudas, prohibimos todos los
pagos de facilitacion (pagos o donaciones
pequenas, no oficiales o incorrectas, hechas
para asegurar o acelerar una accidn de rutina
a la cual el pagador tiene el derecho legal).

“Tenemos un
enfoque de
tolerancia cero
al sobornoy
la corrupcion’

08. Sobre la sociedad
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8.3. Consumidores

La calidad del producto y la seguridad del
paciente son de vital importancia para
nosotros. Por eso, contamos con sistemas que
garantizan cumplir con los altos estédndares
que nos imponemos y aquellos esperados de
nosotros externamente. Estos nos permiten
ofrecer un suministro sequro y fiable de
medicamentos y vacunas de alta calidad.

Cuando surgen problemas, nuestros
sistemas de calidad nos permiten responder
de forma répida y transparente.

En GSK, un pilar central de nuestra
cultura empresarial es trabajar
cada dia con ambicidén por y para
los pacientes, lo que engloba:

— Garantizar que definimos altos esténdares,
para asi ofrecer a los pacientes
medicamentos de la calidad requerida
en el momento en que son necesarios.

— Centrarnos siempre en lo que mds
importa: la misién de brindar resultados
a aquellos que confian en nosotros.

- Preguntarnos si estamos siendo lo
suficientemente ambiciosos, asumiendo
riesgos inteligentes que nos ayuden a
hacer mejor las cosas, mds rapido y
tomando siempre decisiones informadas.

— Estar atentos a nuestro entorno y
acudir donde somos necesarios.

Medidas para la salud y la sequridad
de los consumidores

Sistema de calidad (QMS)

Disponemos de un sistema de calidad para
toda la compania, basado en los principales
estandares internacionales. Persigue el
cumplimiento regulatorio de que todos los
productos lleguen al paciente con la calidad,
eficacia y sequridad requerida, aplicando

la mejora continua en nuestros procesos.

— Auditorias y autoinspecciones
(management monitoring)

— Control de cambios

— Control de la cadena de distribucion

— Evaluacion de riesgos en la distribucion
—> Evaluaciéon y aprobacion de proveedores

— Gestion de acciones
correctoras y preventivas

- Gestidn de acuerdos de calidad

Con el producto comercializado en
Espana, lo logramos mediante la

implementacion de los siguientes procesos:
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VQD-POL-001366

Manual de calidad
GQPs

SOP de calidad global
GQSOPs

Instrucciones a nivel local
LSOPs, instrucciones de trabajo

Material de apoyo
Obligatorios o voluntarios

— Gestion de desviaciones

- Gestidbn de devoluciones

— Gestion de inspecciones requlatorias
— Gestiébn de la documentacion

— Gestion de reclamaciones

— Gestidn de reprocesos

— Gestion de riesgos

- Incidencias y retiradas de
productos del mercado

Jerarquia de los documentos del QMS !

— Organizacidn, gestion del
personal y formacion

— Revisidn y liberaciéon de lotes

Todo personal que participa en dichos
procesos recibe formacién inicial y
continuada de los mismos, verificindose
anualmente su efectividad. Igualmente,
para comprobar su correcta implantacion,
todos los procesos estén sometidos a
auditoria y son monitorizados a través

de los correspondientes indicadores.
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Gestion de reclamaciones

Todas las reclamaciones de pacientes,
profesionales sanitarios y autoridades

son registradas, evaluadas y contestadas.
Asimismo, comunicamos a las autoridades
sanitarias cualquier incidencia en la calidad
del producto.

Como parte de la mejora continua, se
realiza anualmente un andlisis de tendencias
con el fin de evaluar las incidencias,
identificar recurrencias y adoptar medidas
que las mitiguen.
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Mercado Espanol

Fabrica de Aranda

(GSK Espana) (todos los mercados
suministrados por la fabrica)

34.301126 188.608.034

unidades distribuidas unidades vendidas

318 173

2023

reclamaciones recibidas

6,6 %

reclamaciones justificadas

reclamaciones justificadas
recibidas

09

reclamaciones por cada millén
de unidades distribuidas

2024

34.686.717

unidades distribuidas

391

reclamaciones recibidas*

4] %

reclamaciones justificadas*

175146100

unidades vendidas

138

reclamaciones justificadas
recibidas

1,07

reclamaciones por cada millén
de unidades distribuidas

34.369998

unidades distribuidas

379

reclamaciones recibidas

2,6 %

reclamaciones justificadas

(*) Datos revisados del 2023, corregidos para el Informe No Financiero del 2024

177124963

unidades vendidas

160

reclamaciones justificadas
recibidas

09

reclamaciones por cada millén
de unidades distribuidas

Mercado Espanol (GSK Espaiia)

Analizando los datos previos, se
alcanzan las siguientes conclusiones
de las reclamaciones en 2024:

- El nUmero de reclaomaciones
del mercado ha descendido
ligeramente frente al ano 2023.

- El porcentaje de reclamaciones justifi-
cadas ha descendido progresivamente
desde 2021, manteniéndose en la
actualidad en niveles muy bajos.

Estos datos denotan el compromiso de
GSK con los pacientes, la excelencia
y la mejora continua.
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Todos los mercados suministrados
por la fabrica de Aranda:

A'lo largo de los anos, se mantiene e

incluso mejora el nimero de reclamaciones
justificadas. Sus niveles son muy bajos,
corroborando nuestro compromiso con

la excelencia. Ademas, nos enorgullece
suministrar nuestros productos a mas de
100 mercados a nivel mundial, demostrando
nuestro compromiso continuo con la salud

y el bienestar a escala global.
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84. Informacion Fiscal

Beneficios obtenidos

Informe ESG - Informe Financiero Grupo

GlaxoSmithKline 2024
Resultado antes GlaxoSmithKline Glaxo S.A.U. Smithkline GlaxoSmithKline  Glaxo
de impuestos S.A. Beecham Investigacion y Wellcome
Farma S.A.U. Desarrollo S.L. S.A.
Resultado 22637520 405.021 455020 2.002.223 7462.055
antes de
Impuestos
(Euros) (*)
Dividendos 54407091 - - - -
distribuidos
en el ejercicio
2024

Informacion fiscal impuestos sobre
beneficios pagados

Impuestos sobre beneficios pagados

GlaxoSmithKline, SA
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La sociedad Desarrollo Energia Solar Alternativa tiene como
actividad principal la promocion, disefo, construccién, mantenimiento,
gestion y explotacion de instalaciones de produccion de energia
eléctrica mediante tecnologia solar fotovoltaica.

La sociedad en 2024 ha tenido como actividad la comercializaciéon
de energia fotovoltaica, no tiene estructura y sus actividades son
gestionadas a través de la contrataciéon externa de servicios.

Durante el 2024 se adjudicaron dos subvenciones a la sociedad GlaxoSmithKline
Investigacion y Desarrollo S.L.:

- NAVIPP: 114440625 €

- GHIT2: 288374340 €*

(*) Los tipos de cambio que se han usado han sido: 198,6 YEN/GBP - 119 GBP/EUR

Las sociedades citadas en el presente apartado que han tenido subvenciones
plblicas imputadas a resultados durante el ejercicio 2024 son las siguientes:

GlaxoSmithkline 1+D S..L

Entidad concesionaria Imputacidén de subvenciones de capital

al resultado del ejercicio 2024 (Euros)

Pagos a cuenta realizados en el ejercicio 2024 14.853.257
(Euros) por el Grupo Fiscal 120/98 (*)
Total 14.853.257

sin intereses de demora (Euros)

(*) GlaxoSmithKline, SA es la sociedad representante del Grupo
Fiscal 120/98 integrado, ademds, por las siguientes sociedades:

Glaxo, SA

Smithkline Beecham Farma, SA
GlaxoSmithKline Investigacién y Desarrollo, SL
Glaxo Wellcome, SA

Desarrollo Energia Solar Alternativa, SL

GHIT mAb (52535) 33.600
anl Biotic 40.055
EDCTP — click TB 1830187
Total 1903.842

Glaxo Wellcome S.A.

Entidad concesionaria Imputacién de subvenciones de capital

al resultado del ejercicio 2024 (Euros)

Junta de Castillay Ledn 56.674

Ministerio de Hacienda y 50.077
Administraciones Publicas

M° de Economia (d.G. Tesoro) 54481

Total 161.232
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