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1.1. Cristina Henriquez de Luna,
presidenta y consejera
delegada de GSK Espana

“Nuestro propdsito y valores siguen
altamente comprometidos con la mejora
de la calidad de vida de las personas.
Nuestro objetivo: impactar positivamente
en la salud de mas de 2.500 millones
de personas para finales de 2030.”

Juntos Hacia Adelante

El propdsito y los valores de GSK estén comprometidos con la mejora de la calidad
de vida de las personas. Nuestro objetivo: impactar positivamente en la salud de
mas de 2.500 millones de personas para finales de 2030. En nuestro camino hacia
la consecucion de ese objetivo, es fundamental compartir no solo nuestros logros,
sino también nuestra visidn y la necesaria ambicién para afrontar los desafios a
los que nos enfrentamos, siempre operando de manera responsable y sostenible.

Durante 2023, hemos alcanzado varios hitos significativos que reflejan nuestro
compromiso con la innovacidn en el dmbito de la salud, el desarrollo sostenible
y la inclusion social.

En el @mbito de innovacion para la salud, destaco especialmente la inclusiéon de
nuevas vacunas en el calendario nacional de inmunizacidn para toda la vida de
nuestro pais: la vacuna del herpes zbéster para adultos mayores y la vacuna de
meningitis B para lactantes, un logro que, sin duda, impacta positivamente en la
salud de millones de personas cada dia. En el caso de los adultos, la prevencién

es especialmente relevante, si tenemos en cuenta la evolucion de la pirémide
poblacional, que incrementard considerablemente el gasto sanitario en los préximos
anos. La aprobacién de la primera vacuna para el virus respiratorio sincitial (VRS)
por parte de la Agencia Europea del Medicamento (EMA, por sus siglas en inglés),
asi como los importantes avances en el desarrollo de nuestro pipeline de
tratamientos oncoldgicos y de otras areas terapéuticas nos permiten adelantarnos
a la enfermedad y avanzar en nuestro objetivo de prevenir y cambiar el curso de
las enfermedades de 2.500 millones de personas para finales de 2030.

2023 ha sido un afio récord en inversién en investigacion clinica en Espania,

lo que nos ha permitido ofrecer los Gltimos avances en ciencia médica a la
sociedad espanola.

Y lo hacemos porque es lo correcto para los pacientes y sus cuidadores, asi como
para los sistemas sanitarios y las economias en general. Trabajamos uniendo lo
mejor de la cienciq, la tecnologia y el talento (tanto dentro como fuera de GSK)
para impactar positivamente en la prevencion y en la salud a escala, acelerando
la inversion, el acceso y promoviendo una atencién médica que evolucione hacia
un enfoque mds preventivo que reactivo.

En GSK estamos firmemente comprometidos con la sostenibilidad ambiental pues
estamos convencidos de la importante y estrecha relacién entre la salud del planeta
y la de las personas. Este aino hemos logrado avances significativos en la reduccion
de nuestra huella de carbono, progresando en el desarrollo de inhaladores para

el tratamiento de enfermedades respiratorias de bajo impacto medioambiental

y hemos conseqguido que el 100 % de la energia eléctrica que consumimos en
nuestras instalaciones en Espaia provenga de fuentes renovables.

Cartas
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Nuestro compromiso con el bienestar y desarrollo de nuestros equipos nos consolida
como una de las mejores empresas para trabajar en el pais. Nos esforzamos en
atraer y fidelizar personas con talento que, como individuos, quieran ser parte

de una compania que contribuye significativamente al progreso de la sociedad

y al cuidado del planeta.

La diversidad y la inclusién son pilares de la estrategia de GSK. Desde 2011 contamos
con el distintivo “Igualdad en la Empresa’, otorgado por el Ministerio de Igualdad,
que hemos renovado en las sucesivas convocatorias.

Trabajamos activamente en nuestro plan de igualdad, con informes anuales de
seguimiento. Nuestro esfuerzo se extiende mds alld de la igualdad de género,
abarcando otros aspectos como, por ejemplo, la integracién generacional. La répida
evolucién tecnolégica que estamos viviendo, aunque beneficiosa en materia de
innovacion, plantea el riesgo de que las generaciones mds mayores se queden atrds,
por lo que nuestro compromiso pasa por asegurar que cada miembro de nuestro
equipo, independientemente de su edad, se sienta valorado y forme parte de
nuestra mision.

Estamos especialmente orgullosos del desemperio de la compania en nuestro pais,
pues Espana se ha consolidado como un pais clave en el crecimiento europeo y global
para GSK, demostrando un rendimiento excepcional en varios frentes estratégicos.

En términos de innovacién y desarrollo, Espana ha sido pionera, y seleccionada
repetidamente como el primer pais para pilotar nuevas iniciativas y tecnologias.
En investigacion clinica, es el sequndo pais del mundo con mayor inversion.

La compania confia en la capacidad local para liderar la vanguardia de

la ciencia médica.

“En GSK estamos comprometidos con cambiar
el paradigma de salud y adelantarnos a la
enfermedad poniendo la ciencia, la tecnologia
y la innovacion al servicio de la sociedad y de la
prevencion de las enfermedades”.

Juntos Hacia Adelante

Mirando hacia el futuro, estamos preparados para afrontar los desafios y
oportunidades que nos esperan. Sequiremos trabajando para mantener nuestro
liderazgo en el sector farmacéutico y para ser un ejemplo de responsabilidad
corporativa, promoviendo politicas publicas que mejoren tanto la salud de
nuestra poblacidon como la del planeta.

Para ello, es indispensable el apoyo continuo y la confianza de nuestros grupos de
interés. Juntos, no solo estamos adelantédndonos a las enfermedades, sino también
construyendo un futuro mas saludable y sostenible.

Cristina Henriquez de Luna,
presidenta y consejera delegada de GSK Espania

Cartas
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1.2. Carolina Sdnchez,

directora de la fabrica
de Aranda

“Nos enorgullece profundamente nuestra
contribucion a la sostenibilidad tanto
ambiental como social. Este ano hemos
instalado 6.000 paneles fotovoltaicos,
que producen una parte importante de la
energia que consumimos.”

Juntos Hacia Adelante

Para GSK, nuestro centro de produccion en Aranda de Duero (Burgos) es un espacio
especialmente ilusionante. Desde esta planta, nuestro equipo de 680 trabajadores
altamente cualificados fabrica, acondiciona y suministra medicamentos a millones
de pacientes en todo el mundo. Esa aportacién para mejorar la salud de las
personas nos llena de satisfaccion.

Nuestra planta cumple un papel fundamental en tres de las cuatro éreas terapéuticas
prioritarias para GSK: respiratorio, VIH y oncologia. En esos dmbitos desarrollamos

24 productos farmacéuticos, que se traducen en unas 1.600 referencias distintas.
Todos estos medicamentos los suministramos a mas de 100 paises del mundo.

Este ano estamos muy satisfechos por haber puesto en marcha la fabricacion

de nuevos productos para tratar dos problemas de salud tan importantes como

el VIH y el cancer de ovario, en linea con nuestros objetivos para el afno. Con unos
resultados productivos de 175 millones de packs, nuestros datos de performance son
muy buenos: tenemos niveles de servicio por encima del 98 %. Cumplimos asi con
nuestra principal prioridad, garantizar que nuestros productos lleguen a los pacientes
a tiempo y con la méxima calidad. Podemos, ademds, felicitarnos por nuestro gran
desempeno en compliance: durante 2023 hemos pasado por seis auditorias externas,
todas ellas con éxito sin observaciones mayores.

Méas allé de nuestros datos de produccién, nos enorgullece profundamente nuestra
contribucion a la sostenibilidad tanto ambiental como social. Este ano hemos
instalado 6.000 paneles fotovoltaicos, que producen una parte importante de la
energia que consumimos. Ademads, el 100 % de nuestro suministro eléctrico procede
de fuentes renovables. Nuestro compromiso con la salud de las personas también
pasa por la salud del planeta.

En cuanto a nuestro impacto social, nuestra ubicacion en Aranda de Duero
contribuye de manera decisiva a la creacién de riqueza en el corazén de Castilla y
Ledn. Generamos puestos de trabajo de muy alto valor anadido mas allé de las
grandes ciudades en las que suele estar concentrado ese talento, lo que ayuda a la
descentralizacion de la riqueza. Nuestra conexidn con el territorio y nuestro arraigo
en la comunidad son partes esenciales de nuestra cultura de empresa: hay orgullo en
GSK por estar en Aranda de Duero y orgullo en Aranda de Duero por tener a GSK.

Cartas
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Entre esos puestos de trabajo de alta cualificacion, este afio hemos enriquecido
nuestro equipo con la incorporacion de nuevos perfiles profesionales, incluyendo
ingenieros informdaticos y matemdaticos, entre otros. Estos expertos estén
desempenando un papel crucial en el desarrollo y la implementaciéon de algoritmos
avanzados. Su trabajo no solo mejora la eficiencia de nuestros procesos, sino que
también maximiza el aprovechamiento de nuestros datos. Esta integracidn de talento
especializado fortalece nuestra capacidad para innovar y mejorar continuamente la
eficacia y eficiencia de nuestras operaciones.

En el marco de esa apuesta, la fabrica de Aranda es pionera en el desarrollo de
iniciativas tecnoldgicas dentro de GSK. Nuestro equipo une ciencia, tecnologia

y talento para encontrar nuevas soluciones a las necesidades de salud de los
pacientes. Incorporamos productos de las areas de desarrollo y los escalamos a nivel
comercial. También ponemos el foco en buscar la mejora continua de nuestro trabajo.

Una muestra de ello es nuestra gran implicacién en el programa One GPS, con el
que reforzamos los procesos productivos, recogemos datos de los mismos en tiempo
real y evaluamos la calidad de cada fase. También hemos desarrollado la hoja

de ruta electrénica, que integra los equipos y fortalece la sequridad operativa

de nuestros procesos.

“Nuestra conexion con el territorio
y nuestro arraigo en la comunidad son
partes esenciales de nuestra cultura de
empresa: hay orgullo en GSK por estar
en Aranda de Duero y orgullo en
Aranda de Duero por tener a GSK”

Juntos Hacia Adelante

Cartas

Pero lo mds importante de esa mejora continua es que no va de arriba hacia
abajo. Las iniciativas parten de cualquier persona que quiera contribuir con sus
ideas y su conocimiento, un espiritu que nos hace muy competitivos. En Aranda,
la innovacion somos todos.

Carolina Sanchez,
directora de la fabrica de Aranda
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1.3. David Barros,
director del centro de |+D
de Salud Global

Juntos Hacia Adelante

Nuestro centro de investigacion Salud Global se encuentra en un momento clave.
Nuestros esfuerzos y dedicacion estan dando frutos tangibles en la lucha contra las
enfermedades que afectan principalmente a los paises en desarrollo. El centro, Gnico
en su enfoque y compromiso, se dedica al desarrollo de medicinas y estrategias

de profilaxis, por lo que no nos limitamos al tratamiento de enfermedades, sino

que también trabajamos para prevenir su aparicion. Nuestro compromiso es

ser una entidad lider a nivel mundial en salud global, abordando algunas de

las enfermedades mdas desafiantes como la tuberculosis, la malaria y diversas
enfermedades entéricas. Con el objeto de hacer frente a este compromiso, a
principios de 2023, GSK se comprometié a invertir 1000 millones de libras durante

la proxima década para acelerar la investigacion y el desarrollo de enfermedades
infecciosas, incluida la tuberculosis, que afectan desproporcionadamente a los paises
de bajos ingresos.

Este ano ha sido particularmente significativo en nuestra mision. Hemos logrado
avances notables, como el desarrollo de siete compuestos activos en ensayos clinicos
para la tuberculosis y la malaria. Entre estos, cabe destacar el progresado realizado
en el descubrimiento de nuevos tratamientos para la cura de la tuberculosis,
especialmente la tuberculosis resistente y extremadamente resistente, que sean
significativamente mas cortos, mds seguros que los actuales para facilitar que

los pacientes completen de forma segura el tratamiento. Estamos especialmente
orgullosos de los resultados obtenidos con el Ganfeborole, un compuesto innovador
que actla a muy bajas dosis y que puede ser administrado por via oral. En 2023
anunciamos los resultados positivos de un estudio de fase lla, en los que este agente
antituberculoso demostrd actividad bactericida después de 14 dias de tratamiento en
pacientes con tuberculosis pulmonar sensible a los medicamentos. Estos resultados
sugieren que esta molécula podria ser parte de regimenes de tratamiento mas
simples en el futuro, lo que ayudaria a abordar la epidemia de tuberculosis.

En la lucha contra la malaria no complicada causada por el pardsito plasmodium
falciparum, que afecta predominantemente a nifos y mujeres embarazas, destaca
una nueva molécula descubierta por nuestro equipo, con el potencial de reemplazar
las artemisininas en el tratamiento de la malaria. Esta molécula ha demostrado
propiedades excepcionales tanto en estudios preliminares como en los primeros
ensayos clinicos demostrando un efecto répido que en el futuro puede traducirse en
tratamientos mas eficaces, cortos y sencillos que prevengan o retarden la apariciéon
de nuevas formar resistentes y faciliten enormemente la terapia en nifos pequenos
(menos de 5 afos). El éxito de estos estudios representa un hito crucial, no solo para
nuestra organizacion sino para la salud global, al ofrecer nuevas esperanzas en la
lucha contra una enfermedad que afecta a una parte importante de la poblacion en
los paises con menos recursos.

Cartas
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Ademas, en la lucha contra la malaria, hemos explorado innovaciones como el
uso de la bacteria Delftia, que impide la transmision de la malaria por mosquitos
al colonizar su tracto intestinal de forma simbidtica sin afectar su capacidad de
crecimiento ni de reproduccién. Esta aproximacién bioldgica podria revolucionar
la prevencion de la malaria a nivel global, al ofrecer una solucién sostenible y a
largo plazo.

Mientras avanzamos, es esencial reconocer que nuestro trabajo no podria alcanzar
su méximo potencial sin la colaboracién y el compromiso de los paises afectados

y de nuestros socios globales. La integracién de nuestros esfuerzos con las politicas

y capacidades locales es crucial para garantizar que nuestras innovaciones lleguen
a quienes mds las necesitan y sean adoptadas de manera efectiva y sostenible.
Estamos decididos a seguir trabajando con todos los actores relevantes, incluyendo
gobiernos, organizaciones no gubernamentales y el sector académico, para asegurar
que nuestros descubrimientos se traduzcan en beneficios reales para las

poblaciones en riesgo.

Nuestro equipo trabaja dia a dia con entusiasmo con el objetivo de marcar una
diferencia significativa en el mundo. Juntos, continuaremos rompiendo barreras
en la investigacion y el desarrollo de soluciones de salud global, asegurando que
nuestros avances cientificos alcancen y beneficien a todos, independientemente
de dénde vivan.

David Barros,
director del centro de |+D de Salud Global

Juntos Hacia Adelante
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Juntos Hacia Adelante

Hitos 2023
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Ambientales

En 2023, hemos instalado 6.000 placas '
solares en nuestra fébrica de Aranda de
Duero (Burgos), con una inversion de mds
de 4 millones de euros. Gracias a este huerto
solar, que ha entrado en funcionamiento

en 2024, podremos generar mds de 5.700
MWh al afo en energia renovable, lo que
supone un 30 % del consumo energético
actual de la planta arandina y una
reduccion de casi 1500 toneladas

de CO, que dejard de emitir.

Lo et — e < .'.-A
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EI100 % de la energia eléctrica que
empleamos en GSK Espafia procede
de fuentes renovables.

JuntosHacid Adelante
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Avanzamos en soluciones frente a la
malaria. En nuestro centro de [+D de Salud
Global de Tres Cantos fue descubierta una
bacteria natural, la Delftia tsuruhatensis TCI,
que bloquea eficazmente el desarrollo de
los pardsitos de la malaria en los mosquitos
y puede reducir significativamente

las posibilidades de transmision de la
enfermedad a los seres humanos. Este
trabajo se publicéd en

la prestigiosa revista cientifica Science.

Voo

La Comisién Europea aprueba la primera
vacuna de la historia para adultos mayores
(0 partir de los 60 anos) frente al virus
respiratorio sincitial (VRS) desarrollada

por GSK.

Sociales N - L A i
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Aprobamos las siguientes medidas que
fomentan y facilitan la conciliacién entre
las y los trabajadores:

El Comité de Medicamentos de Uso

Humano (CHMP) de la EMA da el visto
bueno a nuestro medicamento para la
mielofibrosis en pacientes con anemia.

- Ampliacién de permiso de maternidad
/ paternidad hasta 18 semanas.

En Espana se han incorporado dos de
nuestras vacunas al Calendario Nacional
de Inmunizacién para toda la vida, una
para la prevencion de la meningitis B y otra
para el herpes zbster en adultos mayores.

- Ampliacién hasta 4 semanas del permiso
retribuido para cuidado de familiares de
primer grado en situacién critica de salud.

- Ampliacién de permiso de maternidad
/ paternidad hasta 22 semanas para
familias monoparentales.

El bienestar de nuestros empleados es uno
de los objetivos prioritarios de la compania.
Somos conscientes de que en muchas
ocasiones necesitamos desconectar, y aun
asi sequir conectados. Con este propdsito
lanzamos un proyecto piloto para contribuir
a la salud laboral, el Cadiz Wellbeing Hub,
un espacio que ofrece a los empleados de
GSK Espana la posibilidad de trabajar
desde un entorno diferente que fomenta

el bienestar, la innovacion y la desconexién
de la rutina.

UV

En 2023 fuimos reconocidos, a nivel global,
por Stonewall como una compania Top
Global Employer por nuestro compromiso
con el apoyo de la comunidad LGTBIQ+
en el trabajo.

Aprobaciéon de nuestro tratamiento

para el céncer de endometrio en recaida
o avanzado con un perfil molecular
determinado, y la comercializacién

de nuestro tratamiento del asma grave
eosinofilica en tres nuevas indicaciones.

Celebramos el 10° aniversario de nuestra
alianza a nivel global con Save the Children
y renovamos nuestro compromiso de ayudar
a proteger la salud de millones de nifios y
ninas durante los proximos 5 afos con una
inversion de 15 millones de libras. En los
Gltimos 10 anos se ha llegado a méas de

3,5 millones de nifos y nifas en 51 paises.

Patrocinamos a la Liga Profesional de
Fatbol Femenino de Espana (Liga F): nos
convertimos en colaborador oficial exclusivo
del sector farmacéutico en apoyar a Liga F.
Este acuerdo surge del vinculo entre la salud
y el deporte como pilares fundamentales

de un estilo de vida saludable.

Medimos la huella de carbono: nuestro
equipo en Espana de EHS&S y Comercial
trabajo para calcular las emisiones de
carbono de la 3 reunidén de ciclo de 2023
del equipo “Specialty” celebrada en Alicante.
Por primera vez certificamos el evento
conforme a la norma ISO 14064 - 1:2018
“Huella de Carbono Neutra”.
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Hemos invertido en Espana mas de
320 millones de euros en |1+D en los
Gltimos 5 anos.

Inversion total de la compania en 1+D a nivel
global en 2023: 6.200 millones de libras.

Espaia es el 2° pais con mayor volumen
de investigacion clinica dentro de los
que opera GSK.

Ponemos en marcha una nueva alianza
con Sanitas en investigacion clinica, un
acuerdo que nos permitird unir fuerzas para
la realizacién de nuevos ensayos clinicos

en sus centros hospitalarios. Ademads, nos
ayudard a reforzar nuestra contribucion

y presencia en investigacién clinica en
nuestro pais y globalmente.

175 millones de unidades fabricadas

en 2023 en nuestra fabrica de Aranda,
de las que se exportaron el 92 % a mas
de 100 paises.

ViiV Healthcare, compania especializada
al 100 % en VIH y de la que GSK es socio
mayoritario, ha conseguido comercializar
en Espana el primer régimen completo
de comprimido Unico dispensable para
ninos que viven con el VIH. Un hito muy
importante porque ofrece una alternativa
terapéutica mas a los nifos con esta
terrible infeccion.
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2.2. Premios

Un afo mas, somos una de las 100 mejores
empresas para trabajar en Espafia segln
la revista Forbes.

Obtenemos la 4° posicion en el ranking
‘Las Mejores Empresas para Trabajar
en Espand’, elaborado por la revista
especializada Actualidad Econdémica.

Recibimos el Premio Madrid Empresa
Flexible 2023 (categoria Gran Empresa).

Nos posicionamos como mejor empresa
en la categoria de Bienestar en los Premios
DUX 2023 de Canal CEQ.

Juntos Hacia Adelante

Mi Empresa es Saludable, un canal digital
de informacidn sobre salud y bienestar
laboral nos reconoce en su décimo
aniversario como una de las 10 empresas
pioneras del bienestar de la década en

el pais. Todas ellas, organizaciones que
han liderado un cambio revolucionario en
el paradigma de los RRHH y en la gestiéon
del talento dentro de las corporaciones,
abriendo asi el camino a muchas otras
empresas.

Premiados por nuestro compromiso con el
medioambiente en la categoria ‘Pioneering
sustainability in healthcare” de los premios
anuales UK-Spain Business Awards 2023
que otorga la embajada briténica en
Espana. Estos premios reconocen a

las empresas que crean e impulsan las
relaciones de comercio y el crecimiento
econdmico entre el Reino Unido y Espana.

Nuestro compromiso con la salud global

fue reconocido en los Premios Fundamed
& Wecare-u 2023 en la categoria “Mejor

Compania en Investigacién, Desarrollo

e Innovacién” por la [+D realizada

en salud global.

A nivel global, trabajamos desde hace mas
de 20 anos cuidando la salud del planeta
para cuidar también la salud de las personas,
este compromiso nos ha llevado a ser
reconocidos por el Dow Jones Sustainability
Index (DJSI del S&P Corporate Sustainability
Assesment) como la compania farmacéutica
mas sostenible del mundo en el 2023.

Somos reconocidos como uno de los

10 Ejemplos Empresariales #PorEIClima

en Espana. Los 10+10 Ejemplos
Empresariales #PorEIClima es una
propuesta que se enmarca en Empresas
#PorEIClima, reconociendo a 10 grandes
empresas y 10 pymes que son un ejemplo
en la descarbonizacién, focalizdndose en la
medicion del impacto, la reduccion de las
emisiones, el reporte plblico de las acciones
y la movilizacién social. Nuestra iniciativa
#PlanetaSanoPersonasSanas ha sido
reconocida en la categoria Gran Empresa,
entre las casi 100 presentadas por un jurado
independiente, por nuestros ambiciosos
objetivos medioambientales: tener un
impacto neto cero en el clima para 2030

y un impacto neto positivo en la

naturaleza para 2045.

Hitos 2023

Sequn los resultados del Monitor de
Reputaciéon Sanitaria, GSK ocupa la quinta
posicion entre las empresas farmacéuticas
con mejor reputacién en Espana en el

afo 2023. Ademds, nuestra compania es
referente a nivel reputacional en varias areas
como Alergologia, Neumologia, Pediatria

y Otorrinolaringologia, y ocupa la segunda
posicidon en areas como Medicina Familiar

y Comunitaria. Estos reconocimientos,
otorgados por MERCO, son reflejo de nuestro
compromiso con la innovacién responsable,
no solamente poniendo el foco en qué
hacemos sino en cédmo lo hacemos.

Reconocimiento a GSK Aranda por la
Asociacion Sindrome Down Burgos durante
su gala anual de 2023 en agradecimiento
a nuestra contribucion durante mdas de una
década para la insercion laboral de jovenes
con sindrome de Down.
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3.1. Nuestro
proposito

Juntos, unimos ciencia,
tecnologia y talento para
adelantarnos a la enfermedad.

- El objetivo global de GSK es tener un impacto
positivo en la salud de més de 2500 millones de
personas para finales del afio 2030.

— Nuestra ambicidén por los pacientes se refleja
en nuevos compromisos de crecimiento y
cambios importantes en nuestro desempeno.

— Para hacer de GSK una compania donde
las personas pueden prosperar.

Coémo avanzamos Juntos
Hacia Adelante: los tres
pilares de nuestra cultura.

— Tenemos ambicién por los pacientes para
ofrecerles lo que importa de la manera mas
aqgil y mejor.

— Somos responsables de nuestro impacto
con un claro compromiso personal y con
el apoyo para tener éxito.

-~ Hacemos lo correcto con integridad
y disciplina, porque las personas cuentan
con nosotros.

- Todos los empleados de GSK muestran
SU compromiso para sequir Juntos Hacia
Adelante firmando el Cédigo de GSK.

Medimos el progreso de nuestra cultura

a través de encuestas a los empleados.

En 2023, el porcentaje de compromiso de

los empleados en Espafa se situd en el

90 %, mismo porcentaje registrado en la Gltima
encuesta, realizada en 2021.

Juntos Hacia Adelante

3.2. Nuestra
estrategia

Prevenimos y tratamos enfermedades

con vacunas y con medicamentos de uso
especializado y general, y somos lideres en
el tratamiento de enfermedades infecciosas.

- Nuestro enfoque se centra en la inmunologia,

la genética humana y las tecnologias avanzadas.

Invertimos en cuatro dreas terapéuticas clave
y en oportunidades futuras que contribuyan a
mejorar la salud a gran escala.

- Operamos de manera responsable para todos
nuestros stakeholders, priorizando la innovacion,
los resultados y la confianza.

- Nos adelantamos a la enfermedad para
prevenir y cambiar su curso, ayudar a proteger
a las personas y apoyar a los sistemas sanitarios.

Juntos Hacia Adelante

3.3. Nuestras prioridades globales de
GSK: innovacion, resultados y confianza

Innovacion

Desarrollamos y comercializamos nuevos
medicamentos y vacunas para enfermedades
en las que sean mds necesarios, con un Proceso
de [+D mejor y mas agqil.

Combinamos el poder de la informacion
genética y gendbmica sobre las causas de las
enfermedades con la velocidad y el escalado
que nos ofrecen la inteligencia artificial

y el machine learning.

En 2023:
- 18 compuestos en fase lll/registro.

— 6 acuerdos y adquisiciones para
el desarrollo de nuestro negocio.

Resultados
Nuevos compromisos de crecimiento y cambios
importantes en nuestro desempeno para los

proximos 5 anos. El objetivo de ventas para 203T:

cerca de 33.000 millones de libras (aprox. 38.583
millones de euros).

Nuestra ambicién por los pacientes significa
desarrollar més vacunas y medicamentos,
incluidos nuevos productos innovadores

que lleguen a las personas que los necesitan.

En 2023:

- 30.300 millones (aprox. 35426 millones
de euros) en ventas de medicamentos
y vacundas.

— 2.300 millones de dosis de medicamentos
y vacunas suministradas.

Confianza

Desarrollamos nuestra estrategia de manera
responsable: siempre considerando el impacto
social, el ambiental y la gobernanza (ESG) de
todo lo que hacemos, desde el trabajo en el
laboratorio hasta el paciente.

Estamos tomando medidas en las seis dreas
que mds nos importan: precio y acceso; salud
global y sequridad sanitaria; diversidad,
equidad e inclusion; sostenibilidad
medioambiental; calidad de nuestros
productos, y esténdares éticos.

En 2023:
- Primer puesto en el S&P Corporate
Sustainability Assessment del sector

farmacéutico.

- Primer puesto en el Access to Medicine
Index por undécimo ano consecutivo.
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3.4. Modelo
de negocio

La sede corporativa del GSK Global se encuentra
en Londres y la compania cotiza en las bolsas
de la capital britdnica y de Nueva York (Estados
Unidos). En Espaia, nuestra sede central estd en
el Parque Tecnoldgico de Madrid (Tres Cantos,
Madrid) y, a cierre de 2023, contamos con 1.699
empleados distribuidos en distintas unidades de
negocio, un centro de investigacién y una planta
de produccién.

GlaxoSmithKline S.A., antes Sterling Pharma
S.A., fue constituida el 7 de octubre de 1969. La
denominacion se cambid por la actual en 2001
y es la sociedad dominante del Grupo

GSK en Espana.

En 2015, el Grupo GSK Espafia adquirié el 100 %
de las participaciones de la empresa Novartis
Vaccines and Diagnostics, S.L., que en 2016 fue
disuelta y liquidada, y en 2018 se formé una
joint venture con Pfizer que convertiria a GSK
en lider mundial en el sector biofarmacéutico.
Como resultado de esta operacién, en 2022

el negocio de Consumer Healthcare se separd
de GSK, dando lugar a una compadia distinta
denominada Haleon.

En 2019 completamos una transaccion con
Merck KGoA y la adquisicion de Tesaro, y en 2022
GlaxoSmithKline S.A. absorbid a las sociedades
Stiefel Farma S.A. y Allen Farmacéutica S.A.

Glaxo Wellcome, S.A,, por su parte, se encuentra
situada en el Poligono Industrial Allendeduero
(Aranda de Duero, Burgos) y se constituyd como
Sociedad Anénima en 1970. Forma parte del
Grupo GSK en Espania, cuya sociedad dominante
es GlaxoSmithKline S.A., que posee el 100 %

de las acciones de Glaxo Wellcome, S.A.

El modelo de negocio de GSK que se detalla
en el siguiente apartado aplica a todas las
sociedades que conforman nuestra compania
a nivel local, incluidas aquellas de las que este
informe es objeto.
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34.1]. Claves
del éxito

Una de las claves de nuestro éxito
es nuestra gente: expertos en
ciencia, tecnologia, fabricacion,
requlacion, propiedad intelectual
y comercializacion...

- 70.200 empleados.
- Presentes en mas de 75 paises.

- Inversidon en 1+D de 6.200 millones de libras
(aprox. 7248 millones de euros) en 2023.

- 37 centros de produccion.

— 22.000 proveedores trabajan directamente
con nosotros.

- 4 centros globales de |+D.

... que identifican, investigan,
desarrollan y prueban
descubrimientos innovadores,

y fabrican y comercializan
productos que mejoran la salud
de millones de personas en todo
el mundo...

Vacunas

Nuestra inigualable cartera de vacunas se centra
en proteger a las personas en todas las etapas
de la vida frente a enfermedades infecciosas
como, por ejemplo, la meningitis, el herpes zbster,
el VRS, la gripe, la tos ferina o el sarampion.

- +20 vacunas en nuestro portafolio.

- 15 millones de dosis de nuestras vacunas
suministradas cada dia.

- 4 de cada 10 ninos de todo el mundo reciben
una vacuna de GSK cada ano.

Medicamentos de uso especializado

Nuestros medicamentos especializados
previenen y tratan un gran nimero de
enfermedades, desde el VIH, patologias
respiratorias y enfermedades autoinmunes
como el lupus hasta el cadncer. Muchos de estos
medicamentos son los primeros o los mejores en
su categoria.

- Primer medicamento frente al VIH
desarrollado en 1980.

- Primer nuevo medicamento desarrollado
frente al lupus en los Gltimos 50 afos.

Medicamentos de uso general

Contamos con una cartera de maés de 150
medicamentos de atencidn primaria, incluidos
farmacos inhalados para el asma y la EPOC,
y antibiéticos para tratar infecciones.

- +50 afos ayudando a respirar mas facilmente
a millones de personas con enfermedades
respiratorias.

Juntos Hacia Adelante

...impulsados por la tecnologia

Pipeline

Utilizamos nuevas plataformas y tecnologia
de datos en cada paso del proceso de 1+D
para ser mas rapidos, eficaces y predictivos
en la investigacion y el desarrollo de nuevos
medicamentos y vacunas innovadoras.

Resultados

Utilizamos la tecnologia para conseqguir procesos
de fabricacién mas productivos y eficientes, asi
como mejorar la cadena de suministro

y el retorno de la inversion.

Personas y productividad

La tecnologia también es fundamental para
nuestra forma de trabajar. Nos aseguramos
de que nuestros empleados tengan las
herramientas, las capacidades analiticas y

los recursos necesarios para tomar decisiones
basadas en datos y dar lo mejor en su trabajo.
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34.2. Investigacion
y desarrollo

Seguimos fortaleciendo nuestro pipeline en
|+D de manera orgdnica y con un desarrollo
comercial especifico, apoyando el crecimiento
futuro.

- 10.000 millones de libras (@prox. 11.691 millones
de euros) en ventas de productos innovadores
comercializados en los Gltimos 5 anos.

- 4 importantes aprobaciones en las dreas de
enfermedades infecciosas, VIH y oncologia.

— 18 compuestos en fase lll/registro.
- 71 vacunas y medicamentos en desarrollo.

- 6 acuerdos y adquisiciones para el desarrollo
de nuestro negocio.

- Al menos 12 lanzamientos importantes de
productos previstos a partir de 2025.

En Espana:
- +320 millones de euros invertidos en [+D
durante los Gltimos 5 anos.

- Desarrollo clinico de 40 moléculas en 34
indicaciones distintas.

- Espana es el 2° pais con mayor volumen de
investigacion clinica dentro de los que opera la
compania.

- 430 anos investigando a través del Centro de
|+D de Salud Global de Tres Cantos, referente
mundial en la investigaciéon en malaria,
tuberculosis, enfermedades entéricas y aquellas
causadas por kinetoplastidos. También investiga
tratamientos para abordar las resistencias
antimicrobianas (RAM).
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34.3. Productos que
mejoran la salud

Desarrollamos productos que previenen y tratan
enfermedades, para mejorar la salud de millones
de personas en todo el mundo en nuestras
principales areas terapéuticas:

Enfermedades infecciosas

Nuestra cartera de productos para el tratamiento
de enfermedades infecciosas es la mas amplia
de la industria y representa dos tercios de
nuestra cartera total, incluidos los medicamentos
para el VIH.

VIH

Somos lideres en el desarrollo de soluciones para
la prevencidn y tratamiento del VIH, y queremos
ayudar a poner fin a esta epidemia global.
Contamos con una cartera de productos lider en
la industria impulsada por los conocimientos de
los pacientes.

Respiratorio/Inmunologia

Estamos ampliando las fronteras de la ciencia
respiratoria y aprovechando el conocimiento
del sistema inmunitario para transformar

los resultados de los pacientes en dreas de
necesidades desatendidas, basdndonos en
décadas de investigacion innovadora.

Onco-hematologia

Contamos con una cartera emergente centrada
en los cAnceres hematoldgicos y ginecoldgicos,
y esperamos lograr importantes avances en
inmunooncologia.

344. Creamos
valor

Para los pacientes
- 2.300 millones de envases de medicamentos
y dosis de vacunas suministradas.

Para los accionistas
- Dividendo de 58 p por accién.

Para la sociedad

- 1.300 millones de libras (aprox. 1519 millones
de euros) de impuestos sobre la renta de
sociedades pagados. Ademds, abonamos
todos los derechos, gravémenes e impuestos
transaccionales y laborales establecidos.

Para la economia

- La prevencién de enfermedades y una
intervencién temprana para mejorar la salud
pueden reducir la presion sobre los sistemas
sanitarios y contribuir a la productividad
econdmica.

Para nuestra gente

- Apoyamos a todos nuestros empleados para
que se desarrollen, se sientan bien y trabajen en
aquello que realmente importa.

Para reinvertir

- Los beneficios que obtenemos nos permiten
reinvertir en la investigacion y el desarrollo de

nuevas vacunas y medicamentos para sequir

adelantédndonos a las enfermedades.

Juntos Hacia Adelante

37



GSK — Estado De La Informacién No Financiera 2023

3.5. GSK en Espana

Nuestro grupo cuenta en Espana con las
sociedades GlaxoSmithKline, S.A. y filiales
comercializadoras; GlaxoSmithKline Investigacion
y Desarrollo, S.L. y Glaxo Wellcome, S.A., sobre

las que versa este informe; y Laboratorios ViiV
Healthcare SLU, objeto de un informe aparte.

Divisién farmacéutica (GlaxoSmithKline S.A. y
filiales comercializadoras).

Engloba las éreas de vacunas, medicamentos de
uso especializado (Specialty, onco-hematologia
y VIH) y de uso general (antibidticos, respiratorio,
productos establecidos y dermatologia).

Centro de Tres Cantos r&d (GlaxoSmithKline
Investigacion y Desarrollo S.L.).

Llevamos mas de 30 anos investigando en
Espana a través del Centro de Tres Cantos R&D
(GSK Tres Cantos R&D Center), referente mundial
en la basqueda de nuevos medicamentos para
tratar las enfermedades infecciosas que afectan
a las poblaciones mas desfavorecidas.

Este centro forma parte de la Global Health R&D
Unit de GSK'y se centra en la investigacion en
malaria, tuberculosis, enfermedades entéricas

y aquellas causadas por kinetoplastidos.
También investiga tratamientos para abordar
las resistencias antimicrobianas (RAM), con el
desarrollo de cuatro plataformas pioneras para
vencer las resistencias antimicrobianas, reducir
el uso de otros medicamentos y adelantarnos
ala RAM.

Asimismo, acoge las actividades de la Fundacion
Tres Cantos Open Lab, desde la que se impulsa
un nuevo modelo de innovacion abierta para
albergar y financiar proyectos en enfermedades
infecciosas de todo el mundo.

Glaxo Wellcome S.A.

GSK Aranda, centro de produccién estratégico
para la compania, fabrica, acondiciona y
suministra medicamentos a millones de pacientes
en todo el mundo. Cuenta con una cartera

de f@rmacos muy diversa: medicamentos
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innovadores de uso especializado y general
en las @reas de respiratorio, oncologia y VIH,
entre otros.

Tiene un papel clave como fabrica de
introduccién répida de nuevos productos

de comprimidos y suministradora global de
medicamentos a todo el mundo, incluidos
mercados altamente requlados, como el
estadounidense y el japonés. De hecho, es una
de las ocho fébricas de la compania certificadas
por la FDA para poder suministrar al mercado
estadounidense.

Junto a los inhaladores y liquidos inhalados, en
el adrea de Comprimidos fabricamos varios de los
productos mads innovadores de GSK. Esta es un
drea que prevemos que siga expandiéndose

en el futuro.

Recientemente hemos introducido tres nuevos
medicamentos en las dreas de VIH y oncologia y,
durante un periodo de varios anos consecutivos,
hemos duplicado la cifra de inversiones en la
planta. Ademas, GSK Aranda ha reforzado su
compromiso con la estrategia de sostenibilidad
medioambiental de la compania a través de la
instalacion de su reciente huerto solar con mas
6.000 placas que suponen una reduccién de casi
1500 t/CO..

175 millones de unidades fabricadas en 2023, de
las que exportamos el 92 % a mas de 100 paises.

Laboratorios VIIV Healthcare, S.L.U

Es la Gnica compania farmacéutica del mundo
dedicada exclusivamente al desarrollo de
avances en el tratamiento y en el cuidado de

las personas que viven con VIH. En 2009, GSK'y
Pfizer combinaron su capacidad y experiencia
en una joint venture para el desarrollo de
medicamentos innovadores. En 2012, la empresa
Shionogi se incorpord a la joint venture existente.

J
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3.6. Tendencias

A continuacidn, presentamos cinco factores
principales identificados por GSK a nivel global
que han influido en nuestro entorno y en cémo
trabajamos con gobiernos, agencias requladoras
y socios de la industria para sequir ofreciendo
medicamentos y vacunas a pacientes de todo

el mundo. Estos factores son extrapolables a las
sociedades sobre las que versa este informe, asi
como a los riesgos especificos de nuestro pais y
la respuesta estratégica para afrontarlos.

El crecimiento econémico muestra
resiliencia, pero continla la presion sobre
las finanzas pablicas

La economia mundial en 2023 ha sido mas
resiliente de lo esperado. Sin embargo,
muchos paises contindan lidiando con una
inflacion persistente y la subida de tipos de
interés aumenta la carga sobre consumidores
y empresas. A pesar de la inflacién vy el
consiguiente endurecimiento de la politica
monetaria, la economia mundial ha sequido
expandiéndose, aunque a un ritmo mas lento.

El gasto pUblico —incluido el sanitario— sigue
estando bajo presion. Los gobiernos se enfrentan
a una serie de crisis econdmicas, un crecimiento
lento y sostenido, y una mayor deuda dificil de
pagar debido al alza de los tipos de interés. Esto
estd obligando a los gobiernos a tomar decisiones
dificiles sobre hacia dénde dirigir el gasto.

Las tensiones geopoliticas provocan

alianzas cambiantes

La fragmentacion y la regionalizaciéon han
sequido creciendo en 2023, y los conflictos en
Ucrania y Oriente Medio han centrado cada vez
mas la atencidén en las alianzas politicas.

Las tensiones entre China y Estados Unidos
persisten, y aunque ha habido una mejoria en las
relaciones, en ambos lados han surgido nuevos
controles de exportaciones y mecanismos de
seleccion de inversiones.
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A medida que los paises buscan diversificar y
reducir el riesgo de sus cadenas de suministro
en sectores estratégicos, incluidos los
biofarmacéuticos, muchos miran a la India
como un proveedor alternativo a China.

Los cambios demograficos crean oportunidades
para la innovacion y la prevencion

Los retos a los que se enfrentan los sistemas
sanitarios continGan presentes en 2023, en

medio de los esfuerzos para recuperarse y
reconstruirse tras la pandemia por COVID-19.

Las personas viven mds tiempo y la carga de las
enfermedades cronicas hacen necesarias nuevas
medidas sanitarias.

Los gobiernos consideran a la industria
biofarmacéutica como un motor clave de
innovacion y crecimiento econdmico. Esto

pone de relieve el potencial de esta industria
como aliado en la recuperacién, al aprovechar

la ciencia y la tecnologia para proporcionar
soluciones que ayuden a prevenir y cambiar el
curso de las enfermedades y aportar valor a las
personas, los sistemas sanitarios y las sociedades.

El mundo busca equilibrar el potencial de la
tecnologia y los datos con su uso apropiado
Los rédpidos avances en ciencia y tecnologia
contintan dando forma al sector de las
ciencias y la [+D. Las tecnologias establecidas,
como las moléculas pequenas y las vacunas,

y las tecnologias emergentes, como MAPS

y las terapias de ADN/ARN, incluidos los
oligonucleétidos, estén ganando terreno y
cuota de mercado. Las principales empresas
biofarmacéuticas siguen centrdndose cada

vez mds en la inteligencia artificial y el machine
learning (IA/ML) para acelerar el descubrimiento
de f@rmacos.

No obstante, las posibilidades de mejorar los
resultados de salud deben equilibrarse con una
regulacién adecuada que apoye la innovacién
y garantice el uso responsable por parte de
quienes desarrollan la tecnologia, asi como de
quienes la utilizan y aplican. Durante 2023, se
ha acelerado el debate sobre la requlacion de
la A a medida que los gobiernos intensifican sus
esfuerzos para analizar los beneficios y riesgos
de la tecnologia.

La presion sobre la accion climatica y la
conservacion de la naturaleza estd aumentando
Las presiones econdmicas y los reajustes politicos
estan influyendo en la forma en que los paises
abordan los desafios globales que requieren una
accién colectiva, incluidos el cambio climéatico

y la pérdida de biodiversidad. Algunas regiones
ven la necesidad de accién climética como

una oportunidad para utilizar politicas verdes
como palanca del crecimiento. Por ejemplo, la
Comisién Europea establecié un plan industrial
del Pacto Verde para convertir a Europa en un
centro de tecnologia limpia e innovacién.

En la conferencia internacional sobre el clima
COP28 en Dubdi, los paises se comprometieron
a abandonar los combustibles fosiles y a triplicar
la capacidad de energia renovable, y apoyaron
la Declaracion de la COP28 sobre Clima y Salud.

El vinculo entre el cambio climatico y la salud
humana es evidente, y las empresas contindan
tomando medidas para reducir su impacto
climético, proteger su modelo de negocio y
garantizar que sus productos y cadenas de
suministro sigan resistiendo a las consecuencias
del cambio climatico.

Juntos Hacia Adelante
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Innovacion
Responsable
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Nuestro compromiso con
el desarrollo sostenible

GSK es una compania biofarmacéutica global
lider y en crecimiento, cuyo propésito es: juntos,
unir la ciencia, la tecnologia y el talento para
adelantarnos a la enfermedad para, hacia finales
del afo 2030, haber dejado una huella positiva
en la salud de méas de 2.500 millones

de personas.

Operamos de manera responsable con todos
nuestros grupos de interés, priorizando la
innovacion, los resultados y la confianza (IPT,
por sus siglas en inglés). Para ello, aportamos
una vision de sostenibilidad a nuestra estrategia
empresarial siempre considerando el impacto
social, ambiental y la gobernanza de todo lo
que hacemos, desde el trabajo en el laboratorio
hasta el paciente.

Para consequirlo, nos guiamos por el concepto
de Innovacion Responsable. Acompanamos la
palabra “innovacion” del adjetivo “responsable’
porque vamos mas alld de la innovacion
centrada en avanzar en el descubrimiento de
vacunas y tratamientos transformadores para
los pacientes. Innovamos con el objetivo de crear
valor econémico, cuidar la salud del planeta y
contribuir al desarrollo de la sociedad a corto
y largo plazo, fomentando asi la mejora del
bienestar y poder aportar nuestro grano de
arena al progreso de las generaciones
presentes y futuras.

Innovacion Responsable también es para
nosotros una alineacién de nuestro trabajo con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
establecidos en la Agenda 2030 de Naciones
Unidas. El Pacto Mundial de las Naciones
Unidas (UNGC), firmado por GSK, nos ayuda

a actuar de acuerdo con diez principios que
abarcan los derechos humanos, el trabajo y el
medioambiente. Los Diez Principios del Pacto
Mundial de las Naciones Unidas se derivan de

la Declaraciéon Universal de Derechos Humanos,

la Declaracion de la Organizacién Internacional
del Trabajo sobre los Principios y Derechos
Fundamentales en el Trabajo, la Declaracién

de Rio sobre el Medioambiente y el Desarrollo

y la Convencidn de las Naciones Unidas contra
la Corrupcién.

Aunque nuestra naturaleza como compania
biofarmacéutica hace de GSK un actor
determinante en la consecucién del ODS3
“Salud y bienestar” en beneficio de los
pacientes, nuestra actividad a lo largo de
toda la cadena de valor del medicamento,
desde su descubrimiento hasta su fabricacién
y distribucion, genera un alto compromiso con
los ODS, contribuyendo de forma transversal a
15 ODS a través de nuestra actividad, accién
social y alianzas estratégicas.

¢ ),
@ OBJETIV:.:
NS ln

Juntos Hacia Adelante

Para mas informacién: Como contribuye GSK
a los ODS de la Agenda 2030 | GSK Espaina

Con el objetivo de establecer los compromisos de
GSK corporativos, en 2022 la compania realizd
un andlisis de materialidad para identificar y
priorizar los criterios ESG que plantean los riesgos
y oportunidades mads relevantes para el negocio
y sobre las que GSK tiene un impacto mas
significativo. Estas @reas son fundamentales para
nuestra estrategia y son donde podemos tener el
mayor impacto positivo en algunos de los retos
actuales, incluidos los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la ONU.

Se identificaron 16 temas materiales, agrupados
en 7 areas de actuacion que reflejan las
prioridades empresariales de GSK, junto con las
expectativas de los principales grupos de interés.
Esto constituyd la base del posterior ejercicio

de participacion de las partes interesadas y del
desarrollo de la matriz.

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Innovacién Responsable

Para obtener mds informacidén sobre el andlisis
de materialidad de GSK consultar en este enlace:
gsk-2022-materiality-assessment.pdf

En GSK Espanfia utilizamos hemos adoptado la
matriz de materialidad global de la compania,

y en 2023 realizamos nuestra definicion de las
areas de actuacion y nuestra contribucidn en
Espana de los aspectos materiales con mayor
impacto y en los que tenemos una mayor
capacidad de contribucidn a los objetivos
globales. Este trabajo, se realizdé incorporando

la perspectiva de las principales dreas de
negocio y funciones en Espafa para considerar
una vision amplia de todos los puntos de vista,
incluidos Comunicacion, Government Affairs,
Comepras, Servicio generales e instalaciones,
Financiero, Recursos Humanos, Medioambiente,
Acceso, Cumplimiento y Comercial. Con
representacion de todos los negocios en Espafa:
Fabricacion, Investigacién, y comercializacion de
ViiV'y GSK, esponsorizado por nuestra presidenta
de GSK Espana y liderado por los responsables
de las @reas de Medioambiente, Social

y de Gobernanza.
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Como resultado hemos obtenido una
agrupaciéon en 7 areas de actuaciéon
y 35 medidas de seguimiento:

1. Acceso: hacemos que nuestros productos
sean asequibles y estén disponibles para mas
personas en todo el mundo a través de precios
responsables, programas de acceso estratégico
y alianzas.

2. Salud global y seguridad sanitaria: nos
comprometemos a mejorar la salud a nivel
mundial, utilizando nuestra ciencia, alianzasy
conocimiento obtenido al abordar los mayores
desafios de salud global.

3. Diversidad, equidad e inclusion: nuestro
trabajo busca mejorar la salud de todo tipo

de personas. Para consequirlo, necesitamos
diversidad en nuestros ensayos clinicos y ayudar
a nuestros empleados a prosperar como parte
de un equipo inclusivo.

“Trabajamos para lograr, en
toda nuestra cadena de valor, un
impacto neto cero en el clima”

Juntos Hacia Adelante

4. Sostenibilidad medioambiental: trabajamos
para lograr, en toda nuestra cadena de valor,
un impacto neto cero en el clima y un impacto
neto positivo en la naturaleza con ambiciosos
objetivos establecidos para 2030 y 2045.

5. Gobernanza en nuestros productos: para
adelantarnos juntos a las enfermedades,
nos enfocamos al 100 % en ofrecer calidad,
sequridad y un suministro confiable de
nuestros productos en todo el mundo.

6. Estandares éticos: nuestra cultura guia a
nuestra gente a la hora de hacer lo correcto
y actuar sobre cualquier inquietud que tengan.

7. Personas y cultura: una experiencia positiva

en el trabajo es fundamental para atraer, retener
y motivar a los mejores. Queremos aprovechar la
diversidad de cada uno y fomentar el crecimiento
y desarrollo en un entorno seguro para que las
personas puedan ser su mejor version.

Innovacién Responsable

Matriz de materialidad

Importancia para los stakeholders externos

MEDIO ALTO

@ Calidad de los productos y

® Proteccion de seguridad del paciente

datos

Gestién de la cadena ® Innovacién del producto ®
de suministro

Salud global ®

y seguridad sanitaria

® Derechos laborales

Precio y acceso @

® Estdndares éticos

® Salud, sequridad y bienestar
de los empleados

® Ensayos clinicos

® Cambio climatico

@ Atraccidn y retencién

® Proteccidn de la del talento

naturaleza y el
medio ambi ente

® Diversidad, equidad e

® Gestion de residuos y materiales peligrosos
inclusion

©® Gestidn del agua y de las aguas residuales

Importancia para el negocio

® Esténdares éticos
@ Calidad de los productos
® Personas y cultura

@ Sostenibilidad ambiental
® Diversidad, equidad e
inclusiéon

® Precio y acceso
@ Salud global y seguridad
sanitaria
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Adicionalmente, en 2023 hemos realizado

un trabajo piloto para comprender y anticipar
los retos de la nueva legislacién europea
sobre reporte de sostenibilidad conocida
como la CSRD Corporate Sustainability
Reporting Directive.

Basdndonos en nuestras formas de trabajo
actuales, hemos analizado los riesgos

globales de GSK denominados Enterprise

Risk que se evallan y gestionan en Espania

a través de nuestro Risk Management and
Compliance Board y hemos partido de los
mismos para identificar y valorar los principales
riesgos, oportunidades e impactos desde

la perspectiva de doble materialidad que
considera dos perspectivas: la materialidad

de impacto (impactos positivos y negativos

de la compania hacia el medioambiente y la
sociedad) y la materialidad financiera (riesgos
y oportunidades financieros que pueden afectar
econdmicamente a la empresa).

Juntos Hacia Adelante

Estas valoraciones de los IROs (impactos, riesgos
y oportunidades) se han ponderado teniendo en
cuanta los grupos de interés internos y externos
a través del andlisis de encuestas de empleados,
informes externos y los datos de los grupos de
interés globales de GSK.

Como resultado, hemos obtenido una matriz de
Doble Materialidad de GSK Espaia que nos ha
servido de proceso de aprendizaje de los nuevos
requerimientos y que seguiremos desarrollando
para estar preparados para reportar bajo la
directiva CSRD, habiendo realizado también un
ejercicio de taxonomia de nuestras actividades
econdmicas y de los estdndares de reporte
(ESRS), que necesitamos sequir trabajando
para estar preparados para reportar bajo los
requerimientos de la nueva directiva.

GSK Espana dispone de mecanismos de consulta
y participacion con los grupos de interés y
comunidades locales, asi como de canales

de denuncia y resolucion de conflictos.

Accionistas e inversores

Innovacion Responsable

Web Institucional

Empleados Intranet, Workplace, encuestas de opinidn, encuentros y
presentaciones, sesiones de formacion, canal de denuncias,
tablones y pantallas informativas.

Proveedores Contacto directo, acuerdos de colaboracién, formaciones,

evaluaciones y auditorias.
Portal de proveedores.

Clientes y Consumidores

Web GSK Pro para profesionales sanitarios.

Web Medical Affairs.

Web Pacientes.

Encuestas de satisfaccion de clientes, seminarios,
eventos y congresos.

Visitas a cliente a través de la red de ventas y MSLs.
Sistema de reclamaciones y Farmacovigilancia.

Administraciones Publicas

Contactos con entidades gubernamentales, asociaciones
de pacientes, sociedades cientificas.

Colaboracion con instituciones o centros de investigacion.
PROFARMA: Fomento de la competitividad

en la Industria Farmacéutica.

Medios de Comunicaciéon

Web institucional.
Notas de prensa.
Noticias en medios.
Redes sociales.
Portal de salud.

Industria y Competencia

Participacién en Farmaindustria.

Sociedad y comunidad

Web institucional.

Noticias en medios.

Redes sociales.

Portal de salud.

Participacidn en ranking de mejores
empresas, igualdad, reputacion.
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4]. Acceso

1. Acceso
a la salud

En GSK tenemos un objetivo global ambicioso
en el que todos sumamos para tener un impacto
positivo en la salud de 2.500 millones de
personas para finales del afo 2030, es decir, 1 de
cada 3 personas en el mundo.

1.1. En Espafia contribuimos a través del nGmero
de pacientes que reciben nuestros medicamentos
y de personas sanas que reciben vacunas y otros
medicamentos profilacticos.

GSK Espana impacta en 10,5 millones de
personas, mds de 1 de cada 5 personas
de la poblacién espanola.

- 2,2 M de personas inmunizadas con vacunas

—> 55 mil pacientes tratados con medicamentos
innovadores de uso especializado

- 8,25 M de pacientes tratados con
medicamentos innovadores de uso general

3 SALUD 1 0 REDUCCION DELAS 17 ALIANZAS PARA
YBIENESTAR DESIGUALDADES LOGRAR
LOS OBJETIVOS

C &

T

Juntos Hacia Adelante

2. Formaciéon de
profesionales sanitarios

Promover planes integrales de formacion

a profesionales sanitarios y otros agentes
involucrados en el cuidado del paciente,
tanto en el manejo adecuado de nuestros
medicamentos (fGrmacos y vacunas) como
en las enfermedades a los que van dirigidos.

2.1.N° de HCPs impactados con nuestras
formaciones y participaciones en congresos

En 2023 hemos colaborado en 77 congresos
médicos impactando en més de 40.000
profesionales sanitarios HCPs por un valor
de 2,25 millones de euros.

3. Concienciacion
social

Promover planes integrales para el paciente y
entidades del tercer sector en el conocimiento
de las enfermedades y de su correcta
prevencién, manejo y abordaje, asi como en el
impacto en su calidad de vida.

3.1. N° de pacientes y publico general
impactado por nuestras campanas de
concienciacién sobre la enfermedad.

En 2023 el Portal de Pacientes de GSK tuvo un
total de 272.569 pdaginas vistas, provenientes

de 207631 visitas, con un tiempo medio de uso
de mas de 2 minutos, facilitando que muchas
personas puedan conocer sobre distintas
patologias para manejar mejor su enfermedad y
mejorar su calidad de vida.

Nuestras principales campanas de
concienciacion de la enfermedad han generado
mas de 47 millones de impactos (television,

radio, prensa, eventos y digital) a través de
campanas de concienciacidn sobre herpes zdster
e Inmunofitness.

Innovacién Responsable

3.2. N° de proyectos y reuniones realizados
dentro del drea de Goverment Affairs que
permiten avanzar en la linea de "Access to
healthcare” y “healthcare capacity building”.

En 2023 se han realizado 69 proyectos
de colaboracion con distintas entidades,
destacando los siguientes:

- Liderazgo clUster Cambio Climatico con
Forética

- Adhesion al Grupo Espanol de Crecimiento
Verde con Grupo Espanol de Crecimiento Verde

—> Patrocinio Liga Profesional Fatbol Femenino
(Liga F)

- Vacunas para envejecer con salud con el
Observatorio de Salud, Sanidad y Farmacia, S.L.

—> Encuentro Vacunas y Salud Global con la
Fundacion Gaspar Casal

—> Foro SEDISA Granada. Retos y medidas
necesarias para la atencion integral al paciente
con asma grave con la Sociedad Espanola de
Directivos de la Salud

- FEDER — Plan de accidon europeo en

Enfermedades Raras con la Federaciéon
Espanola de Enfermedades Raras
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4. Apoyo a las
sociedades cientificas
y organizaciones

de pacientes

Apoyo a las entidades para mejorar su alcance
y contribucion a la sociedad:

4.1. N° de SSCC y AAPP con las que trabajamos

En 2023 hemos trabajado con méas de
40 sociedades cientificas y 28 organizaciones
de pacientes.

4.2. N° de proyectos y colaboraciones con las
SSCC (donaciones, patrocinios y otro tipo de
colaboracién)

Hemos trabajado con mdés de 40 sociedades
cientificas desarrollando 57 proyectos por valor
de 1,75 millones de euros.

4.3. N° de proyectos y colaboraciones con las
AAPP (donaciones, patrocinios y otro tipo de
colaboracién)

Con las organizaciones de pacientes hemos
colaborado en 72 proyectos por un valor

de 31512754 €.

Para mas informacién: Politica publica y defensa

del paciente | GSK Espafia

Juntos Hacia Adelante

5. Investigacidon en
necesidades médicas
no cubiertas

Apoyo a la investigacion en areas de necesidad
médica no cubierta y en el impacto de las
enfermedades en la poblacion.

5.1. N° de ensayos clinicos llevados a cabo en
necesidades médicas no cubiertas en los que
participa Espana.

En 2023 hemos promovido 116 ensayos clinicos
llevados a cabo en necesidades médicas no
cubiertas.

5.2. N° de ensayos clinicos realizados en Espafia
y n° pacientes y diversidad.

Se han realizado 116 ensayos clinicos, 3 estudios
epidemioldgicos observacionales, con la
participacién de 657 centros y 3.500 pacientes.
Seguimos trabajando para que los ensayos
clinicos incluyan la mayor diversidad y promover
un acceso equitativo para todos los pacientes.

5.3. N° de estudios en vida real impulsados a
nivel local

En 2023 hemos desarrollado 5 estudios
de vida real.

5.4. N° de estudios en impulsados a nivel

local sobre carga clinica y econdémica de la
enfermedad u otros relativos a necesidades no
cubiertas mas alld de los fdrmacos.

Las cifras mads significativas de la actividad
de [+D+i de GSK Espafia se muestran en la
siguiente tabla:

Innovacién Responsable

Actividad Centro de Investigacion GSK Market
I+D clinica Aranda access
& pricing/
government
affairs
Publicaciones 161 55 - 18
Patentes 15 - - -
Proyectos [+D+i 53 74 44 =
Malaria: 14 71 ensayos 22 desarrollo
clinicos galénico
Tuberculosis: 25
3 estudios no 13

Kinetoplastidos: 5 clinicos automatizacion
Enfermedades 6 nuevas
entéricas: 7 tecnologias
Otros: 2 2 sostenibilidad
/MA
1 otros
1009 prog, de
estabilidad
Proyectos Open 21 - - -
Lab
18 internacionales
3 incluyendo
entidades
nacionales
Contratos de 17 63
investigacion
6 con entidades 52 para
nacionales ensayos
clinicos
n
internacionales 11 para
estudios no
clinicos
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0. Acceso y precios

Labor de GSK'y ViiV en poner a disposicién
de las personas los medicamentos en Espana

6.1. Publicacion de principios de Acceso y Precios
por los que se rige GSK Espana.

Estamos haciendo que nuestros productos sean
asequibles y estén disponibles para el mayor
ndmero de personas posible en todo el mundo
a través de precios responsables, programas de
acceso estratégico y asociaciones.

Los principios que rigen nuestra politica de
acceso y precios se sostienen en el valor de

la innovacién, el acceso a los pacientes y la
responsabilidad de nuestras acciones, tratando
de alinear el impacto positivo en la sociedad

y a la sostenibilidad de nuestra actividad.

6.2. N° de moléculas de GSK comercializadas en
Espana, que hayan obtenido autorizacién por
parte de la EMA.

- Ver mds informaciéon en el apartado Hitos

Juntos Hacia Adelante

/. Rankings

Mantener posicion de GSK en rankings
relacionados con el acceso a la salud
y a contribucion al sistema sanitario.

- Ver mds informacién en el apartado Hitos

Innovacién Responsable
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4.2. Salud Global

En Espana tenemos una contribucion esencial

a los objetivos de salud global a través de
nuestro centro de Investigacion y Desarrollo
centrado en el descubrimiento de medicamentos
para enfermedades infecciosas de gran impacto
en los denominados paises en vias desarrollo.
Nuestra contribucién este afo 2023 ha

marcado un progreso significativo:

1. Progresar

3 moléculas de nuestro pipeline en Salud Global
para abordar enfermedades prioritarias de la
OMS (tuberculosis y malaria).

Ganfeborole (tuberculosis)

En 2023 se presentaron los datos clinicos,

muy prometedores, de la Fase lla EBA (Early
Bactericidal Activity) de Ganfeborole (GSK'656).
También han continuado los estudios EBA en
combinaciones de dos fdrmacos. Es importante
destacar que durante el 2023 se completé toda
la preparacion necesaria para lanzar un estudio
de Fase llb/c bajo el consorcio de Unite4TB, cuyo
inicio estd planeado para enero del 2024.

1 FIN SALUD 10 REDUCCION DELAS
DELAPOBREZA YBIENESTAR DESIGUALDADES

1Y Ay c

Juntos Hacia Adelante

GSK701 (malaria)

Los resultados obtenidos de la administracion
del candidato preclinico GSK'701 a voluntarios
sanos a finales de 2022, con el objeto de estudiar
tanto las propiedades farmacocinéticas como
la tolerabilidad en humanos, no mostraron
ninguna alerta que impidiera su posterior
progresion a estudios de eficacia en voluntarios
intencionadamente infectados con Plasmodium
falciparum. Consecuentemente, en agosto del
2023 se empezd un estudio clinico para estudiar
la actividad antimalarica del compuesto tras
una Unica administracién en un amplio rango
de dosis en voluntarios sanos infectados

con Plasmodium falciparum. Los resultados
preliminares generados son muy prometedores,
y confirman el potencial antimalérico del
compuesto como potencial sustituto de
artemisininas en una futura combinacion.

GSK484 (malaria)

Los estudios de toxicidad del candidato
preclinico GSK484 se han completado durante
2023. La informacién obtenida ha permitido
establecer los margenes terapéuticos requeridos
para el diseno del plan clinico. En septiembre
del 2023 se aprobd internamente su progresion
a ensayos clinicos en voluntarios, obteniéndose
la aprobacién por parte de las agencias
reguladoras a finales del 2023. Esta molécula
posee ademds un perfil farmacocinético que
permitiria considerar la utilizacién de una Unica
dosis oral del compuesto en humanos con

el objeto de mejorar el problema de la falta

de cumplimiento de la duracién total de los
tratamientos antimaldricos existentes

en la actualidad.

2. Potenciar

la creacion de capacidades locales con el
objetivo de llevar ensayos clinicos en tuberculosis
en Espana.

Durante 2023, se ha trabajado intensamente

en la validacién del Hospital Universitario La
Paz, siguiendo los estandares de calidad de
GSK, para poder llevar a cabo por primera vez
estudios clinicos de un compuesto con actividad
anti-tuberculosa en Espana. El primer estudio
estd planeado para abril del 2024.

Innovacién Responsable

3. Impulsar

la creacion de capacidades internas para poder
trabajar con cepas resistentes de tuberculosis
mediante la construccion de un laboratorio de
nivel de sequridad 4.

Durante el ano 2023 se ha finalizado el proyecto
técnico de la infraestructura de los nuevos
laboratorios BSL-4 (bioseguridad nivel 4) en
colaboracién con una compania de ingenieria
especializada. Asimismo, se han presentado ante
las autoridades locales y regionales el proyecto
para su aprobacién. Esta labor se ha coordinado
con el proceso de gestion interna, que ha
consequido la aprobacion del presupuesto

para completar las obras, asi como todo el
equipamiento esencial asociado al proyecto.
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4.3. Sostenibilidad
medioambiental

Tres Cantos

1. Cambio climatico

1.1. Implementar JDI procedentes del Kaizen de
Energia 2023-2027 (proceso de mejora continua).

Durante 2023 en GSK Aranda y GSK Tres Cantos
se llevd a cabo el proyecto de “Kaizen Energia/
Agua’, un ejercicio completo que involucra a los
usuarios y a los responsables de la energia/agua
de los centros junto con expertos de la industria
para identificar un plan de mejora a largo plazo.

En el ejercicio, se identificaron todo tipo de
oportunidades de reduccion de energia/agua,
desde Just Do It” hasta proyectos intensivos en
capital. Se definieron responsabilidades y planes
de tiempo.

Todo ello con un enfoque colaborativo; un equipo
trabajando para alentar y empoderar con el
objetivo de lograr el compromiso de los centros
después del ejercicio.

Anualmente, ademds, en Tres Cantos se realiza
una auditoria energética por un organismo
autorizado. Mediante este estudio se analizan los
costes energéticos soportados por los distintos
bloques de consumo, para a partir de ellos poder
descubrir cudles son las zonas potencialmente
mejorables y poder determinar posibilidades

de mejora de la eficiencia energética de los
sistemas y de las pautas de funcionamiento

y comportamiento.

AGUALIMPIA ENERGIA ASEQUIBLE 11 CIUDADES Y 12 PRODUCCION 13 ACCION
Y SANEAMIENTO YNOCONTAMINANTE ggg#.l[lﬂml[]gs gEcS[:)N[]sNUS’ﬂLES
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15 VIDA
DEECOSISTEMAS
TERRESTRES

PORELCLIMA

2. Agua

2.1. Implementar JDI procedentes del Kaizen
de Agua - 2023 - 2027.

1.2. Implementar acciones a medio plazo (no
ligadas a descarbonizacion) identificadas en el
Kaizen de Energia 2023-2027.

En 2023 se ha implementado una accién
consistente en cambiar la griferia y duchas
de alta eficiencia con aireadores.

En 2023 se ha implementado una accidn
consistente en deducir en 1 bar la presion del
compresor de aire.

1.3. Estudiar posibilidad de reducir de emisiones
de alcance 3 con Procurement.

Se estd trabajando el Programa de Adquisiciones
Sostenibles para impulsar el compromiso de los
proveedores especificos y el establecimiento de
est@ndares de sostenibilidad, comenzando por
los proveedores de mayor impacto.

1.4. Huella de carbono reuniones internas.

= Ver mds informacidon en el apartado Hitos

En 2023 nos pusimos manos a la obra para
calcular las emisiones de carbono de la

3% reunidén de ciclo de este ano del equipo
“Specialty” bajo el lema “Grandes’, que se celebrd
el pasado septiembre en Benidorm (Alicante).

Después de varios meses de trabajo, por primera vez

hemos certificado este evento conforme a la norma
ISO 14064 - 1:2018 “Huella de Carbono Neutra”
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3. Residuos

3.1. Estudiar la posibilidad de incrementar
la circularidad en residuos peligrosos.

Sin cambios en 2023.
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Aranda

1. Cambio climatico 2. Agua 3. Residuos

1.1. Instalacién de Placas Solares Fotovoltaicas. 2.1. Proyecto recuperacién agua de rechazos 3.1. Incrementar la circularidad de residuos
para alimentar la planta de osmosis del Centro un 1% respecto a 2022 [reciclado del blister
= Ver mads informacién en el apartado Hitos de Energia. a prueba de nifos (Child Resistant) de
Aluminio+Aluminio+Cartén y reciclado de
Pendiente de ejecucion. Silicagel].

Objetivo cumplido. Desde julio 2023 se ha
comenzado a reciclar los blisteres a prueba
de nifios (Child Resistant) Aluminio + Aluminio
+ cartoén. El reciclado de Silicagel lo tenemos
aprobado en el presupuesto y estamos ya
almacenando para su separacién, ya que hay
que mandar la bolsa por un lado y el Silicagel,
por otro. De momento no hemos hecho envio,
pero tenemos la prueba realizada de forma
satisfactoria.

AGUALIMPIA | Y 12 PRODUGCION 1 3 ACCION 15 VIDA
Y SANEAMIENTO Y CONSUMO PORELCLIMA DEECOSISTEMAS
RESPONSABLES TERRESTRES
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4.4. Diversidad,

equidad e inclusién

1. Alcanzar

2 % de los puestos de trabajo de la plantilla con
personas con discapacidad

Ademas del cumplimiento de la Ley, tenemos
un compromiso con la integracion de personas
con discapacidad y en 2023 hemos vuelto a
analizar la forma de incorporar mds personas
con discapacidad valorando las posiciones en
las que podriamos encontrar candidatos.

IGUALDAD TRABAJO DECENTE 1 U REDUCCIONDELAS 17 ALIANZAS PARA
DE GENERO Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES LOGRAR
ECONOMICO L0S OBJETIVOS

g i C© ®

Juntos Hacia Adelante

2. Diversidad
generacional

atraer y retener el talento diverso:
2.1. Talento junior: programas de incorporacion.

Nuestros programas de talento janior muestran
nuestro compromiso con el talento y la creacién
de empleo ayudando a los jévenes a construir su
carrera profesional a través de un intenso plan
de desarrollo.

En 2023 hemos incorporado al programa unas

100 personas, de forma similar a los afos previos,

jovenes recién titulados, para que tengan una
primera experiencia en el mundo empresarial
durante 12 meses en dreas tan diferentes como
finanzas, marketing, médico, ensayos clinicos,
investigacion, produccion, ingenieria, etc. en
todos los negocios. De los mismos, en torno al
60 % consiguen un puesto de trabajo tras la
finalizacién de la beca, con nosotros en GSK

o en el sector.

2.2. Talento sénior: gestionar el valor de la
experiencia.

Desde 2021 se ha contratado a 104 personas
mayores de 45 anos que se mantienen en la
plantilla, tratando de reducir la situacion laboral
de riesgo de exclusiéon para el colectivo de
personas sénior.

3. Alcanzar

la igualdad de representacion de género en

posiciones de direccion y liderazgo para 2025.

En 2023 el 56,04 % de nuestra plantilla estd
formada por mujeres, que ocupan mas del
55,50 % de los puestos de direccidon y gestion
de la compania.

Innovacién Responsable

4. Promover

la Diversidad, la Equidad y la Inclusién (DE&I)
en GSK, con los proveedores/colaboradores,
y en la sociedad.

4.1. Formacion en Diversidad e Igualdad.

En GSK hacemos extensible a nuestros
colaboradores y proveedores nuestro Codigo

de Conductay nuestra Politica de trato igualitario
e inclusivo de empleados.

4.2. Nuestro impacto social: Back to work -
Minimizar el estigma del VIH.

A través de nuestro programa Back to Work, que
cuenta con actividad en Espafia, promovemos la
insercion laboral de las personas que viven con VIH
con el fin de normalizar la infeccién y el estigma
social que aln hoy existe en el entorno de trabajo.

4.3. Nuestro impacto social: compromiso con
nuestros proveedores / colaboradores.

A través de nuestro Codigo de Conducta
aplicable a todos los proveedores con los que GSK
trabaja, ampliando nuestro impacto social més en
la comunidad con la que interaccionamos. Como
resultado en 2023 hemos formado a 403 personas
de subcontratas que trabajan con GSK sobre
nuestro Cédigo de Conducta, la igualdad de
oportunidades y la no discriminaciéon por ninguna
causa y compartido en nuestros contratos y
acuerdos con 37 empresas proveedoras.
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4.5. Estadndares
éticos

1. Formacion

En nuestro Codigo de Conducta y compromiso
de actuar de manera responsable.

1.1.100 % de empleados de GSK Espana, que
cada ano asigna el equipo global, se adhieren

al cédigo de la compania.

En 2023 ha sido completado por el 100 % de los

empleados a los que se les ha asignado el curso.

- Ver capitulo 7

1.2.700 % de empleados de GSK Espaia, que
cada ano asigna el equipo global, cumplen la
formacién anual en politica de anticorrupcion.

En 2023 ha sido completado por el 100 % de los

empleados a los que se les ha asignado el curso.

- Ver capitulo 7

1.3. No obtener incidencias criticas identificadas
en auditorias internas (IBM).

16 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

Juntos Hacia Adelante

En 2023 la auditoria IBM encontrd
3 incidencias menores.

1.4. Minimizacion riesgo de proveedores directos
a través de proceso de formacién de Cédigo de
Conducta cuando sea aplicable.

En 2023 hemos formado a 403 personas

de subcontratas que trabajan con GSK sobre
nuestro Cédigo de Conducta, la igualdad de
oportunidades y la no discriminacién por
ninguna causa y compartido en nuestros
contratos y acuerdos con 37 empresas
proveedoras.

2. Derechos
laborales

Garantizar el cumplimiento de los derechos
laborales en base a nuestros esténdares.

2.1. No superar una ratio de 5 casos por cada
1.000 por afo en las incidencias identificadas en
el programa Speak Up.

En 2023 se ha reportado una incidencia, lo que
equivale a un 0,058 %

2.2. Que creen que “pueden hablar y de hecho lo
hacen si las cosas no les parecen bien” estd por
encima del 80 % de las personas.

Seqgln datos de la encuesta de empelados en
2023, el 84] % de los empelados responden de
forma favorable a poder hablar cuando las
cosas no les parecen bien.

Innovacién Responsable

3. Privacidad y
seguridad de datos

Incrementar la concienciaciéon dando
formaciones, riesgos de privacidad.

3.1.700 % de empleados completan la formacion
anual en ciberseguridad

Formacién obligatoria para todas las nuevas
incorporaciones (empleados y subcontratas):
‘Phishing Recognition and Reporting” y formacién
obligatoria auto asignada para las personas que
han caido en una campana de prevencidn de
phishing.

3.2. Mantener un resultado por debajo del 10 %
de Click Rate, en las incidencias en los test de

phishing.

Media obtenida en 2023 ha sido de un 7,38 %.
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4.6. Gobernanza de nuestros
productos (calidad)

1. Suministro 2. Compromiso

de nuestros productos de calidad, seguros con el desarrollo del concepto de economia

y fiables para nuestros pacientes. Reduccion circular y reduccién de obsoletos.

nimero desabastecimiento AEMPS, Reducir

ndmero de reclamaciones: En 2023 la gestion de un buen FA/FB (Forecast
accuracy / Forecast bias) ha permitido que las

La evolucion en 2023 ha sido positiva, con una faltas de suministro se mantengan dentro del

reduccion del 47 % con respecto a 2022 y del objetivo a nivel europeo.

43 % con respecto a 2021.
La gestion de los caducados con mayoristas ha
mostrado una tendencia a la baja en 2023 con

respecto al afo anterior en nimero de unidades,

reduciendo el nUmero de unidades destruidas,
los movimientos de producto asociados y por
tanto mejorando la circularidad, aplicando un
concepto amplio de mejora continua entre todo
el sector de la distribucién farmacéutica.

INDUSTRIA, 12 PRODUCCION
INNOVACIONE Y CONSUMO
INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES

& CO

Juntos Hacia Adelante

3. Desarrollar
y compartir

narrativa sobre nuestro compromiso ético en los
ensayos clinicos y nuestra investigacion bdsica
cumpliendo con los mayores esténdares éticos
de cuidado animal en nuestro animalario.

- Tenemos la informacidén publicada en
nuestra web.

En 2023 hemos sido reacreditados por AAALAC
International "Asociacién para la Evaluacién

y Acreditacion del Cuidado de Animales de
Laboratorio” (Association for Assessment and
Accreditation of Laboratory Animal Care
International) con solo tres sugerencias de
mejora. Hemos tenido dos inspecciones de la
Comunidad Auténoma de Madrid, también
totalmente satisfactorias, la IBM de trabajo con
agentes biolégicos de EHS Global con resultado
de mdaxima nota para todo Tres Cantos y tres
Management Monitoring de QA sobre formacion
continuada, modelos quirGrgicos y uso de
medicamentos veterinarios.

Innovacién Responsable

67



GSK — Estado De La Informacién No Financiera 2023

4./. Personas
y cultura

1. Determinar

un programa colectivo sénior para atraer
y fidelizar talento.

En 2023 se ha creado una nueva iniciativa

a través de un grupo de empleados ERG
denominado WAVE (Workers with Accumulated
Value and Experience) para que trabajen en
favor de la visibilidad, problemas y propuestas de
soluciones para el colectivo de empleados sénior.

IGUALDAD TRABAJO DECENTE 10 REDUCCIONDELAS 11 CIUDADES Y
DE GENERD Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES COMUNIDADES
ECONOMICO SOSTENIBLES

C e

¢

Juntos Hacia Adelante

2. Reducir

la brecha salarial por debajo del 5 % para 2026.

Nuestros datos de brecha salarial en 2023 nos
acercan al cumplimiento de nuestro objetivo
para 2026, con un 6 % de brecha en retribucion
total efectiva en media y un -9 % en retribucién
total efectiva en mediana. Si observamos la
retribucién total equiparada, nos encontramos
con un 5 % en media y un -6 % en mediana,

a favor de las mujeres.

“Nuestros datos de brecha
salarial en 2023 nos acercan
al cumplimiento de nuestro
objetivo para 2026”

3. Establecer

programas y controles robustos para los altos
riesgos identificados en cada una de las
unidades de negocio. Cumplir con los objetivos
establecidos en los Site Improvement Plans.

A nivel global se identifican riesgos de alta
severidad y en Espana establecemos planes

de mitigacion para estos riesgos. Los principales
riesgos identificados son:

- En comercial: la conduccién segura
“Drive safety”.

- R&D gestion de los riesgos biolégicos
y quimicos.

- En general, la seqguridad en las instalaciones,
programas para mitigar los riesgos en los
procesos “Process safety’, en el trabajo con
maquinas “Machinery safety’, y los relativos a
las instalaciones “High hazard utilities program”.

Innovacién Responsable

4. Desarrollar
e implementar

el programa #MyFeelGood alineado con las
necesidades epidemiolégicas locales: patologia
cardiovascular y salud mental.

El programa #MyFeelGood, que a lo largo del
afo pone en marcha un conjunto las acciones
de promocién de la salud.

= Ver mas informacién en el apartado 6.5.
Sequridad v salud en el trabajo
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5. Formar
y sensibilizar

a nuestra organizacién en materia de
Sostenibilidad y ODS con campanas

de comunicacién interna y actividades,
incorporando nuevas prdcticas y dando
seguimiento a este plan para la creacion
de valor a largo plazo con nuestros
grupos de interés.

En 2023 hemos desarrollado una campana de
comunicacion interna y externa, para plasmar
nuestro gran compromiso e incesante trabajo
para avanzar en materia de ESG desde distintas
areas como la igualdad, la diversidad, la
sostenibilidad medioambiental o la gobernanza
de nuestros productos, entre muchas otras. Esta
campana estd basada en los datos del Gltimo
informe ESG 2023 correspondiente

al ano anterior.

Juntos Hacia Adelante

6. Generar

alianzas con otras organizaciones para
convertirnos en agentes de cambio en
sostenibilidad.

En el siguiente cuadro se muestra las principales
instituciones con las que hemos establecido
alianzas de colaboracion:

foreética

Fomentando, como parte de Forética,

la responsabilidad social y el compromiso

con la gestion ética.

Innovacién Responsable

S€res TOTEC-—

y empresa responsable

Poniendo en valor la Innovacion
Responsable

FUNDACION

AYUNTAMIENTO Realmadrid
TRES CANTOS Campus Experience
Li QCI F stemtal.entglrl

Promoviendo la salud y la igualdad
a través de la ciencia y el deporte.

British Chamber

¥ of Commerce in Spain

ST HoN

British Embassy

Visualizando nuestra naturaleza britdnica

REeAL ACADEMIA NACIONAL
DE MEDICINA DE ESPANA

UIMP

Universidad Internacional

R % 4%
Menéndez Pelayo R(;‘SP]I:H\ Vlda

Colaboracién con la Academia.

BIO farma.ndustria

Implicados en el desarrollo del Sector.

- Ver mds informacidén en el capitulo 8

S|ESPEE  fundamed o)

Fundacion para la promocion de habitos de vida saludable

fundacion de ciencias del
medicamento y ' ' ‘
productos sanitarios

PRUDENTI
DILIGENTIQUE
ANIMO

FUNDACION
DE CIENCIAS
DE LA SALUD

Nuestro compromiso con Espaia
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Juntos Hacia Adelante

Cuidamos el
medioambiente
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5.1. Ana Ferron, directora EHS&S
(Environmental, Health, Safety
and Sustainability)

“Planeta sano,
Personas sanas”

Juntos Hacia Adelante

En GSK, creemos que la salud del planeta

estd intrinsecamente ligada a la salud de las
personas. Este principio fundamental guia
nuestra estrategia de sostenibilidad y nos
impulsa a marcar una diferencia positiva tanto
en el medioambiente como en la sociedad.

Nuestra visidon es mdas que una simple
declaracidn; es un compromiso arraigado en
la esencia misma de nuestra existencia. Cada
accién que tomamos hoy tiene un impacto
en el manana. Asi que, ¢por qué no elegir
acciones que beneficien a todos, incluyendo
a nuestro planeta?

“Llevamos muchos aios
encaminando nuestras acciones
hacia el desarrollo sostenible
para devolver a la naturaleza
el equivalente de lo que
utilizamos de ella, y garantizar
un futuro mejor para todos
nosotros y para las
generaciones venideras”

Nuestro compromiso es claro: para el afo

2030, seremos neutrales en carbono. Esto

significa reducir drasticamente nuestras

emisiones de gases de efecto invernadero

y aumentar el uso de energias renovables.

En nuestros centros de Tres Cantos y Aranda

de Duero, hemos implementado estrategias

avanzadas que no solo reducen las emisiones,

sino que también contribuyen con la
generacion de energia limpia.

Cuidamos el medioambiente

Pero no nos detenemos ahi. Trabajamos
incansablemente para garantizar que el agua
que utilizamos se gestione de manera sostenible.
Ademas, estamos comprometidos con la
prevencion de la contaminacién y la promocion
de la biodiversidad. Desde la seleccién de
plantas autéctonas hasta la creacion de huertos
ecoldgicos, fomentamos la sostenibilidad en
nuestra comunidad de empleados.

Y nuestros esfuerzos no se limitan al agua.
Hemos logrado que ninguno de nuestros
residuos lleque a vertederos. Ademads, nos hemos
propuesto reducir en un 25 % la generacion de
residuos para 2030 en toda nuestra cadena de
suministro. Adoptamos soluciones y tratamientos
que garantizan una mayor circularidad de los
mismos en nuestros procesos.

Aunque nuestros objetivos se extienden hasta
2030, establecemos metas anuales para

cada uno de estos pilares. I[dentificamos

y priorizamos los aspectos ambientales a
través de estdndares como I1SO 14001 y el
reglamento EMAS. No solo cumplimos, sino que
lideramos en la implementaciéon de practicas
sostenibles. En GSK queremos continuar siendo
un modelo a sequir en la gestidon ambiental y la
sostenibilidad corporativa.

Este es un paso mds hacia un futuro mas

saludable para todos. Sequimos trabajando
juntos por un planeta maés sostenible.

Ana Ferrén,
directora EHS&S
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5.2. Sistema de gestion

medioambiental

En GSK, tenemos un compromiso doble: cuidar
de las personas y del planeta. Entendemos que
un medioambiente saludable es fundamental
para el bienestar de todos, desde nuestros
empleados hasta quienes confian en nosotros
para proteger su salud. Por eso, nuestras politicas
corporativas estan enfocadas en asegurar

un ambiente de trabajo sequro y promover
practicas sostenibles que reduzcan nuestro
impacto ambiental. Este enfoque integral nos
permite prevenir enfermedades y potenciar el
rendimiento, manteniendo un equilibrio ético
entre nuestras operaciones y la responsabilidad
medioambiental. De esta forma, reafirmamos
nuestro compromiso de usar la ciencia, la
tecnologia y nuestra habilidad para prevenir
enfermedades.

Anualmente identificamos y evaluamos los
aspectos ambientales directos e indirectos
asociados a las actividades, servicios y productos
de la organizacioén, determinando aquellos

que tengan como consecuencia un impacto
ambiental significativo. Asimismo, determinamos
la explicaciéon de la naturaleza de este impacto
en relacion con dichos aspectos. Entendemos por
aspecto ambiental’ cualquier parte de nuestras
actividades, productos o servicios que puede
influir en el entorno. El impacto ambiental es el
efecto que nuestras acciones pueden tener en la
naturaleza, ya sea positivo o negativo. Evaluamos
y medimos estos aspectos y llevamos un registro
de los mds importantes.

Juntos Hacia Adelante

Nuestro sistema de gestion medioambiental estd
basado en un principio de control y prevencion
de la contaminacién. Asi lo refleja nuestra
politica. Para ello se identifican y evalGan los
aspectos medioambientales y se establecen
programas de objetivos de mejora continua.
Nuestra verificacion segln el Reglamento EMAS
garantiza el cumplimiento de totalidad de los
requisitos legales aplicables relativos a nuestros
aspectos medioambientales.

GSK Espana ha apostado por la certificacion
del sistema de gestion del medioambiente y la
sostenibilidad en las normas UNE- EN I1SO 14001:
Sistemas de Gestidén Ambiental.

La significancia de los aspectos ambientales
directos surge de la evaluacion realizada en el
primer trimestre de 2023 de la comparativa de
datos de 2022 y 2021 segln el método propio
de identificacion y evaluacion recogido en el
procedimiento de trabajo PNT-EHS-01: Método
de evaluacién de los aspectos ambientales
derivados del normal funcionamiento de las
instalaciones. Para los aspectos ambientales
derivados del anormal funcionamiento,
incluidas las situaciones de emergencia, de las
instalaciones, la significancia de los mismos
surge de la evaluacion realizada segln el
método propio de identificacién y evaluacion
recogido en el procedimiento de trabajo
PNT-EHS-02: Método de evaluacion de los
aspectos ambientales derivados del anormal
funcionamiento de las instalaciones.

De la misma forma, los aspectos indirectos han
sido evaluados siguiendo también un método
propio de identificacién y evaluacién reflejado
en el procedimiento PNT-EHS-03: Método de
evaluacién de aspectos ambientales indirectos.

En nuestra planta de Aranda, se realiza la
identificacion y evaluacion de aspectos
ambientales segdn la IT-M-GM-015 (VQD-
SOP-011573).

“Nuestro sistema de gestion
medioambiental estd basado

en un principio de control y
prevencion de la contaminacion.
Asi lo refleja nuestra politica”

Cuidamos el medioambiente
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5.3. Objetivos

Para asegurarnos de poder sequir ofreciendo
productos de alta calidad a los pacientes y
consumidores en el futuro, debemos proteger
los recursos naturales que necesitamos para
fabricarlos en el presente. Por ello hemos
adquirido el compromiso de gestionar y reducir
el impacto medioambiental de nuestras
operaciones y nuestros productos a lo largo de
todo su ciclo de vida.

Hemos fijado objetivos ambiciosos para reducir
nuestras emisiones de carbono, el uso de
recursos hidricos, la generacion de residuos vy el

concepto de compras responsables en la cadena

de valor, desde la obtencion de materias primas
y el impacto de nuestros propios laboratorios y
fabricas hasta el uso y eliminacién de nuestros
productos por parte de los pacientes

y consumidores.

A nivel global de la compania, los retos
ambientales para 2030 son:

Emisiones

- Cero emisiones netas para 2030
(Alcance 1y 2).

— 100 % electricidad procedente de fuentes
renovables para 2025 (Alcance 2).

— Cero emisiones netas en la cadena
de valor para 2030 (Alcance 3).

Juntos Hacia Adelante

Agua

- 100 % de las fabricas con un
consumo responsable, (de acuerdo con
los suministros hidricos) para 2030 y
reduccion de consumo de agua de

un 20 % para 2030.

— Consumo de agua neutral en
operaciones y proveedores clave

en las regiones con escasez de agua
para el 2030.

- 100 % de las fabricas y proveedores
clave con objetivo de cero impactos
por el uso de principios activos

para 2030.

Residuos
/Materiales

— 20 % de reduccidon en la generacion
de residuos, 100 % gestion circular de los
residuos generados y eliminaciéon

de pléstico de un solo uso para 2030.

— 25 % de reduccion del impacto
ambiental por nuestros productos y
material de acondicionamiento para 2030.

- 10 % de reduccion del consumo de agua
de la cadena de suministros para 2030.

Cuidamos el medioambiente

Biodiversidad

— 100 % materiales de fuentes sostenibles
y que eviten la deforestacion para 2030.

- Impacto positivo en la biodiversidad
para 2030.

Ademds de tener un impacto positivo

en la salud del planeta y la salud de las
personas, estos objetivos ayudardn a
que nuestro negocio sea mas resistente
y a proteger nuestras operaciones y los
productos de los que dependen nuestros
pacientes.

Alcanzar estos objetivos significard que
desempenamos nuestro papel en la
proteccion y restauracién de la salud del
planeta, a fin de proteger y mejorar la
salud de las personas.

Alineados con los objetivos globales,
desde GSK Espana hemos formulado
los siguientes objetivos para 2024,
diferenciando entre GSK Tres Cantos y
GSK Aranda, que cuentan con objetivos
diferenciados vinculados con sus
actividades:
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O.bjetiv\./ ‘Jai
GSK Aranda

Residuos
/Materiales

— SUPR: Cambiar las bolsas de plastico
usados en la gestion de residuos orgdnicos
por unas biocompostables.

Emisiones

— Reduccién del 11,5 % del consumo
energético respecto a 2023.

— Al menos un 97 % de los residuos con
tratamiento CIRCULAR (RECICLADO

+ REUTILIZADO) (sin tener en cuenta
los residuos sanitarios ni producto
farmacéutico que no es reciclado

por Biotran).

- Eliminacion de uso de gasoill
en transporte de residuos.

Biodiversidad

— Colocacion de 4 bosquetes en la zona
de las placas solares.

— Reducir en un 35 % las emisiones
de propelente durante la fabricacién
de MDls (objetivo hasta 2024-2025)

- Reducir un 7.8 % el consumo de agua
total (red+pozo) con respecto a 2023

Juntos Hacia Adelante
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A continuacidn, con el fin de valorar nuestro
desempeno y el cumplimiento de nuestros
objetivos, se muestra un breve resumen del
Programa de Gestion Ambiental del aino 2023
de GSK Aranda, con los objetivos y las metas
planteadas y el cumplimiento de estos:

01. Colocacion de placas solares

Objetivo cumplido: hemos llevado a cabo

las 2 metas identificadas. Las placas estan
funcionando desde el 5 de diciembre de 2023.

02. Sustitucion de carretillas de gasoil

por eléctricas

Objetivo cumplido: hemos llevado a cabo la
meta identificada. Se firmo el contrato en 2023
y la sustitucion se haré en 2024, tras la
colocacién de los cargadores eléctricos.

Consumo de agua (Red + Pozo)
En m?

60.000

40.000

20.000

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul

® Consumo de agua — Objetivo: reducir 3,5 %

Juntos Hacia Adelante

03. Reducir consumo de plastico de un solo uso
Objetivo NO cumplido: hemos llevado a cabo 1
de las 2 metas identificadas.

No se ha conseguido debido a que la meta con
mayor impacto “Cambiar uso de pldstico retractil
automatico’ no se ha podido cumplir.

Aunque se han dejado de consumir 18.600
tuppers desechables pasando a usar
reutilizables.

04. Reducir un 3,5 % el consumo de agua total
(red + pozo) con respecto a 2022

Objetivo NO cumplido: hemos cumplido 1de
las 2 metas identificadas, siendo una de ellas
pospuesta para 2024.

52.486 m®
Objetivo de
consumo de agua

% objetivo
agua 2023

Ago Sep Oct Nov Dic

Causas:

- Mayor consumo de agua purificada debido

al aumento de la cadencia de las limpiezas y por
rotura de un purgador en las calderas de vapor.
- 2 fugas de agua de red en depuradora.

- 1fuga en depbdsito de agua bruta Eagle.

- 1 vaciado del circuito de frio del Edificio
Eagle para la instalacion de enfriadoras nuevas.

- Mayor nUmero de lotes fabricados.

- Refrigerado del tanque de propelente residual.

- Contador de agua principal de
agua estropeado.

Cuidamos el medioambiente

- Vaciado del circuito de refrigeracion de los
tineles 1y 2 para realizar los picajes para el
nuevo edifico WE.

- Fuga del depdsito de agua bruta del Eagle
reparada.

- Fugas de agua en la entrada de la
depuradora.

Al menos un 92 % de los residuos con
tratamiento circular (reciclado + reutilizado)
(sin tener en cuenta los residuos sanitarios ni
producto farmacéutico que no es reciclado por
Biotran)

Objetivo cumplido: hemos cumplido 6 de
las 7 metas identificadas, siendo una de ellas
pospuesta para 2024.

Residuos y reutilizados (Int + Ext) circular EHS One

En porcentaje

100

50

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul

93,68 %

92 %
Objetivo circular
(S/PF ni SANIT)

Ago Sep Oct Nov Dic
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Reduccidn del 2 % de residuos de lodos Desperdicios en las bandejas de comedor
respecto a 2022 En gr. por comensal

Objetivo cumplido: hemos llevado

a cabo las 2 metas identificadas. 160

120

Residuos lodos

En toneladas 80
200

40
160

Abr  May  Jun Jul Ago

Sep Oct Nov Dic

120
@ Desperdicio (g) / comensal - No cumplido @ Desperdicio (g) / comensal - Cumplido - - Objetivo: reducir 3 %
80
4 Mejora de la biodiversidad y tiene un impacto negativo en el entorno
Objetivo cumplido: hemos llevado a cabo la natural y compiten con las especies autdctonas
meta identificada y se ha eliminado la especie por recursos como la luz solar, el agua y los
Jul Ago

Ene Feb Mar

o

0 Ene Feb Mar  Abr  May Jun Sep Oct Nov Dic invasiva. En julio se elimina especie invasiva nutrientes; por este motivo, la eliminacion
o . que se encuentra ubicada al lado del lago de esta especie aumenta el indicador de
® Lodos 2023 — Objetivo: reducir 2% de la depuradora “Pampas grass” Cortaderia biodiversidad 0,22 puntos.

selloana. Esta especie no es nativa de la zona

Reducir un 3 % el desperdicio de comida
que se tira en las bandejas del comedor

a. Realizar campanas de concienciacion para
reducir los desperdicios de comida de las
bandeja del comedor.

Enero: Colaboremos entre todos para no tirar

id . .
Z(;n;;ts: Campana “Nuevas medidas para reducir En |O pO rte med l1oam bleﬂt(] |
los desperdicios de comida de las bandejas hemos cum p|ld0 6 de |OS 8
b.E iemb I jat t C At
e objetivos propuestos para 2023

: o)
Objetivo cumplido: hemos llevado a cabo |O q ue eq uiva |e aun 75 /O
las 2 metas identificadas d e cum p | | m |ento
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" Objetivos para
GSK Tres Cantos

-

Emisiones

Reduccion en un 5 % en el consumo
de energia producida por los paneles

fotovoltaicos de la parcela 39 con
respecto al 2023.

Reduccion en un 1% en el consumo
de energia con respecto al 2023.

Juntos Hacia Adelante

Agua

Objetivo a dos anos - disminuir el
consumo de agua en un 1% con respecto
al 2023.

Residuos
/Materiales

Reduccién en los residuos de vidrio
contaminado en un 1% con respecto
al 2023.

Cuidamos el medioambiente

Biodiversidad

Biodiversidad: incrementar la
biodiversidad gracias a la plantacion
de especies autéctonas en las zonas

ajardinadas.
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A continuacidn, con el fin de valorar nuestro
desempeno y el cumplimiento de nuestros
objetivos, se muestra un breve resumen del
Programa de Gestion Ambiental del aino 2023
de GSK Tres Cantos con los objetivos y las metas
planteadas y el cumplimiento de estos:

Cuidamos el medioambiente

EMISIONES:
OBJETIVO 1: Reducciéon del 1,5 % en el consumo
de energia

Consumo de energia eléctrica
Por kWh

6.260.283
6.206.671

2022 2023

Ha habido un ahorro del 09 % gracias a todas
las acciones tomadas durante el 2023, pero no se
ha llegado al 1,5 % que estaba planificado.

Juntos Hacia Adelante

Residuos voluminosos
Por kg

32.240

13.200

2022 2023

OBJETIVO 2: Mejora medioambiental en un 5 %
por consumir energia producida por los paneles
fotovoltaicos de la parcela 39.

Aunqgue se ha producido una reduccién en el
consumo de energia eléctrica, esto ha sido
debido a otras acciones, pero no a los paneles
fotovoltaicos ya que aldin no han sido instalados.
Se espera que el objetivo pueda realizarse en
2024 por lo que se amplia un afo mas.

RESIDUOS/MATERIALES:
OBJETIVO 1: Disminuir la cantidad de residuos
voluminosos en un 1%

Peso del residuo del material externo

Por kg
1.454,6

1.311,3

2022 2023

Objetivo cumplido: la cantidad de residuos
voluminosos se ha reducido un 5906 %.

Y

OBJETIVO 2: Disminuir la cantidad del peso
del residuo del material externo de algunos
productos farmacéuticos en comparacion
con 2021

Objetivo cumplido: Se ha reducido los residuos
del material externos de las presentaciones
indicadas en un 985 %
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5.4. Politicas
medioambientales

541]. Certificaciones

En GSK, estamos realmente comprometidos
con el cuidado del medioambiente y la
sequridad y salud de las personas. Por eso,
hemos obtenido la certificaciéon ISO 14001:2015,
que es un reconocimiento a nuestra buena
gestion ambiental. También seguimos las
normas de la Unién Europea que permiten a las
organizaciones participar voluntariamente en
précticas de cuidado ambiental de alta calidad
(EMAS). En Espana, sequimos una politica
global POL-GSK-402 (70) y, ademas, cada

uno de nuestros centros en Tres Cantos (POL-
GSK_ES-13) y Aranda (politica aprobada en julio
2022) que ademds tienen sus propias normas
especificas de medioambiente, salud, sequridad
y sostenibilidad, asi como manuales de gestiéon
ambiental y de prevencién de riesgos laborales.

Juntos Hacia Adelante

54.2. Sequro de
responsabilidad
ambiental

GSK tiene contratado un seguro de
Responsabilidad Medioambiental que cubre la
responsabilidad de las sociedades de GSK en
Espana ("Asegurados”) por los dafos causados
al medioambiente de forma accidental por
contaminacion. El limite es de 20.000.000 euros
por periodo de sequro. El seguro se renueva
anualmente y las garantias principales para
riesgos ambientales son:

- Costes de Subsanacién: la Compania
Aseguradora pagard a los Asegurados los
gastos razonables en que se incurra para la
investigacion, cuantificacion, seguimiento,
reduccion, retirada, supresion, tratamiento,
neutralizacion o inmovilizacién de un hecho
contaminante (por ejemplo, emisién, fuga o
filtracion de agentes contaminantes en la tierra,
atmésfera o agua superficial o subterrdnea),
impuestos por las autoridades administrativas.

- Responsabilidad derivada del Transporte: la
Compania Aseguradora pagard en nombre de
los Asegurados todas las cantidades de las que
resulten civilmente responsables por cualquier
hecho contaminante causado por los productos
o los residuos durante su transporte.

- Costes de prevencién: la Compafia
Aseguradora pagard a los Asegurados los costes
necesaria y razonablemente incurridos por éstos
para la neutralizacién, aislamiento o eliminacién
del riesgo de contaminacion.

En 2023 no ha sido necesario recurrir a este
fondo de garantia, ya que no hemos incurrido
en ninguna vulneracidn de leyes ambientales.

Cuidamos el medioambiente
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5.5. Evaluaciones
ambientales

5.5.1. Economia
circular y residuos

La economia circular busca maximizar el
aprovechamiento de los recursos y minimizar la
generacién de residuos, promoviendo asi una
optimizaciéon de los recursos.

Como parte de nuestro compromiso, llevamos
afos monitorizando el consumo de los recursos
naturales, de esta forma es posible detectar
variaciones e identificar si algo no estd
funcionando correctamente para asi poder
tomar las acciones oportunas.

Los residuos generados en nuestras instalaciones
de Aranda y de Tres Cantos son muy diversos por
las diferentes actividades llevadas a cabo en
cada centro.

Los residuos son segregados en el lugar donde se
originan y son enviados al Centro de Residuos.
Después se gestiona cada uno de los tipos

de residuos, priorizando el reciclaje de todos
aquellos materiales para los que es técnicamente
viable. No existe ningln tipo de residuo cuyo
destino sea vertedero.

Para potenciar la reutilizacién, se facilita a los
empleados la retirada, para su uso particulary
nunca para su venta, de materiales de fabrica
no peligrosos como pallets o bidones de diversos
tamanos.

- NingUn residuo a vertedero.
- Todos los residuos son monitorizados.
- 9971 % de los residuos son valorizados.

Tabla resumen GSK Aranda GSK Tres Cantos
de residuos totales

Residuos peligrosos 340,39 t 4739 t
(toneladas)

Residuos no peligrosos 122562 t Q914 t

TOTAL DE RESIDUOS 1566,02 t 146,52 t

Juntos Hacia Adelante

GSK Aranda

Residuos totales gestionados por GSK Aranda en 2023:
Total de residuos peligrosos: 340,39 toneladas.

Cuidamos el medioambiente

Material A: cantidad R(A/B): Unidades

(t) ratio
Aceite industrial 0.38 0.036 t/1.000 t producidas
Acumuladores 0.03 0.003 t/1.000 t producidas
Aerosoles 0.06 0.005 t/1.000 t producidas
Baterias 0.07 0.007 t/1.000 t producidas
Citotdxicos/citostaticos 528 0.506 t/1.000 t producidas
Disolventes no halogenados 116 0m t/1.000 t producidas
Envases contaminados S[IeE 3.009 t/1.000 t producidas
Equipos eléctricos/electrénicos 2.62 0364 t/100 empleados
Filtros 3.39 0.325 t/1.000 t producidas
Fluorescentes 037 1.061 t/1.000 dias de trabajo
Inhaladores farmacéuticos 2713 6.042 t/1.000 t aerosoles fabricados
Material absorbente contaminado 892 0.855 t/1.000 t producidas
Producto/material farmacéutico 24200 23198 t/1.000 t producidas
peligroso
Propelente 134a 14.36 3198 t/1.000 t aerosoles fabricados
Reactivos 243 0233 t/1.000 t producidas
Residuos sanitarios 0.82 0.079 t/1.000 t producidas
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Total de residuos no peligrosos en GSK Aranda en 2023: 1.225,62 toneladas.

Material A: cantidad (t) R(A/B): ratio Unidades

Aceite cocina 0.22 0.002 t/1.000 comidas
Al/pvc 35.27 3.381 t/1.000 t producidas
Aluminio 519 0498 t/1.000 t producidas
Chatarra 377 0.361 t/1.000 t producidas
Envases 8.07 0774 t/1.000 t producidas
Lodos 146.38 14032 t/1.000 t producidas
Metales 0.09 0.008 t/1.000 t producidas
Orgdnicos 3958 5497 t/100 empleados
Papel soporte 46.88 4494 t/1.000 t producidas
Papel/cartdn 603.66 57866 t/1.000 t producidas
Pilas 0.09 0.008 t/1.000 t producidas
Pléstico diverso 4777 4579 t1.000 t producidas
Plastico retractil 93.00 8.665 t/1.000 t materia prima
Producto/Material farmacéutico 114.51 10977 t/1.000 t producidas
no peligroso

Residuos urbanos 6743 6464 t/1.000 t producidas
Ropa 175 0.243 t/100 empleados
Silicagel 115 0110 t/1.000 t producidas
Toner 010 0.000 t/100 empleados
Vidrio 10.73 1028 t/1.000 t producidas

Total de residuos generados en GSK Aranda en 2023: 1566,02 toneladas.

Juntos Hacia Adelante

95



GSK — Estado De La Informacién No Financiera 2023

Composicion de residuos generados en GSK Aranda en 2023:

422% 0.99%
7.97 %

® Producto/Material farmacéutico

@ Envaose

9.22 % ® Inhaladores

Composicion

residuos peligrosos 71,01% ® Propelente 134A

@ Filtros

3.23 %
® Papel/Cartén

@® Lodos
55 %

@ Producto/Material farmacéutico
® Pléasticos

o)
7.59 % Composicion residuos 49,25 % @ Residuos

no peligrosos
@ Plasticos Div.

9.34 %

Papel satinado

® Orgadnicos

11.94 % Vidrio

Juntos Hacia Adelante

291 %
A valorizar

Distribucion residuos
por destino

70,62 %
A reciclar

Cuidamos el medioambiente

2174 %
Peligroso

Distribucién residuos
por tipo

78,26 %
No peligroso
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Comparacion Residuos de GSK Aranda en los ainos 2021-2023

Evolucion por destino
En porcentaje

2021
024

2022
0,23

2023

0,13

® Valorizados @ Eliminados

Los residuos valorizados: incluyen los residuos
reciclados y los valorizados energéticamente.

Juntos Hacia Adelante

Ratio de residuos
En toneladas de residuo/producciéon

0,15

0,13 0,13

2021 2022 2023

Evolucién por tipo de residuo
En toneladas

2021

2022

2023

@ Peligrosos @ No peligrosos

Cuidamos el medioambiente
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GSK Tres Cantos

A continuacidn, se presenta una relacion de los tipos de residuos tanto peligrosos
como no peligrosos y cudl es el destino final de los mismos del centro de
GSK Tres Cantos.

Generacion anual de residuos peligrosos y no peligrosos

Toneladas de residuos

Total toneladas N® empleados (peligrosos y urbanos)
de residuos para |B / n° empleados
2021 [ 136,60 1543 W 0,089

2022 [ 160,27 1.384 " ome
2023 [ 146,52 1.440 0102

*El nimero de empleados se corresponde con el nimero de personas que pueden generar
residuos en los edificios de oficinas: empleados basados en las oficinas, contratistas habituales,
becarios, ETT, red de ventas y personal del centro de [+D.

Como puede observarse en la tabla y en el gréfico, los residuos totales han
disminuido significativamente. Como se verd mds adelante, esto es debido a la
disminucion en la generacién de residuos no peligrosos.

Generacidon anual de residuos peligrosos

Total toneladas N° empleados Kilogrdmos de residuos
de residuos para IB peligrosos / n® empleados

2021 [ 3826 1543 o025
2022 [ 3634 1384 10026
2023 [ 47,39 1.440 1 0,033

*El nimero de empleados se corresponde con el nimero de personas que pueden generar
residuos en los edificios de oficinas: empleados basados en las oficinas, contratistas
habituales, becarios, ETT, red de ventas y personal del centro de [+D.

Juntos Hacia Adelante

Cuidamos el medioambiente

Como puede observarse, la generacién de residuos peligrosos ha aumentado
durante el 2023, aunque hay muchos tipos de residuos que, si han disminuido, otros,
sobre todo los relacionados con el trabajo de quimica como vidrio contaminado,
productos quimicos de laboratorio, disolventes halogenados entre otros han
aumentado significativamente y esto es debido al aumento de productividad junto
con el tipo de proyecto que han realizado durante 2023 que ha sido a gran escala.
Otros residuos como el material informdatico obsoleto también han aumentado
significativamente, debido a que se ha realizado una limpieza del almacén del
equipo de tecnologia elimindndose una gran cantidad de pantallas, servidores,
switch de bastidores, etc.

Generacion anual de residuos no peligroso

Total toneladas de N° empleados Toneladas de residuos
residuos urbanos para IB urbanos/ n°® empleados
2021 98,34 1543 00064

2022 123,93

1384 0090

2023

*El nimero de empleados se corresponde con el nimero de personas que pueden generar residuos en los edificios
de oficinas: empleados basados en las oficinas, contratistas habituales, becarios, ETT, red de ventas y personal del
centro de [+D.

Como puede observarse, se ha producido una importante disminucion en la
generacion de residuos no peligrosos. Esto se debe a acciones como las que se
pueden ver en el objetivo relacionada con los residuos voluminosos, en linea con
la reduccién en el consumo de papel, se puede ver la disminucidn de este tipo de
residuos. En cuanto a los residuos de envases, también se ha producido una gran
reduccidn, ya que en el comedor y en las méquinas de vending cada vez existen
menos opciones que se entreguen en envases de pldstico.
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55.2. Uso sostenible
de recursos

Las diferentes actividades que realizamos en las
instalaciones de Tres Cantos y Aranda hacen que
el consumo de los recursos sea muy diverso.

Uso sostenible recursos GSK Aranda GSK Tres Cantos Total
Consumo agua 59702 m3 14979 m? 74.681 m?
Consumo energia 2938784 Mwh 21.225,236 Mwh 50.613,07 Mwh
Materias primas 1199231t 452689 t 16.519,21 t

Juntos Hacia Adelante
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GSK Aranda

- La ratio de consumo de agua se ha
aumentado en 2023 debido a las causas no
asociadas con la produccion que se han descrito
en el punto 5.2. del presente documento.

- La ratio de consumo de energia ha
aumentado en comparacion con los anos
anteriores: se ha aumentado el consumo de

gas natural y de electricidad. Esto es debido

al 5° turno que ha existido durante todo el ano
2023 y que en 2022 no existia, a la rotura de un
purgador de las calderas (consumo gas) y al
requerimiento FDA de arrancar los climatizadores
en fin de semana.

- La ratio de consumo de folios ha disminuido
debido a la concienciacion de reduccién

de uso de papel y a otras medidas como la
implementacion de EBR en acondicionamiento
de comprimidos.

“Actualmente contamos
con un certificado de origen
verde de la energia que se
consume actualmente.”

Juntos Hacia Adelante

Consumo de recursos naturales en GSK Aranda durante el aino 2023.

Tt sy Agua, energia (electricidad + gas), materias primas
PSS o o P
s S o Recurso natural A: consumo R (A/B) ratio
e e E e e Agua red 57617 m? 552

mB/t Produccién

Agua pozo 2085 m? 015
m3/m? superficie riego

Total consumo 59702 m3 572
agua m3/t Produccidn
Electricidad 60.566.67GJ 581

GJ/t Produccién

Gas natural 4507795GJ 432
GJ/t Produccién

Gasdleo 15160 GJ 010
G/ residios gestionados

Total consumo 106109 GJ 1017

energia Gl/t Produccion -
Consumo energia 60.566.67 GJ 5.81 il
renovable Gl/: Produccidn <
Consumo folios 1.331,000 1,848.61 ‘_;lf

Folios/ empleado



Con respecto a los consumos de materias primas, los datos del centro son los siguientes:

Materia prima A: consumo (t) R (A/B), ratio, (t/t Produccién)

Principios activos 53 012

A continuaciodn, se incluye la comparativa de las i
ratios de consumos de agua, energia y consumo Excipientes 1745 017
de folios en los 3 Gltimos anos:

Etanol 3618 012
t/t Aciclavir Ladpil, fab. aeroso es
Ratio agua (Red + Pozo) Ratio consumo folios B ediaa hos . 605
En m3/t de produccion En n® de folio/empleado O : :
Aluminio 199493 036
202] 535 202] 193292 t/t Comprimidos blister + Aerosoles
Papel-cartén 2.84714 027
2022 4.51 2022 246798 Plastico 1423.06 014
Madera 0.00 0.000
2023 5,72 2023 1.848,61
Vidrio 125975 0.34

t/t liquidos en vidrio

Eficiencia consumo total 10,732 103
Ratio energia
Electricidad + Gas Natural + Gasdleo Productos de servicio: Productos no incluidos en la composicién del producto (Sal iénica, hipoclorito sédico,
En GJ/t de produ ccién metabisulfito sédico, nitrégeno liquido y otros productos para tratamiento de agua).
2021 3,58

Comparacion de los Consumos de Materias

Primas de los anos 2021-2023 2021 107
2022 9,44 Ratio consumo materias primas

En t/t de produccién 2022 :| 102
2023 10,17

2023 1,03
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GSK Tres Cantos

Consumo de papel

Consumo de disolventes

Cuidamos el medioambiente

Gasto anual de papel 2021 2022 2023 Gasto masico anual de disolventes 2021 2022 2023
(Tn)**
Toneladas de papel 3.380,5 49896 4515,6
Diclorometano 0,298 0493 1112
Hexano (Acetato de etilo) 0,605 0486 0,796
NUmero de empleados 1543 1384 1440
Acetona 0441 0,384 0,555
Metanol 0,520 0479 0,719
Toneladas de papel / 219 3,61 3,4
nimero de empleados™ Cyclohexano 1073 0738 1031
Acetonitrilo 0,519 1,027 1435
*El nimero de empleados se corresponde con el nimero de personas que pueden consumir
papel en el centro: empleados basados en las oficinas, contratistas habituales, becarios,
ETT red de ventas y personal del centro de I+D. Isopropanol 0003 0002 0000
Total toneladas de disolventes 346 3,61 5,65
Como puede observarse, se ha producido una disminucion en el consumo de
papel. Esto se debe a que cada vez los empleados estdn mas concienciados y
comprometidos con el medl?omblente, llevando aque hagan un uso mos.gﬁmente NP Ersleades 165 173 164
de los recursos utilizando asi menos papel. Ademas, la empresa nos lo facilita
poniendo a nuestra disposicion mds herramientas digitales ayudando a reducir la
necesidad del uso de papel. Total toneladas de disolventes / nimero 0,021 0,021 0,034

de empleados*

*Para la conversién de litros a toneladas se ha tenido en cuenta la densidad de cada disolvente. Diclorometano
1325 g/ml, acetato de etilo 0902 g/ml, acetona 0,791 g/ml, metanol 0,791 g/ml, ciclohexano 0,779 g/ml, acetonitrilo
0,786 g/ml e isopropanol 0,785 g/ml (Fuente: https://www.sigmaaldrich.com/)

*El nimero de empleados se corresponde con el nimero de personas que hacen uso de las oficinas y red de ventas:
empleados basados en las oficinas, contratistas habituales, becarios, ETT, red de ventas y personal del centro de [+D.

En linea con el aumento en los residuos peligrosos procedentes de actividades del
departamento de quimica, podemos ver que hemos aumentado el consumo de
disolventes, sobre todo diclorometano, debido al aumento de productividad y a que
todas las purificaciones necesarias dentro de los proyectos en los que se estaba
trabajando necesitaban ser llevadas a cabo en diclorometano.

Juntos Hacia Adelante 109
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Consumo de energia

Consumo directo 2021 2022 2023
total de energia
(electricidad+gas+gasoil)

*k
NUmero de empleados 1543 1384 1440
MWh energia eléctrica 6.768,55 6260,28 6206,67
MWh gas 702587 6092,37 5970,09
MWh gasoil (coche red de Q.284,23 796137 8653,88
ventas)

MWh gasoil (grupo 22,30 26,08 2645

electrogeno)

Total de MWh energia 2310095 20.340]0 20.857,08
Generacion de energia 2021 2022 2023
Total de MWh energia / 1497 1470 14.48 fotovoltaica
ndmero de empleado
kWh Energia fotovoltaica 370985 350.268 368146
*El nimero de empleados se corresponde con el nimero de personas que hacen uso de las oficinas y red de ventas: .
empleados basados en las oficinas, contratistas habituales, becarios, ETT, red de ventas y personal del centro de I+D. Ndmero de emplecdos 1543 1.384 1440
**Se trata del total de consumo de energia del centro, tanto eléctrica como procedente de gas y de gasoil, segin
facturacién de proveedor habitual, més un estimado del consumo de coches de delegados de la red de ventas. Para kWh/nimero de 24 0,43 253,08 255,66
transformar el gasoil de los coches de la red de ventas se estima que un litro de gasdleo equivale a 10,6 KWh. (Fuente: empl eados*

http://www.camarazaragoza.com/wp-content/uploads/2012/10/calculoemisiones.xls).

*El nimero de empleados se corresponde con el nimero de personas que hacen uso de las oficinas y red de ventas:
empleados basados en las oficinas, contratistas habituales, becarios, ETT, red de ventas y personal del centro de I+D.

Como puede observarse, durante el 2023 se ha producido una disminucién en el En las instalaciones se genera energia fotovoltaica. Durante el afio 2023 se ha
consumo de energiq, esto es debido a todas las acciones relacionadas con la mejora producido un total de 368146 kWh.

de procesos que se toman ano tras anfo para reducir el consumo tanto de energia

eléctrica como de gas natural.

Juntos Hacia Adelante m
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Consumo de agqua

Consumo total anual 2021 2022 2023

de agua*

Metros clUbicos de agua 10.693,00 10.656,8 14979
NUmero de empleados 1543 1384 1440

m? agua/n® empleados* 693 770 10,40

*El nimero de empleados se corresponde con el nimero de personas que hacen uso de las oficinas y red de ventas:
empleados basados en las oficinas, contratistas habituales, becarios, ETT, red de ventas y personal del centro de [+D.

**Se trata del consumo anual de agua por empleado segin facturacién del Canal de Isabel Il.

Aunque durante el 2023 se han llevado a cabo acciones para
reducir el consumo del agua, como se puede ver ha aumentado
con respecto al 2023 y esto es debido a que en las zonas
ajardinadas se ha colocado riego por goteo, y aunque se ha
utilizado un sistema de bajo consumo, esta ha sido la razén del
incremento.

- La ratio de consumo de agua ha aumentado en 2023 debido a

las causas no asociadas con la produccidon que se han descrito en
el punto 5.2. del presente documento.

Juntos Hacia Adelante

Medidas de eficiencia energética
y en el consumo de agua

Durante 2023 en GSK Aranda y GSK Tres Cantos se llevd a cabo

el proyecto de “Kaizen Energia/Agud’, un ejercicio completo que
involucra a los usuarios y a los responsables de la energia/agua de
los centros junto con expertos de la industria para identificar

un plan de mejora a largo plazo.

Durante el gjercicio, se identificaron todo tipo de oportunidades
de reduccién de energia/agua, desde Just Do It” hasta proyectos
intensivos en capital. Se definieron responsabilidades y planes

de tiempo.

Cuidamos el medioambiente
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55.3. Cambio
climatico

Emisiones anuales totales de gases de efecto invernadero

Emisiones t CO, GSK Aranda GSK Tres Cantos Total

Emisiones Alcance 1

Propelente equipos 258,66 258,66

Gasoil (grupo electrégeno) 10,66 696 17,62

Gases refrigerantes 55,77 55,77
26932 62,73

Emisiones Alcance 2

Electricidad 0,00 0,00 0,00

Gas natural 228570 1105,57 3.391,27

Gasoil (coche red de ventas) 4]0 227597 2.280,07
2.289.80 3.38154

No clasificado

Propelente 134a 7184153 7184153

Total t CO, 74400,65 344427 7784492

(") Propelente 134a utilizado en productos fabricados

Juntos Hacia Adelante

Cuidamos el medioambiente

Emisiones anuales totales de gases de efecto invernadero de GSK Aranda 2023

La mds resenable de las emisiones de GSK Aranda es el gas 134a. Para la produccidn
de aerosoles para patologias respiratorias, es preciso la utilizacidén del gas propelente
134a, que es un gas de efecto invernadero. Para minimizar su impacto, su consumo
en el proceso productivo estd controlado e investigamos cualquier desviacion en el
consumo frente a la cantidad que debe usarse por la tecnologia empleada.

Como parte de los objetivos 2030 “Zero Net Carbon’, se estén estudiando varios
proyectos para la reduccién y recuperacién de las purgas, venteos y fugas de este
gas durante el proceso de fabricacién, asi como la posibilidad de sustitucion de este

gas por uno mas sostenible.

Fuente Cantidad A: emisiones R (A/B) ratio:
tCO,e t CO,e/ t Produccidon
Electricidad 60.566.67 Gu 0.00 0.00
Gas natural 4507795 GJ 228570 022
Gaséleo 15160 GJ 10.66 0.001
Propelente 134a 5024 t 7184153 16.00 t COZ e/t Aerosoles
Propelente equipos 018 t 258.66 0.02
Coches de empresa (*) 55298 Km 410 0.07 t CO,e/1.000 Km
Total emisiones 74,400.65 713

n5
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COMPARATIVA DE EMISIONES ANUALES 2021-2023 FABRICA DE ARANDA

Emisiones anuales totales de gases de efecto invernadero

Emisiones de CO,e por ano

En tCO,e

2021 86.630,16
2022 85.086,00
2023 74.400,65

Ratio de emisiones de CO,e por aio
En tCO,e/t produccion

2021 8,69

)

2023

Hemos reducido las emisiones de CO,e debido a la recuperacion de las emisiones
durante los cambios de filtro de propelente, aumento en la cultura por parte de
mantenimiento y personal de produccién para tener més control de las fugas

y la reduccion de las fugas en los equipos de frio.
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Comparativa de Emisiones de CO; por calderas afios 2021-2023 Las emisiones de propelente/CO,e por aerosol se mantienen en valores similares a
los Gltimos afos, sin notar un cambio significativo en la ratio. En emisiones totales,
el descenso es significativo debido al menor consumo de propelente y la menor

Emisiones calderas por aio Ratio de emisiones de calderas por afo produccién realizada.
En toneladas En t/1.000t produccion
En busca de reducir estas emisiones los nuevos registros de aerosoles se registran sin
0.04 la purga de propelente. Se continla trabajando a nivel de grupo en varios proyectos
2021 2021 asociados con la reduccidn de este tipo de emisiones, entre ellos estd el cambio de

propelente al Propelente Verde.

0 Emisiones indirectas: comparativas emisiones producidas por el uso de los aerosoles

2022 2022 por parte del paciente considerando que todo el propelente 134A se emite:

f

0,05
2023 2023 Unidades Emisiones Emisiones Emisiones
2021 2022 2023
® CO®t) @ NOx(b) ® CO®) @ NOx(b)
Emisiones por tCO,e emitido 2415878 2.359771 2.055720
uso aerosoles por
Las emisiones de las calderas se han visto aumentadas tanto en cantidad como en paciente

ratio durante este afio 2023 por el requerimiento FDA de mantener los climatizadores

durante el fin de semana, por la aparicidén del 5° turno durante todo el afo y por un

hecho puntual de una rotura de un purgador en febrero 2023. Se esta trabajando a nivel de grupo en el uso del Propelente Verde que nos permitiré
reducir las emisiones por paciente.

Emisiones 134A/CO.e Emisiones 134A por aiio
Por aerosol Enkg(A-B-C-D-E+F+G)

2071 2021 59.046

2022
2022 57.848

2023

|

2023

® Emisiones 134A/can (q)
@ Emisiones CO,/can (kg)

Juntos Hacia Adelante 19
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Emisiones anuales totales de gases de efecto invernadero GSK Tres Cantos 2023
En cuanto a las emisiones anuales totales de efecto invernadero estamos incluyendo
Unicamente las emisiones de CO, y HFC. En esta tabla no se incluyen emisiones de

CH4, N20O, PFC y SF6 por no ser emitidas en nuestras instalaciones.

Cuidamos el medioambiente

Fuente: http://www.camarazaragoza.com/wp- content/ Litro de gasoil/KWh 10,6
uploads/2012/10/calculoemisiones.xls

Fuente: http://www.camarazaragoza.com/wp- content/ gr CO,/kwh 263
uploads/2012/10/calculoemisiones.xls

Fuente: factura enero 2011 de Naturgas energia KWh/m?gas 11,88
Fuente: http//calcarbono.servicios4.aragon.es kg. CO,/m3gas 2,2

Fuente: ficha técnica Opteon® XP40 de Ou Pont

Fuente: RD 552/2019

Fuente: https:/www.suministrosairpres.es/index.php/90-

airpres/241-nueva-normativa-de-gases- fluorados

2021 2022 2023
t CO, gas (calderas de agua 130109 1128,22 1105,57
caliente y generadores de
vapor)
t CO, de coches red 1710,21 2093,84 227597
de ventas
t CO, gasoil grupo 586 6,86 696
electrogeno Farma-I+D
t CO, de gases refrigerantes 136,18 5194 5577
Total de toneladas de CO, 315334 3.280,86 3444727
NUmero de empleados 1543 1384 1440
t CO,/n°empleados 2,04 2,37 2,39

*El nimero de empleados se corresponde con el nimero de personas que hacen uso de los edificios de oficinas y
red de ventas: empleados basados en las oficinas, contratistas habituales, becarios, ETT, red de ventas y personal

del centro de I+D.

**Los factores de emisién de CO, estén tomados de las siguientes fuentes:

Juntos Hacia Adelante
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Aunqgue se ha producido una disminucién en el consumo de las calderas de gas
gracias a las acciones encaminadas a conseguir una disminucion del uso de energia
que se realizan ano tras afo, se puede ver que en 2023 ha aumentado las emisiones
de los vehiculos de la red de ventas. El vehiculo sigue siendo el mismo que en anos
anteriores, pero durante 2023 se han producido mds desplazamientos, mas visitas

y esta es la razdn de dicho aumento.

Emisiones anuales totales de NOx

En cuanto a las emisiones anuales totales de aire se incluye Gnicamente las emisiones
de NOx. En esta declaracién no se incluyen emisiones de PM ni de SO2, por no

ser emitidas en nuestras instalaciones, y en el caso del SO2, por no evaluarse este
pardmetro en el acta de inspeccién realizada por la OCA, al no ser caracteristico de
la emisiéon de la instalacion (Ver Informe de Acta Inspeccion Reglamentaria n® MD/
MAI-8104353769 C/ATM/005089 (2023))

Cuidamos el medioambiente

La oscilacion que puede verse entre los diferentes afos es debido al nimero de
empleados. El acta de inspeccién Reglamentaria n® MD/MAI-8104353769 C/
ATM/005089 (2023) se realiza de forma trianual, por esa razén los datos de
toneladas de NOx del 2021y 2022 son similares, pero se puede ver una disminucién

en las de 2023 debido a las mediciones que el organismo autorizado realizé durante
el estudio del 2023.

Ao 2021 Ao 2022 AnRo 2023
Toneladas de NOx segln Acta Inspeccién 12,71 12,71 10,883
Reglamentaria Reglamentaria n® MD/MAI-
8101812784 C/ATM/002212 en t de NOx/afo.
Ndmero de empleados 1543 1384 1440
tde NO /n° de empleados* 0,00824 0,00918 0,00756

*El nimero de empleados se corresponde con el nimero de personas que pueden hacer uso de las instalaciones, ya
que el acta de la OCA no hace distincién por centros: empleados basados en las oficinas, contratistas habituales,
becarios, ETT, red de ventas y personal del centro de I+D.

*Se trata de las toneladas de NOX emitidas por los generadores de vapor del Centro. Los datos de la cantidad total

de NOX que se utilizan provienen de y 10 focos segtin el acta de Inspeccion Reglamentaria n® MD/MAI-8104353769
C/ATM/005089 (2023))

Juntos Hacia Adelante
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554. Proteccidn
de la biodiversidad

En noviembre de 2020, GSK publicé unos
ambiciosos objetivos de mejora de la biodiversidad
que confirman su voluntad de lograr un impacto
positivo neto en la naturaleza para 2030.

Para ayudar a cumplir estos objetivos en cuestion
de biodiversidad, nos hemos comprometido a
desarrollar un plan de gestién de la biodiversidad
para 2025 en todos sus emplazamientos clave,
que incluird la inversidon en programas que
mejoren los hdbitats, protejan las especies y
mejoren la calidad del suelo y del agua. Uno de
ellos es el programa Nature Positive de GSK, por
el que GSK se ha fijado el ambicioso objetivo de
alcanzar una ganancia neta de biodiversidad
(BNG) del 20 % en todos sus emplazamientos
clave para 2030.

En el aspecto de la biodiversidad vamos a
distinguir claramente nuestro site de GSK Aranda
y de GSK Tres Cantos.

Por un lado, las instalaciones de nuestro centro
de GSK Aranda se encuentran en una parcela de
190.896 m?, con una superficie construida de unos
52984 m?, donde tienen lugar los procesos de
fabricacién y acondicionamiento de las formas
farmacéuticas.

Dicha parcela estd ubicada dentro del poligono
industrial Allendeduero, (Avenida Extremadura,
N° 3, de Aranda de Duero).

En el presente apartado, se describen los

espacios naturales protegidos tanto a nivel
internacional, nacional y autondémico.

Juntos Hacia Adelante

Ol.

Espacios protegidos a nivel
internacional

En el entorno de la parcela no se encuentra
presente ningdn espacio protegido a nivel
internacional (humedal incluido en la Lista
Ramsar o Reservas de la Biosfera).

02.

Espacios Naturales Protegidos a
nivel comunitario. Red Natura 2000

- Lugares de Importancia Comunitaria (LIC):
en el entorno de la parcela aparece inventariado
el Lugar de Importancia Comunitaria (LIC)
Riberas del Rio Duero y afluentes (ES4170083).
Este LIC se localiza al noroeste y al sureste

del centro de produccién de GlaxoSmithKline
siguiendo el recorrido del rio Duero, salvo en el
entorno del nicleo urbano de Aranda de Duero.

— Zonas de Especial Proteccion para las

Aves (ZEPA): en el entorno de la parcela no se
encuentra designada ninguna ZEPA. La ZEPA
mas cercana (ES416008 Hoces del Rio Riaza)
se localiza a 11.8 km, fuera de la zona de estudio.

- Habitats de Interés Comunitario: en el
entorno de la parcela, Gnicamente se localiza
un habitat prioritario: el hdbitat 6220: Zonas
subestépicas de gramineas y anuales del Thero-
Brachypodietea. Este hdbitat se compone de
pastos xerdfilos mds o menos abiertos formados
por diversas gramineas y pequenas plantas
anuales, desarrollados sobre sustratos secos,
dcidos o basicos, en suelos generalmente poco
desarrollados. Se localiza a 4,7 km al sureste

del centro de produccidn y la extension

de este es de 78 ha.

- Espacios Naturales Protegidos a nivel
autondémico: el dmbito de aplicaciéon no incluye
espacios protegidos a nivel autonémico, de
acuerdo con el Mapa de la Red de Espacios
Naturales de Castilla y Ledn (Junta de Castilla
y Ledn, mayo 2009).

— Otros espacios de Interés: dreas de
Importancia para las Aves (IBAs): En la zona

de estudio no se localiza ninguna de las IBAs
designadas. La IBA Montejo de la Vega — Hoces
de Riaza es la mds proxima y se encuentra a 11.8
Km. (al sureste del centro de produccion), fuera
por tanto del @mbito de aplicacion.

Ademas de las medidas (objetivos) identificadas
en los puntos anteriores para reducir nuestro
impacto sobre la biodiversidad, nos gustaria
destacar otras medidas que hemos adoptado
con este fin:

- Proteccion de la biodiversidad acudtica:
todos nuestros vertidos industriales son
tratados en nuestra depuradora bioldgica
que vierte a la depuradora municipal antes
de llegar al rio. Los vertidos son monitorizados

de acuerdo con los requisitos del ayuntamiento,

y estos se encuentran muy por debajo de los
limites legales.

Somos conscientes del impacto que los principios

activos tienen en el medio acudtico, por ello,
realizamos una evaluacion de riesgos de cada
principio activo, obtenido un riesgo verde.

Para cada nuevo principio activo se realiza una
evaluacidén previa antes de su uso y se confirma
con una analitica que las concentraciones en
el vertido no superan el limite de ecotoxicidad
y por lo tanto no producen un impacto en

el medio acudtico.

Cuidamos el medioambiente

- Proteccion de la biodiversidad terrestre/
acudtica: en 2021 colocamos 8 piezometros
en la parcela para verificar que tanto el suelo
como el agua subterrénea de nuestra parcela
no estd contaminada. Esto nos va a permitir
hacer controles de forma peridédica de la
calidad de estos.

- Proteccion de la biodiversidad terrestre:

en los Gltimos anos, la literatura cientifica ha
identificado numerosos grupos zooldgicos
afectados por la contaminacién luminica, asi
como diversas formas de impactos sobre la
biodiversidad que erosionan las poblaciones

de muchas especies. Por ello, dentro de nuestros
aspectos ambientales evaluamos la iluminacién
exterior, buscando tener el menor impacto
posible.

“Nos hemos comprometido a
desarrollar un plan de gestion
de la biodiversidad para 2025,
que incluird la inversion en
programas que mejoren los
habitats, protejan las especies
y mejoren la calidad del suelo 'y
del agua”
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GSK Tres Cantos se encuentra en el Parque
Tecnolégico del municipio de Tres Cantos en la
Comunidad de Madrid.

Ubicado dentro del Parque regional de la
cuenca alta del rio Manzanares, lindando con
los Montes del Pardo, por el sur, y el de Vifuelas,
por el sureste, la distancia al centro urbano es
de aproximadamente de 200 metros. Esto no
supone un aspecto negativo al encontrarse la
compania dentro del Parque Tecnoldgico.

En cuanto a la cercania a zonas consideradas
vulnerables, se encuentra a aproximadamente
un kildmetro de un colegio.

Contamos con las correspondientes licencias

de actividad de acuerdo a la funcién que
desempenan. Los requisitos medioambientales
que se identifican en las mismas se recogen en la
identificacion de requisitos aplicables.

No hay aspectos negativos condicionantes en
la zona debidos al entorno (suministro de agua,
enerqgia, etc.)

El centro cuenta con una autorizacién de vertido,
los valores de vertidos son adecuados acorde a
los parémetros establecidos en las mismas.

En este mismo sentido también se encuentra
dentro de los pardmetros de emisiones
atmosféricas establecidos en las
autorizaciones pertinentes.

Un aspecto negativo a tener en cuenta en
materia de ruido externo es la cercania a la
M-607, carretera de Colmenar de Viejo y a las
vias del tren. Aspecto que podriamos considerar
débil por una posible afeccién negativa.

Juntos Hacia Adelante

La gestidn y almacenamiento de residuos es
adecuada y proporcionada a la actividad no
detectdndose grandes cambios a largo plazo.

Ademadas de las medidas (objetivos) identificadas en
los puntos anteriores para reducir nuestro impacto
sobre la biodiversidad, nos gustaria destacar otras
medidas que hemos adoptado con este fin:

- Proteccion de la biodiversidad acudatica:
todos los vertidos que se producen en GSK Tres
Cantos provienen de las actividades de oficinas e
I+D (donde estd prohibido tirar nada por la pila).

Ademads, en nuestras instalaciones se cuenta con
un separador de grasas para las actividades de
cocina, un biowaste y una planta de control de
PH para las actividades de +D.

Semestralmente, se realizan controles por un
organismo autorizado en los que se miden
diferentes pardmetros de contaminacion.

- Proteccion de la biodiversidad terrestre:

en los Gltimos anos, la literatura cientifica ha
identificado numerosos grupos zooldgicos
afectados por la contaminacién acdstica, asi
como diversas formas de impactos sobre la
biodiversidad que erosionan las poblaciones de
muchas especies. Por ello, dentro de nuestros
aspectos ambientales evaluamos el nivel de
ruido, buscando tener el menor impacto posible.
En busqueda de mejorar la biodiversidad

de nuestras parcelas, trabajamos junto con
diferentes Consultoras Ambientales quiénes

han realizado visitas a nuestras instalaciones

con el fin de ayudarnos a implementar acciones
derivadas del informe “Biodiversity Baseline
Assessment” emitido por la empresa “Ramboll UK
Limited” donde se identificaron las oportunidades
de mejora para lograr nuestros objetivos en
Nature Positive.

Cuidamos el medioambiente
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5.2.5. Contaminacién
(prevencion)

Dentro de nuestro programa de control y
prevenciéon de la contaminacion, y basado

en nuestras autorizaciones medioambientales,
se realizan controles de los parédmetros de
vertido y de ruido externo.

GSK Tres Cantos

En GSK Tres Cantos se cuenta con una planta

de tratamiento de efluentes del comedory

para los efluentes bioldgicos de I+D existe un
“biowaste” sequido de una planta de tratamiento
fisicoquimico.

Control de vertidos

Todos los valores de las mediciones de los
autocontroles de 2023 se encuentran dentro
de los limites establecidos. (Ver valores de
mediciones en la seccidn de anexos)

Control de ruido externo

Hemos certificado que la actividad muestreada
cumple en horario diurno, vespertino y nocturno
los niveles sonoros segln la Ordenanza municipal
de proteccidon del medioambiente contra la
contaminacion acustica del Ayuntamiento de
Tres Cantos (B.O.C.M. N°216 - 11/09/2017).

(Ver valores de mediciones en la seccion

de anexos)

Control de contaminacién luminica

La contaminaciéon luminica no se considera
material debido a las condiciones de la
instalacion, ya que se trata de un centro
de oficinas.

Control de las emisiones
- Ver mds informaciéon en el apartado
Cambio climético.

Juntos Hacia Adelante

GSK Aranda

Control de vertidos

GSK Aranda cuenta con una planta depuradora
para el tratamiento de aguas procedentes del
edificio de produccién.

Control de ruido externo

Sobre otras formas de contaminacion, como las
emisiones aculsticas (ruido ambiental), cada 5
anos llevamos a cabo mediciones por organismo
externo autorizado.

La dltima fue realizada el 20/12/2021, el
Organismo de Control, Bureau Veritas. Se llevaron
a cabo mediciones de ruido ambiental diurnas y
nocturnas haciendo un muestreo acistico en 5
puntos de la parcela y tomando las mediciones
en el punto de mayor emisién acastica (P1),
donde se ha determinado, segln el informe N°
08-09-M08-2-004737, que la instalacién cumple
con los limites identificados en la Ley 5/2009, de
4 de junio, del ruido de Castillay Ledn.

A pesar de que estamos dentro de los limites
indicados por la Ley en 2022 se procedié a

la colocacién de paneles absorbentes en los
equipos identificados como mas ruidosos para
reducir mas esta emision aclstica. Estd pendiente
la realizacion de medicién voluntaria para
determinar el nivel de emision acustica actual.

Control de contaminacion luminica
Emisiones anuales totales de gases de efecto
invernadero.

Detallando las emisiones producidas en GSK
Aranda, algunas de las emisiones atmosféricas
que se generan, provienen de las calderas

de agua caliente y de produccién de vapor

del Centro de Enerqia, las cudles se controlan
internamente con una periodicidad al menos
mensual, y cada tres afios por una empresa
externa acreditada, que realiza un informe con
los datos obtenidos.

Las proximas mediciones para estas calderas
estdn previstas para 2024, salvo que hubiera
cambios significativos en la instalacion.

Para conseqguir unos datos mas representativos
de las toneladas de emisiones de CO y NOx,
desde 2021 se han utilizado los datos de las

mediciones internas. En los afos anteriores se
han utilizado las emisiones procedentes del

Emisiones calderas por aio
En toneladas

2021

2022

2023

® CO(t) @ NOx ()

Cuidamos el medioambiente

informe realizado por el organismo de control
(un dato fijo, ya que realizaba cada 5 afos).

En la siguiente tabla se reflejan los datos
correspondientes a las toneladas de emisiones
producidas por las calderas durante el afo 2023,
resultado de las horas de funcionamiento (horas
reales aportadas por ingenieria), del caudal de estas
y de los datos promedio de emisiones de CO y NOx.

0.52 3.48
CO (¥ NOx(t)

Podemos ver que este cambio y el uso de las
horas reales de funcionamiento de las calderas
de vapor (los afos anteriores se utilizd un valor
estimado ya que no se disponia de contador)
ha provocado una gran diferencia en la
comparativa con los afos anteriores:

Ratio de emisiones de calderas por aio
En t/1.000t produccién

0,04
2021

2022

0,05
2023

® CO) @ NOx(t)
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Las emisiones de las calderas se han visto
aumentadas tanto en cantidad como en ratio
durante este afo 2023 por el requerimiento FDA
de mantener los climatizadores durante el fin de
semana, por la aparicién del 5° turno durante
todo el ano y por un hecho puntual de una rotura
de un purgador en febrero 2023.

Ademds de las emisiones procedentes de las
calderas, tenemos emisiones atmosféricas
procedentes de nuestros procesos productivos:

- Emision de gases de efecto invernadero:

gas natural, electricidad, gaséleo usado en
carretillas, grupos electrégenos y bombas de PCl,
propelente 134A (HFC), equipos de frio, coches
de empresa).

- Emisién de Compuestos Orgdnicos Voldatiles
(COVs): granulacion de comprimidos, disolventes
de limpieza, laboratorio.

- Otras emisiones:

- SF6: los conmutadores de media tension
contienen un total de 4,82 Kg de SF6 (115,20 t
CO, e). Son estancos, estdn dentro de la vida
atil y no se han registrado fugas.

- PM: se dispone de captadores de polvo y
filtros HEPA. No se han registrado emisiones.

- CO,, CH4, N20O, SO2, PFC: no se han
registrado emisiones.

Emisiones de CO, e en 2023 distribuidas
por fuentes

- Ver mds informacién en el apartado
Cambio climético.

Juntos Hacia Adelante

Cuidamos el medioambiente
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55.6. Recursos

GSK Aranda

A continuacion, se puede apreciar el organigrama de la organizacion
del Area que mantiene el Sistema de Gestion de EHS&S de GSK Aranda

Juntos Hacia Adelante

Cuidamos el medioambiente

Direccion de fabrica

Direccién de
Departamento de EHS

Técnico de Técnico de Técnico de Responsable coordinaciéon
prevencion prevencion prevencion empresarial y permisos
de trabajo

Técnico de Medio Técnico de Prevencién
Ambiente y Prevencion y Médico asistencial

Responsable centro de Técnico de Prevenciény
Residuos y Depuradora Enfermera/o del trabajo

Operario Operario Operario Operario
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3 Accién/ Proyecto Estado Cantidad Accion/Proyecto
()
Renovacion de Completado  10.880 Colocacién de iluminacién LED de menor
iluminacion exterior consumo.
Mejora ambiental: reduccion del consumo
energético.
Mejora del impacto  Completado 910 Colocacion de paneles absorbentes en
acustico exterior motores de dos granuladores y captadores
de polvo exteriores.
Mejora ambiental: reduccion del nivel del
ruido procedente de fabrica por lo tanto
menor impacto en los ciclos biolégicos de los
animales y en la salud de las personas.
EBRS_ARMES En curso 1410456 Implementacion de eBRS en todas las
replacement for areas productivas de la fabrica, un software
packaging utilizado para capturar datos de proceso,

registrar eventos normales y atipicos en
produccion.

Mejora ambiental: reduccién del consumo de
papel.

Juntos Hacia Adelante

; ‘) iS5 ¥ -
oA
Proyecto paneles Completado  3.003.396 Como parte de nuestro plan “Net Zero
solares Carbon’, hemos empezado a trabajando en
el diseno y colocacion de paneles solares
fotovoltaicos en la parcela que suministren
aproximadamente el 30 % de la electricidad
consumida por la planta.
Mejora ambiental: reduccion del consumo
energético.
Mejora circuito Completado 6780 Con el objetivo de evitar sobrepresiones en
retorno propelente el circuito de propelente y evitar el riesgo
FAI de fugas por estas excesivas presiones se
incluye un transmisor de presién en el circuito
conectdndolo al sistema de control.
Mejora ambiental: disminuir riesgo de
sobrepresion y fuga de propelente.
Chiller Prodis | Completado = 16198 Mejora ambiental: disminuir riesgo de fugas
replacement de refrigerante de los equipos antiguos
y disminucién de energia consumida.
CHANGE 2 Completado 474775 Mejora ambiental: disminuir riesgo de fugas
CHILLERS OF THE de refrigerante de los equipos antiguos y
EAGLE BUILDING disminucidn de energia consumida.
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Environment, Health and Safety
Services European Lead

Gerente de Medioambiente y
Prevenciéon de Riesgos Laborales

Técnico de Técnico de Técnico de Soporte en
GS K TreS CQ ﬂtOS Medio Ambiente Medio Ambiente Medio Ambiente Medio Ambiente
y Prevencion y Prevencion y Prevencion y Prevencion

A continuacidn, se puede apreciar el organigrama de la organizacién
del drea que mantiene el Sistema de Gestion de EHS&S de GSK Tres Cantos

Técnico de Medio Técnico de Prevencion
Ambiente y Prevencion y Médico asistencial

Becaria Medio Enfermera/o Soporte en prevencion
Ambiente y Prevencion del trabajo y servicio médico

Juntos Hacia Adelante 137
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GlaxoSmithKline 1+D, S.L.

GlaxoSmithKline, S.A.

GlaxoSmithKline, S.A.

GlaxoSmithKline, S.A.

GlaxoSmithKline 1+D, S.L.

GlaxoSmithKline, S.A.

GlaxoSmithKline, S.A.

Auditoria a

Certificacion 1SO14064
caleulo huella de

"+ carbono evento
- comercial

Mediciones vertidos
FARMA anual
(semestral)

Mediciones vertidos
FARMA POZOS
anual (semestral)

Mediciones vertidos
DDW anual (semestral)

Medicidén ruido
anual Farma/ 1+D (2
mediciones)

Cuota de participacion
anual

3.856,00

P

2.620,66

122892

3.023,64

1.714,58

REVINOR

CONSENUR  GlaxoSmithKline, SA. . Retiraddstesiduos 56510
'z : : biosanitarios FARMA

CONSENUR GlaxoSmithKline [+D, S.L. Retiradas residuos 5890730
biosanitarios 1+D

GlaxoSmithKline, S.A. Retiradas residuos 13.82395
——— ‘ ~ peligrosos FARI

GlaxoSmithKline, SA 7 - ReitviFo;JIos re5|du<;
‘ urbanos FARMA

GASTO TOTAL
DEL PERSONAL
OPERARIOS
RESIDUOS
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Con respecto a la dotacién presupuestaria dedicada al
medioambiente, ademas de los gastos ligados a las actividades
rutinarias (como las certificaciones o la gestion de residuos),

son resenables los siguientes proyectos de mejora ligados al
impacto medioambiental:

Cuidamos el medioambiente

Accion/Proyecto  Estado Cantidad Descripcion
©
Instalacion de Completado  4.392,00 Hemos instalado un contador general de agua
contadores en serie con el contador electronico de la
de agua para empresa que envia el consumo al BMS (sistema
detectar fugas de gestion del edificio) en tiempo real. Hemos
creado una tendencia, por lo que estamos
obteniendo un perfil de consumo horario a lo
largo de cada semana.
Si tenemos nuestro perfil de consumo, nos
permite programar una rutina, de manera que,
si el consumo supera la curva de consumo
en un % a determinar, se genera una alarma
en muy poco tiempo. Las fugas de agua, al
ser permanentes hasta que son detectadas
y corregidas, aumentan exponencialmente el
consumo.
lluminacion LED Completado 2989742 Sustituir toda la iluminacion estandar de los
en garajes aparcamientos por tecnologia LED
Reuniones Completado  Sin coste Establecer una reunién peridédica para el andlisis
periddicas sobre del consumo de agua con los departamentos
el balance pertinentes, EHS, SODEXO y CBRE.
hidrico.

Juntos Hacia Adelante

Prueba piloto Completado  6.014,52 Se ha hecho una prueba piloto donde se

de motor procedid a sustituir los motores de impulsion y
inteligente en retorno del CL20 por dos de Smart Motors de
una unidad de Turntide modelos VOTy VOS.

tratamiento de

aire (tecnologia

de reluctancia)

Prueba piloto Completado  6.014,52 Se ha hecho una prueba piloto donde se

de motor procedid a sustituir los motores de retorno del
inteligente en CL de Auditorio por un Smart Motor VO1 vy el
una unidad de motor de retorno del CL26 por un motor Smart
tratamiento de Motor VO3

aire (tecnologia

de reluctancia)

Reducir en 1 bar Completado  Sin coste Reducir la presion de 7 a 6 bares.

la presion del

compresor de

aire

Griferiay duchas ~ Completado  Sin coste Instalacion de aireadores ultraeficientes en
de alta eficiencia todos los grifos

con aireadores

lluminacién LED Completado 547215 Cambio del alumbrado de acceso a los

de acceso a aparcamientos

aparcamientos

Sustitucion de Completado  8.040,80 Cambio de 8 urinarios sin agua en los edificios
urinarios del Dy D2

edificio Dy D2
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Nuestras
personas
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3 SALUD EDUCACION IGUALDAD 8 TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 1 REDUCCION DELAS
YBIENESTAR DECALIDAD DE GENERO Y CRECIMIENTO INNOVACIONE DESIGUALDADES

61 Carta Ana Valdivielso, e =

directora de Recursos Humanos

“Vivimos un periodo apasionante en el que
alinear nuestros objetivos con la visidon y mision
de la compaiiia es clave. Entendemos que las
practicas de gestion de recursos humanos son
parte integral y esencial de nuestra estrategia
de negocio. Este enfoque nos distingue de
otras empresas y afianza nuestro compromiso
con la diversidad, los derechos laborales y la
inclusion, responsabilidades que abarcamos
transversalmente en toda la organizacion.”

Juntos Hacia Adelante

Durante este ano, hemos logrado avances notables en diversas iniciativas
importantes, pero me gustaria resaltar en particular nuestra iniciativa “Via Lacted”.
Este proyecto de escucha activa invita a la participacion de toda la organizacion
y facilita la alineacién con nuestros objetivos a nivel mundial, incrementando

asi la importancia del rol individual de cada empleado como ejemplo a sequir.
Esta estrategia ha sido clave para reforzar la conexidn a todos los niveles de la
organizacién, garantizando que cada contribucion sea escuchada y considerada.

Asimismo, en el afo 2023, hemos intensificado nuestro enfoque en el talento senior,
poniendo énfasis no solo en atraer a jévenes talentos sino también en apoyar

a los mas experimentados durante toda su etapa laboral y llegado el momento

a su transicion hacia la jubilacion. Estamos comprometidos a personalizar esta
etapa, fomentando las promociones internas e incorporaciones de talento senior,
lo cual refleja nuestra dedicacion al bienestar y al desarrollo sostenido de nuestros
empleados en todos los momentos de su vida laboral.

El equipo de recursos humanos se esfuerza por asegurar que todos los empleados
posean las habilidades necesarias para adaptarse y prosperar en un entorno

de trabajo en constante cambio debido a la digitalizacién y a la inteligencia
artificial. Creemos que el desarrollo profesional es crucial para una carrera larga'y
satisfactoria, por lo que hemos centrado nuestros esfuerzos formativos y recursos en
esta drea. La formaciéon continua es vital para afrontar los desafios de una sociedad
en continua transformacion y nuestro objetivo es capacitar a cada empleado para
que desempene un rol activo en su propio desarrollo profesional.

Ademds, hemos puesto en marcha grupos de trabajo voluntario como el proyecto
“Spectrum’, que promueve la inclusion LGBTI+ tanto dentro de nuestra organizacion
como en la sociedad en general.

Nuestro compromiso con las personas se extiende mas alld de nuestra plantilla; los
proveedores con los que colaboramos deben adherirse al mismo cédigo de conducta
que exigimos a nuestros empleados. La diligencia en nuestras operaciones garantiza
el cumplimiento de los esténdares éticos empresariales.

Creemos firmemente que el éxito de GSK se refleja en el bienestar y crecimiento
de cada uno de nuestros trabajadores. Valoramos enormemente su dedicaciéon y
su papel activo en mantener a nuestra empresa en la vanguardia. Continuaremos
trabajando juntos hacia adelante para hacer de GSK un lugar para todos.

Ana Valdivielso,
directora EHS&S

G
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6.2 Nuestros compromisos

Con el
medioambiente

Trabajamos para alcanzar la
excelencia en la gestion del
medioambiente, la seguridad,

la salud, el bienestary la
sostenibilidad, y por ello, contamos

con las principales certificaciones:
ISO 140071, ISO 45001y EMAS.

Conla
sociedad

Contamos con varios programas
internos para fomentar el
voluntariado entre los empleados
y desde 2013 mantenemos una
alianza global con Save the
Children, denominada Orange
United, cuyo objetivo es salvar

la vida de un millén de nifos

a través de las donaciones de
los empleados de GSK Espafia

y de las actividades que estos
organizan para recaudar fondos.

Juntos Hacia Adelante

Conla
economia

Desde 1991, tenemos la
calificacion ‘Excelente” dentro

del Grupo A del Plan Profarma.

El programa PROFARMA del
Ministerio de Industria, Comercio
y Turismo, clasifica y califica a las
empresas en diferentes grupos

y categorias, y su objetivo es
fomentar la competitividad en

el sector farmacéutico mediante
actividades que agreguen un
mayor valor, como inversiones en
nuevas plantas y tecnologias de
produccién, asi como la promocidn
de la investigacion y el desarrollo.

Con la transparencia
y buen gobierno

GSK Espana esta dofiliada al

Claster de Transparencia, Buen
Gobierno e Integridad de Forética,
una asociacion de empresas y
profesionales de responsabilidad
social empresarial y de sostenibilidad
lider en Espafa y Latinoamérica,
que tiene como misidén fomentar la
integracion de los aspectos sociales,
ambientales y de buen gobierno

en la estrategia y gestion de
empresas y organizaciones.

Conla
igualdad

GlaxoSmithKline S.A.y la fabrica
de Glaxo Wellcome S.A. cuentan
con el distintivo de “Igualdad

en la Empresa” otorgado por el
Ministerio de Igualdad.

Con la diversidad
y la inclusion

En GSK Espafia trabajan personas
de distintas capacidades,
nacionalidades. Durante el ano
2023 y en colaboracion con
Fundacién Iter se ha organizado
el seqgundo curso para el

apoyo a jévenes en riesgo de
exclusion social, de forma que
puedan adquirir habilidades y
competencias comerciales.

Nuestras personas

Con el bienestar
de nuestros empleados
y sus familias

A través de los programas
#MyFeelGoody Partnership for
Prevention facilitamos el acceso
a actividades y servicios para la
prevencién y deteccion precoz
de enfermedades de nuestros
empleados y sus familias.

Con el talento
y la creacion
de empleo

A través de iniciativas como
nuestro Programa de Becas para
Jévenes Licenciados y el Graduate
Future Leaders Programme
ayudamos a los jévenes a construir
su carrera profesional a través de
un intenso plan de desarrollo.
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Ademas, GSK es:
La 4° mejor Una de las 100
empresao mejores companias
para trabajar para trabajar
en Espana en nuestro pais
N\ S
seqgln el ranking de la revista en el listado de la revista
Actualidad Econémica 2023. Forbes de 2023.

Sellos Empowering
Premio Madrid Women’s Talent
Empresa Flexible y Diversity Leading
2023 Company
2 2

por la Comunidad de Madrid por Equipos y Talento en 2023.
en categoria “Gran empresa’.

Juntos Hacia Adelante
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6.3 Empleo

La estrategia y las politicas de GSK en aspectos
relacionados con cuestiones sociales y relativas
al personal son globales e integrales para todos.

Una de nuestras claves es escuchar lo que

es importante para cada empleado. Desde
GSK promocionamos que los empleados
participen en la bisqueda de la excelencia

en todo lo que hacemos para garantizar que
somos una empresa de vanguardia y con
soluciones innovadoras. Esta es la cultura que
impulsa nuestro propdsito, nos ayuda a hacer
de la compania un lugar donde las personas
podemos desarrollarnos y crecer personal

y profesionalmente. Nuestra cultura de ser
ambiciosos para los pacientes, responsables del
impacto y hacer lo correcto son nuestras bases,
que junto con nuestro Cédigo de Conducta nos
ayuda a cumplir con nuestra ambicidn de la
manera correcta, dar vida a nuestra cultura y
hacer de GSK un lugar emocionante e inspirador
para trabajar.

Nuestros empleados se comprometen a vivir

la cultura de GSK, a la vez que nosotros nos
comprometemos a proporcionar un entorno
adecuado para que las personas puedan
desarrollarse y crecer. En pocas palabras, se trata
de que todos encontremos la motivacion para
hacer mejor nuestro trabajo, en un lugar donde
podamos ser nosotros mismos, sentirnos bien y
sequir creciendo.

1699

Nuestros empleados en 2023

Juntos Hacia Adelante

Consideramos importante fomentar una

cultura diversa e inclusiva. Todos los empleados
debemos participar en el desarrollo de nuevas
habilidades para adoptar y aprovechar el poder
de las diferencias y diversidades, para construir
una cultura que atraiga y valore a todas las
personas. La estrategia de GSK es facilitar las
oportunidades de aprendizaje y desarrollo
orientadas, integradas y continuas que impulsan
el cambio de los comportamientos de todas las
personas para ser inclusivos.

También es muy importante
nuestro bienestar y contamos
con lo que nosotros llamamos
“Performance with Choice”,

es decir, el desempeno con
flexibilidad. A lo largo de los
anos, hemos implantado diversos
programas de flexibilidad y
conciliacion, con impacto en el
bienestar y la salud de nuestros
empleados y sus familiares.

Por Gltimo, para fomentar el desarrollo contamos
entre otras con la herramienta de formacién
online Keep Growing Campus, que ha permitido
que la formacién sea accesible en maltiples
formatos y por miltiples canales, haciendo que
los contenidos sean cada vez mds relevantes, y
que se traduce en una mayor autogestion de la
formacidn por los propios empleados.

Nuestras personas

Evolucion nimero de empleados

2020
2021
2022

2023

() Entidades legales representadas: GlaxoSmithKline, S.A., Glaxo, S.A., Smithkline Beecham Farma, S.A., Glaxo
Wellcome, S.A., GlaxoSmithKline I+D, S.L.

Evolucion nimero de empleados por género

Mujeres Hombre N° Empleados
a 31 de diciembre

Total 2023 Q48 751 1699

Total 2022 Q23 716 1639

Total 2021 868 686 1554

Total 2020 884 707 1591

Empleados por actividad

Actividad Varén Mujer Total
ADMON 101 193 294

PROD 372 290 662

R&D Q2 205 297

VTAS 186 260 446

Total 751 948 1.699
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Empleados por edad y género

Modalidades de contrato

y nimero de despidos

Nuestras personas

Rango Edad Género N° Empleados %
GSK
20 - 30 anos Mujer 19 700 %
20 - 30 afos Hombre 83 489 %
20 - 30 anos Total 202 1,89 %
31-40 afos Mujer 218 12,83 %
31 - 40 afos Hombre 175 10,30 %
31-40 anos Total 393 23,13 %
41 - 50 anos Mujer 380 2237 %
41 - 50 afos Hombre 266 15,66 %
41 - 50 anos Total 646 38,02 %
51 afios 0 mds Mujer 231 13,60 %
51 afios 0 mas Hombre 227 13,36 %
51 anos o mds Total 458 2696 %
Total 1.699 100,00 %

Juntos Hacia Adelante

Mujer Hombre Total N° Total %
Empleados
GSK
Contrato de N° Empleados % N° Empleados %
Trabajo GSK GSK
Indefinido Q16 96,62 % 723 96,27 % 1639 96,47 %
Indefinido 1 on % 1 0,06 %
Parcial
Temporal 31 3,27 % 28 373 % 59 347 %
Total 948 100,00 % 751 100,00 % 1.699 100,00 %
Despidos 25 19
(*Datos a 31/12/2023)
° ° [ < °
Distribucion contratos en promedio
Promedios* de contratacion total 2023
Promedio de contratos indefinidos 162425
Promedio de contratos temporales 0,75 “El caleulo de los promedios
se ha hecho en base en los
datos trimestrales (a Gltimo dia
del marzo, junio, septiembre y
Promedio de contratos a tiempo parcial 7775 diciembre de 2023) Estas fechas
permiten recoger la variabilidad
de los datos solicitados a lo largo
Total promedio 1.702.75 del ano. De esta forma se optimiza
. ’

el modelo de célculo de estos
datos sin perder representatividad.
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Modalidades en contrato y niimero
de despidos por edad

Indefinido Indefinido Parcial Temporal
Rango N° % N° % N° % N° % Total
Edad empleados empleados empleados despidos
20 -30 153 899 % 5725 3,36 % 4 12,35 %
anos
31-40 afios 3825 2246% 075 0,04 % 14,25 0,84 % 7 23,34 %
41-50 afos 652,25 3831 % 175 010 % 9 3841 %
51 afios o 436,5 25,64 % 45 0,26 % 24 2590 %
mas
Total 1.624,25 95,39% 0,75 0,04 % 77,75 4,57 % 44 100,00 %

Modalidades de contrato y nGmero
de despidos por categoria profesional

Indefinido Indefinido Parcial Temporal
Rango GP N° % N° % N° % N° % Total
empleados empleados empleados despidos
GP0O-GP8 134,25 788 % 6 788 %
GP7 309 1815 % 025 0,01% 9 1816 %
GP6-GP5 7895 4637 % 075 0,04% 54,25 319% 25 4960 %
GP 4 - GP3 3915 2299 % 23,25 1.37% 4 24,36 %
-GP 2
Total 1.624,25 95,39% 0,75 0,04% 7775 4,57% 44 100,00 %
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Retribuciones
y equidad salarial

Las remuneraciones
medias desagregados
por género, edad y
clasificacion profesional
o igual valor

Para el calculo de la
remuneracion total se
tiene en consideracion
la legislacion vigente en
materia de igualdad RD
901/2020 y RD 902/2020,
obteniendo los datos
del Registro Salarial.

Retribuciéon Media

Retribucion

Retribucion Media

Retribucion media por edad

Nuestras personas

Mujeres Media Hombres Totales
Ano 2023 74409 78284 76122
Ao 2022 68709 75468 71.662
% Incremento (a) 839 % 379 % 629 %

(@) Célculo realizado sobre Retribucién Media Total 2023 del Registro Retributivo. Los salarios se incrementaron un 9 % con respecto

al ano 2022 con caracter general a toda la plantilla.

Juntos Hacia Adelante

Retribucion Mujer Hombre Total
Media por edad
20 - 30 afos 46.241 39303 43.390
31-40 anos 65.380 57961 62.076
41 - 50 afos 79.898 81095 80.391
51 aflos 0 mds 88411 104910 96588
Totall 74409 78284 76122
Retribucion media por grupo profesional

Mujer Hombre Total
GPO-GP8 179.382 212.364 197678
GP7 103534 105796 104.418
GP6-GP5 6451 66.882 65.393
GP4-GP3-GP2 36.741 37722 37314
Totall 74409 78284 76122
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Brecha salarial. Remuneracion
de puestos de trabagjo

En la tabla adjunta (la auditoria salarial 2023)
se muestra la brecha salarial comparando
colectivos homogéneos.

La remuneracidén media de los consejeros y directivos, incluyendo
la retribucidn variable, dietas, indemnizaciones, el pago de los
sistemas de previsidn de ahorro a largo plazo y cualquier otra
percepcidon desagregada por género:

El principio de igualdad, como una cuestion
de justicia social en todas sus vertientes es
fundamental para nosotros. Trabajos de igual
valor deben ser remunerados de igual manera,

independientemente del género del trabajador
que lo desempene. Este es el principio que mueve
nuestra organizacion. En términos generales,

. . e Grupo % Diferencia Dato 2023 Mujer Varén

aplicamos criterios objetivos y transparentes para profesional salarial
establecer la retribucion de sus empleados. Los
criterios sobre los que se asienta esta retribucion % -599 % Remuneracién media 179.382 212.364
se basan en la valoraciéon del puesto. Hay que puestos directivos 2023
destacar que a finales del afo 2023 se realizd
una auditoria global externa con foco en género, 3 1099 %
para garantizar el “Fair Pay Review’”.

4 2,39 %
En GSK Espana tenemos el compromiso de Los datos aportados se han
eliminar la brecha salarial difundiendo la 5 349 % obtenido del Registro Retributivo
igualdad retributiva como principio bdsico de la 2023; Total Reward (importes
empresa. Esta es una medida importante dentro efectivos) que incluye salario
de nuestro Plan de Igualdad 2022-2024. Se han 6 119 % bruto anual y retribucién variable:
tomado acciones durante los Gltimos anos en Bonus, Plan de Prevision, Sequro
este sentido, y los datos muestran una evoluciéon 7 219 % de Vida, Seguro de salud, Ayudas
positiva, en cuanto a la incorporacion de mujeres ' Compensatorias, Acciones, Regalo
tenemos que sequir trabajando en reforzar de Navidad y Vehiculo. Son datos
el compromiso de igualdad y transparencia 8 149 % a 31/12/2023, en este caso no se
en la organizacién mediante el sequimiento y utilizan los promedios porque son
evaluacién de medidas contra la brecha salarial. . o importes efectivos y la mayoria

’ de esas retribuciones se generan
con una frecuencia anual. Estos
Grand Total 499 % datos son las retribuciones totales

Juntos Hacia Adelante

medias correspondientes a
empleados en GP 0y GP 8.
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N° de empleados con discapacidad

GSK cumple con la Ley de Discapacidad. En En el marco del cumplimiento de la normativa
noviembre de 2021, recibimos la Resolucion sobre inclusién laboral, la fabrica de Aranda
de la Direccion General del Servicio Pablico de Duero destaca por su compromiso con la
de Empleo dando respuesta positiva a la integracion de personas con discapacidad.
solicitud de la declaracién de excepcionalidad En enero de 2024, la empresa ha renovado su
y adopcidn de medidas alternativas en base excepcion al cumplimiento directo de la cuota
a una plantilla media en el momento de la de reserva del 9 % para trabajadores con
solicitud de 641 trabajadores. La solicitud de discapacidad, una medida que se extenderd
declaracion de excepcionalidad estd basada hasta 2027. Como alternativa, GSK Aranda ha
en razones de cardcter productivo, organizativo, presentado el establecimiento de un contrato
técnico o econdmico que motivan la especial de prestaciéon de servicios de recepcién y otro
dificultad para incorporar trabajadores con contrato con un centro especial de empleo, lo
discapacidad a la plantilla de la empresa, que refuerza su estrategia de responsabilidad
conforme a lo establecido en el articulo 1.2.b) del social y fomenta la creacion de oportunidades
Real Decreto 364/2005, de abril. Como medida laborales inclusivas. Esta iniciativa no solo
alternativa se contrataron servicios con SERMES cumple con las regulaciones vigentes, sino que
PLANIFICACION, S.L., que es un Centro Especial también subraya el compromiso de la empresa
de Empleo por importe de 864.077,61 € (durante con el desarrollo social y la igualdad de

el periodo comprendido entre el 3 de diciembre oportunidades en el dmbito laboral.

de 2022y el 2 de diciembre de 2023).

Empleados con Hombre Mujer
discapacidad a 31.12.2023
Total 13 7

(*) Empleados con cualquier % de discapacidad reconocida en GSK Espaia

Ademas del cumplimiento de la Ley, un
compromiso con la integracion de personas
con discapacidad que va mas alla de lo
meramente legal y se materializa en algunas
otras iniciativas que se menciona en el
apartado de Igualdad del presente informe.

Juntos Hacia Adelante
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6.4 Medidas de conciliacion

Para consequir nuestro propdsito Juntos hacia
adelante” en 2023 hemos introducido nuevas
medidas para mejorar la conciliacién y bienestar
de nuestros empleados y familiares:

- Permiso paternidad /maternidad 18 semanas:

Hemos mejorado los permisos de paternidad
y maternidad hasta 18 semanas, permitiendo
que los empleados podamos disfrutar de estos
permisos de forma igualitaria durante

18 semanas con el objetivo de ampliar las
medidas de conciliacién, corresponsabilidad

y sostenibilidad.

- Permiso cuidado familiares:

Con el firme compromiso de ayudar a los
empleados en los momentos mas dificiles, hemos
puesto en marcha un nuevo permiso retribuido
de hasta 4 semanas para el cuidado de
familiares (de primer grado) y en situacién

critica de salud.

- Permiso paternidad / maternidad 22
semanas para familias monoparentales:

Una realidad cada vez mas observable son las
familias monoparentales formadas por un Gnico
progenitor. Por ello, hemos ampliado los permisos
de paternidad y maternidad hasta 22 semanas
en caso de familias monoparentales, permitiendo
que los empleados podamos disfrutar de estos
permisos de forma ampliada haciendo frente a
todos los retos implicitos.

—> Nuevo servicio para el cuidado de la salud,
con una oferta digital diferenciadora, que pone
a las personas en el centro de nuestra actividad
a través de la App AsterraDoc:

Con la que cuidamos la salud de nuestras
personas, sin coste para los usuarios, incluyendo
video consultas, chat médico 24 horas 365 dias
con especialidades y receta electronica.

Juntos Hacia Adelante

- Cadiz Wellbeing Hub: priorizando el bienestar
fisico y mental

Como novedad hemos creado el programa
Cadiz Wellbeing Hub, un espacio que permite a
los empleados la posibilidad de trabajar en un
entorno diferente que fomente el bienestar, la
innovacion y la desconexidon de la rutina, porque
somos conscientes que en muchas ocasiones
necesitamos desconectar, pero necesitamos
sequir conectados.

Entendemos la conciliacion
como la posibilidad de que los
empleados podamos equilibrar
vida laboral y personal.

La conciliacion nos ayuda a
reducir el estrés y mejorar la
calidad de vida, lo que a su vez
aumenta la productividad y el
compromiso con la empresa,
para que todos podamos ser
nuestra mejor version.

También hemos consolidado el sistema
hibrido de trabajo bajo nuestra Politica de
Flexibilidad POL-GSK/ES-15 fundamentada
en tres pilares: el teletrabajo, la desconexién
digital y la flexibilidad.

Estas medidas refuerzan nuestro compromiso
como Empresa Socialmente Responsable,

junto a las medidas de igualdad actualmente
vigentes, ya procedan éstas del Plan de Igualdad
2022-2024 o de anteriores planes, desde que
elaboramos nuestro primer plan en el afio 2007.

Nuestras personas

Destacamos las siguientes medidas:

Flexibilidad
horaria

Con esta medida la compania apuesta por la conciliaciéon de

la vida laboral y personal. Supone una extensién a todo el ano
de la flexibilidad horaria ya existente para el periodo estival. El
horario de entrada se amplia desde las 7:00 a las 10:00, siendo el
horario de salida a partir de las 1615, segln la hora de entrada,
disponiendo de 45 minutos para comer.

En nuestra fabrica de GSK Aranda disponemos de una bolsa
de horas para facilitar la conciliacion y flexibilizar la mejor
adaptacién para el personal de operaciones de la fabrica
que estd sujeto a los turnos establecidos de trabajo. En GSK
Aranda, enfrentamos el desafio de flexibilizar los horarios a
turnos. Desde el departamento de Recursos Humanos, en
estrecha colaboraciéon con el comité de empresa, hemos
introducido opciones para adaptar y flexibilizar esos turnos,
favoreciendo asi la conciliacién de un colectivo que debe
siempre estar presente fisicamente en su puesto de trabajo,
con unos horarios muy delimitados.

Algunos ejemplos son la posibilidad de intercambio de turnos
entre companeros, incluso en ausencia de un reemplazo directo,
o la posibilidad de elegir voluntariamente trabajar en turno de
noche. Asimismo, las personas en turnos pueden comenzar su
jornada hasta dos horas mds tarde, contando con la cobertura
de un companero, con la condicién de devolver el tiempo en un
momento posterior. Un Ultimo ejemplo de proyecto piloto para
flexibilidad horarios es la opcidn de iniciar el turno de noche el
domingo en vez del lunes, otorgando asi un dia libre adicional
durante la semana.

Esta flexibilidad no solo mejora el equilibrio entre la vida laboral
y personal de nuestros trabajadores, sino que también aumenta
la eficiencia operativa de la planta. Continuamos evaluando

y ajustando nuestras politicas para garantizar que respondan
efectivamente tanto a las necesidades del personal como a los
objetivos estratégicos de nuestra organizacion.

Esta flexibilidad no solo mejora el equilibrio entre la vida laboral
y personal de nuestros trabajadores, sino que también aumenta
la eficiencia operativa de la planta. Continuamos evaluando

y ajustando nuestras politicas para garantizar que respondan
efectivamente tanto a las necesidades del personal como a

los objetivos estratégicos de nuestra organizacion.
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2.

Reuniones
de trabajo

3.

Compra de
vacaciones

Juntos Hacia Adelante

Planificar previamente una reunidn es crucial para el éxito
de estaq, para ello fomentamos unas pautas para facilitar y
establecer el proceso de convocar y conducir reuniones efectivas.

Salvo causa de necesidad, se adaptard el horario de las
reuniones al horario flexible que tenemos establecido.

En la medida de lo posible sugerimos sequir las siguientes
recomendaciones:

- Prepara la reunién con antelacidén e invitar a las
personas necesarias.

- No celebrar reuniones a primera hora de la manana y Gltima
hora de la tarde.

- No celebrar reuniones durante el descanso previsto
para la comida.

- Evita agendar 1h, en ocasiones 30 o 45 minutos son suficientes.

Todos los trabajadores disponemos de 22 dias de vacaciones con
cardcter general y dias adicionales que variardn en funcion del
calendario anual, que suele equivaler a unos 8 dias adicionales de
vacaciones y que llamamos “dias no recuperables’.

Tanto las vacaciones como los “dias no recuperables” se podrdn
disfrutar de forma flexible distribuyéndose a lo largo de todo el
periodo anual.

Tenemos un firme compromiso con la conciliacién que permite
acceder hasta un total de 10 dias adicionales que se pueden
disfrutar al ano.

Esta medida da la posibilidad de que cualquier persona con
contrato indefinido pueda solicitar el disfrute de hasta 10 dias
laborables a lo largo del ano natural, siendo no retribuidos.

4.

Licencias
sin sueldo

S.

Performance
with Choice
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Nuestras personas

En la actualidad, la licencia sin sueldo recogida en el
Convenio de Industria Quimica tiene un periodo de carencia
de 24 meses, esto es, han de transcurrir 24 meses entre la
solicitud de una licencia sin sueldo y otra.

Hemos mejorado esta condicién de la licencia sin sueldo,
permitiendo que los empleados puedan disfrutar de la
misma anualmente.

Este programa tiene como objetivo mejorar la flexibilidad en materia
de teletrabajo, no sélo cumpliendo con la legislacion vigente sino
excediendo en algunos casos los requisitos legales, beneficiando a
todos nuestros empleados. Se posiciona la flexibilidad como parte
de nuestra propuesta de valor al empleado y elemento clave del
bienestar y sostenibilidad.

Durante 2023 hemos consolidado el modelo de trabajo en remoto o
teletrabajo haciendo que el modelo hibrido alcance una aceptacion
masiva y combine lo mejor de ambos modelos, el trabajo presencial
y el trabajo remoto, siendo la préctica habitual trabajar 3 dias a

la semana en la oficina y 2 dias de forma remota. En 2023, vemos
que 534 personas se han acogido a la posibilidad de teletrabajar,

lo ha incorporado en su rutina, con excepcidon de las posiciones

de “customer facing’, posiciones de laboratorio del centro de |+D

y posiciones vinculadas a la fabricacion de medicamentos que
cuentan con otras medidas de flexibilidad.

En cuanto a la media de uso, en media, vemos que se han
teletrabajado 26.575 dias en el aino 2023, lo que supone un uso
estable y consolidado del trabajo hibrido, en media cada persona

ha teletrabajado 2 dias semanales en 2023. Por supuesto, hay

que destacar que la empresa remunera cada uno de los dias de
teletrabajo con un importe diario que se cobra en la ndmina mensual
como compensacion de los gastos del teletrabajo.
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6.

Desconexidn
digital

7.

Jornada adaptada para

mujeres en avanzado
estado de gestacion

Con el fin de garantizar el respeto del tiempo de descanso de las
personas, sus permisos y vacaciones, nuestros empleados tendrdn
derecho a la desconexion digital.

De este modo, queremos impulsar el derecho a la desconexion digital
una vez finalizada la jornada laboral. Consecuentemente, salvo
causa de fuerza mayor o circunstancias excepcionales, la compania
reconoce el derecho de los trabajadores a no responder a los mails o
mensajes profesionales fuera de su horario de trabajo y recomienda a
todos los empleados evitar el uso del correo electrénico entre las
20:00 hy las 7:00 h entre semana y las 24 h en fin de semana.

Con el objetivo de facilitar la
continuidad laboral durante el periodo
gestacional, ofrecemos la posibilidad
a las mujeres embarazadas de mds
de 28 semanas de adaptar su jornada
laboral a las necesidades concretas
que presente la trabajadora.

8.

Servicio de
Asistencial al
Empleado (EAP)

9.

Plan
Familia

Nuestras personas

Ofrecemos herramientas para que cualquier empleado o sus
familiares puedan disponer de apoyo y asesoramiento legal,
psicoldégico, y econdmico a través del Programa de Asistencia all
Empleado (EAP). Brinda acceso a una linea telefénica de ayuda y
un sitio web gratuitos y confidenciales que se puede usar siempre
que se necesiten consejos, informacion o apoyo.

El impacto mental y emocional cada vez tiene una mayor relevancia
sobre la poblacién en general, lo que ha hecho que la atencidn
recibida desde el Servicio de Asistencia al Empleado sea mas crucial
que nunca aumentando de manera significativa las intervenciones.
El servicio es telefénico, 24 horas los 365 dias del afo, no existiendo
limite al nUmero de veces que los empleados y sus familiares pueden
acceder al servicio. Si fuera preciso, también existe la posibilidad de
tener hasta ocho sesiones presenciales con el profesional.

Se trata de un servicio donde es critico mantener la confidencialidad
en la informacion que se maneja. Ninglin dato de este servicio
trasciende a la compania, por lo que no podemos facilitar ningln
dato objetivo sobre esta medida.

En 2023, 90 personas ha utilizado el servicio EAP, en el 2022 fueron
58, lo que supone un aumento del 59 % con respecto al afo previo.

Desde 2013, con la colaboracién de la Fundacion Adecco,
desarrollamos un programa para ofrecer a las familias de GSK con
algdn integrante con discapacidad: asesoramiento, orientacion y
puesta en marcha de un plan de intervenciéon personalizado, segln
la edad y caracteristicas personales, proponiendo acciones que
complementen el desarrollo del discapacitado y, ademds, le ayude
a mejorar su autonomia e integracién social y laboral.

Los requisitos para acceder al Plan Familia son: presentar
discapacidad igual o superior al 39 %, edad comprendida

entre los 0-65 anos y ser hijo, cdnyuge o padres con discapacidad
que convivan con un empleado que se encuentre en activo. Son los
propios profesionales de Adecco quienes evallan al candidato, los
posteriores sequimientos y continuidad en el programa.

El Plan Familia tiene carécter anual, siendo prorrogable y

revisable cada ano.

Durante 2023, 11 familias han disfrutado del mismo, la inversidn
total en el afno ha sido de 32.24216 €.
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10.

Servicio de
fisioterapia
en la empresa

1.

Servicio
médico

Juntos Hacia Adelante

Creacién de un servicio de fisioterapia dentro de la empresa. La
fisioterapia proporciona una herramienta efectiva y palpable que eleva
la calidad de vida de los empleados que pueden organizar sus sesiones
durante el horario laboral.

En 2023 el fisioterapeuta ha impartido 496 sesiones y ha atendido a un
total de 135 pacientes.

Contamos con un servicio médico que gestiona los reconocimientos
médicos anuales y que ademds pone en marcha campanas

de promocién de la salud, encuadradas dentro del programa
“#MyFeelGood’, dirigidas a toda la plantilla, generadoras de salud,
bienestar fisico, mental y social.

En nuestros sitios de trabajo, tanto en Tres Cantos como en Aranda,
contamos con gimnasio e instalaciones propias para la practica de
actividades deportivas.

Desde octubre de 2023, hemos llevado a cabo una significativa
mejora en las instalaciones de GSK Aranda con el fin de promover
el bienestar y la salud de todos nuestros empleados. Conscientes
de la importancia del equilibrio entre la vida laboral y personal,
hemos inaugurado nuevas dreas de espacio comin disefadas
especificamente para el ocio y la actividad fisica. Entre las nuevas
instalaciones, destaca la construccion de una pista multideportiva,
que ofrece un espacio versatil para practicar diversas disciplinas
deportivas. Ademas, hemos realizado una completa renovaciéon de
nuestras preexistentes pistas de tenis y pddel, mejorando asi la calidad
y accesibilidad de estas populares actividades.

En un esfuerzo por ofrecer opciones inclusivas y variadas para el
ejercicio fisico, también hemos creado una zona dedicada a la
calistenia, ideal para aquellos que prefieren entrenamientos de fuerza
y resistencia utilizando el propio peso corporal. Complementariamente,
se ha instalado una mesa de ping pong, proporcionando una opcidn
recreativa que fomenta tanto la actividad fisica como la interaccién
social entre todos.

Estas mejoras no solo enriquecen nuestro entorno laboral, sino que
también subrayan nuestro compromiso con la salud y el bienestar de
nuestros empleados, ofreciéndoles infraestructuras de calidad para
su desarrollo personal y profesional.

12.

Horarios
de cursos
de formacidon

Nuestras personas

Horarios para los cursos de formacién general, gestionados desde el
departamento de Recursos Humanos, de manera que se organicen
siempre que sea posible dentro de la jornada laboral, y en el caso de la
fabrica, no afecten de forma negativa al desarrollo de las operaciones.

Ademas, es importante resaltar la ampliacion de la cartera de
formacidén con cursos en formato online, con flexibilidad absoluta, para
que los empleados encuentren el mejor momento para realizar dichas
formaciones, obligatorias y de libre asignacién.

La plataforma de formacion online Keep Growing Campus ha permitido
la formacidén en contenidos online de auto asignacidn segdn nuestras
necesidades, preferencias e inquietudes en habilidades comerciales,
liderazgo o competencias técnicas.

Tenemos la conviccidn de que crecer como personas y realizarse en el
trabajo es una necesidad inherente al individuo y que cada persona
debe hacerse responsable de su desarrollo profesional. Dentro de
este contexto tuvo lugar la “Development Week - 2023 con sesiones
abiertas, donde cada empleado participd de manera voluntaria en
aquellas actividades que considerd interesantes para su carrera.
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13.

Servicio
médico y
campanas
de salud

14.

Partnership
for Prevention
(P4P)

15.

#MyFeelGood

Juntos Hacia Adelante
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El Servicio Médico trata de solventar las patologias de
contingencia comin que puedan producirse, evitando
que los empleados tengan que desplazarse a sus
centros de salud cuando presentan alguna dolencia.

A lo largo del afo se organizan campanas especiales
de salud, vacunacién y prevencion.

Es un programa para nuestros
empleados y sus familiares que
cubre 40 servicios preventivos
para el cuidado de la salud.

El bienestar de los empleados se refiere a la
implementacién de prdcticas que promuevan su salud
fisica y mental. Disponemos de diferentes espacios
especialmente habilitados para la vigilancia de la
salud individual, sesiones de formacion, diferentes
opciones de entrenamiento, pilates, sesiones de
fisioterapia, ejercicios hipopresivos, mindfulness.

Nuestras personas
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6.5 Seqguridad y salud en el trabajo

En GSK Espana nuestra principal motivacion no
es sblo el beneficio empresarial sino también
nuestra responsabilidad ética de proteger a las
personas y al medioambiente. Por este motivo,
contamos con normas corporativas relativas

al medioambiente, la seqguridad, la salud, el
bienestar y la sostenibilidad que constituyen el
fundamento del sistema de gestién implantado.

Como érganos de participacién interna
disponemos de reuniones peridédicas con el
Comité de Seqguridad, Salud y Medioambiente,
en el que participan representantes de la
empresa y de los trabajadores (delegados de
Prevencién) con voz y voto. También se lleva

a cabo reqularmente el EHS Council donde
participan directores y managers con el objetivo
de concienciar e informar de lo acontencido en
materia de Prevencion.

En cada centro de trabajo, Tres Cantos y

GSK Aranda, seguimos unos esténdares que
establecen los requisitos necesarios para
identificar y eliminar o reducir los riesgos
laborales, y que tratamos de cumplir en aras de
cumplir el objetivo de Cero accidentes y Cero
enfermedades profesionales o relacionadas con
el trabajo, asi como una organizacion saludable.

Juntos Hacia Adelante

GSK Tres Cantos

Este sistema estd totalmente alineado con

el objetivo de que los empleados gocemos

de buena salud, seamos mads resilientes y
alcancemos un alto desempeno, reduciendo

los incidentes, los danos a la salud e impacto
ambiental. De esta manera confirmamos nuestro
propdsito, juntos, unimos ciencia, tecnologia y
talento para adelantarnos a la enfermedad.

En esta linea de compromiso, GSK Tres Cantos

ha apostado por la certificacion del sistema

de gestidon del medioambiente, la seqguridad,

la salud, el bienestar y la sostenibilidad en las
normas UNE- EN ISO 14001: Sistemas de Gestion
Ambiental, ISO 45001:2018 Sistema de Gestién de
la Sequridad y Salud en el Trabajo, y Organizacién
Saludable (basado en la guia establecida por la
Organizaciéon Mundial de la Salud).

Desde hace varios anos estamos trabajando

en el concepto de wellness, bienestar global,
que abarca todos los pilares del modelo de
Organizacion Saludable establecido por la OMS:

- Salud y seguridad de las personas
de la organizacion.

- Estilo de vida.

- Cultura enfocada al bienestar
de la organizacion.

- Compromiso con la comunidad.

En relacién con la Sequridad y Salud de las
personas dentro de la organizaciéon podemos
diferenciar programas de proteccion de los
empleados frente a los riesgos potenciales
en su puesto de trabajo que van maés alla del
cumplimiento legal como puede ser:

= Driver Safety. Programa de conduccion
segura que combina la formacién préctica con
la formacion interactiva. En 2023, 29 empleados
realizaron el curso de nivel 1y @4 empleados el
curso de nivel 2.

- Process Safety y Zero Access. Eliminacién de
riesgos de las instalaciones y maquinaria. Para lo
cual utilizamos:

- Metodologia propia de evaluacién

- Soluciones de ingenieria

- Equipos de proteccion colectiva

- Procedimientos de trabajo

- Formacidn especifica

- Ergopoint. Programa de mitigacién de los
riesgos ergondmicos en el puesto de trabajo.

- Safety Leadership Experience. Programa
orientado a los managers con el objetivo de que
conozcan en profundidad los riesgos y trabajos
de sus equipos para entre todos mejorar los
procesos.

Nuestras personas

- Life Saving Rules. No hay nada mas
importante para GSK que todos sus empleados
vuelvan sanos y salvos a casa después de la
jornada laboral, para lo cual se han desarrollado.

12 reglas bdsicas: 3 generales y 9 especificas
en funcién del puesto de trabajo.

1. Entorno de trabajo seguro

2. Conduccidn

3. Objetos en movimiento

4. Sustancias peligrosas

5. Autorizaciones de trabajo

6. Controles de seqguridad criticos
7. Trabajo en altura

8. Carretilla industrial motorizada
Q. Elevacidn seqgura

10. Espacio confinado

11. Trabajo en caliente

12. Aislamientos en seqguridad

- El programa #MyFeelGood, que a lo largo del
afo pone en marcha un conjunto de acciones
de promocién de la salud alineadas con las
necesidades de salud previamente identificadas,
tras el andlisis de factores de organizacion
saludable, con el objetivo de mejorar la salud y
bienestar de todos los empleados.

Los factores sobre los que hemos trabajado
en 2023 han sido:

- Salud Cardiovascular

- Salud Mental

- Salud Osteomuscular

- Campanas de prevencién generales
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El detalle de las actividades realizadas en cada
uno de los factores de salud y los resultados

Accion preventiva

Proveedor Lista actividades Participacion Participacion Comparativa Comentarios

obtenidos durante 2023 es el siguiente: media vs 2022
Sqlud ca rdiovqscu |qr 2022 SANITAS  Taller: Ayuno 189 participantes 17 % 2 Tematica no abordada
intermitente previamente. Sin embargo, el
grado de participacion en el
N°  Identificacion del Cédigo % De Gravedad Valoracién  Comentarios taller es menor que en 2022
programa de salud poblacién de las total (1)
afectada consecuencias Healthy Cities 17 participantes 104 % ®4 La participacion previa en
el proyecto es anterior al
1 Programa . HTA-23 2 3 06 periodo prepandémico
Hipertensiéon Arterial
Taller: Claves para 85 participantes 76 % 2 Temdtica no abordada
3 Peso Peso-22 3 2 ®5 una pérdida de peso previamente. Sin embargo, el
efectiva grado de participacion en el
4 Tabaco Tabaco-22 2 2 P taller es menor que en 2022
- Taller Nutricionista: Q4 participantes 84 % 2 Temdtica no abordada
Promocién del L - ) .
6 LT No actividad fisica-23 2 1 @2 macro y previamente. Sin embargo, el
ejercicio fisico . . SR
micronutrientes grado de participacion en el
tall 2022
7 Colesterol 5200 3 2 06 CUErEs B e
— Control de Hiperlipidemia Taller Nutricionista: 201 participantes 18 % 2 Temética no abordada
8 Trigliceridos > 150 1 2 o2 etiquetado de previamente. Sin embargo, el
alimentos grado de participacion en el
taller es menor que en 2022
10 Control de estrés Estress-22 2 2 @4
Taller: Beneficios 120 participantes 10,7 % 2 Temdatica no abordada
de sequir una dieta previamente. Sin embargo, el
antiinflamatoria grado de participacion en el
Salud cardiovascular 2023 taller es menor que en 2022
Taller de cocina Limite de plazas (15), 733 % 04 Taller novedoso, no realizado
Programa i Empeoramiento (presencial) inscrippién previa. previamente
1 Hipertension Arterial plllaze 2 e 2% T participantes
3 Peso Peso-22 & @6 gr;peoromiento Taller: prevencion Limite de plazas (50), 52 % @4 Exito en el nimero de
> del ictus inscripcion previa. participantes y en el feedback
4 Tabaco Tabaco-2) ) ®/ %Eg/wpeoromiento (presencial) 26 participantes recogido de ellos
(o)
B — Taller Nutricionista: 110 participantes 10 % 2 Temética no abordada
P.rom-o.clo? .del NO actividad 2 'Y) Mejoria 2 % mitos nutricionales previamente. Sin embargo, el
ejercicio fisico fisica-23 grado de participacién en el
taller es menor que en 2022
7 Colesterol >200 3 el Mejoria del 4 %
—— Control de Hiperlipidemia Taller: NGtrete de 54 participantes 48 % 2 Temética no abordada
8 Trigliceridos > 150 1 P Meioria del 2 % manera sostenible previamente. Sin embargo, el
9 J ° y saludable grado de participacion en el
taller es menor que en 2022
10 Patologia Mentall Stress-22 2 ®4 Empeoramiento

Juntos Hacia Adelante
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Accion preventiva

Proveedor Lista actividades

Participacion

Participacion Comparativa Comentarios

media vs 2022
EAP Webinar: Dejando Limite de plazas (178). 1% o] Aunque el formato del
de fumar sin inscripcidn previa. taller es diferente, en afios
20 participantes previos hemos abordado

esta tematica con una
participacion superior

Webinar: Estoy 51 participantes 45 % 2 Temdtica no abordada

muy ocupado para previamente. Sin embargo,

comer sano el grado de participacion
en el taller es menor que
en 2022

Webinar: Dedicar 50 participantes 45 % 2 Temética no abordada

ti/e‘mpo al ejercicio previamente. Sin embargo,

fisico el grado de participacion
en el taller es menor que
en 2022

Servicio de Durante 2023 se han 8 % 04 Durante 2022 el servicio fue

asistencia atendido en total a utilizado por 58 persona y

Psicolégica al Q0 pax en 2023 por 90.

empleadoy El % de utilizacion del

familiares directos
de primer grado

servicio ha aumentado
un 55 %

Juntos Hacia Adelante

Accion preventiva

Proveedor Lista actividades

Participacion

Nuestras personas

Participacion Comparativa Comentarios

media vs 2022
GSK Health Event: 234 pax. 21% 04 Aunque el formato de
importancia del actividad HE no es una
autocuidado novedad, si lo ha sido la
(presencial/teams) temdatica. La participacion
ha sido numerosa y los
comentarios muy positivos.
Contar con los testimonios
directos de comparieros ha
sido un completo acierto
GSK Walk a Mile Disponible para todos ~ N/A N/A N/A
los empleados durante
todo el afo
Fisioterapeuta 496 sesiones y han 100 % @4 Realmente son atendidas
sido atendidos todas las personas que
135 pacientes reclaman la asistencia por
parte de este servicio que
es valorado de manera
muy significativa
Hipopresivos 2 ses/sem. Aforo 50 % 04 Sin cambios con respecto
de la sala 6 pax. al afo previo. Consideramos
6 pax participando positivo la continuidad
del servicio
Pilates 4 ses/sem de 14 70 % @4 La participacion de
pax. Aforo para la personas ha aumentado en
actividad 10 pax un 20 %. El grupo cuenta
con 4 participantes maés
Nutricionista 8 citas semanales, 6750 % 2 Aunque el nimero de
un total de 280 sesiones utilizadas se
consultas anuales mantiene con respecto
disponibles. al aio previo, al no ser
Citaciones utilizadas aprovechado el servicio
162. varios anos consecutivos,
Se ha atendido nos hace plantearnos
a 32 pax reducirlo para focalizarnos
en otro tipo de actividad
Entrenamientos 2 grupos entrenan 67 % ( 2 Aunque el servicio mantenia

2 dias en semana) el
ndmero de usuarios es

de 16 pax.

Aforo actividad 12 pax.
La actividad cesd en

septiembre

el mismo nimero de
participantes que el afo
previo, el proveedor decidid
de manera unilateral dejar
de prestar el servicio.

De inmediato nos ponemos
a buscar alternativas
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Salud mental 2022

o Identificacion del
N
programa de salud

% De
poblacién
afectada

Codigo

Gravedad
delas
consecuencias

Valoracién

Comentarios

Accion preventiva

Proveedor Lista actividades

Participacion

Nuestras personas

Participacion Comparativa Comentarios

10 Control de estrés Estress-22 2 2
Salud mental 2023
O,
o Identificacion del o % De > Gravedad Valoracién .
Codigo poblacion delas Comentarios
programa de salud .
afectada  consecuencias
10 Patologia Mentall Stress-23 2 2 Empeoramiento
Accion preventiva
Proveedor Lista actividades Participacion Participacion Comparativa Comentarios
media vs 2022
SANITAS Taller Presencial: Plazas (50) con 60 % 2 Temdtica no abordada
Mindful-eating solicitud de cita previamente. Sin embargo,
Asist.ie'ron 30 el grado de participacién
participantes en el taller es menor que
en 2022
Taller de cocina Limite de plazas (15), 733 % 04 Taller novedoso, no
(presencial) inscripcion previa. realizado previamente
11 participantes
Taller: Nomofobia, Plazas (20) con 35% 2 Tematica no abordada
terror a estar sin solicitud de cita. previamente. Sin embargo,
movil (presencial) Asistieron 7 pax el grado de participacién
en el taller es menor que
en 2022
Taller: Bajo 74 participantes 6.6 % 2 Teméatica no abordada

estado de adnimo,
prevencion y
actuacion

previamente. Sin embargo,

el grado de participacion
en el taller es menor que
en 2022

media vs 2022
EAP EAP Orientation 67 participantes 6 % ®4 Este tipo de sesiones
permite que el servicio sea
cada vez mds conocido
Webinar F2F: cémo  Plazas (40) con 50 % 2 Temética no abordada
vencer la fatiga y solicitud de cita. previamente. Sin embargo,
dormir mejor Asistieron 20 pax el grado de participacion
en el taller es menor que
en 2022
Webinar F2F: Plazas (20) con 100 % 04 Exito en la participacién y
Técnicas de solicitud de cita. feedback obtenido positivo
relajacion Asistieron 20 pax
Webinar: Plazas (50) con 66 % 04
Menopausia y solicitud de cita.
salud mental Asistieron 33 pax
Webinar: creando 78 participantes 7 % 2 Temética no abordada
ormonia.entre previamente. Sin embargo,
generaciones el grado de participaciéon
en el trabajo en el taller es menor que
en 2022
Servicio de Durante 2023 se han 8 % 04 Temdtica no abordada
asistencia atendido en total

Psicolégica al
empleadoy
familiares directos
de primer grado

a 90 pax

previamente. Sin embargo,
el grado de participaciéon
en el taller es menor que
en 2022

Juntos Hacia Adelante
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Accion preventiva

Proveedor Lista actividades

Participacién

Participacion Comparativa Comentarios

Salud osteomuscular 2022

Nuestras personas

Identificaciéon del Cédigo Impacto Gravedad Valoracién  Estado  Comentarios
programa enla delas total (1)
de salud salud consecuencias
2 Problemas POM-22 2 1 02
osteomusculares
Salud osteomuscular 2023
Identificacién del Cédigo Impacto Gravedad Valoracién  Estado  Comentarios
programa enla delas total (1)
de salud salud consecuencias
2 Problemas POM-23 2 1 0?2 Empeoramiento 11 %

osteomusculares

media vs 2022
GSK Curso Mental Health  Curso e-learning 88 % @4 La valoracidn
Mattris Training catalogado como es muy positiva
expected para todos
los empleados.
(decision CEB)
Cursos de Energia Comportamientos N/A N/A No disponemos de la
y Resiliencia Enérgicos - e-learning informacién de e-learning
(BUS-SLD-HWB-001). para valorar
Introduccién a las la participacién
Estrateqgias
de Resiliencia
(BUS-SLD-HWB-002)
My Wellbeing Fechas: 16-17 de mayo 100 % L ] El grado de participacion
F2F: 2 dias 6h/d y 19y 20 de junio. ha sido muy exitoso, sin
(piloto en Espafia)  Mdaximo de embargo, el feedback
participantes 20 pax obtenido no. El curso
no aporta nuevos
aprendizajes con respecto
a los anteriores
Health Event: El Health Event fue 21% 04 La participacion ha sido
importancia del un evento presencial numerosa y los comentarios
autocuidado y también fue muy positivos. Los
retransmitido testimonios de comparieros
por teams. han sido muy valorados
Asistieron 234 pax
Café Creativo Plazas (10) con 40 % ( 3

(presencial)

requisito de
inscripcion previa.
Asistieron 4 pax

Participacion baja, aunque
los asistentes lo valoraron
positivamente.

Valoramos repetir la
actividad en 2024

Juntos Hacia Adelante
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Accion preventiva Campanas preventivas generales

Proveedor Lista actividades Participacion Participacion Comparativa Comentarios Proveedor Lista actividades Participacién Participacion Comparativa Comentarios

media vs 2022 media vs 2022
SANITAS Taller Hablando de: 90 participantes 8 % 2 Tematica no abordada SANITAS Talle: Prevencion del 763 views WP 68 % 04 El grado de participacion
La importancia del previamente. Sin embargo, cdncer de colon ha sido muy elevado y el
suelo pélvico el grado de participaciéon feedback muy positivo por
en el taller es menor que parte de los participantes
en 2022
Taller: Salud 86 participantes 8 % 2 Temdatica no abordada
Taller: La silla mata, 88 participantes 8 % 2 Teméatica no abordada hormonal en previamente. Sin embargo,
riesgos del trabajo previamente. Sin embargo, la mujer el grado de participaciéon
sedentario el grado de participacion en el taller es menor que
en el taller es menor que en 2022
en 2022
Taller: Prevencién 71 participantes 6% 2 Tematica no abordada
Taller: ejercicios Plazas (20) inscripcion 40 % 2 Tematica no abordada del céncer de Gtero previamente. Sin embargo,
de movilidad previa. previamente. Sin embargo, el grado de participacion
para prevenir Asistieron 8 pax el grado de participacién en el taller es menor que
lesiones(presencial) en el taller es menor que en 2022
en 2022
Taller: La vitamina 115 participantes 10,3 % 2 Tematica no abordada
Taller: Bajo 74 participantes 90 % 04 El grado de participacion D, la gran previamente. Sin embargo,
estado de dnimo, ha sido muy elevado y el desconocida el grado de participacion
prevencion y feedback muy positivo por en el taller es menor que
actuacién parte de los participantes en 2022
GSK Fisioterapeuta Durante el afo se han 100 % @4 Realmente son atendidas Taller: el intestino, 19 participantes 17 % 2 Temdatica no abordada
impartido 496 sesiones todas las personas que claves de nuestro previamente. Sin embargo,
y han sido atendidos reclaman la asistencia por sistema inmunitario el grado de participaciéon
135 pacientes parte de este servicio que en el taller es menor que
es valorado de manera en 2022
muy significativa
Escdner de Retina Se ofertaron 150 citas, 105 % 04 El grado de participacion
Hipopresivos 2 sesiones semanales, 50 % 04 Sin cambios con respecto en total asistieron ha sido muy elevado y el
Aforo 6 pax. al afo previo. Consideramos 158 pax feedback muy positivo por
6 personas positivo la continuidad parte de los participantes
del servicio
Taller: Beneficios 120 participantes 10,7 % 2 Tematica no abordada
Pilates 4 sesiones semanales 70 % @4 La participacion de de sequir una dieta previamente. Sin embargo,
de 45 actualmente personas ha aumentado antiinflamatoria el grado de participacion
hay 14 pax. en un 20 %. El grupo cuenta en el taller es menor que
Aforo de 10 pax para con 4 participantes mas en 2022
esta actividad B
Taller: Prevencion Plazas (50) con 52 % @4 Exito en el nUmero de
Entrenamientos 2 grupos entrenan el 67 % Q] Aunque el servicio mantenia delictus (presencial)  requisito de participantes y en el
ndmero de usuarios es el mismo nimero de inscripcion previa. feedback recogido de ellos
de 16 pax. Aforo 12pax. participantes que el afio Asistieron 26 pax
La actividad cesé en previo, el proveedor decididé
septiembre de manera unilateral dejar Escaner intraoral 2 dias con citas cada 91,6 % ®4 El grado de participacion

de prestar el servicio.
De inmediato nos ponemos
a buscar alternativas

10 minutos desde las
10h hasta las 14h.
Asistieron 44 pax

ha sido muy elevado y el
feedback muy positivo por
parte de los participantes

Juntos Hacia Adelante
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Campanas preventivas generales

Proveedor Lista actividades Participacién Participacion Comparativa Comentarios
media vs 2022
EAP Webinar: Plazas (50) con 66 % 04 Exito en el nimero de
Menopausia y requisito de inscripcion participantes y en el
Salud mental previa. feedback recogido
Asistieron 33 pax de ellos
GSK Campaia de 21 participantes N/A N/A N/A
donacién de sangre
Health Event: Asistieron 234 21% 04 La participacion ha sido

importancia del
autocuidado

participantes

numerosa y los

comentarios muy positivos.

Contar con los testimonios
directos de compaferos
ha sido positivo

Campaia
de vacunacién
de gripe

Campaia de 484 % 04
vacunacion dirigida

a todos los empleados.

La Red de Ventas

gestiona su dosis

a través de nota

de gastos

El porcentaje de
vacunacion en el centro
de Tres Cantos superd
enun 4 % al del

ano previo

Campaia de
vacunacion de
Shingrix

Campana de 16 % @4
vacunacion dirigida a

empleados y parejas

oficiales con edad

> a 50afos

Han sido vacunadas
todas las personas en
rango que lo

han solicitado

Juntos Hacia Adelante
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Accidentes laborales, indices de accidentabilidad

y enfermedades profesionales

En el afio 2023 ha habido 3 accidentes con baja,
2 mas con respecto al ano 2022. Dos de ellos
estdn relacionados con resbalones, tropiezo y
caidas, y el otro con equipos mobviles y vehiculos.

En el caso del nUmero de accidentes sin baja,
se puede ver un claro aumento. EI 59 % de
los accidentes sin baja de 2023 han estado
relacionados con equipos moéviles y vehiculos.

Con un 25 % se puede ver una disminucidn con
respecto al ejercicio anterior los accidentes
relacionados con resbalones tropiezos y caidas.
El incremento de accidentes relacionados

con equipos moviles y vehiculos, indicado
anteriormente, es una de las razones por las que

Accidentes con baja totales

® Resbalones, tropiezos o caidas
@ Equipos méviles y vehiculos

Juntos Hacia Adelante

se ha lanzado campanas de concienciacion
sobre “Conduccién Emocional” integréndolas
con nuestro programa corporativo global de las
“Life Saving Rules” (LSR). En las investigaciones
llevadas a cabo en los diferentes accidentes

de coche sufridos por los delegados, el
componente humano ha tenido una gran
responsabilidad en todos ellos, por eso
visualizamos la necesidad de organizar estas
sesiones para toda la red de ventas.

Por otro lado, el aumento en el nUmero de
accidentes sin baja tiene como consecuencia
un empeoramiento en los indices de
accidentabilidad que indicamos a continuacion.

Accidente sin baja totales

2022
v | +

2023

Hombre

N

@ Resbalones, tropiezos o caidas @ Seres vivos

@ Equipos moviles y vehiculos ® Uso de fuente no

@ Objeto cortante o puntante encapsulada

Accidente con baja hombres
(en 2022 no hubo accidentes con baja hombre)

2023

Homore [

@ Equipos méviles y vehiculos

Accidente sin baja hombres
(en 2022 no hubo accidentes con baja hombre)

2023

@ Seres vivos
@ Equipos mbviles y vehiculos

Nuestras personas

Accidente con baja mujeres

Mujer

Mujer

2022

BN

2023

I

@ Resbalones, tropiezos o caidas

Accidente sin baja mujeres

Mujer

Mujer

® Uso de fuente no encapsulada
® Resbalones, tropiezos o caidas
@ Equipos méviles y vehiculos
® Objeto cortante o puntante
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indices de accidentabilidad

Se utiliza como referencia para el célculo lo indicado en la NTP: estadisticas de accidentabilidad

en la empresaq, Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), dependiente del

Ministerio de Trabajo, Migraciones y Sequridad Social.

Durante el 2023 ha habido un total de 11 accidentes de los cuales 3 fueron accidentes con baja.

El nimero total de jornadas perdidas en total han sido 32. GSK Tres Cantos no presenta

enfermedades profesionales.

GSK Aranda

Nuestras personas

GSK Aranda cuenta con la certificacion del sistema de gestion del medioambiente, la seqguridad,
la salud, el bienestar y la sostenibilidad en las normas UNE- EN ISO 14001: Sistemas de Gestion
Ambiental, ISO 45001:2018 Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo, y
Organizacion Saludable (basado en la guia establecida por la Organizacién Mundial de la Salud).

Descripcion de las condiciones de salud y sequridad en el trabajo

(a 31 de Diciembre) Hombres Mujeres
Indice de frecuencia de accidentes 3,34 33,55 % 66,45 %
(N° de accidentes de trabajo que se producen por

cada millén de horas trabajadas)

Indice de frecuencia de accidentes con baja 12,24 2728 % 7241 %
(N° de accidentes de trabajo con baja que se

producen por cada millén de horas trabajadas)

Accidentes in-itinere 10 20 % 80 %
Accidentes in-motion 8 - -

N° de bajas por enfermedad profesional 0 - -
Jornadas perdidas 32 3125 % 68,75 %
(sin incluir accidentes in-itinere)

Indice de Gravedad 0,04 25 % 75 %
(jornadas perdidas x 1000h trabajadas)

Indice de duracién media bajas por AT 10,6 = =

(jornadas perdidas/n® AT)

(Los datos de esta tabla incluyen sélo personal GSK)

Juntos Hacia Adelante

(a 31 de Diciembre) Hombres Mujeres
Indice de frecuencia de accidentes 93 69 % 39 %
(N° de accidentes de trabajo que se producen por
cada millén de horas trabajadas)

Indice de frecuencia de accidentes 1,69 9% 109 %
con baja (N° de accidentes de trabajo

con baja que se producen por cada millén
de horas trabajadas)

Accidentes in-itinere 1 (16pers) 59 % 49 %
Accidentes in-motion 0 = =

N° de bajas por enfermedad profesional 0 - -

Jornadas perdidas 44 9% 99 %

(sin incluir accidentes in-itinere)

Indice de Gravedad 0.037
(jornadas perdidas x 1000h trabajadas)

Indice de duracién media bajas por AT (jornadas 22
perdidas/n® AT)

(Los datos de esta tabla incluyen sélo personal GSK'y ETT)
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Durante el 2023 ha habido un total de 11
accidentes (9 GSK'y 2 ETT), dos de ellos con baja
(uno GSK'y otro ETT). Se han perdido en total 44
jornadas de trabajo. @ de los 11 accidentes tuvieron
que ver con la Sequridad (4 por golpes/ contra
objetos, 2 por caidas al mismo nivel (ambos con
baja), 2 por cortes y 1 por atrapamiento), 1 con
ergonomia (por esfuerzos musculares) y otro con
higiene (quemadura quimica).

En el caso de contratas hubo un accidente de
cardcter leve relativo a seguridad (caida de <Im).

En cuanto a accidentes de movilidad, hubo 11 en
total; 8 accidentes in itinere de GSKy 3 de ETT.
Dos de ellos causaron baja (GSK). Todos fueron
accidentes de trafico excepto uno de ellos que
fue vial. Tres de ellos fueron al volver del trabajo
y los 8 restantes al ir al trabajo. En solo 2 de los
11 accidentes estuvieron implicados animales. En
4 de ellos, el medio de desplazamiento era una
bicicleta, y en uno el medio de desplazamiento
fue moto. El total de personas implicadas en
este tipo de accidentes de movilidad han

sido 16 debido a que en algunos de ellos iban
empleados compartiendo coche.

En el caso de las contratas hubo dos accidentes in
itinere, uno de los cuales cursé con baja médica.

Ademdas, se han reportado 11 enfermedades
relacionadas con el trabajo relativas al uso del
gel hidroalcohélico debajo de los guantes, con
el resultado de dermatitis. Se desplegd un grupo
de trabajo para la investigacion. Como medidas
preventivas, se modifico el procedimiento de uso
de gel hidroalcohdlico en areas de produccidon y
se ha procedido al cambio de guantes de nitrilo
por otros sin aceleradores.

No se ha informado ninguna enfermedad
profesional reportada.

Juntos Hacia Adelante

Iniciativas para la promocion
de la salud y la seqguridad de
GSK Aranda:

El departamento de EHS&S cuenta con un
Servicio de Prevencion Propio con expertos de
Salud Laboral, en las especialidades de: Medicina
del Trabajo, Enfermeria del Trabajo y Fisioterapia.

La actividad de Vigilancia de la Salud se realiza
por un Servicio de Prevencion Ajeno; durante el
ano 2023 se han realizados 764 reconocimientos
médicos (24 % mds respecto al 2022).

Contamos con una consulta médico-asistencial
con 2 horas diarias de consulta médica y de
enfermeria a disposicién de los empleados. No
solo cubre las necesidades de salud laboral, sino
también cualquier otra patologia comdn.

Nuestra
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A lo largo del 2023 se han llevado
a cabo las siguientes iniciativas
en materia de Salud y Sequridad:

Campaiias de promocion
de la salud:

- Celebracién del “Dia Mundial sin tabaco’.
- Campana sobre como dormir bien.

- Celebracién del “Dia Mundial del Corazén’.
Campanas de prevencion

de la salud:

- Curso para dejar de fumar.

- Prevencidn de cervicalgia.

- Campana “12 Reglas para una salud 12x12”.

- Campana de vacunacién contra la gripe
(1879 % de empleados, un 9 % menos que en 2022).

- Campana de vacunacién contra el herper zoster.
- Campana de prevencion de cdncer de colon con

test de sangre oculta en heces, con un aumento del
69 % en la participacion respecto al aio anterior.

Juntos Hacia Adelante

Ergonomia:

- Se continla potenciando el programa de
Pausas Activas: es una iniciativa en la que cada
trabajador lleva a cabo pausas activas en sus
tareas para realizar ejercicios especificos que
ayuden a mejorar el impacto ergonémico. Los
ejercicios estdn disenados especificamente
para cada tipo de puesto por el servicio de
salud laboral propio, con especial refuerzo en
los puestos de mayor riesgo ergondmico. En las
dreas con mayor riesgo ergondémico disponen de
un video especifico para visualizarlo en TV.

- Realizamos sesiones de fisioterapia en funcion
de las necesidades que planteen los empleados.
La fisioterapia preventiva programada, ha
demostrado también ayuda a disminuir el
absentismo en fabrica en puestos de trabajo
donde las exigencias ergondmicas son mayores.

- Se ha incorporado nueva técnica de
Posturologia que ayuda a incorporar
correctos hdbitos posturales para evitar
lesiones musculoesqueléticas.

— Se impartieron clases a 10 empleados
sobre técnica Alexander.

Ejercicio fisico:

- La fabrica dispone de instalaciones
deportivas: gimnasio, y pistas de padel y tenis,
asi como drea de calistenia, pista de fatbol y
baloncesto. Se trata de servicios gratuitos para
familiares y empleados.

Nutricion:

- Retos saludables: como el de “Alcanza tu
peso ideal’, en el que los empleados pueden
participar por equipos. 101 participantes
formaron parte de este reto durante el 2023.

- Nutricionista: servicio disponible de 2 horas
a la semana, tanto para consultas puntuales,
como para asesoramiento continuado en
programas individualizados. Durante el 2023,
han sido 21 nuevos empleados los que han
solicitado este servicio.

- Los menis de cocina contintan teniendo
opciones saludables habiéndose incorporado
este ano la opcién de pedir o no guarnicion

si se deseaq.

Salud Mental
y Riesgo Psicosocial:

—> Se sigue realizando un seguimiento
especifico anual del riesgo psicosocial de todos
los empleados por parte del drea de Salud
Laboral. Esta evaluacién permite diagnosticar
problemas en las dreas que son solventados
mediante medidas organizacionales, del
mdanager o personales del propio empleado.

- A peticion del Comité de Empresa, también
se ha contado con un nuevo servicio externo
para realizar otro tipo de encuesta psicosocial
a los empleados que complemente a lo que
ya se dispone en fabrica. Se dispondrdn de los
resultados en 2024.

- Se han impartido online webinars sobre
“Cémo vencer la fatiga y dormir mejor,
“Cuidados para alguien con enfermedad
terminal’, “Estoy demasiado ocupado como
para comer de forma saludable’, “Cémo dejar
de fumar’, “Haciendo tiempo para el fitness™ y
“‘Menopausia y salud mental’.

Nuestras personas

Voluntariado:

- Disponemos de empleados Champions que
inspiran a otros empleados con la creacién de
los Healthy Clubs sobre distintas materias sobre
la salud y bienestar (Running).

- Disponemos de empleados que reciben
formaciones mensuales (bomberos) y
trimestrales (socorristas) en materia de
sequridad y salud para prestar asistencia en
caso de accidente.

Plan de Movilidad:

- Se continda trabajando con el Plan de
Movilidad realizédndose diferentes actividades:
realizacién de campanas de concienciacidn en
el “Dia Mundial del Coche’. Se realizan reuniones
de seguimiento con el Ayuntamiento de Aranda
de Duero para facilitar la movilidad de los
empleados entre el trabajo y su casa, mejorando
el asfaltado de la zona del aparcamiento
exterior de bicicletas y las condiciones de la
acera, iluminacién exterior y mejora del carril
bici. Desde la GSK Aranda, se promociona el
venir compartiendo coche/autobls de empresa,
caminar o uso de bicicleta realizando sorteos a
aquellas personas que estén concienciadas con
una movilidad saludable.

Colaboraciones
con la comunidad:

- Realizacién de dos campanas de donacién
de sangre, donde 59 personas colaboraron
voluntariamente.

- Participaciéon en la Semana Cultural Santa Cruz
de la Salceda y Arandilla realizando un taller de
Reanimacién Cardiopulmonar donde participaron
25y 20 personas del pueblo respectivamente.

- Colaboracién con la AECC realizando
campanas del “Dia Mundial contra el Cancer’.
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6.6 Organizacidon en el
trabajo y relaciones sociales

Organizacion del tiempo de trabajo,
namero de horas de absentismo.

El convenio de la Industria Quimica establece
en 1.752 horas las horas anuales de trabajo.

En general, la jornada de trabajo estd
organizada de lunes a viernes con flexibilidad
horaria y posibilidad de hacer teletrabajo
previo acuerdo con el mdanager. Se trabaja
por objetivos.

En GSK Aranda se trabaja actualmente en

varias modalidades de turnos, dependiendo de
las demandas del mercado y de los puestos de
trabajo. La mayor parte de la actividad se centra
de lunes a viernes, con flexibilidad horaria y con
posibilidad de teletrabajo, previo acuerdo con el
manager, si la funcién que se va a desempenar
es compatible con el mismo.

Los empleados de mano de obra directa
trabajan a turnos de lunes a viernes, rotativos
por semanas de manana (de 6:00 a 14:00 horas),
de tarde (de 14:00 a 22:00 horas) y de noche

Juntos Hacia Adelante

(de 22:00 a 06:00 horas). Existe un 4° y 5° turno
que consiste en 12 horas de trabajo el sébado
y 12 horas el domingo, siendo este el total de su
jornada laboral a la semana.

Existen multitud de medidas de flexibilidad
horaria para los empleados que van orientadas
a dar respuestas a las diferentes casuisticas:
posibilidad de comenzar antes el fin de semana
(saliendo antes el viernes), compra de vacaciones
adicionales, teletrabajo dias esporadicos,

etc... Asimismo, y dentro de nuestra estrategia

de contratacién moderna, se han puesto en
marcha acciones destinadas a facilitar el disfrute
de la conciliacién y a fomentar un ejercicio

corresponsable por parte de ambos progenitores.

Somos flexibles, ya que entendemos que es la
mejor manera de favorecer la conciliacion. Ni
todos los puestos son iguales, ni todos requieren
siempre una presencia fisica en la posicién y no
siempre el impacto en el negocio es el mismo.

Absentismo

El calculo de absentismo se realiza como
porcentaje de las horas tedricas anuales
en relacion con las ausencias
reglamentadas (enfermedades comunes,
maternidades, paternidades, accidentes
y otras licencias justificadas).

Al enviar datos agregados, se calcula el
absentismo tal y como se ha explicado en el
parrafo anterior. Si bien en la fabrica de Aranda,
de forma regular se pone en conocimiento del
Comité de Empresa un célculo mas especifico,
realizado sobre otro tipo de ausencias, con el fin
de dar visibilidad a los empleados de un dato
que puede resultar significativo.

Nuestras personas

Absentismo 529 %
GSK Tres Cantos 2022

Absentismo GSK Tres Cantos 2023 476 %
Absentismo GSK Aranda 2022 339 %
Absentismo GSK Aranda 2023 379 %
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Relaciones sociales

Descripcion de la organizacion del didlogo social,
incluidos procedimientos para informar y consultar
al personal y negociar con ellos. Mecanismos y
procedimientos para promover la implicacién de
los trabajadores en la gestidon de la compania.

Existen varias lineas de didlogo social con

los empleados. Cada vez que se genera una
inquietud por parte de los empleados o se
plantea un cambio en las condiciones por parte
de la empresa, se generan Focus Group en los
que se cuenta con una importante participaciéon
por parte de los empleados analizar los riesgos,
el impacto, el proceso y el plan de comunicacion
si fuera preciso, todo ello con el objetivo de

dar voz a los empleados para que transmitan
sus inquietudes, sus propuestas e incluso sus
quejas y asi poder llegar a acuerdos que sean
beneficiosos para todas las partes.

En la fabrica de GSK Aranda, el didlogo sociall
estd organizado en torno al Comité de Empresa.
Es un 6rgano de representaciéon colectiva

de los trabajadores de GSK Aranda cuyas
competencias, organizacién y funcionamiento
se adecuardn a lo dispuesto en el presente
reglamento, en el Convenio Colectivo y en el
ordenamiento juridico laboral.

Juntos Hacia Adelante

La composicion de dicho Comité se ajustard
a lo dispuesto en el articulo 66 del Estatuto
de los trabajadores. Actualmente, el comité
lo componen un total de 16 personas,
representantes de los trabajadores

elegidos por votacién por todos los
empleados de la fabrica.

Algunas de sus funciones, recogidas en el
Reglamento Interno de Funcionamiento, son
tomar acuerdos y medidas para su ejecucion
sobre cualquier tipo de materia, salvo que por
disposicion legal no proceda.

La Comisiéon Permanente, formada por el
presidente y el secretario tiene, entre otras
funciones gestionar las reclamaciones

o iniciativa de los trabajadores que no
corresponda a otra comision de trabajo

o aun correspondiéndole, cuando su
importancia lo requiera.

Los trabajadores podrén someter a la
consideracion del Comité cualquier iniciativa
encaminada a mejorar sus condiciones de
trabajo, e incluso, podrdn promover asambleas
informativas sobre temas de interés siguiendo
el procedimiento establecido.

Contamos también con representacion en el
Comité de Empresa Europeo (EWC) que se cred
en virtud de un acuerdo con representantes de
los empleados como respuesta de la Empresa a

la Directiva de la Unidn Europea correspondiente.

Su funcién principal es proporcionar informacion
sobre el progreso y los planes de la Compahia,
para ayudar a estimular el didlogo constructivo
con los representantes de los empleados de los
paises involucrados.

Por Gltimo, ademas de los programas detallados
anteriormente y en cumplimiento de la normativa
Ley 5/2021, de 12 de abiril, que establece promover
la implicacion de los trabajadores en la gestion de
la compania, en términos de informacidn, consulta
y participacion, destacar los programas globales
corporativos de incentivos para determinados
colectivos en la compania.

GSK se encuentra regulado por el Convenio
Colectivo de la Industria Quimica. Son multiples
las alusiones e incluso desarrollo que dicho
convenio hace de aspectos relacionados con

la sequridad y la salud en el trabajo. Por citar
algunos de ellos, el Capitulo IX habla de la
Seqguridad y la Salud, de las responsabilidades

Nuestras personas

de la empresa y de las acciones que debe llevar
a cabo en su desempefno como contratador,
habla de la Coordinacion de la actividad
empresarial, define los puntos clave de la
vigilancia de la salud de los empleados.

Incluso, el Convenio dedica en su capitulo

X un espacio para establecer los criterios,
responsabilidades y acciones relacionadas
con la responsabilidad social empresarial
entendida en los dmbitos econdmico, laboral,
social y medioambiental.

Descripcion del balance

de los convenios colectivos,
particularmente en el campo
de la salud y la seguridad

en el trabajo
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Es importante destacar la existencia del
Comité de Medio Ambiente, Seqguridad,
Salud, Bienestar y Sostenibilidad, que, regido
por el Convenio de Industrias Quimicas, la
Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales, el
Reglamento de los Servicios de Prevencion

y las politicas de GSK Espaina, da cobertura

a todos aquellos aspectos relacionados

con la gestion medioambiental del centro

y, de Sequridad, Salud y Bienestar de los
empleados. Consta de una representacion de
los empleados, delegados de Medio Ambiente
y Prevencidn, con voz y voto, que son elegidos
mediante votacion interna, Representantes
de la Empresa, con voz y voto, elegidos por

la Direccion de la Compadia, y un grupo

de asesores entre los que se encuentran los
siguientes departamentos: Medio Ambiente,
Sequridad, Salud, Bienestar y Sostenibilidad,
Compensacién y Beneficios y un miembro

del grupo de Accién Social. Este Comité vela
por mantener los mas altos estndares de
Medio Ambiente, Seqguridad, Salud, Bienestar y
Sostenibilidad, mas alld de lo que la normativa
establece, ademas de mantener un didlogo
fluido entre los empleados y la direccién de la
compania en estas materias.

Existen dos Comités, uno para los centros de GSK
Tres Cantos y otro para GSK Aranda, donde los
delegados de Prevencién, son elegidos entre los
miembros del Comité de Empresa.

Estos comités velan por mantener los

mds altos estdndares de Medio Ambiente,
Seqguridad, Salud, Bienestar y Sostenibilidad,
mas alld de lo que la normativa establece,
ademds de mantener un didlogo fluido entre
los empleados y la direccion de la compania en
estas materias.

Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo por pais

(a 31 de Diciembre) % empleados cubiertos
por convenio colectivo
Espaiia 100 %

Juntos Hacia Adelante
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6.7 Formaciones

Vivimos en un entorno dindmico, en el que surgen
nuevas necesidades, oportunidades y perfiles.
Nuestro objetivo es que los empleados estén
preparados para liderar nuevos retos, adaptarse
y crecer con nosotros. Cada persona tiene unas
inquietudes y motivaciones diferentes y, por lo
tanto, cada uno tiene su carrera. Queremos que
el empleado sea el protagonista y responsable
de su propio desarrollo para que pueda ir
construyendo su camino profesional.

El modelo utilizado para el desarrollo y formacidn
sigue el modelo 70/20/10. La mayor parte de

la evolucién se basard en lo que aprenda en

su dia a dia en el puesto de trabajo (79 %).

Este desarrollo se complementa con coaching,
mentoring, feedback continuo, aprendiendo de lo
que nos ensefan los compaferos, ménager

(29 %). Y por Gltimo el 19 %: con cursos de
formacidn: presenciales o en plataformas online.

Tanto las formaciones presenciales como
las online van encaminadas a mejorar las
competencias de los empleados para el
desempeno de su puesto de trabajo, en
diferentes campos: calidad, compliance,
prevencidn de riesgos laborales, habilidades
de RRHH, formacidn técnica orientada

al puesto de trabajo...

Juntos Hacia Adelante

La inversion realizada por GSK Espana durante
el 2023 supuso 803.678 €, haciendo ademds un
uso de la herramienta corporativa Keep Growing
Campus como plataforma online de acceso a
contenidos formativos la mayor parte sin coste.

Apoyar el desarrollo de los empleados y
ayudarles a crecer incluso en dreas que no
tienen nada que ver con su puesto de trabajo
demuestra nuestro compromiso en el desarrollo
del talento y la satisfaccion del empleado.

Todas las formaciones se desarrollan en horario
laboral, sin embargo, y siguiendo el modelo

y las tendencias del mercado, es cada vez

mds comdn que los trabajadores accedan al
contenido formativo de manera flexible ya que
las modalidades predominantes son en formato
onliney estan disponibles para los empleados en
todo momento 24/7.

Todos los empleados deben realizar una
evaluacién de satisfaccion sobre la formacion
recibida. Dicha evaluacién se realiza entre el
mdnager y cada uno de sus colaboradores, y
se presenta al departamento de entrenamiento
(Mylearning) que se encarga de analizar los
datos y, si aplica, establecer un plan de mejora.

Tenemos habilitados espacios dentro de nuestras
instalaciones para la celebracién de los cursos,
evitando el uso de tiempos adicionales a la

Nuestras personas

Los datos presentados reflejan el total de horas
de formacioén registradas en la Herramienta
de Mylearning, recogiendo las formaciones

de calidad, RRHH, formacién corporativa
compliance, formacién especifica de la red de
ventas y formacién de Prevencion de Riesgos
Laborales y Medioambiente por ser las mas
significativas. Existen un nimero de horas sin
categorizar por no disponer a actualmente de
la informacién completa que permite trazar la
informaciéon por categorias. Dicha formacion si
que estd registrada por empleado.

propia formacién, lo que repercute en una mejor

N ) Categorias Horas Registros
conciliacién de la vida laboral y personal. registradas formativos
) . , Formacion completados
En paralelo, existe un beneficio social que 2023
consiste en ayudar a que aquellas personas que
estén interesadas en cursar estudios oficiales, GP O -GP 8 1445 12651
una carrera, master. Estas personas podrén
solicitar una ayuda econémica tanto por el
concepto de matricula como de bolsa de libros. GP7 2573 25172
La convocatoria de ayudas se lanza anualmente
y existe un presupuesto en la compania GP6-GP5 299 74413
destinado a este beneficio.
*Horas registradas de formacién y registros
mplet n b mpl tivi
GP4-GP3-GP2 6161 82431 Completados en base empleados activos @
Adicionalmente en 2023 se completaron
Total 18105 194.667 60201 registros de formacién por parte de

personal externo (subcontratas y becarios) y

que no se han incluido en el cuadro anterior.
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6.8 Respeto a los
Derechos Humanos

“Todo individuo tiene derecho a la vida,
a la libertad y a la sequridad de su persona”

Declaracion Universal de los Derechos Humanos

Nuestro objetivo

Juntos Hacia Adelante

Actuar como empresa responsable es un factor
fundamental de nuestra estrateqia, y la forma en que
alcanzamos nuestros logros es tan importante como
los propios logros. Asegurarnos de que nuestros valores
se reflejen en la filosofia de empresa y en los procesos
de toma de decisiones nos ayuda a satisfacer mejor las
expectativas de la sociedad.

Nuestro Codigo de Conducta dice en su capitulo 4...
“Nuestro mundo. Somos honestos y transparentes en lo

que hacemos y en como lo hacemos. Esto mejora la forma
en que colaboramos entre nosotros y como nos perciben

las comunidades con las que trabajamos. Demuestra
que estamos abiertos a los retos y al debate y que

buscamos mejorar la forma en que trabajamos. También

somos conscientes de nuestras responsabilidades. Nos
preocupamos por nuestras comunidades y el resto del
mundo, y estamos comprometidos con los derechos
humanos y con utilizar un enfoque sostenible en todo lo
que hacemos’. La proteccién de los derechos humanos
forma parte de nuestra actividad y razén de ser.

“Somos honestos y transparentes en lo
que hacemos y en como lo hacemos”

iguales en dignidad y derechos..:

Invertimos esfuerzo y recursos en avanzar en la investigacion de enfermedad
en paises subdesarrollados o en vias de desarrollo con proyectos de mejora de
la accesibilidad y disponibilidad de los medicamentos para las personas mas
desfavorecidas lo que incluye donaciones de producto a algunos de dichos
paises para erradicar dos enfermedades tropicales desatendidas desde 1998.
Que los empleados desarrollemos nuestra actividad en un entorno seguro es
una de las prioridades de nuestra compania. Dotar a los puestos de trabajo de
las medidas de prevencidn necesarias desde un punto de vista de seguridad,
higiene en el trabajo, ergonomia y psicosociologia, asi como vigilar el estado
de salud son clave. Regularmente, la compania lanza la encuesta global,

una evaluacidén de la satisfaccidn de los empleados para detectar posibles
situaciones de malestar, escuchar la opinién de todos los empleados de la
compania y asi poder actuar a través de planes de accién de mejora.

“Todos los seres humanos nacen libres e

9

Declaracion Universal de los Derechos Humanos

Como hemos visto, uno de nuestros valores es el respeto por las personas y
como el resto de los derechos humanos, se encuentra en el centro de todas
las decisiones que tomamos. Respeto por nuestros clientes y consumidores
asegurando que todo lo que hacemos cumple con los mds altos estdndares
de calidad a lo largo de toda nuestra cadena de suministro; respeto por
nuestros companeros con una conducta de integridad y transparencia,
espiritu de colaboracidén y responsabilidad, en un entorno de cero tolerancia
a la discriminacion y desigualdad y cumpliendo con la ética profesional

en nuestras interacciones; respeto por la comunidad y en la sociedad en

la que nos desenvolvemos, poniendo en marcha iniciativas que reviertan

en la comunicada, acciones de responsabilidad corporativa apoyando la
integracion de los colectivos més desfavorecidos, la educacidn, el deporte
y el desarrollo sostenible; respeto por nuestros proveedores y servicios
subcontratados a través de politicas que aseguren que las empresas con
las que interactuamos también cumplen con los mismos estdndares de
derechos humanos.
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“Nadie estard sometido a esclavitud ni a servidumbre,

torturas, tratos crueles, degradantes..:

”

Declaracion Universal de los Derechos Humanos

El respeto por las personas es la clave y hemos puesto en marcha los
sistemas para identificar, notificar, gestionar y resolver cualquier situacién
que se produzca en la compania como resultado de la interaccién de
nuestra actividad. El Cédigo de Conducta lo define, todos los empleados
somos responsables de notificar cualquier comportamiento que atente
contra este tipo de derechos y el canal Speak Up lo gestiona de forma
totalmente confidencial y preservando siempre la integridad y la seguridad
de las personas involucradas.

“Todos son iguales ante la ley y tienen, sin

distincion, derecho a igual proteccion de la ley..:

”

Declaracion Universal de los Derechos Humanos

Juntos Hacia Adelante

Velamos por la igualdad ya no solo entre hombres y mujeres sino va mas alla e
invierte esfuerzo y recursos en eliminar toda discriminacién también por otras
razones: edad, religidn, raza, discapacidad. Prueba de ello es el Distintivo de
‘lgualdad en la Empresa” consequido en el ano 2011 y que ha sido prorrogado
en 2015, 2018 y 2021. Como se ha visto en el apartado Social, existe un grupo
de trabajo desarrollando varias lineas de actuacion en materia de igualdad,
diversidad, inclusion, ...

Nuestras personas

“Todo individuo tiene derecho a la libertad de

bH]

opinion y de expresion, ...

Declaracion Universal de los Derechos Humanos

La transparencia en las comunicaciones, contar con la participacion de
los empleados en cuestiones clave que tengan que ver con las condiciones
de trabajo, la opinidn del empleado... son importantes. Crear el entorno
propicio para que los empleados puedan manifestar sus opiniones e
inquietudes forma parte de una estrategia que se materializa, no solo

en las encuestas de satisfaccion si no también en el estilo de liderazgo

de la organizacién. El feedback bidireccional nos ayuda a crecery a
desarrollarnos como organizacién y en este aspecto son los lideres quienes
tienen una gran responsabilidad. La cultura de transparencia forma parte
del ADN de la compania.

“Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre
eleccion de su trabajo, a condiciones equitativas
y satisfactorias de trabajo y a la proteccion

contra el desempleo, remuneracion equitativa..”

Declaracion Universal de los Derechos Humanos

Tanto el Cédigo de Conducta como las politicas en materia de empleo de la
compania, de compensacion y beneficios, programas de desarrollo de lideres
del futuro, gestion de procesos de seleccidn interno que facilitan la gestiéon

del talento a nivel global establecen las bases de un empleo de calidad con

el empleado en el centro de las decisiones. Acuerdos de colaboracion con los
centros de formacidon nos permiten dar respuesta a la necesidad de promocién
del empleo en las generaciones mas jovenes. Colaboraciones en distintos
foros en los que los empleados comparten su experiencia y conocimiento

para promover y orientar. Colaboraciones con Centros Especiales de Empleo
promueven la integracién de personas con discapacidad en el entorno laboral.
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“Toda persona tiene derecho a la educacion,
gratuita... que tiene por objeto el pleno
desarrollo de la personalidad humana y

el fortalecimiento..”

Declaracion Universal de los Derechos Humanos

Tenemos como una de las estrategias mas importantes el desarrollo de

sus empleados. Las personas son uno de los recursos mds valiosos de la
compania y esto se materializa en diferentes lineas de actuaciéon en materia
de desarrollo y formacion. Como se ha comentado la compadia ha lanzado
Keep Growing Campus como plataforma de formacién online a la que tienen
acceso todos los empleados y les permite desarrollarse y conciliar con su
vida personal. La compania ofrece en paralelo multitud de formaciones que
permiten mejorar las competencias de: los empleados en diferentes dreas:
liderazgo, nuevas tecnologias...

“Toda persona tiene derecho al descanso,
al disfrute de tiempo libre..”

Declaracion Universal de los Derechos Humanos

Juntos Hacia Adelante

Desde hace varios anos la compania trabaja en diferentes programas de
Conciliacion y Flexibilidad orientados a dotar al empleado, cualquier que

sea su condicién personal, de las herramientas necesarias para mejorar el
equilibrio entre los diferentes aspectos de su vida: laboral, personal, familiar,
social... Dichos programas se materializan en multitud de medidas que ya se
han citado en apartados anteriores y que reflejan nuestro compromiso con el
bienestar del empleado. Medidas de conciliacién que también van orientadas
a dar respuesta a otro de los derechos fundamentales, el derecho a un nivel de
vida adecuado, especial proteccién para la maternidad y la infancia

Nuestras personas

S {
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69 lgualdad y diversidad

Nuestro compromiso consiste en crear un lugar Queremos un lugar de trabajo inclusivo, donde . - T :

de trabajo diverso, equitativo e inclusivo donde las personas de GSK sean un reflejo de la (Jpor q ue |OS pO| ItICO S d e Ig ud |d a d

las personas puedan prosperar, fomentar la sociedad donde operamos y donde nuestro " 1 1

diversidad en nuestros ensayos clinicos y apoyar liderazgo refleje nuestro impacto positivo. Esto d SR po rtu n Id a d S y d IVETrsl d a d

a comunidades diversas, ya que convertirse nos ayuda a trabajar mejor, ya que aporta I P,
en una empresa mds inclusiva es central para mejores conocimientos y diferentes puntos de son to nim po rtO ntes pO ra nOSOtrOS ’
nuestro propdsito para adelantarnos a la vista, una toma de decisiones de mayor calidad

enfermedad juntos. y, fundamentalmente, nos ayuda a comprender

a nuestros pacientes que también son diversos.

1. Responsabilidad social

Tenemos una responsabilidad social y GSK se alza con el Premio 'Madrid Empresa
ética de actuar de manera responsable Flexible 2023'

y sostenible y en 2023 hemos sido
reconocidos con el Premio Madrid Empresa

Flexible 2023, en la categoria Gran on N GREYR a2 w 1
empresa, por la Comunidad de Madrid. - - Y HeE ‘

2. Reputacion

Como empresa que promueve la
igualdad de oportunidades y la
diversidad tenemos una mejor imagen
en la sociedad, lo que se traduce en

una mejora de su reputaciéon y un
aumento de su valor de marca. En

2023 participamos y recibimos el
reconocimiento en el Diversity & Inclusion
Day, evento organizado por Equipos y
Talento en el que las empresas visibilizan GSK
acciones relacionadas con DE&I. En el

evento también se entregaron los sellos
Empowering Women’s Talenty Diversity

Leading Company, que ponen en valor el
compromiso de GSK en estas materias.

Juntos Hacia Adelante 209
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3. Atraccion y retencion de talento

Como empresa que fomenta la igualdad de oportunidades y la diversidad
atraen y retienen mejor al talento diverso, lo que nos ayuda a alcanzar los
siguientes resultados positivos en Espana en la encuesta de empleados de
2023 en inclusion y diversidad con un 919 % de respuesta favorables de todos
los empleados.

4. Innovacion y creatividad

abrazamos la diversidad porque puede fomentar la innovacion y la
creatividad, ya que las diferentes perspectivas y experiencias pueden llevar a
nuevas ideas y soluciones. En Espana los empleados valoramos de forma muy
positiva nuestra percepcién de la confianza para alcanzar nuestro propdsito y
esforzarnos para superar los retos con un 959 % de respuestas favorables.

Nuestras personas

5. Mejora de la cultura organizacional

Ppromovemos la igualdad de oportunidades y la diversidad para desarrollar
una cultura organizacional mas inclusiva y colaborativa, lo que nos permite
mejorar la satisfaccion de los empleados y reducir la rotacién de personal.
Seqiln datos de la encuesta de 2023, el 939 % de los empleados se sienten
orgullosos de trabajar en GSK Espafia siendo un dato mantenido en estos
niveles a lo largo de los anos.

En cuanto a la igualdad de oportunidades, estamos trabajando en
implementar politicas que promuevan la igualdad salarial, el acceso a

la formacion y la promocidn de la diversidad en todos los niveles de la
organizacién. Ademas, nuestro dmbito global nos permite fomentar la
contratacién de personas de diferentes origenes y habilidades, con el objetivo
de crear una fuerza laboral mas diversa y representativa de la sociedad en la
que operan.

Por otro lado, la diversidad e inclusién es un tema cada vez mds importante
en la sociedad y en las empresas. La diversidad no solo implica la igualdad de
género y representatividad de la mujer, sino también la inclusion de personas
con diferentes habilidades, géneros y orientaciones sexuales. Nuestras
politicas promueven la diversidad en todos los niveles de la organizacién,
desde la contratacion hasta la promocidn y la formacion.

9
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631 Medidas adoptadas para promover
la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres.

Nuestro compromiso con la igualdad se remonta a 2007 cuando se realizo el
primer Plan de Igualdad, por ello para nosotros supone la realizacién de un
ejercicio continuo de andlisis de la organizacién, con el objetivo de identificar las
necesidades que nos ayuden a sequir avanzando en el camino hacia la igualdad
real de oportunidades.

Como resultado de este compromiso mas
del 56,04% de nuestra plantilla son mujeres,
que ademas ocupan mas del 55,50% de los
puestos directivos de la compaiiia.

Nuestro plan de Igualdad actual para el periodo 2022-2024 estd adaptado a los
requerimientos legislativos recientes de los Gltimos afos y estd registrado en REGCON
con el Cédigo del Acuerdo asignado por la autoridad laboral 90116683112022. Este
plan integra a todas las entidades de GSK en Espaia con la excepcion de GSK
Aranda que cuanta con su propio plan.

GSK recibid el distintivo “Igualdad en la Empresa” en su edicion 2011y ha sido
prorrogado en tres ocasiones, 2015, 2018 y 2021. Con periodicidad anual, venimos
realizando el Informe de Seguimiento correspondiente al aio en curso. La valoracion
que el Ministerio de Igualdad hace del “Resultado del X| informe anual del distintivo
‘lgualdad en la Empresa 2017", con fecha 9 de octubre de 2023, y correspondiente al
informe de 2023, muestra nuestra evolucion:

“Por otra parte, valoramos la ampliacién en tiempo de medidas de conciliacion
vinculadas al cuidado como el permiso de maternidad/paternidad, con un
incremento en el caso de familias monoparentales, o el permiso retribuido para el
cuidado de familiares de primer grado en situacién critica de salud. En esta misma
lineq, resaltamos los esfuerzos dirigidos a la sensibilizacion a los hombres de su
plantilla en materia de corresponsabilidad en las tareas de cuidados. Asimismo,
destacamos su labor activa en la sensibilizacién en contra de las violencias
machistas, a través de diferentes herramientas como la Guia para actuar frente a la
violencia machista, las herramientas de asesoramiento y apoyo en el Programa de
Asistencia al Empleado o la facilitacion del canal Speak Up”

Juntos Hacia Adelante

Nuestras personas

Asimismo, y especialmente vinculados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
de la Agenda 2030, entendemos nuestro plan de igualdad como un trabajo para
contribuir a alcanzar desde nuestro entorno los objetivos establecidos en los
siguientes ODS:

IGUALDAD 8 TRABAJO DECENTE 10 REDUCCION DELAS
DE GENERO E[?[;(N[[[]:rld’ﬂ:[[:‘m DESIGUALDADES

o

GSK Aranda recibié el distintivo “lgualdad en la Empresa” en su edicion de 2017,
publicada en 2018, y ha sido prorrogado en 2022. Contamos con un plan de igualdad
propio, acordado con la representacion legal de los trabajadores. Aunque el plan

es individual para esta sociedad, las medidas que se recogen en el mismo son
coincidentes con las medidas del plan de grupo de GSK Espafia.
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A continuacidn, presentamos las medidas mds destacadas que, dentro de las diferentes etapas del
Plan de Igualdad, han ido encaminadas a promover la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres.

Como gran resumen, podemos decir que el plan vigente ha sido ejecutado al 99 %. Con 13 medidas
completamente implantadas y 3 medidas han iniciado la implantacién, pero aln no ha concluido con

el grado de aceptacion que nos gustaria porque siempre se puede mejorar.

Medida Descripcion Objetivo Fase de ejecucion Medida Descripcion Objetivo Fase de ejecucion
M-7_1 Licencia sin sueldo Condiciones de trabajo 3.- Ejecutada totalmente: M-7_9 Corresponsabilidad Corresponsabilidad de
la medida ya ha.sido los derechos y de la vida
compleramente implantada personal, familiar y laboral
M-7_2 Dias no retribuidos Il Condiciones de trabajo 3.- Ejecutada totalmente: M-7_10 Avanzando en la conciliacién  Corresponsabilidad de 3.- Ejecutada totalmente:
la medida ya ha sido los derechos y de la vida la medida ya ha sido
compleramente implantada personal, familiar y laboral compleramente implantada
M-7_3 Performance with Choice Procesos de gerstion 3.- Ejec.utqda totq_lmente: M-7_1 Avanzando en nigualdad Politica y estructura 3.- Ejecutada totalmente:
de personas la medida ya ha sido sallartia] retributiva la medida ya ha sido
compleramente implantada compleramente implantada
M-7_4 Women Leadership Initiative Representatividad 3.- Ejec'utqdcl totqlmente: M-7.12 Violencia de género Acoso y discriminacion 3.- Ejecutada totalmente:
de la mujer la medida ya ha sido la medida ya ha sido
compleramente implantada compleramente implantada
M-7_5 Fomracién en igualdad Formacién y promocién 3.- Ejecutada totalmente: M713 Nuestro impacto social Cultura y politicas de
la medida ya ha sido igualdad de oportunidadesw
compleramente implantada
M-7_6 Espacio “1&D en GSK Espaia” Formacién y promocién 3.- Ejec'utddq totqlmente: M-7.14 Permiso paternidad / Procesos de gestion 3.- Ejecutada totalmente:
la medida ya hq'5|do maternidad de personas la medida ya ha sido
compleramente implantada compleramente implantada
M-7_7 Accelerating Difference Represen.totividod 3.- Ejec_utqda totqlmente: M-7_15 Permiso cuidado familiares Procesos de gestion 3.- Ejecutada totalmente:
dela mujer la medida ya hG.SIdO de personas la medida ya ha sido
compleramente implantada compleramente implantada
M-/_8 Objetivos globales igualdad 3.- Ejecutada totalmente: M-7_16 Permiso paternidad / Procesos de gestion 3.- Ejecutada totalmente:

2025

la medida ya ha sido
compleramente implantada

Juntos Hacia Adelante

maternidadmonoparentales

de personas

la medida ya ha sido
compleramente implantada
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63.2 Nuestro plan de Igualdad:

Medidas adoptadas para promover el empleo,
protocolos contra el acoso sexual y por razén
de sexo, la integracion y la accesibilidad
universal de las personas con discapacidad.

O]

Formacion en igualdad

02

Espacio “I&D en GSK”

~

La informacién y formacién continua para toda la
organizacion es clave para concienciar y hacer que
nuestra cultura sea realmente inclusiva, equitativa
y diversa que facilite una verdadera igualdad de
oportunidades para todas las personas.

Cada afo los empleados de la compania
debemos realizar una formacion obligatoria
sobre nuestro Codigo de Conducta poniendo en
valor la importancia del respeto, de la igualdad
de oportunidades y de la no tolerancia a

ningdn tipo de discriminacién en nuestro lugar
de trabajo. El Coédigo de Conducta que debe

ser guia para hacerlo de la mejor manera y
confirmar que somos de los mejores lugares para
trabajar en Espana.

Pero también, realizamos otras formaciones
tanto obligatorias, como voluntarias en nuestros
recursos formativos online en Keep Growing
Campus sobre igualdad y diversidad.

En 2023 todas las personas hemos completado

3.798 acciones formativas en materia de
igualdad, diversidad e inclusion.

Juntos Hacia Adelante

~

Disponemos de un espacio especifico y comdn
sobre igualdad, equidad y diversidad para todos
los empleados de alineado con nuestra cultura
con el objetivo de retener el talento, mejorar las
relaciones laborales y la productividad.

Este canal especifico en Workplace sobre
lgualdad, diversidad e inclusidn, nos sirve
para compartir toda la informacidn relevante
sobre igualdad y diversidad en la empresa,
incluido el plan de igualdad, asi como noticias
relevantes y actividades relacionadas donde
reforzar la comunicaciéon e interaccionar con
todos los empleados.

EERDiversity,
Equity and Inclusion

Every voice is important and together we win

03

Women Leadership Initiative (WLI)

Nuestras personas

04

Accelerating Difference

~

Existe un ERG (Employee Resource Group)
formado por @ personas de diferentes

negocios que lideran la iniciativa y en 2023

han desarrollado 8 acciones de formacién

e informacién para todos los empleados
generando sesiones presenciales e informativas.

En WLI estamos comprometidos con iniciativas
que apoyan el desarrollo del liderazgo femenino
de la mano de lideres de nuestra organizaciéon
y, trabajando junto a la Comisién de Igualdad,
buscamos desafiar los estereotipos de género,
denunciar la discriminacion, llamar la atencion
sobre los prejuicios y buscar la inclusion.

~

Fomentar la participacién en este programa
de desarrollo profesional, mentorizaciéon y
networking para mujeres desde su posicion

de managers. Esta medida va muy ligada a
los objetivos globales de paridad que hemos
establecido a nivel global para alcanzar al
menos un 49 % de mujeres en posiciones
directivas en 2025, objetivo que como veremos
en la siguiente medida, ya estd conseguido en
GSK Espana.

En 2023 ademds de participar en este
programa corporativo Accelerating Difference
con 6 personas desde Espana, hemos seqguido
participando en el programa Promociona con
4 personas, organizado por la Confederacion
Espanola de Organizaciones Empresariales

y el Instituto de la Mujer. Una iniciativa para
impulsar que mds mujeres alcancen puestos
de alta direcciéon en las empresas. El Proyecto
Promociona es una iniciativa impulsada por la
CEOE desde el afio 2013.

Y también es esta linea, pero de forma inversa,
hemos participado en el Programa STEM Talent
Girl, un proyecto de mentorizacién para el
desarrollo del talento y el fomento de vocaciones
en mujeres en el sector STEM (siglas que

hacen referencias a las disciplinas cientificas-
tecnolbgicas: Science, Technology, Engineering
and Mathematics).
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05

Objetivos globales igualdad 2025

06

Avanzando en la igualdad salarial

~

Estamos comprometidos con el cumplimiento de
los objetivos globales para alcanzar una paridad
en posiciones directivas con al menos un 49 % de
los puestos ocupados por mujeres en todos los
paises donde tenemos presencia.

En nuestro caso, este camino se inicid hace
muchos afos siendo muy importante que
nuestros procesos de seleccién y promocion
interna garanticen una autentica igualdad
de oportunidades.

Como resultado de este compromiso mas del
56,04 % de nuestra plantilla son mujeres, que
ademads ocupan mds del 5550% de los puestos
directivos de la compania. Adicionalmente,
nuestro Centro de I+D de Salud Global cuenta
con un 65 % de mujeres investigadoras para
encontrar soluciones frente a enfermedades
infecciosas que afectan a paises en desarrollo.

Juntos Hacia Adelante

~

Tenemos el compromiso de eliminar la brecha
salarial difundiendo la igualdad retributiva como
principio bdasico de la empresa, con el objetivo de
alcanzar “0 diferencia salarial” a futuro.

La evolucion durante el plan vigente ha sido
positiva, permitiendo reducir la consideracién

de brecha salarial tanto en media como

en mediana. La evolucion durante el plan
vigente ha sido positiva, permitiendo reducir la
consideracion de brecha salarial tanto en media
como en mediana. La retribucion total efectiva
en media es de un 6 % en favor de los hombres, y
un -9 % en retribucién total efectiva en mediana.
Sin embargo, cuando analizamos los datos de
retribucion total equiparada, nos encontramos
con un 5 % en media y un -6 % en mediana, a
favor de las mujeres.

Esto evidencia que el proceso de reduccidn
de la brecha estd ocurriendo.

0/

Programa de induccion de
nuevos managers

~

Contamos con un programa de formacion
orientado a entrenar a los nuevos managers en
el momento que comienzan a gestionar equipos.
Dicho programa incluye elementos especificos
en materia de igualdad y diversidad. El objetivo
es formar y sensibilizar al colectivo de managers
que ostentan un amplio poder de decision y
autonomia en la gestién de personas a su cargo.

Este mdédulo de formacion lleva el nombre de
Fundamentos de Recursos Humanos.

Nuestras personas




GSK — Estado De La Informacién No Financiera 2023

03

Politicas y Procedimientos relacionados

con el acoso y la discriminacion

~

En 2023 hemos trabajado en un nuevo Protocolo
para la prevencion del Acoso Laboral y promocion
de la igualdad real de colectivos Trans y garantia
de los derechos e igualdad para todos los
trabajadores, en especial colectivo LGTBIQ+.

Tiene como objetivo ayudar a distinguir una
situacion de acoso o discriminacion y establecer
los mecanismos y procedimientos a seguir en
caso de producirse para que todas las personas
se sientan informadas, sequras y protegidas.

Hemos elaborado un documento para asesorar e
informar frente a la violencia machista alineado
con el Ministerio de Igualdad y aprovechamos

el Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia Contra la Mujer para concienciar

e informar y para desarrollar una cultura
empresarial comprometida con la lucha contra

la violencia de género.

GUIA PARA ACTUAR FRENTE A
LA VIOLENCIA MACHISTA

GsSK

GUIA PARA ACTUAR FRENTE A
LA VIOLENCIA MACHISTA

Juntos Hacia Adelante

Pero sobre todo ofrecemos herramientas para

que cualquier empleado o sus familiares puedan
disponer de apoyo y asesoramiento legal,
psicoldgico, y econdmico a través del Programa de
Asistencia al Empleado (EAP). Brinda acceso a una
linea telefénica de ayuda y un sitio web gratuitos y
confidenciales que se puede usar siempre que se
necesiten consejos, informacién o apoyo.

Ademads, contamos con nuestro programa Speak
Up, el canal de comunicacién a través del cual los
empleados podemos manifestar nuestras dudas y
preocupaciones si vemos que algo atenta contra
nuestros valores, incluidas las situaciones de acoso
sexual o por razdn de género.

La conducta ética es responsabilidad de todos
los empleados y es la base para construir la
confianza en nuestra compania. Cada uno de
nosotros tenemos la responsabilidad de mostrar
nuestras inquietudes o preocupaciones si vemos
algdn comportamiento que no estd alineado
con el propdsito y la cultura de GSK. Al hacerlo
estamos viviendo los valores de la compania

y ayudamos a minimizar el impacto negativo
que esos comportamientos puedan tener en la
organizacidn, los pacientes, los consumidores y
los empleados.

En la pagina Speak Up se detallan las
instrucciones sobre cdmo notificar cualquier
preocupacidén o comportamiento inapropiado.

Nuestras personas

Speak Up

¢Qué pasa cuando reporto un
caso a través de Speak Up?

Speak Up

Las notificaciones via Online Integrity
Reporting Tool recibirén un mensaje
automdtico de recepcion.

Las realizadas por los canales
Speak Up, una confirmacion verbal.

Las enviadas por email llegarén al
responsable del Investigations Centre of
Excellence, quién confirmard la recepcion.

Traje y ruta

N
7

Cierre del caso

Al finalizar la investigacion, el equipo principal
4 haré un informe con toda la evidencia
reunida, incluidas las alegaciones que se
entregard a Recursos Humanos local para
que ponga en marcha el proceso disciplinario
que estime oportuno.

Se tomardn acciones para abordary
gestionar la situacion.

Sea cual sea el problema, se incluird
en la reunion del Investigations
Review Comitee (CIRC).

Comunicacién con el notificador —

El caso se asignard a un equipo de
investigadores. El investigador
principal serd tu Punto de Contacto
Unico (SPOC). Te apoyard y
protegerd tu identidad.

Se comunicard contigo al menos
una vez al mes por el método que
estime oportuno.

— Acciones correctivas o disciplinarias

Cualquier accién seqguird las politicas y
procedimientos locales de Recursos Humanos
y se pondrd en marcha en coordinacion con la
Unidad de Negocio local.

Toma de decisiones

Al finalizar el proceso disciplinario o correctivo,
se te actualizard sobre los resultados del caso
y la investigacion cerrara.

=T

Planificar e investigar

El investigado

r principal se reunird con las

partesinteresadas (por ejemplo, Recursos

Humanos, Compliance, Legal..) con quienes
acordard e iniciard el plan de Investigacion.

Se entrevistard con los testigo, recuperard y
analizard todos los datos.
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09

Comision de Igualdad

10

Spectrum Espaia

~

Desde su constitucion el 20 de septiembre de
2011, esta comisién ha tratado las propuestas
recibidas desde la organizacién gestionando
todos los asuntos relacionados con la igualdad
y diversidad.

Alo largo de estos afos, nuestra Comisiéon
de Igualdad ha continuado avanzando en la
implantacion de las medidas de los sucesivos
Planes de Igualdad, en el sequimiento y
evaluacién de los diferentes indicadores.

En el momento actual, esta comisidn esta
integrada por representantes de todos los
negocios, ello ha permitido que los andlisis,
debates e iniciativas se hayan abordado desde
perspectivas muy distintas, enriqueciendo el
resultado y logrando mayores sinergias en las
distintas lineas de trabajo.

Juntos Hacia Adelante

~

Spectrum es una plataforma de empleados
(ERG) voluntarios puesta en marcha en Espaia
en 2019, formada por personas de todo tipo

de orientacion sexual o identidad de sexo, que
tiene como objetivo crear una cultura de trabajo
inclusiva donde cada uno podamos ser y dar

lo mejor de nosotros mismos. Sus principales
objetivos son:

- Concienciar a la organizacién sobre los
problemas y preocupaciones que pueden afectar
a nuestros companeros LGTBIQ+.

- Fomentar el papel de los aliados y crear un
entorno mas diverso.

- Ayudar a visibilizar esta realidad, fomentando
la diversidad dentro de la empresa.

- Apoyar de manera voluntaria a las
organizaciones LGTBIQ+

Nuestras personas

Linea temporal acciones Team Spectrum 2023

SPECTRUM TALK ORGULLO EVENTO ViiV
Visibilidad trans Spectrum Talk: HCPs LGTB+ VIH
—a —a B—i—i—u =5 >

Ene Feb  Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

-

IDAHOBIT
Espacio sequro

SPECTRUM TALK
Spectrum Global

‘ SPECTRUM LUNCH
Primer martes de cada mes

BUZON SPECTRUM
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63.3 Nuestra politica contra
todo tipo de discriminacion
y gestion de la diversidad

O]

Nuestro impacto social

Nuestro compromiso con la igualdad no
solo alcanza a GSK, sino que lo hacemos
extensible a nuestros colaboradores y
proveedores como refleja nuestro Codigo
de Conducta y nuestra Politica de trato
igualitario e inclusivo de Empleados.

obligatorias y cumple con las leyes sobre
horarios de trabajo y derechos laborales en
los paises en los que opera. El proveedor
respetard el derecho de sus empleados a

la libertad de asociacién y fomentard el
cumplimiento de estas normas por parte de
cualquier proveedor de bienes o servicios
que emplee para cumplir sus obligaciones
en relacién con este Acuerdo.

Incluimos en todos nuestros contratos la
siguiente cldusula referente al Derecho
de los trabajadores: “El proveedor declara
y garantiza, conforme a su mejor saber

y entender, que en lo relativo a este
Acuerdo respeta los derechos humanos

A través de nuestro compromiso extendido
a través de nuestro Coédigo de Conducta
aplicable a todos los proveedores con

de su personal y no emplea mano de obra los que trabajamos, ampliando nuestro
infantil, trabajo forzoso, condiciones de impacto social mas en la comunidad
trabajo inseguras o practicas disciplinarias con la que interaccionamos. Como
crueles o abusivas en el lugar de trabajo y resultado en 2023 hemos formado a 403
que no discrimina a ningn trabajador por personas de subcontratas que trabajan

ningdn motivo (incluyendo raza, religion,
discapacidad, sexo, orientacion sexual o
identidad de género); y que paga a cada
empleado al menos el salario minimo,
proporciona a cada empleado todas

las prestaciones laborales legalmente

con nosotros sobre nuestro cédigo de
conducta, la igualdad de oportunidades
y la no discriminacién por ninguna causa
y compartido en nuestros contratos y
acuerdos con 37 empresas proveedoras.

Juntos Hacia Adelante

02

Programa de Becas FUE
para Jovenes Licenciados
y nuestro programa
Graduate Future Leaders

Comprometidos con el talento y la creaciéon
de empleo, ayudamos a los jévenes a
construir su carrera profesional a través

de un intenso plan de desarrollo. En 2023
hemos incorporado al programa unas

100 personas, de forma similar a los afos
previos, jovenes recién titulados, para

que tengan una primera experiencia en

el mundo empresarial durante 12 meses

en dreas tan diferentes como finanzas,
marketing, médico, ensayos clinicos,
investigacion, produccidn, ingenieria, etc. en
todos los negocios. De los mismos, en torno
al 69 % consiguen un puesto de trabajo tras
la finalizacién de la beca, con nosotros en la
compania o en el sector.

Nuestras personas

03

GSK Espania se
asocia a REDI

En enero de 2019, firmamos un acuerdo

de colaboracién con la Fundacién REDI.
Esta fundacion es la primera asociacion sin
animo de lucro en Espana, de empresas

y profesionales, con el compromiso de
fomentar un ambiente inclusivo y respetuoso
dentro de las organizaciones, en donde se
valore el talento sin importar su identidad,
expresion de género y orientacién sexual.
REDI cuenta con mas de 65 empresas
asociadas a las que se unen particulares
(asociados amigos’) y consultores expertos
en materia de diversidad e inclusion LGBTI
en el contexto laboral.
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Plan de Accidén Social

Los objetivos de esta medida son seguir
trabajando en la Responsabilidad Social
Corporativa en materia de igualdad y
diversidad desde un prisma externo con la
sociedad, e internamente sensibilizando

a los empleados en esta materia para
mejorar nuestra reputacion y sequir
construyendo nuestro posicionamiento en
Innovacion Responsable.

Para la organizaciéon y coordinacion

del Plan de Accién social se crea el
Grupo de Trabajo de Accidn Social que
integra todas las actividades e iniciativas
promovidas por GSK o con las que
colabora a nivel global y local, entre
otras, maximizar el acuerdo con Save the
Children. Esta alianza se firmé en 2013 y
se renovd en 2018 y 2023. La colaboracion
se centra en aunar experiencia y recursos
financiando proyectos de asistencia
sanitaria infantil en todo el mundo a
través de la recaudacion de fondos de
forma voluntaria entre los empleados.

En esta misma linea de actuacién
apoyamos y colaboramos con otras

Centro de los Religiosos Camilos, Fundacién
La Caixa, Fundacién Madrina, Fundacién
Todo Ayuda, Fundacion lter, Asadema,
Grandes Amigos, etc.

Juntos Hacia Adelante

asociaciones locales como Remar, Alephtea,

GSK Espana ha logrado recaudar en
2023 para diferentes organizaciones y
fundaciones benéficas mas de 15.000€.

A lo largo del aino 2023 se han desarrollado
campanas de donacién de mobiliario bajo

la campana “Reutilizame” a Remar, Alephtea,
el Centro de los Camilos. Donaciones

de menaje de cocina para la Fundacion
Madrina, la Fundacién Todo Ayuda o el
Centro de los Camilos. También donaciones
de 375 regalos a Grande Amigos para
personas mayores. Un mercadillo solidario de
productos de Asadema.

Durante el periodo navidefo y de la mano
de Fundacién La Caixa, todas nuestras
sedes se unieron a la campafia El Arbol de
los Suenos. Se hicieron realidad los suefios y
deseos de 110 nifos, nifas y jévenes en riesgo
de pobreza y exclusion social de entidades
como Caritas y Fundacién Madrina.

Seguimos reforzando las vocaciones
STEM entre las mads jovenes a través de
STEM Talent Girl con charlas inspiradoras,
actividades de mentoring... Con ello, y en
linea con el objetivo de STEM Talent Girl de
“inspirar, educar y empoderar a la proxima
generacién de mujeres lideres en ciencia y
tecnologia’. Por nuestra parte, lo hacemos
aportando nuestro talento femenino al
programa a través de diversas iniciativas
divulgativas e inspiracionales.

Accidn social en GSK 2023

+15.000€ recaudados

Semandnnal Discapacidad
Porra futbolera Donacién mesas Campana El Arbol de los Suer
Aranda Duero oficina ALEPHTEA y ‘litros de rool ce fos suenos 4
Resort por la Los Camilos leche Donacion 375 regalos
Biodiversidad a Grandes Amigos

Orange
) para personas

Barretstown F. lter Night Run mayores soledad

Nuestras personas

i—il—a—u 8 il
Ene Feb Mar Abr May Jun

- Donacion StemTalent \—,—1
mobiliario Mercadillo
REMAR, - solidario

Online
ALEPH TEA Y masterclass
Los Camilos
— Calendario solidario

A. Yague

- Reutilizame con F. La Caixa -

—i—u B il —

Jul Ago Sep Oct Nov Dic

F.lter o - Mercadillo

navideno
Venta a empleados ASADEMA
Donacién menaje cocina - _ Donacién

mobiliario sala
a Los Camilos

Los Camilos, F. Madrina y
F. Toda Ayuda

l STEMTalentGirl l

- Venta de mobiliario 1
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Promocion de la insercidon
laboral a miembros de
determinados colectivos en
situacion de desempleo

Desde 2022 continuamos un programa de
capacitacién de competencias comerciales
para jévenes de 18 a 24 afos en riesgo

de exclusion social con la Fundacion lter
para ayudarles en su formacion para

su insercion laboral. En 2023 mas de 27
alumnos procedentes de la Fundacion Iter
estuvieron en nuestras oficinas atendiendo
a formaciones sobre distintas habilidades
comerciales: Marketing, Ventas & Digital.
Todo ello con la finalidad de aumentar sus
competencias y habilidades laborales para
mejorar su empleabilidad.

06

Accesibilidad
universal

Nuestros centros de trabajo estan
preparados para permitir el acceso
universal a personas con discapacidad ya
que existen un gran nimero de acciones
realizadas, tanto del origen del edificio
como en las reformas que se hacen, siendo
la eliminacién de barreras arquitectdnicas
uno de los puntos que se evallan en la fase
de diseno de los proyectos de instalaciones.

Nuestros edificios disponen de espacios
libres de barreras arquitectonicas, esto
incluye servicios, dimensiones de las zonas
de paso, rampas de acceso y sistemas de
elevacién, ascensores. Se ha trabajado en la
evacuacion en caso de emergencia. Se ha
unificacion el sonido de todas las alarmas

Nuestras personas

contra incendios, asi como la instalacion de
alarmas &ptico-aclsticas en su totalidad.
También se ha continuado con los trabajos
de transformacion de oficinas abiertas y
mads luminosas.

Por Gltimo, como novedad, nuestra
tecnologia vigente permite la lectura en
voz alta, disponible tanto en programas

y pdginas web de la compania. Esto nos
ha permitido ser mas accesibles no sélo
internamente sino para cualquier persona
que quiera conocernos a través de nuestra
web corporativa.
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Equidad en salud

Contamos con una estrategia
innovadora en nuestras investigaciones
en lo que se denomina ensayos clinicos
descentralizados, que contribuye
significativamente a la equidad y diversidad
en la investigacién médica. Esto es
importante porque Espania es el sequndo
pais con mayor volumen de investigacion
clinica dentro de los que opera la
compania. En 2023, se llevaron a cabo
116 ensayos clinicos, con la participacion
de 3.500 pacientes.

Las enfermedades y los medicamentos
pueden afectar a las personas de manera
diferente segln su raza, sexo o edad. Por lo
tanto, es fundamental que representemos

a toda la poblacién del mundo real en
nuestros ensayos clinicos para avanzar

en nuestra comprension de las nuevas
vacunas y medicamentos y generar mejores
resultados en los pacientes.

En ese sentido, en 2022 firmamos un
acuerdo con Medable para impulsar
ensayos clinicos descentralizados e hibridos.
Medable es un proveedor de software para
ensayos clinicos centrados en el paciente.
Este acuerdo de colaboracion se ha firmado
para un periodo de 4 anos.

Los ensayos clinicos descentralizados
rompen las barreras geograficas al llevar
una mayor proporcidén de las actividades

Juntos Hacia Adelante

del ensayo directamente a los pacientes,
en lugar de requerir que los pacientes
viajen a sitios especificos de ensayos. Esto
amplia el acceso a un nimero mds grande
y potencialmente mds diverso de pacientes.
Muchos participantes potenciales viven

a mds de dos horas de distancia de

los sitios de ensayos tradicionales que
histéricamente han tendido a realizarse

en las principales ciudades y hospitales

de referencia. Al reducir la necesidad de
vigjar, los pacientes estdn mas dispuestos
a participar y permanecer en los estudios,
mejorando la experiencia del paciente y la
calidad de los datos.

Otro ejemplo en materia de incrementar

la equidad en el sistema de salud es el
proyecto OncoGYN, un programa de
educacién médica, pionero en nuestro
pais y creado en colaboracién con
Telefénica que surge de la necesidad de
formacidn del profesional sanitario en el
abordaje multidisciplinar de la paciente de
céncer de ovario y endometrio, utilizando
formatos audiovisuales inmersivos y redes
5G. Mediante esta formacién podemos
ayudar a los profesionales a mejorar su
formacion, lo que repercutird directamente
en la mejora de la calidad de vida de las
mujeres que se enfrentan a este tipo de
enfermedades, para adelantarnos juntos a
los c@nceres ginecoldgicos.




OMmos
lideres
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TRABAJO DECENTE 10 REDUCCION DELAS 12 PRODUGCION 16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES Y CONSUMO EINSTITUCIONES LOGRAR

701 G u i I I e r m O d e J u O n 9 ECONOMICO RESPONSABLES SOLIDAS . LOS OBJETIVOS
i C @

vicepresidente de GSK Espana CO ¥,

y director en Europa de Relaciones
Institucionales y Comunicacion

“2023 ha sido un afio muy grqtiﬁcqnte para quienes Tenemos la clara mision de dejar una huella positiva en la sociedad a través de
formamos parte de la familia GSK. Con una clara nuestro compromiso con la innovacién responsable, pero ademds es necesario
.o . . . garantizar que esa huella sea conocida y reconocida. Por eso nos parece
vocacion de mejorar la salud y el bienestar de la SOCIGddd’ importante comunicar de manera adecuada nuestras acciones, y eso tiene
hemos seguido trolboljcmdo para |og rar nuestro objetivo sus frutos: ocupamos el quinto lugar en los rankings de reputacion sanitaria.

Esto es gracias, entre otras cosas, a nuestra preocupacién por la ética y por la
transparencia, que nos convierte en una compafia que genera confianza.

de tener un impacto positivo en la salud de mas de 2.500
millones de personas para finales del aino 2030. Esto

va mucho mas alld de un nﬁmero, es la muestra de que Este afio estamos especialmente orgullosos de nuestra aportacién a la salud
nuestro trabajo ayuda a cambiar vidas.”

pUblica con la inclusidon de dos nuevas vacunas en el calendario nacional de
inmunizacion para toda la vida, una para la meningitis B y otra para el herpes
zbster. También hemos avanzado en el tratamiento del cdncer ginecoldgico, lo que
ha potenciado el impacto de nuestro trabajo diario en la salud de las mujeres.

Esta perspectiva de género va mas alléd de nuestros medicamentos y vacunas.
Nuestro patrocinio de la Liga Profesional de Fitbol Femenino (Liga F) nos permite
vincularnos con el deporte como factor de salud y contribuir a la igualdad, a la vez
que mejoramos el conocimiento de nuestra marca y nos abrimos al publico general.

En el dmbito de la Responsabilidad Social Corporativa (RSC) hay algo de lo que
podemos estar especialmente orgullosos este afo: hemos celebrado el décimo
aniversario de nuestra alianza con Save the Children. Algo que empezd como un
pequeno proyecto ha ido creciendo hasta convertirse en una relacién bilateral muy
estrecha con una organizacidon cuyas acciones ayudan mucho a mejorar la vida

de la infancia y cuyos valores estdn muy alineados con los nuestros. Junto a esta
organizacién ponemos en marcha campanas de voluntariado y trabajamos en
asuntos relacionados con la salud global, como el tratamiento de las enfermedades
que afectan en especial a los paises en vias de desarrollo: contribuimos, entre otras
cosas, a los esfuerzos para erradicar la malaria o la tuberculosis en el mundo.
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Esa alianza no es la Gnica con la que estamos ilusionados. También colaboramos
con la Alianza para las Vacunas (GAVI), con la Fundacion Bill y Melinda Gates, con
Forética y con otras instituciones y entidades con las que trabajamos estrechamente
para mejorar la salud global. Y es que en GSK estamos comprometidos con la
cooperacién para el desarrollo: desde nuestro enfoque de innovacidon responsable,
contribuimos a 15 de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda

2030. Una parte clave de esta estrategia pasa por la prevencion, y nuestra compaiia

proporciona vacunas para 22 de las 31 enfermedades prevenibles. El 40 % de los
ninos y ninas de todo el mundo reciben al menos una vacuna de GSK cada afo.

Tampoco podemos olvidarnos de nuestra colaboracién con el sector plblico

en Espana, esencial en un dmbito requlado como el farmacéutico. Nuestro
reconocimiento como una empresa que genera confianza nos ayuda a tener una
relacion excelente con la administracion, y nuestra gran flexibilidad nos permite
adaptarnos a los cambios normativos y necesidades que se producen en cada
momento. EI 100 % de nuestras vacunas y medicamentos han logrado financiacién
publica, gracias a su calidad, pero también a esa confianza que generamos.

No me quiero despedir sin agradecer el esfuerzo de todos nuestros
equipos. Para GSK es muy importante escuchar a nuestros trabajadores
y trabajadoras, que son los mejores embajadores de la compania. Por
eso, también ponemos el foco en mantener una comunicacion interna
fluida, con reuniones peridédicas con los embajadores internos e iniciativas
variadas en las que damos voz a empleados de distintas dreas para que
opinen, con total independencia, sobre cémo mejorar la compania.

En GSK estamos comprometidos con la cooperacion
para el desarrollo: desde nuestro enfoque de
innovacion responsable, contribuimos a 15 de los 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Juntos Hacia Adelante

Hay una maxima que nos guia tanto en nuestro trabajo interno como
externo: no hay nada maés importante que las personas. Tanto las
personas con las que trabajamos cada dia en nuestros centros como
los millones de personas a las que ayudamos a mejorar su salud.

Guillermo de Juan,
vicepresidente de GSK Espana y director en Europa
de Relaciones Institucionales y Comunicacion

Somos lideres
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7.2 Cddigo
de Conducta

Nuestro Coédigo de Conducta nos ayuda a
cumplir con nuestra ambicién de la manera
correcta, dar vida a nuestra cultura y hacer de
GSK un lugar emocionante e inspirador para
trabaijar.

A través del Codigo de Conducta, cada
empleado asumimos el compromiso de avanzar
juntos hacia adelante en los siguientes términos:

—> Seré ambicioso por los pacientes,
enfocandome en lograr las cosas que si
importan de la mejor manera y con rapidez,
sin comprometer la seguridad ni la calidad.

—> Seré responsable por mi impacto, siendo
responsable de mi propio trabajo y apoyando
a los demas para que tengan éxito.

—> Haré lo correcto, con integridad y cuidado,
cumpliendo con las leyes, regulaciones, normas
y politicas aplicables, y daré constancia clara
de mi opiniodn si las cosas no parecen correctas.

Cada ano todos los empleados de la compadia
debemos realizar una formacién obligatoria
sobre nuestro Codigo de Conducta poniendo en
valor la importancia del respeto, de la igualdad
de oportunidades y de la no tolerancia a ningdn
tipo de discriminacién en nuestro lugar de
trabajo.

Nuestro Codigo de Conducta no solo alcanza a
GSK, sino que lo hacemos extensible a nuestros
colaboradores y proveedores.

Nuestras politicas y esténdares respaldan los
compromisos que asumimos en el Coédigo.

Actuar como empresa responsable es un factor
fundamental de nuestra estrateqia, y la forma en
que decidimos alcanzar nuestros logros es tan
importante como los propios logros. Asegurarnos
de que nuestros valores se reflejen en la filosofia
de empresa y en los procesos de toma de
decisiones nos ayuda a satisfacer mejor las
expectativas de la sociedad.

Juntos Hacia Adelante

7.3 Procedimiento

Somos lideres

de Diligencia Debida

Toda persona que firma un
contrato de trabajo con
nosotros y se incorpora a la
plantilla firma una clausula
en la que se compromete a
garantizar el respeto a los
principios de igualdad de
oportunidades y de trato
de todas las personas que
trabajamos en la empresa,
sin considerar el sexo, la
edad, la preferencia sexual,
el origen étnico o nacional
o la discapacidad de
cualquiera de ellos.

7.4 Denuncias

Existen varias vias para comunicar cualquier situaciéon
de la que un empleado tenga conocimiento que
suponga una vulneraciéon de los derechos humanos.
Tenemos a disposicion de los empleados un canal de
denuncias (Speak Up) para reportar incumplimientos
o conductas inadecuadas. De forma continuada se
lanzan campanas de comunicacién que refuerzan el
programa para denunciar este tipo de situaciones.
Las alegaciones de falta de cumplimiento son
revisadas y perseguidas por el equipo central de
investigaciones. Nuestro procedimiento “Protegiendo
a Personas que Reportan Conductas llegales o No
Eticas” viene a proteger al informante de alguna
posible represalia.

Todos los empleados recibimos formacion del Cédigo
de Conducta y no completarla puede conllevar
acciones disciplinarias. Con ello demostramos nuestro
compromiso con los valores y como conseguimos que
todos los empleados los cumplan.

No se ha producido ninguna denuncia

d lo largo de 2023 relacionada con la
vulneracion de derechos humanos.
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7.5 Medidas
implementadas

Existe una gran cultura de prevencion de
riesgos en GSK Espana, una larga trayectoria
de planes, actividades, auditorias de
prevencion nos sitian como un ejemplo en
materia de prevencion.

Desde la puesta en vigor de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales en el ano 1995, la companiia no ha escatimado en el
empleo de recursos humanos y materiales para desarrollar lo que
hoy es dia es la prevenciéon de riesgos laborales.

Velar por que los empleados trabajemos en unas condiciones
optimas, eliminar por completo la posibilidad de trabajo forzoso,
pero ya no solo desde un punto de vista fisico sino también
psicoldgico.

El articulo 6 del Estatuto de los trabajadores establece las bases
sobre el trabajo infantil. El trabajo infantil no se contempla

dentro de nuestra estrategia. No estd permitida la contratacion
de menores de 16 anos, siendo 18 anos la edad minima de
contratacién, situacién que se valida a través de la Politica Global
que queda traspuesta a nivel local en la instruccion técnica de
verificacion de datos previos a la contratacion.

Proceso que tienen que pasar todos los empleados antes de iniciar

la relacién laboral y que nos permite verificar su identidad, edad,
estudios académicos requeridos.

Juntos Hacia Adelante

Somos lideres
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7.6 Gestidn
de riesgos

Con el objeto de mitigar los riesgos a los que hacemos frente de manera
efectiva, gestionamos los riesgos a nivel corporativo lo que se traduce en la
implementacién de procedimientos y controles internos efectivos a lo largo
de toda la compania a nivel global de forma integral.

Para ello, la Politica de Gestion de Riesgos y Control Interno, define los
roles y responsabilidades especificos para la gestion y la gobernanza de
riesgos y controles internos, tanto a nivel corporativo como a nivel local.

Nuestro Marco de Control Interno (MCI) (ver diagrama a continuacion)
representa nuestro enfoque interno para crear un entorno de control
efectivo y de esta forma asegurar que los riesgos son gestionados de
manera proporcionada.

GSK’s Internal Control Framework \
Enterprise overisght N
Independent assurance \
K[/— Independent business monitoring \

Risk assessment

Written standards
and controls

Discipline and

enforcement
Business
activities
Responding e |
to problems } | -
! , Communication
<! Management -
\ monitoring .
; The GSK values and expectations )
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A continuacion, se ofrece una explicacion de las
diferentes partes del MCI:

- Nuestros Valores: describen el espiritu en el que
operamos y proporcionan un punto de referencia
cuando nos encontramos en situaciones
complicadas. La demostracion y comunicacion
consistente de valores por parte de nuestros
lideres en todos los niveles es esencial para que el
marco de control sea efectivo.

- Supervision a nivel global (Enterprise
oversight): como somos un negocio grande y
complejo, es necesario enfocar la supervision
de la gestion a nivel global de una manera
organizada y sistematica. Esto ayuda a poder
confirmar que todas las partes relevantes

del marco de control estén funcionando
debidamente o bien se han identificado
aquellas dreas que necesitan ser mejoradas.
Para ello, contamos con los Risk Management
and Compliance Boards (RMCBs) a nivel local
y regional y a nivel global a través del Risk and
Oversight and Compliance Council (ROCC) y el
Audit and Risk Committee (ARC).

- Valoracién de Riesgos (Risk Assessment):

una valoracién de riesgos es requisito previo

para establecer un punto de referencia para los
controles a implementar. Viene a identificar todas
las é@reas en alcance y a continuacion valorar

el impacto y la probabilidad de los riesgos
potenciales existentes en dichas areas. El marco
de control ayuda a focalizarnos en las principales
amenazas.

Somos lideres

- Los estdndares escritos (Written standards):
son politicas formales, procedimientos y guias
estandar, que comunican ideas, reglas, controles
y expectativas de la organizacién. El objetivo es
establecer controles integrados en los procesos
para asegurar que el proceso estd ocurriendo
segln lo esperado.

- Formacién (Training) es impartida para
asegurar que los empleados operan de manera
competente en cualquier actividad que realicen.

- Comunicacién (Communication): es necesario
que los directivos de la compania transmitan de
manera efectiva a sus equipos la importancia
que tiene cada parte del marco de control y

que fomenten una cultura de hablar (Speak Up).
Asimismo, los directivos deben implementar un
proceso para recibir cualquier queja o pregunta
y proteger a los denunciantes de cualquier
represalia.

-> Monitorizacion del Negocio (Management
Monitoring): cada directivo es responsable

de los controles llevados a cabo en su drea de
responsabilidad. La monitorizacion del Negocio
es un proceso continuado para valorar que
existen controles apropiados y estén funcionando
de manera efectiva. La monitorizacién puede
realizarse de diversas maneras, como puede ser
la observacion de tareas en el lugar de trabaijo,
la inspeccidn de actividad usando un checklist y
la revision de datos y documentacion.
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- Respondiendo a incidencias (Responding
to problems): los errores y problemas ofrecen
una importante oportunidad para aprender y
mejorar. Al comprender y corregir la causa raiz,
éstos no deberian volver a producirse lo que
consigue fortalecer el marco de control.

- Disciplina y refuerzo (Discipline and
Enforcement): esta parte del MCl se refiere a
la implementacion de medidas disciplinarias
apropiadas y consistentes a lo largo de la
compania por incumplimientos del Coédigo de
Conducta y las politicas de la compania.

- Monitorizacion Independiente del Negocio
(Independent Business Monitoring): revisiones
periddicas de actividades, datos, excepciones
y desviaciones con el objeto de mejorar de

manera continuada las operaciones. Esta revision

ofrece a la direccidn la evidencia objetiva para
determinar que el conjunto de controles es

efectivo y deberia ser realizada por una persona

o equipo independiente de la actividad a ser
monitorizada.

- Auditorias corporativas (Independent
assurance): son realizadas Gnicamente por la
funcién de Auditoria Interna del grupo GSK.
Proporciona una valoracién sobre la efectividad

de la identificacién y gestidn de riesgos realizada

y en definitiva de la efectividad del MCl
implementado.

Juntos Hacia Adelante
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/.61 Riesgo de corrupcidon

y soborno

El sector de la salud cuenta con un riesgo de

corrupcidn y soborno inherente dado que existe
una amplia dependencia de terceras partes; el

precio, volumen, acceso, cadena de suministro
y la aprobacién de productos dependen

principalmente de decisiones de empleados de

la Administracion Pablica.

Llevar a cabo nuestras actividades de negocio

de manera ética es algo inherente a nuestros
valores. Es por esto por lo que tenemos una
politica de tolerancia cero en relacién con la
corrupcién y el soborno, por ello, trabajamos
para prevenir este riesgo de forma activa.

El riesgo de corrupcion y soborno

(lo llamaremos riesgo ABAC de aqui en
adelante — Anti-Bribery and Corruption)
comprende 5 sub-riesgos:

1. Riesgo de soborno de funcionarios publicos:

Las presiones comerciales o relativas a
operaciones podrian llevar a que empleados
intentaran influir de forma ilegal o no ética
en funcionarios plblicos para consequir
decisiones requlatorias favorables o acelerar
procedimientos oficiales.

2. Riesgo de soborno de entidades privadas:

El deseo por cumplir con los objetivos
comerciales, operacionales u otros objetivos
de negocio, con el fin de conseqguir una
remuneracion personal mads elevada o el éxito

empresarial, podria llevar al personal a incumplir

nuestras politicas deliberadamente en sus

interacciones con entidades privadas, incluidas

organizaciones sin dnimo de lucro.

Juntos Hacia Adelante

3. Riesgo de soborno por parte
de terceros que actlan en nombre de GSK:

La presidon por cumplir los objetivos contractuales
y/0 las costumbres y cultura del pais podrian
inducir a que estos terceros adoptasen practicas
corruptas para obtener un beneficio financiero,
incumpliendo de esta forma nuestros esténdares.

4. Riesgo de que empleados reciban o soliciten
sobornos u otro beneficio personal indebido:

El personal, motivado por la oportunidad de
conseqguir una ganancia personal, podria
aprovechar un cambio en el contexto operativo
o una debilidad en el entorno de control,

para solicitar o aceptar sobornos y otras
transferencias de valor ilicitas de un tercero a
cambio de decisiones que vengan a favorecer a
dicho tercero.

5. Otra Corrupcion:

Falta de cumplimiento con las leyes y
regulaciones relativas al blanqueo de capitales o
el facilitar la evasion fiscal por parte de terceros,
clientes u otros socios de negocio.

Las principales actividades llevadas a cabo por
GSK, que pueden conllevar riesgo ABAC son:

- Contrataciéon de terceros que actlan en
nombre de GSK

- Donaciones a fundaciones y otras entidades
sin dnimo de lucro

- Transferencias de valor a funcionarios e
instituciones publicos

- Reuniones organizadas por GSK

- Patrocinio de actividades organizadas por
instituciones sanitarias

- Acuerdos con profesionales sanitarios

- Notas de gasto de empleados (regalos, gastos
y hospitalidad)

Somos lideres

- Concursos pUblicos y negociacién de precios
—> Descuentos y devoluciones de productos

- Muestras gratuitas y bonificaciones

- Estudios de investigacién de mercado

- Investigacion clinica

- Transacciones financieras

- Desarrollo de nuevos negocios

- Colaboraciones cientificas entre GSK'y grupos
académicos externos o empresas externas

— Compra de bienes y servicios empleados para
la transformacion y suministro de medicamentos.
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/6.2 Marco
de Control Interno

El Marco de Control Interno (MCI) recoge la
forma en la que GSK gestiona sus riesgos.

A continuacién, se describe el MCl para la
gestion del riesgo ABAC. Este marco recoge los
controles llevados a cabo en GSK de manera
global e integral, es decir, tanto aquellos bajo
responsabilidad corporativos como aquellos que
quedan en el &mbito local.

Responsabilidades

En GSK contamos con las siguientes figuras clave
responsables de la gestidon del riesgo ABAC:

A nivel corporativo:

- La Junta de Gobierno de ABAC, formada

por el Compliance Officer Corporativo y

por representantes de Auditoria, Legal,
Investigaciones y del Negocio, es responsable

de la supervisidn general de la gestidon del riesgo
ABAC a nivel global. Esto incluye la revisidon de los
indicadores de riesgo clave y el tomar decisiones
estratégicas para la mitigacion del riesgo ABAC.

- El Centro de Excelencia de ABAC es
responsable de apoyar al Compliance Officer
Corporativo en el disefio e implementacion de
controles internos.
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A nivel local:

- El Compliance Officer de GSK Espana es el
propietario del riesgo ABAC a nivel local.

- EI RMCB (Risk Management and
Compliance Board), formado por los
miembros del Comité Ejecutivo més otros
representantes de drea funcionales clave, es
responsable de la implementacion a nivel local
de las medidas mitigadoras del riesgo ABAC y
de la revision periddica del riesgo (minimo una
vez al ano).

En el caso de GSK Global Health:

A nivel corporativo, existe el RMCB (Risk
Management and Compliance Board)

de Global Health Unit, formado por
representantes de las unidades de Global
Health, Business Development, Ethics

& Compliance y Legal, responsable de
asegurar que los riesgos corporativos de GSK,
incluido el riesgo ABAC, est&n manejados
apropiadamente dentro de la unidad.

A nivel local, existe el RMCB (Risk
Management and Compliance Board) de la
unidad GHMR&D, adscrito al correspondiente
Leadership Team, y el RMCB formado

por representantes de las unidades que
conforman GSK Global Health, asi como de
representantes de los riesgos corporativos,
incluyendo ABAC.

Somos lideres
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Politicas y procedimientos

Las siguientes politicas y procedimientos

vienen a reqgular y controlar aquellas Comunicacion Formacion

actividades llevadas a cabo en GSK que

conllevan un riesgo ABAC inherente: Existen varias vias por las que comunicamos a Formacion interna: todos los empleados reciben

nuestros empleados aspectos relevantes en la formacién en ABAC a través del programa de
- Coédigo de Conducta gestion del riesgo de ABAC: formacién obligatoria anual “Viviendo nuestros
Valores y Expectativas”. Adicionalmente, y
- Politica ABAC Pagina web de ABAC en la intranet del también en base anual, se imparte formacion
grupo GSK. mas completa y detallada a empleados en
- Politica de Regalos, Hospitalidad funcidn del puesto que ocupan.
y Entretenimiento Canales existentes con los foros relevantes en
la gestion del riesgo ABAC: ABAC Community Formacidn a terceros: para terceros que realizan
- Politica Global de Viajes y Gastos of Practice meetings, GEC Hot Topics, TPO actividades externas en nombre de GSK'y que
Community of Practice, etc. por tanto han sido categorizados como riesgo
- Politica y procedimiento de Donaciones : - ABAC alto o medio, la formaciéon en ABAC es
: obligatoria, quedando asi reflejado en el contrato
- Procedimiento para la Gestion de : firmado con el tercero.

Conflicto de Intereses

- Coddigo de Promocion de Medicamentos
e Interacciones Cientificas

- Procedimiento para la Contratacion
de Expertos Externos para la Prestacion

de Servicios

- Procedimiento para la Gestion del
Riesgo de Terceros

- Politica de compras

- Third Party Oversight — ABAC Due
Diligence

- Procedimiento Trabajando con Grupos
de Presion

- Politica de Donaciones Humanitarias
de Productos GSK

- Global Pharma R&D Third Party
Resourcing Process: Outsourcing &
Academic Collaboration Services SOP
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Monitorizacion

Existen varios niveles a la hora de evaluar la
efectividad de los controles de mitigacion del
riesgo ABAC:

— Auditorias Corporativas: estas revisiones son
realizadas por el grupo de auditoria corporativo,
Audit & Assurance, con una frecuencia de 2-3
anos en GlaxoSmithKline S.A, durante el afo
2022 GlaxoSmithKline S.A, se le ha realizado una
auditoria, cuyo resultado ha sido muy favorable
(B1, cero incidencias).). Durante el ano 2023, a
GlaxoSmithKline Investigacion y Desarrollo, S.L.
se le ha realizado una Auditoria con 3 Major
Findings and 1 Minor Finding

- Programa SOX (Sarbanes Oxley): en el marco
de la ley americana Sarbanes Oxley, el grupo
corporativo de finanzas es responsable de
asegurar que contamos con sistemas y procesos
de control financiero que garanticen la fiabilidad
de los estados financieros y la prevencion del
fraude y la corrupcién, y que los mismos se
monitorizan de acuerdo a los requerimientos de
esta ley.

- Monitorizacion independiente del Negocio
(IBM): el equipo de IBM realiza revisiones de
determinadas actividades con riesgo ABAC en
base anual. Los resultados son compartidos con
el RMCB de GlaxoSmithKline S.A.y el Centro de
Excelencia de ABAC.

— Monitorizacién del Negocio (Management
Monitoring): diversas @reas de la compania
realizan revisiones periddicas de determinadas
actividades (Ej. donaciones, gastos de vigje,
descuentos, etc).

Juntos Hacia Adelante

— Monitorizacién del programa Third Party
Oversight (TPO): las funciones de Compliance,
Legal y Procurement realizan una revision del
nivel de cumplimiento de los requisitos de este
programa, el cual incluye procedimientos de
Diligencia Debida de ABAC para aquellos
terceros clasificados como riesgo ABAC medio o
alto.

— Revisidon anual general como parte del
proceso de Confirmacion del GM: revisién
liderada por el departamento de Compliance
de GSK con el fin de evaluar en base anual la
eficacia en la gestidn del riesgo ABAC. Para

ello, el departamento de Compliance utiliza
como base los resultados obtenidos en las
monitorizaciones realizadas en la compania mds
los casos que hayan podido surgir por otras vias.
Los resultados de esta revisidon general:

- Se presentan en el RMCB, incluyendo
presentacion de detalle de transferencias
de valor realizadas a funcionarios publicos y
detalle de donaciones concedidas.

- Son la base para la certificacion anual en
ABAC que debe realizar el director general de
la filial local a la corporacion GSK en el marco
del proceso de Confirmacion del GM.

Respondiendo a incidencias,
disciplina y refuerzo

GSK tiene a disposicion de sus empleados, y de
los empleados de los terceros que trabajan en su
nombre, un canal de denuncias (Speak Up) para
reportar (ya sea de manera andénima o revelando
la identidad) incumplimientos o conductas
inadecuadas.

Adicionalmente, cualquier empleado cuenta

con el Compliance Officer y los responsables

de las dreas de recursos humanos y legal. Las
alegaciones de falta de cumplimiento son
revisadas y persequidas por el equipo central

de investigaciones (de acuerdo a procedimiento
global “Realizacion de Investigaciones Internas”).

\

\

Somos lideres

Nuestro procedimiento “Protegiendo a Personas
que Reportan Conductas llegales o No Eticas”
viene a proteger al informante de cualquier
posible represalia.

Adicionalmente, contamos con un sistema formal
de seguimiento y control de aquellas acciones
correctoras identificadas como consecuencia de
los fallos de control puestos de manifiesto en las
auditorias y monitorizaciones efectuadas.

El Centro de Excelencia de ABAC realiza un
seguimiento de los resultados de investigaciones
con impacto disciplinario para asegurar el
cumplimiento de la politica de tolerancia cero.
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/7.6.3 Resultados de

las monitorizaciones
efectuadas en 2023

y otros indicadores clave

En la siguiente tabla se recogen los diferentes procesos de monitorizacién
formal llevados a cabo en las diferentes entidades de GSK Espafia a lo largo
de 2023, indicdndose los resultados de dichas revisiones:

Proceso Areas GlaxoSmithKline S.A. GlaxoSmithKline Glaxo Wellcome
de monitori- ABACen Investigacion y S.A.
zacion alcance Desarrollo, S.L.
Audit (AA) Revision N/A - no hubo auditoria A&A junio N/A - no hubo
general en 2023 2023 (3 major auditoria en 2023
y 1 minor)
IBM Revision IBM en 2023 (se EHS IBM en N/A - no hubo
general identificaron 3 minor) 2023 (3 major) revision IBM
en 2023
Programa 6 incidencias de bajo No se han
TPO impacto en riesgo ABAC detectado
en la muestra revisada incidencias en la

muestra revisada

Revision General No se ha identificado No se han No se han
general nada adicional a detectado detectado
ABAC anual lo ya identificado incidencias en incidencias
en el proceso de la muestra
Monitorizacién del revisada

[BM, mencionado
anteriormente
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Indicadores clave

Algunos indicadores claves sobre la gestion del
riesgo ABAC son:

a. El nimero de casos reportados al canal de
denuncias de empleados (Speak Up Line).

b. En 2023, para el GlaxoSmithkline S.A se reportd
1 caso menor de riesgo ABAC y tras el proceso

de investigacion llevado por global, se ha
determinado que ha tenido fundamento, (estaba
relacionado operativa comercial) y se han
tomado las acciones correspondientes (en este
caso una notificaciéon al empleado). En GSK 1+D
y GSK Aranda no ha tenido ningln caso
reportado en el 2023.

c. En 2023 se cred también un canal local,
cumpliendo con la normativa sobre canal de
denuncias (whistleblower) en cumplimiento a la
Ley 2/2023, para que los empleados de Espania
puedan reportar en castellano sin barreras de
idioma. En 2023 no se reportd ningln caso.

Somos lideres
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Formacion en ABAC a los empleados: en la siguiente tabla Adicionalmente a todos aquellos empleados que en el desarrollo
mostramos el nivel de cumplimiento en el 2023 del programa de su trabajo puedan tener alguna interaccién con ellos con
de formacion ABAC empleados plblicos y externos expertos con influencia, se les

ha formado sobre los procesos que deben sequir para poder
interactuar con ellos.

Tipo de formacién Ndmero de empleados % empleados con
LT eI EE e e Todos los empleados de todas las dreas estdn invitados a
participar en la encuesta de GSK. Los niveles de participacion en
Formacion en el las encuestas fueron aproximadamente entorno al 80 % en 2023.
Cédigo de Conducta*

En la siguiente tabla se muestra de manera agregada las
The Code 1652 100.00 % respuestas dadas por los empleados a las preguntas directamente
relacionadas con aspectos de ética y cumplimiento.

Living our Code 1641 100.00 %
Formacién especifica Pregunta en encuesta a GlaxoSmithkline GlaxoSmithKline Glaxo Wellcome
ABAC* empleados drea de Pharma SA Investigaciony S.A
Desarrollo, S.L.
Effectively Managing High Anti 1035 100.00 %
Bribery and Corruption (ABAC) Mi entorno de trabajo fomenta la 94 % favorable 84 % favorable 87 % favorable
Risk ** gestion de riesgos efectiva y la toma
de decisiones éticas incluso cuando
es diffcil
*Estos cursos también los han realizado tanto los trabajadores subcontratados,
asi como los estudiantes que han estado realizando una beca en GSK.
Las personas del grupo GSK actdan 98 % favorable 93 % favorable 97 % favorable
(**) Este nimero de empleados corresponde a los seleccionados por GSK global con integridad y siempre hacen lo
en funcién del perfil del puesto. correcto.

GSK es especialmente sensible en la prevencion de
posibles casos de blanqueo de capitales. A ese respecto,
dentro de las acciones de prevencidon se encuentran
medidas como la firma mancomunada de los diferentes
contratos en los que se vea envuelta la sociedad, y gestion
mancomunada de la tesoreria de la sociedad.

Juntos Hacia Adelante 257
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/.7 Donaciones

Existe una politica que tiene como objetivo recoger los
principios que garantizan que las subvenciones y donaciones
realizadas por GSK estén en consonancia con el deseo

que tenemos de promover y apoyar la salud pablica y la
educacién e investigacion cientifica y académica; proyectos
comunitarios; politica publica en la prevencion, el tratamiento
y la gestion de las enfermedades; el bienestar y el estilo de
vida saludable de las personas; y, en general, las causas
meritorias y legitimas que estén en coherencia con la misién y
nuestros estdndares éticos.

A'lo largo del 2023 la sociedad ha realizado donaciones

a fundaciones y entidades sin dnimo de lucro por valor

de 1757121 euros (Pharma: 1.687.621 euros, Aranda: 69500
euros e |+D: 0 euros), destinadas a proyectos especificos de
instituciones sanitarias y organizaciones de pacientes.

1757121 £

Donaciones a fundaciones
y entidades sin dnimo de lucro

Juntos Hacia Adelante
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8.1 Compromiso con el desarrollo

de la sociedad

En un mundo en constante cambio, las
empresas tienen la responsabilidad de contribuir
positivamente a la sociedad y la comunidad

en la que operan. En GSK hemos asumido este
compromiso a través de nuestro enfoque en la
investigacion, la innovaciéon y la responsabilidad
social, demostrando que nuestro impacto va
mas alld de los medicamentos y vacunas que
ofrecemos para prevenir y curar enfermedades.

Juntos Hacia Adelante

1. Medicamentos

para mejorar la
calidad de vida

Investigacion y desarrollo: invertimos en
investigaciones cientificas para descubrir nuevas
terapias y tratamientos. Cada medicamento

que sale al mercado es el resultado de afos de
investigacion rigurosa y pruebas clinicas.

Prevencion con vacunas: las vacunas son

una herramienta poderosa para prevenir
enfermedades. Desarrollamos vacunas que
salvan innumerables vidas al proteger contra
enfermedades como el virus respiratorio sincitial,
la malaria, el herpes zdster, la hepatitis y la
meningitis, entre otras.

2. Soluciones ‘mas alld
del medicamento’

Reconocemos que la salud requiere de un
enfoque integral que involucra a profesionales
sanitarios, pacientes, cuidadores y comunidades.
Aqui es donde entran las soluciones “‘mas allé
del medicamento”

Educacion para pacientes: empoderando a

los pacientes proporcionéndoles informacién
sobre sus enfermedades y tratamientos. Cuando
los pacientes comprenden mejor su condicion,
pueden tomar decisiones informadas y participar
activamente en su propia atencion.

Apoyo a comunidades: trabajamos con
organizaciones locales para abordar desafios
especificos de salud. Esto puede incluir programas
de prevencién, educacion sobre enfermedades
cronicas y acceso a atencién médica.

Sobre la sociedad

3. Alianzas estratégicas
y compromiso social

Somos conscientes de que no estamos solos

en nuestra misién. Colaboramos con otras
organizaciones, gobiernos y comunidades para
lograr un impacto aln mayor para abordar
desafios de salud en todo el mundo. Algunas de
las principales alianzas de GSK incluyen:

Alianzas globales:

Save the Children y GSK
(Alianza ‘Orange United’)

En 2013, GSK 'y Save the Children establecieron
la alianza global “Orange United” con el objetivo
de abordar algunas de las principales causas de
mortalidad infantil en paises de bajos ingresos.

A través de esta alianza, hemos proporcionado
atencion médica esencial a mds de 3,5 millones
de nifos y nifas, formado y equipado a mds de
39.000 profesionales sanitarios en comunidades
remotas y marginadas, y abogando por politicas
sélidas para proteger la salud infantil.

En 2023, renovamos esta alianza por cinco anos
mds, con una inversién de 15 millones de libras
por parte de GSK para aumentar las tasas de
vacunacion en la infancia en Etiopia y Nigeria,
centrédndose en reducir el nimero de nifos y
nifas con ‘dosis cero” (que nunca han recibido
ninguna vacuna).

Para mas informacion: GSK and Save the
Children renew award-winning partnership, with
focus on ‘zero dose’ children who have never
received a vaccine | GSK
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Alianza Mundial para Vacunas
e Inmunizacion (GAVI)

GSK colabora con GAVI en programas de
vacunacion en paises en vias de desarrollo.

Esta alianza tiene como objetivo mejorar el
acceso a las vacunas y reducir la mortalidad
infantil a nivel global.

Para mas informacién: In the face of
climate change, vaccines play a crucial but
underestimated role | GSK

Fundacion Bill
y Melinda Gates

GSK trabaja con la fundacién en la
investigacion de enfermedades como la
malaria, la tuberculosis y el coronavirus.

Esta colaboracion contribuye a avanzar
en la prevenciéon y tratamiento de estas
enfermedades.

Para mas informacion: Global Fund, GSK and
ViiV Healthcare Strengthen Their Partnership for

Gender Equality - News Releases - The Global
Fund to Fight AIDS, Tuberculosis and Malaria

Como empresa biofarmacéutica guiada por la
innovacion responsable, no ponemos solamente
el foco en lo que hacemos, sino en cémo lo
hacemos. Ello, alineado con nuestro propdsito
unimos ciencia, tecnologia y talento para
adelantarnos juntos a la enfermedad; esto no
solo significa prevenir y tratar enfermedades
con vacunas y medicamentos innovadores

de uso especializado y general, sino también
abordar grandes retos como el acceso
equitativo, alcanzar el objetivo de tener un
planeta mas sostenible y una sociedad mas
saludable, diversa e inclusiva.

Juntos Hacia Adelante

Para consequir alcanzar nuestros objetivos es
necesario trabajar en estrecha colaboracion
con instituciones referentes como aliados
estratégicos, conforme aparece en diferentes
partes del informe.

En estos términos, creemos que la colaboracion
pUblico-privada tiene un papel fundamental,
por ello, llevamos a cabo proyectos como:

- "Ciencia para vivir mejor’, en colaboracién el
grupo Mediforum, desarrollando un canal de
difusion de contenidos de interés relacionados
con, entre otros temas, la descarbonizacion del
Sistema Nacional de Salud.

- Premios Hospitales por el Clima (de la mano
de ECODES): reconocimiento a los 10 hospitales
de nuestro pais mds comprometidos con la
salud del planeta.

- Sanidad Por el Clima: GSK estd adherida a
la iniciativa de la descarbonizaciéon del sector
salud: Sanidad por el Clima, ya que la salud
del planeta y la salud de las personas estd
intimamente ligada.

- Cluster de cambio climatico de Forética

& Comité de sostenibilidad de la Cédmara de
Comercio Briténica: GSK lidera ambos grupos
de trabajo conformados por empresas lideres en
diferentes sectores. Un espacio donde compartir
cdmo tomar accion en materia de sostenibilidad
no sirve solo para minimizar riesgo, sino como
una oportunidad de diferenciacion y algo que la
sociedad espera de nosotros.

- Grupo Espanol de Crecimiento Verde: GSK
estd adherida al grupo, que tiene el propdsito
de impulsar una economia sostenible, circular y
eficiente en las empresas.

- Trabajamos en la huella social, junto a la
Fundacién Seres, para analizar el impacto social
de la actividad del sector farmacéutico desde el
drea de ensayos clinicos hasta la disponibilidad
del fdrmaco para el paciente.

Sobre la sociedad
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8.2 Subcontratacion y proveedores

En el departamento de compras de GSK
desempenamos una funcién estratégica en el
suministro de materiales de la compania.

A nivel interno mantenemos una estrecha
colaboracién con las distintas dreas para
asegurar que la relacién con los proveedores
estd alineada con los esténdares y necesidades
de GSK. Buscamos garantizar que el producto
final lleque a nuestros pacientes a tiempo y en
las correctas condiciones.

Nuestros proveedores y otras entidades
terceras con las que trabajamos, incluidos
agentes, distribuidores y empresas afiliadas
(donde tenemos una participaciéon de capital),
nos permiten avanzar juntos hacia adelante
investigando, desarrollando, fabricando y
distribuyendo los medicamentos, vacunas y otros
productos que los pacientes necesitan. Nuestra
cadena de suministro es de gran envergadura y
compleja; abarca desde la investigacién hasta
la comercializacion a nivel internacional de
nuestros productos.

En Espaia el gasto con terceros de Glaxo
Wellcome, S.A. ascendié a 53,3 millones de
euros, el de GlaxoSmithKline, S.A. fue de 549
millones de euros y el de GlaxoSmithKline
Investigacion y Desarrollo S.L, SL. de 10,3
millones de euros.

Compramos bienes y servicios especificos para la
fabricacion de nuestros productos, contratamos
a terceros para que nos fabriquen determinados
productos en nuestro nombre. Trabajamos con
companias logisticas que nos permiten asegurar
el suministro a tiempo, asi como el correcto
almacenamiento y transporte de los productos
de GSK.

Estos bienes y servicios suelen ser especificos e
implican trabajar en entornos controlados que
se han definido mediante politicas y esténdares
concretos de GSK.

Juntos Hacia Adelante

Seleccionamos proveedores que nos garanticen
un suministro ininterrumpido de materiales con
la calidad necesaria y que nos aseguren las
condiciones en las que se han de transportar
los productos.

También adquirimos bienes y servicios que son
necesarios para el funcionamiento de nuestro
negocio, pero que no son especificos de nuestros
productos. Estos incluyen: bienes tecnoldgicos,
de laboratorio o de mantenimiento. Asi como

la contratacion de servicios para la gestion de
instalaciones, catering, mantenimiento, ingenieria
y construccion.

Buscamos hacer negocios con proveedores
que compartan nuestros valores y nuestro
compromiso con estrictos esténdares éticos.

Entre los aspectos que esperamos de los terceros
con los que trabajamos:

— Que compartan nuestro compromiso con
estrictos estdndares éticos.

— Que cumplan las leyes y las normativas
aplicables y adoptar, como minimo, los
“Principios” de GSK en materia de derechos
laborales, antisoborno y anticorrupcion.

— Que cumplan con nuestros esténdares de
calidad, seqguridad de los pacientes, sequridad y
salud laboral y medioambiente.

— Que dentro de su organizacién tengan una
cultura que permita a los trabajadores denunciar
posibles infracciones de leyes o normativas,

asi como conductas no éticas, sin miedo a
represalias.

Como parte de nuestra responsabilidad, tenemos
politicas, cdédigos y esténdares, algunos de

los cuales estan directamente relacionados

con nuestros proveedores. A través de la
siguiente direccion electrénica de nuestro portal
corporativo https:/suppliergsk.com/irj/portal/
public?quest_user=SUP GUEST_ES , se puede
acceder a nuestros programas, valores y politicas
aplicables a las relaciones con terceros:

GSK

Sobre la sociedad

¢Cémo lo hacemos?

Todas nuestras necesidades que demandamos
a los proveedores se hacen mediante pedidos
de compra y contratos que incluyen clausulados
y aspectos de obligado cumplimiento por parte
de los terceros relativos a los derechos de los
trabajadores, medioambiente, salud y sequridad,
entre otros.

Los estdndares que esperamos de los proveedores
estdn establecidos como “Principios” en nuestra
politica Working with Third Parties (direccion
electrénica: https:/www.gsk.com/media/2498/
working-with-third-parties.pdf

Global v @

Proveedores actuales Responsabilidad m Diversidad de proveedores

1auajeinud JUulilus pJdia CUIIDEYyull yus
las personas puedan hacer mas,
sentirse mejor y vivir mas tiempo.

~

El portal de proveedores de GSK es un centro de
informacion disenado para nuestros proveedores
actuales v notenciales.

Inicio de sesién del portal de
proveedores

Usuarios * | ‘

Clave de acceso * | ‘

- ‘ Enfrar al sistema

&No tiene una cuenta? Haga clic aqui para ver mas
informacioén...

iProblemas al entrar en el sistema?Soporte

¢ Tiene una idea de nuevo producto de consumo para la salud? Envie su idea a

nuestro sitio de innovacion en Consumer Healthcare

Mapa del sitio Términos de uso

Accesibilidad

Politica de cookies Politica de privacidad

© 2001-2023 Grupo de compariias GSK. Todos los derechos reservados. GlaxoSmithKline ple. Registrada en Inglaterra y Gales con el nimero 3888792 Domicilio social: 980 Great West

Road, Brentford, Middlesex, TW8 9GS, Reino Unido_

267



GSK — Estado De La Informacién No Financiera 2023

Consideracion en las relaciones con proveedores
y subcontratistas, de su responsabilidad social
y ambiental.

Analizamos y evaluamos los aspectos
ambientales indirectos: Un aspecto ambiental
que puede ser el resultado de la interaccidn entre
nuestra organizacién y los terceros con los que
trabaja y en el cual podemos influir en un grado
razonable en esa organizacion.

Los aspectos ambientales indirectos de GSK
tienen su origen en los servicios externos
contratados a:

a. Proveedores de Medio Ambiente

b. Proveedores habituales de servicios y
suministros varios

c. Proveedores no habituales de servicios y
suministros varios

Los pasos considerados en el tratamiento de los
aspectos indirectos son los siguientes:

a. Identificacién de los aspectos.
b. Evaluacion de los aspectos identificados.

c. Aplicacién del criterio de significancia de los
aspectos evaluados.

Juntos Hacia Adelante

En nuestro caso:

a. ldentificamos como aspectos ambientales
indirectos las emisiones, consumos de
combustible y residuos derivados tanto de la
recogida de residuos por parte de proveedores
de medioambiente como del suministro de
materiales diversos. Estos aspectos se derivan del
transporte y servicio desde las instalaciones de
cada proveedor habitual hasta GSK o viceversa.

b. Tanto para proveedores de medioambiente
como para proveedores habituales de
suministros y servicios varios, utilizamos los
siguientes criterios de valoracion durante la
evaluacion:

— Sequridad ambiental: este criterio evalta el
dafio que puede producir al medioambiente el
residuo o suministro en caso de fuga o derrame
mientras es transportado por el gestor.

— Distancia del transporte: este criterio evalla
la distancia que recorre el transportista desde
nuestras instalaciones hasta las plantas de
tratamiento de los residuos generados o desde
los almacenes del proveedor de suministros
hasta nuestras instalaciones.

— Frecuencia: este criterio evalda la cantidad
de veces que ese servicio tiene impacto sobre
el medioambiente. Cuantas menos veces venga

al Centro, menos impacto en el medioambiente.

— Modalidad de transporte: este criterio valora
el transporte compartido. El impacto sobre

el medioambiente es menor si se aprovecha

un mismo transporte para recoger residuos o
entregar un servicio a varios clientes.

— Capacidad de influencia: este criterio
valora nuestra capacidad de influencia sobre
el proveedor para la reducciéon del impacto
ambiental debido a nuestra demanda por el
servicio

— Para mayor control del servicio prestado,
aplicamos una serie de criterios adicionales
como:

- Auditoria previa al comienzo del servicio y
evaluaciones periddicas, segln procedimiento
interno; PNT-EHS-20 Coordinacién de
actividades empresariales.

- Obligacién de comunicacidn previa de
cualquier subcontratacion a terceros de
cualquier servicio, especialmente el transporte
de residuos.

Todos los proveedores de servicios que trabajan
en nuestras instalaciones son informados de los
requisitos ambientales que tienen que cumplir
para estar alineados con el cumplimiento de
nuestros objetivos.

Adicionalmente, contamos con un sistema de
gestion del medioambiente, seguridad y salud
de los contratistas y proveedores de servicios
que trabajan en nuestros centros, a partir del
cual se da cumplimiento a la legislacion de
Coordinaciéon de Actividades Empresariales. Este
sistema nos permite garantizar el adecuado
manejo de los aspectos medioambientales y de
riesgos para la seguridad y la salud de nuestros
colaboradores, una comunicacién continua

con sus departamentos de medioambiente,
seqguridad y salud y el necesario intercambio de
documentacién legal en estas materias.

Sobre la sociedad
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Sistemas de supervision y auditorias
y resultados de éstas

Nuestro objetivo es cumplir con todas las leyes,
normas y requlaciones que rigen nuestras
actividades y, ademas, hemos desarrollado

un marco integral de politicas, directrices y
procedimientos operativos estdndar de GSK para
ayudar a impulsar altos esténdares éticos.

Nos esforzamos por realizar negocios con
terceros que comparten nuestro compromiso
con los esténdares éticos y operan de manera
responsable.

Esta declaracion de posicién resume nuestro
enfoque para trabajar con terceras partes.
Establecemos unos estdndares minimos que
esperamos de ellos, asi como otras dreas de
importancia para nosotros.

Nuestros Principios sustentan nuestro actual
Programa de Supervision de Terceros (TPRM)
que refleja dreas de alto riesgo particular
identificadas por la compania. Cuando se
considere relevante el cumplimiento de algunos
o todos los “Principios” serdn obligatorios

y los requerimos a través de obligaciones
contractuales, una supervision rigurosa de GSK
y una auditoria basada en el riesgo. Dichos
Principios son una lista de nuestras expectativas
en GSK.

Juntos Hacia Adelante

Posiciéon de GSK

Nos comprometemos a operar con los mds altos
est@ndares éticos para ayudar a maximizar la
sostenibilidad a largo plazo de nuestro negocio
y de las comunidades en las que operamos.
Solo trabajaremos con terceros que compartan
nuestro enfoque.

Como una organizacién multinacional con
alcance global, que a menudo ejerce una
influencia sustancial sobre aquellos con quienes
hacemos negocios, reconocemos que tenemos
un papel que desempenar para impulsar las
mejores practicas en dreas clave como los
derechos humanos, la proteccidon ambiental, la
lucha contra el soborno y la corrupcidn.

Esperamos que todos los terceros con quienes
nos comprometemos cumplan con todas las
leyes y requlaciones aplicables.

Ademas de cumplir con los estdndares de

GSK contra el soborno y la corrupcién y los
derechos laborales, esperamos que los terceros
cumplan con nuestros estédndares de calidad,
sequridad del paciente, salud y seqguridad y

el medioambiente. Todas las expectativas las
formalizamos en los contratos y estdn sujetas a
los niveles adecuados de auditoria y supervision.

Reconocemos que tenemos la responsabilidad
de apoyar a los terceros como parte de nuestro
compromiso méas amplio para mejorar los
estdndares de la cadena de suministro. No
obstante, tomaremos las medidas apropiadas
contra aquellos terceros que incumplan sus
compromisos, hasta e incluyendo la terminacién
de su contrato con GSK.

Las expectativas de comportamiento que
establecemos para los terceros coinciden con las
que establecemos para nuestro personal, que se
reflejan en nuestro propio Cédigo de Conducta
para empleados.

Programa de supervision de terceros de GSK
(TPRM)

Hemos desarrollado un programa global de
supervisién de terceros para reforzar nuestra
gestion de riesgos. El objetivo es garantizar que
se evalle el riesgo de todos los terceros respecto
a nuestros “Principios’.

Nuestra extensa cadena de suministro suma
veintidés mil proveedores, distribuidores y otras
organizaciones, una amplia gama de productos
y servicios. Por lo que, el Programa de Supervision
de Terceros nos permite asegurar que todos

los terceros existentes han sido evaluados con
respecto a los “Principios” y se han tomado las
medidas necesarias.

Incluso cuando corresponde, modificamos los
contratos para reflejar los “Principios” contra el
soborno, la corrupcién y garantizar los derechos
laborales. Ello nos permite que, en el futuro, exista
un programa de auditoria basado en el riesgo
para supervisar el cumplimiento por parte de
terceros de sus obligaciones contractuales.

Promovemos trabajar con terceros que

nos ayuden a alcanzar nuestro objetivo de
adelantarnos juntos a la enfermedad.. Nuestro
programa TPRM estd disefado para garantizar
unas relaciones comerciales con terceros que nos
permitan alcanzar nuestros objetivos.

Sobre la sociedad

Buscamos trabajar con terceros que comparten
nuestros valores y actian de modo responsable,
ético y sostenible. Nuestros valores en GSK son
los siguientes:

— Nos centrarnos en el paciente
— Actuamos con integridad y transparencia
— Demostramos respeto por las personas.

— Tratamos de conocer mejor al tercero, sus
valores y el modo en el que se alinean con los
nuestros. Ello nos permite fortalecer nuestra red
de terceros y las relaciones con ellos.

En la ejecucion del Programa de Supervisiéon

de Terceros, contamos con la colaboracién

de una empresa independiente para realizar

las evaluaciones de responsabilidad social
corporativa (CSR) y andlisis de riesgos. Su
evaluacién incluye aspectos relacionados

con los derechos laborales, cadena de
suministro sostenible, salud y seguridad y
medioambiente. La colaboracién con esta
compania independiente nos permite realizar las
evaluaciones de terceros de manera consistente
y objetiva.

“Promovemos trabajar con
terceros que nos ayuden a
alcanzar nuestro objetivo de
ayudar a la gente a hacer mas,
sentirse mejor y vivir mas tiempo”
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Juntos Hacia Adelante

Compromiso con un ambiente
de trabajo abierto

Instamos a los terceros con quienes trabajamos

a establecer una cultura que respalde la
notificacién de presuntas violaciones de la ley,
normas y reglamentos, asi como evitar conductas
no éticas.

Especificamente, alentamos a los terceros a
permitir que su personal informe inquietudes

o actividades ilegales en el lugar de trabajo a
través de estructuras de informes formales. Estas
inquietudes deben, a su vez, ser investigadas

y, si es necesario, deben tomarse medidas
correctivas.

Soporte de compromiso abierto
y sin represalias

Los empleados de terceros pueden denunciar
presuntas violaciones de la ley, normas y
reglamentos relacionados con su trabajo con
GSKincluido el fraude, ya sea a través de sus
propios canales de informes internos o a través
del canal de denuncias “Hablar” de GSK.

Toda la informacion sobre este canal esté
disponible en la siguiente direccidn electronica:

https://gsk.-sightcom/landing-page?lang=es_ES

Promovemos ademds la denuncia de

conducta inapropiada por parte del personal
de GSK con quienes hacen negocios. En

GSK nos comprometemos a no tomar
represalias y mantener, segdn corresponda, la
confidencialidad y el anonimato con respecto a
todas las divulgaciones.

Compromiso a largo plazo

Reconocemos la importancia de trabajar con
terceros que comparten nuestros valores y
operan de una manera responsable y ética;

de ejercer nuestra influencia significativa sobre
aquellos con quienes realizamos negocios de
manera adecuada; y de trabajar para ayudarles
a cumplir con nuestros esténdares. Este
compromiso lleva tiempo e involucra recursos
considerables, sin embargo, es fundamental para
nuestra estrategia y estd totalmente alineado
con nuestros valores.

Nuestro compromiso contra el soborno
y la corrupcion

Tenemos un enfoque de tolerancia cero al
soborno y la corrupciéon y esperamos que todos
los terceros con quienes trabajamos actlen con
absoluta integridad comercial y en cumplimiento
con toda la legislacién nacional e internacional
relevante. Con este fin, los terceros no
prometerdn, directa o indirectamente, ofrecerdn,
realizardn, autorizardn, solicitardn o aceptardn
ninguna ventaja financiera o de otro tipo para

“Reconocemos la

importancia de trabajar con
terceros que comparten
nuestros valores y operan de una
manera responsable y ética”

Sobre la sociedad

obtener o retener negocios o asegurar una
ventaja indebida en la conduccidn de negocios.
Esta regla se aplica independientemente de

si son funcionarios del gobierno o trabajan en
una entidad del sector privado. Las ventajas
financieras o de otro tipo cubren cualquier cosa
de valor, incluidos efectivo, regalos, servicios,
ofertas de trabajo, préstamos, gastos de viaje,
entretenimiento u hospitalidad.

Para evitar dudas, prohibimos todos los pagos
de facilitacion (pagos o donaciones pequeias,
no oficiales, incorrectas, hechas para asegurar
o acelerar una accién de rutina a la cual el
pagador tiene el derecho legal).

Los terceros realizardn sus actividades
comerciales de acuerdo con todas las leyes
antimonopolio aplicables. Se adheriran
estrictamente a la letra y al espiritu de las leyes
de competencia en todas las jurisdicciones y
empleardn practicas comerciales justas, incluida
la publicidad precisa y veraz.
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Derechos laborales

Como firmante del Pacto Mundial de las
Naciones Unidas, una norma global voluntaria
sobre, entre otras cuestiones, derechos humanos
y partidaria de la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos de las Naciones Unidas y los
Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre
las empresas y los derechos humanos, en GSK
nos comprometemos a defender los derechos
laborales de los trabajadores y asegurar que
sean tratados con dignidad y respeto. Esperamos
que todos nuestros socios externos respalden los
siguientes derechos de los trabajadores:

— No usar mano de obra forzada, en
condiciones de servidumbre o contratada.

— No utilizar el trabajo infantil; el empleo de
trabajadores menores de 18 afos solo debe
ocurrir en trabajos no peligrosos y cuando los
trabajadores jévenes estdn por encima de

la edad legal de un pais para el empleo o la
edad establecida para completar la educaciéon
obligatoria.

AY
e

Juntos Hacia Adelante

— Proporcionar un lugar de trabajo libre de
hostigamiento, discriminacién y tratamiento
severo o inhumano.

— Cumplir con las leyes sobre horas de trabajo

y derechos laborales, incluidos los salarios
minimos, las horas extraordinarias y los beneficios
obligatorios.

— Permitir la comunicacion abierta, el
compromiso directo, afiliarse a sindicatos
independientes y la libertad de asociacién para
resolver los problemas del lugar de trabajo y la
compensacion.

— Proporcionar un lugar de trabajo seguro y
saludable.

También esperamos que los terceros asuman la
responsabilidad de controlar su propia cadena
de suministro, fomentando el cumplimiento de
los derechos laborales por parte de sus propios
proveedores.

Proteccion del medio ambiente

Estamos comprometidos con la reduccion del
impacto ambiental de nuestras operaciones y
nuestros productos. Este compromiso se extiende
mas alld de nuestras operaciones directas para
incluir toda nuestra cadena de valor, por lo

que trabajamos en estrecha colaboracién con
nuestros terceros para identificar formas en que
podamos reducir nuestro impacto ambiental
colectivo.

Los terceros son socios criticos para lograr
nuestros objetivos de sostenibilidad y la
colaboracién efectiva es fundamental para ese
éxito. Por lo tanto, esperamos que nuestros socios
externos:

— Operen de una manera ambientalmente
responsable: conservando los recursos naturales
y de otro tipo (carbono, bosques, agua

dulce, etc.) y minimizando su impacto en las
comunidades cercanas, los entornos locales y
globales.

— Operen de manera transparente: divulgando
los datos solicitados por GSK relacionados con
todos los aspectos del entorno y utilicen técnicas
de mejora continua para respaldar los objetivos
ambientales de la cadena de valor de GSK.

“Nos comprometemos a defender
los derechos laborales de los

trabajadores y asegurar que sean
tratados con dignidad y respeto”

Sobre la sociedad

— Garanticen la correcta gestion de materiales
y residuos: reducir, gestionar, controlar y

tratar de forma adecuada antes de liberar

al medioambiente cualquier residuo, agua
residual o emisiones con el potencial de
afectar negativamente a la salud humana o al
medioambiente.

Como resultado de la evaluaciéon de

riesgos de terceros, TPRM, se establecen
auditorias requlares a proveedores en temas
medioambientales y sociales. En concreto en
GSK hemos realizado auditorias a gestores

de residuos, proveedores relacionados con

la cadena de suministro de medicamentos y
proveedores de ensayos clinicos. En funcion de la
tipologia y del riesgo obtenido en la evaluacién
de riesgo se establece la metodologia de
auditoria, que puede ir del intercambio de
documentacién hasta la visita sus instalaciones.
Los resultados de estas auditorias han sido
conformes a la politica.
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8.3 Consumidores

La calidad del producto y la seguridad del
paciente son de vital importancia para nosotros.

Contamos con sistemas en toda la empresa que
garantizan cumplir con los altos estdndares que
nos imponemos, y aquellos que son lo que se
espera de nosotros externamente. Estos sistemas
nos permiten ofrecer un suministro sequro y fiable
de medicamentos y vacunas de alta calidad.
Cuando surgen problemas, nuestros sistemas de
calidad, en linea con nuestra cultura basada en
valores, nos permiten responder de forma répida
y transparente.

En GSK, como pilar central de nuestra cultura
empresarial estd el trabajar dia a dia con
ambicién por los pacientes:

- Se trata de asegurarnos de que establecemos
una alta ambicién para ofrecer a los pacientes
medicamentos de la calidad requerida, en el
momento en el que son necesarios.

- Se trata de centrarse siempre en lo que mas
importa en la basqueda de ofrecer resultados
para las personas que confian en nosotros.

- Se trata de preguntarnos si estamos siendo
lo suficientemente ambiciosos, asumiendo
riesgos inteligentes que nos ayuden a hacer las
cosas mejor y mas rapido, y tomando siempre
decisiones informadas.

- Se trata de mirar nuestro entorno y estar
donde somos necesarios.

Medidas para la salud y la seguridad
de los consumidores

Sistema de Calidad (QMS)

Disponemos de un Sistema de Calidad comin
a toda la Compania, basado en los principales
est@ndares internacionales, cuyo fin es aseqgurar
que todos los productos lleguen al paciente

Juntos Hacia Adelante

con la calidad, eficacia y sequridad requerida,
garantizando el cumplimiento de los requisitos
regulatorios y aplicando la mejora continua en
nuestros procesos.

Nuestro Sistema de Calidad asegura el
cumplimiento regulatorio, la sequridad, eficacia
y calidad del producto comercializado en
Espana mediante la implementacién de los
siguientes procesos:

- Evaluacion y aprobacion de proveedores

- Auditorias y management monitoring
(autoinspecciones)

- Revision y liberacion de lotes
- Gestidn de desviaciones
- Gestidn de reclomaciones

- Incidencias y retiradas de productos
del mercado

- Gestidn de riesgos

- Gestidbn de acciones correctoras y preventivas
- Control de la cadena de distribucion

- Gestiéon de reprocesos

- Gestién de devoluciones

- Gestion de acuerdos de calidad

- Gestion de la documentacion

- Gestion de inspecciones requlatorias

- Organizacién, gestién del personal y formacion

- Evaluacion de riesgos en la distribucion

Sobre la sociedad

VQD-POL-001366

Quality Manual
GQPs

Global Quality SOPs

GQSOPs

Local Level Instructions
L SOPs, work instructions

Supporting materials
Mandated or Non-Mandated

: Jerarquia de los documentos del QMS |

Todo el personal que participa en dichos
procesos recibe formacién inicial y continuada

en los mismos, verificndose anualmente su
efectividad. Igualmente, para verificar su correcta
implantacién, todos los procesos estén sometidos
a auditoria y son monitorizados a través de los
correspondientes indicadores.

GSK Espaia asegura que

el producto recibido por

los pacientes cumple los
requerimientos regulatorios
y de calidad establecidos,
garantizando su seguridad
y eficacia.
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Gestion de reclamaciones

Todas las reclamaciones de los pacientes,
profesionales sanitarios y autoridades

son registradas, evaluadas y contestadas.
lgualmente, comunicamos a las autoridades
sanitarias cualquier incidencia en la calidad
del producto.

Como parte de la mejora continua, realizamos
anualmente un andlisis de tendencias con el fin
de evaluar las incidencias, identificar recurrencias
y adoptar medidas que las mitiguen.

Juntos Hacia Adelante

O -‘ Recepcion y registro de
la reclamacion

2021

Mercado Espanol
(GSK Espana)

Sobre la sociedad

Fabrica GSK Aranda

(todos los mercados
suministrados por la fabrica)

O 2 Comunicacion de la
reclamacién a fabrica

85

O 3 Investigacion de la
reclamacion en fabrica

¥

Elaboracion de la
respuesta por Garantia
4 de Calidad y envio

al paciente

2022

33.514199

unidades distribuidas (*)

349

reclamaciones recibidas

23 (6.6 %)

reclamaciones justificadas

175.748.320

unidades vendidas

235

reclamaciones recibidas

1,3

reclamaciones por cada millén
de unidades distribuidas

~

Seguimiento de
cualquier nueva

comunicacion

2023

34.301126

unidades distribuidas

318

reclamaciones recibidas

21 (6.6 %)

reclamaciones justificadas

188.608.034

unidades vendidas

173

reclamaciones recibidas

09

reclamaciones por cada millén
de unidades distribuidas

N

Estudio anual de
é) las tendencias de

reclaomaciones

34.686.717

unidades distribuidas

381

reclamaciones recibidas

10 (2,6 %)

reclamaciones justificadas

(*) Dato corregido con del afio 2021 y publicado en Informe No Financiero de 2022

175146100

unidades vendidas

188

reclamaciones recibidas

1,07

reclamaciones por cada millén
de unidades distribuidas
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8.4 Informacion Fiscal

Beneficios obtenidos

Informe ESG - Informe Financiero
Grupo GlaxoSmithKline 2023

Resultado GlaxoSmithKline, Glaxo, S.A.U. Smithkline GlaxoSmithKline Glaxo Wellcome,
antes de S.A. Beecham Farma, Investigacién y S.A.
S.A.U. Desarrollo, S.L.
Impuestos
Resultado antes 32186546 626,501 603.697 2389662 7829953
de Impuestos
(Euros) (*)
Dividendos 32277078 559579 - 9381805 -
distribuidos en el
ejercicio 2023

Informacion fiscal impuestos sobre
beneficios pagados

Impuestos sobre beneficios pagados

GlaxoSmithKline, SA

Sobre la sociedad

La sociedad Desarrollo Energia Solar Alternativa tiene como actividad principal
la promocidn, disefio, construccidn, mantenimiento, gestidon y explotacion de
instalaciones de produccién de energia eléctrica mediante tecnologia solar
fotovoltaica.

La sociedad en 2023 ha tenido como actividad la comercializacion de energia
fotovoltaica, no tiene estructura y sus actividades son gestionadas a través de la
contratacidn externa de servicios.

Las sociedades citadas en el presente apartado que han tenido subvenciones
pUblicas imputadas a resultados durante el ejercicio 2023 son las siguientes:

GlaxoSmithkline I+D, SL

Entidad concesionaria Imputacién de subvenciones de capital
al resultado del ejercicio 2023 (Euros)

Pagos a cuenta realizados en el ejercicio 2023 11.412.238
(Euros) por el Grupo Fiscal 120/98 (*)
Total 11.412.238

sin intereses de demora (Euros)

(") GlaxoSmithKline,SA es la sociedad representante del Grupo
Fiscal 120/98 integrado, ademds, por las siguientes sociedades:

Glaxo, SA

Smithkline Beecham Farma, SA
GlaxoSmithKline Investigacién y Desarrollo, SL
Glaxo Wellcome, SA

Desarrollo Energia Solar Alternativa, SL

Juntos Hacia Adelante

GHIT mAb (562535) 441755
anl Biotic 50178
EDCTP — click TB 46146
Total 538.079

Glaxo Wellcome SA

Entidad concesionaria Imputacién de subvenciones de capital
al resultado del ejercicio 2023 (Euros)

Junta de Castillay Ledn 53.822

Ministerio de Hacienda y 50408
Administraciones Plblicas

M°® de Economia (d.G. Tesoro) 41468

Total 145.698
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Contaminacioén
(Prevencion

Control de vertidos GSK Tres Cantos

Arqueta F Puntual

Parametro Unidades Limites establecidos Valores mas
en la AAI (Decreto 57/2005 desfavorables
de las C.A.M.) 2023

pH Ud.pH 6-10 74

Conductividad (a 25°C) us/cm? 7500 293

Temperatura °oC <40 268

DBO5 mg/| 1000 59

DQO mqg/| 1750 46,0

Sélidos en suspensidn mg/| 1000 14,0

Aceites y grasas mg/| 100 <1

Fésforo total mg/| 40 015

Nitrégeno total mg/I 125 <5
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Aqueta F Pluvial

Anexos

Parametro Unidades Limites establecidos Valores mas
en la AAI (Decreto 57/2005 desfavorables
de las C.A.M.) 2023

pH Ud.pH 6-10 72

Conductividad (a 25°C) us/cm? 7500 189

Temperatura °oC <40 250

DBO5 mg/| 1000 77

DQO mqg/| 1750 530

Sélidos en suspensidn mg/| 1000 <10

Aceites y grasas mg/| 100 <1

Fésforo total mg/| 40 013

Nitrégeno total mg/I 125 <5
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Arqueta DDW

Parametro Unidades Limites establecidos Valores mas
en la Autorizacién de desfavorables 2023
Vertidos Ayto. Tres Cantos
pH UdpH 6-10 77
Conductividad us/cm? 4238 uS/cm 7290
Caudal m3/h [ 13,40
To oC <364 °C 23,0 (inicial)
221 (final)
DBO5 mg/| 507 mg/| 9l
DQO mg/| 925 mqg/I 136,0
Sélidos en suspensién mg/! 509 mg/| 440
Aceites y grasas mg/| 50 mg/I <1
Cloruros mq/| 1264 mqg/I 415
Toxicidad UT. 12,5 UT. <1
Detergentes Totales mg/| 15 mg/| 0,27
Boro mg/| 15 mg/I 0,0518
Fésforo Totall mg/| 21,84 mqg/| 3,61
Nitrégeno Total mg/| 73,8 mg/I 239
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Anexos

Arqueta D

Parametro Unidades Limites establecidos Valores mas
en la Autorizacién de desfavorables 2023
Vertidos Ayto. Tres Cantos

pH Ud.pH 6-10 8,2

Conductividad us/cm? 4449 19690

Caudal m3/h SRR 1797

Ta oC <334 21,5 (inicial)

22,0 (final)

DBO5 mqg/| 545 3040

DQO mqg/| 1024 546,0

Sélidos en suspensién mqg/| 515 12,0

Aceites y grasas mqg/| 55 317

Cloruros 28 2,63

Toxicidad mqg/| 20 <010

Detergentes Totales 893 103,00

Como puede observarse en la tabla, todos los
valores de las mediciones de los autocontroles
de 2023 se encuentran dentro de los limites
establecidos, excepto el valor de nitrédgeno de
la raqueta D2, pero que teniendo en cuenta
las incertidumbres asociadas a los ensayos
analiticos realizados en la muestra 20231964
(arqueta D2), el vertido cumple con los limites
establecidos ya que el valor del pardmetro

de “Nitrégeno total” es de 103 mg/I, y la
incertidumbre de dicha mediciéon es de

un +/- 27 %. De todos modos se realizé una
investigacion interna para evaluar y tomar
acciones si fuese necesario.

La "Autorizacién de vertidos liquidos industriales
al sistema integral de saneamiento en C/ Severo
Ochoa n® 2" otorgada por el Ayuntamiento de

Tres Cantos y renovada en noviembre del 2021,
como se ha comentado anteriormente, obliga

a realizar mediciones en tres arquetas distintas:
dos mediciones en continuo en la arqueta del
Edificio A que corresponde a las actividades
investigacion de GlaxoSmithKline, [+D, SL., y en
la arqueta del Edificio D2 que corresponde a las
actividades de comercializacion al por mayor
de productos farmacéuticos de GlaxoSmithKline,
S.A; y una medicién puntual en una de las

tres arquetas de registro de vertido de aguas
residuales declaradas por GlaxoSmithKline

S.A, que vierten a los colectores de las calles
Severo Ochoa y Miguel Servet, cada seis

meses, y a preparar y entregar al Ayuntamiento
los documentos de Autocontrol con esa
periodicidad.
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Control de ruido extremo

Niveles de inmision de ruido. Horario diurno.
Como se puede ver en las tablas, se certifica

Punto Periodo Fase LAeq,Ti K LKeq,Ti Incerti- Nivel ¢CUMPLE . .
dB (A) dB" dB (A) dumbre permitido ~ O.M.2? que la actividad muestreada cumple en horario
dB (A) dB (A) diurno, vespertino y nocturno los niveles sonoros
GG segln la Ordenanza municipal de proteccion
Punto 1 DIA ] 484 6 54 40 <65 < del medioambiente contra la contaminacion
’ - acustica del Ayuntamiento de Tres Cantos
60+5) (BOC.M. N°216 — 11/09/2017).
Punto 2 DIA 1 492 6 55 +5 (") < 65 Si
60+5)
Punto 3 DIA T 485 6 58 +4 (" <65 S
60+5)

Niveles de inmision de ruido. Horario vespertino.

Punto Periodo Fase LAeq,Ti K LKeq,Ti Incerti- Nivel ¢CUMPLE
dB (A) dB" dB (A) dumbre permitido Oo.M.?
dB (A) dB (A)
LKAeq5s d
Punto TARDE 1 455 6 52 +4 () <65 Si
(60+5)
Punto 2 TARDE 1 483 3 51 +4 (" <65 Si
(60+5)

Niveles de inmision de ruido. Horario nocturno.

Punto Periodo Fase LAeq,Ti K LKeq,Ti Incerti- Nivel ¢CUMPLE
dB (A) dB" dB (A) dumbre permitido Oo.M.2?
dB (A) dB (A)
LKAeqg5s d
Punto NOCHE 1 44) 9 53 +4 () <65 Si
(60+5)
Punto 2 NOCHE 1 442 9 51 +4 () <65 Si
(60+5)

(1) Las medidas han sido realizadas en condiciones No favorables de propagacion
por lo que la incertidumbre de la medida prodia ser mayor a la calculada.
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