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Las sociedades GlaxoSmithKline S.A.;
Allen Farmacéutica S.A.; Glaxo
S.A.; SmithKline Beecham

Farma S.A. y Stiefel Farma S.A.
(en adelante GlaxoSmithKline

S.A.y filiales comercializadoras);
GlaxoSmithKline Investigacion y
Desarrollo S.L. y Glaxo Wellcome S.A.,
sociedades sobre las que versa este
informe, tienen su sede en el Parque
Tecnolégico de Madrid (Tres Cantos)
y Aranda de Duero (Burgos), y
cuentan con 1.639 empleados a
cierre de 2022.
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Carta de los directores

En 2022, GSK llevé a cabo el mayor
cambio corporativo de sus Gltimos 20
afos de historia con la separaciéon de su
negocio de Consumer Healthcare (ahora
denominada “Haleon”), para convertirse
en una compadiia biofarmacéutica lider
dedicada al desarrollo de medicamentos
y vacunas transformadoras, cuyo
propdsito es: Juntos, unimos ciencia,
tecnologia y talento para adelantarnos
d la enfermedad: Nuestra ambicién es
impactar positivamente la salud y la vida
de 2.500 millones de personas en todo el
planeta para el afio 2030.

Nuestra historia en Espafia cuenta con
mas de 50 afos de tradicién industrial
e investigadora, nombres y marcas
memorables de la industria quimica

y farmacéutica. GSK ha invertido en
Espafa 284 millones de euros en [+D en
los Gltimos 5 afos y ha anunciado una
inversion global en 1+D de 1100 millones
de euros durante los préximos 10 afos
para adelantarse a las enfermedades
infecciosas en los paises de ingresos
mds bajos. Los datos de inversiones
también corroboran el compromiso de
GSK con el centro de produccién de
Aranda de Duero, donde la inversién
media cada afio es superior a los 20
millones de euros. En concreto, en 2022
la inversién ascendié a 25 millones
aproximadamente.

La prioridad en 1+D de GSK es desarrollar
vacunas, medicamentos de uso general y
medicamentos de uso especializado para
tratar y prevenir enfermedades utilizando
la ciencia del sistema inmunitario, la
genética humana y las tecnologias
avanzadas. Trabajamos en 4 dreas
terapéuticas principales: enfermedades
infecciosas, VIH, inmunologia/respiratorio
y oncohematologia.

Actualmente, nuestra cartera de
medicamentos y vacunas en desarrollo
asciende a cerca de 70 activos para mas
de 60 indicaciones, con 18 de ellos en fase
Il de desarrollo: mas del 70 % de estos
activos modulan el sistema inmunitario

y mds del 70% de nuestras moléculas/
compuestos en investigacion tienen
validacion genética. Asimismo, en 2022
en Espana se llevaron a cabo 75 ensayos
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clinicos y 3 estudios epidemioldgicos
observacionales con la participacion de
580 centros y mds de 4500 pacientes.

Contamos con vacunas para 23 de las
32 enfermedades prevenibles mediante
inmunizacién identificadas por la OMS
y suministramos 1,5 millones de dosis

de vacunas al dia a 160 paises. Hemos
desarrollado la primera vacuna frente a
la malaria y la Gnica precalificada por la
OMS, que ya estd siendo utilizada en un
programa de vacunacién piloto en varios
paises de Africa gracias al cual més de
1,2 millones de nifios han recibido una
dosis. Ademds, tenemos 22 vacunas en
nuestro pipeline en diferentes fases de
desarrollo para enfermedades como el
virus respiratorio sincitial (VRS) o para
prevenir 5 serogrupos de meningitis

con una sola vacuna, ademas de estar
muy focalizados en hacer frente a las
resistencias antimicrobianas.

En el drea de medicamentos de uso
general tenemos una cartera de mas de
150 productos comercializados, desde
antibidticos hasta tratamientos inhalados
para el asma y la epoc, mientras

que nuestra drea de medicamentos
especializados se enfoca en el dmbito
hospitalario para aportar soluciones

y colaboraciones innovadoras en el
tratamiento de enfermedades como el
lupus, el asma grave, las enfermedades
eosinofilicas, la hipertensién arterial
pulmonar, las enfermedades onco-
hematolégicas y el VIH.

Asimismo, en Espafia contamos con el
Centro de I+D de Tres Cantos, que ha
cumplido su 30° aniversario y es el Gnico
centro privado espafiol de investigacion
—y uno de los pocos del mundo—
dedicado en exclusiva al descubrimiento
de nuevos tratamientos para la malaria,
la tuberculosis y las enfermedades
producidas por kinetopldstidos,
patologias que asolan a los paises en
vias de desarrollo y que cada afio causan
millones de muertes.

Este centro tiene en marcha 7 proyectos
en fase clinica con tratamientos
innovadores para la malaria, la
leishmaniasis visceral y la tuberculosis

resistente, cuenta con laboratorios de
nivel de bioseguridad 3 (BSL-3) y con el
insectario mas grande de la industria
de Europa, donde se crian mas de
10.000 mosquitos a la semana para la
investigacion en malaria.

El Centro de 4D realiza su actividad en
un entorno de colaboracién con otras
instituciones y grupos de investigacion.
Algunos ejemplos de estas colaboraciones
son nuestra participacion en PAN-TB, la
primera alianza mundial para desarrollar
tratamientos innovadores contra la
tuberculosis; nuestro co-liderazgo en los
proyectos Europeo ERA4TB y UNITATB
enfocados en el descubrimiento y
desarrollo de un nuevo tratamiento para
la tuberculosis multirresistente en los que
estdn involucradas como colaboradoras
diferentes instituciones espafolas en el
campo de la tuberculosis y la resistencia
antimicrobiana.

Todos estos hitos demuestran nuestro
incesante trabajo para avanzar en
materia de ESG, promover el crecimiento
en nuestro pais de manera responsable y
sostenible, e impactar de forma positiva
en la salud y el bienestar de las personas,
apoyando al mismo tiempo el talento

y el desarrollo de nuestros empleados.
Nuestro compromiso con la salud, la
sociedad y el desarrollo econémico

de Espana nos ha respaldado para

la obtencién de la calificacion de
“Excelente” en todas las ediciones del
Plan Profarma desde su creacion en

1991, asi como distintos reconocimientos
COmMO Mejor empresa y con mayor
atractivo para trabajar en nuestro pais.
Ademds, ocupamos el primer puesto del
Access to Medicine Index por octavo afo
consecutivo y el segundo puesto en el
S&P Corporate Sustainability Assessment
del sector farmacéutico.

Cristina Henriquez de Luna
Presidenta y Consejera Delegada
de GlaxoSmithKline, S.A. y filiales
comercializadoras.

David Barros-Aguirre
Director del Centro de I+D de Salud Global
de Tres Cantos
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Carta del director

GSK Aranda (Glaxo Wellcome S.A),
dedica su actividad a la fabricacion

de productos farmacéuticos en

forma de comprimidos, dispositivos
inhaladores y liquidos inhalados que
suministra a la mayoria de los paises
del mundo. Esta planta estd englobada
en el grupo de 8 fabricas de GSK a
nivel mundial altamente requladas y
con certificacién FDA.

La factoria de Aranda estd organizada
en dos dreas de operaciones; por un
lado, el drea de Comprimidos, y por
otro, el drea de Respiratorio, donde se
producen dos formas farmacéuticas
como son los Liquidos Inhalados y
Dispositivos Inhaladores. El propdsito
de nuestra compafdia es Juntos, unimos
ciencia, tecnologia y talento para
adelantarnos a la enfermedad”. Esto
significa prevenir y tratar enfermedades
con medicamentos innovadores de

uso especializado y general, y ademads
abordar grandes retos como el acceso
equitativo, alcanzar el objetivo de

tener un planeta mas sostenible y una
sociedad mas saludable, diversa

e inclusiva.

Glaxo Wellcome S.A,, como parte

de GSK Espana, esté orgullosa de
sequir posicionédndose como una de
las mejores empresas para trabajar.

En 2022, GSK ha sido la compadia

con mayor atractivo para trabajar

en el sector farmacéutico, segln
Randstad Employer Brand Research
2022, y sigue ocupando una posicidn
destacada en el ranking de Actualidad
Econdémica, asi como en el de la revista
Forbes, gracias a factores como la
gestion del talento, la compensacién

o el ambiente laboral, entre otros.

En la fébrica de Aranda, ademds,
contamos con el Programa Nexo,

una iniciativa que ofrece propuestas
de flexibilidad a todas las personas
independientemente de su estado civil,
sexo, edad, puesto, turnos y/o dficiones.
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El nivel de compromiso de nuestros
empleados ha vuelto a superar el 80%
otro afio mds en la encuesta anual
interna de GSK.

Durante el afio 2022 se ha comenzado
a suministrar desde GSK Aranda uno
de los fdrmacos para el tratamiento
del VIH més innovador de la compaiiia
y a lo largo de los préximos meses
aumentaremos nuestra cartera de
medicamentos con la produccién de
un férmaco para el tratamiento del
céincer de ovario y un segundo para el
tratamiento del VIH. La introduccién
de estos nuevos productos en el drea
de comprimidos y las inversiones

que estd realizando la compafiia en
nuestra planta reflejan una perspectiva
de crecimiento y desarrollo muy
positiva para la fabrica y tienen gran
importancia en la configuracién del rol
estratégico actual de GSK Aranda.

El ambicioso plan de inversiones

tiene como principales proyectos la
instalacién de una linea completa de
fabricacion, la renovacion de equipos
existentes o la instalacién de un parque
solar en los terrenos de GSK Aranda.
Esta Gltima accién esté enmarcada
dentro de nuestro objetivo como
compardia de tener un impacto neto
cero en el clima y un impacto neto
positivo en la naturaleza para 2030. En
GSK, como empresa global centrada
en el cuidado de la salud, queremos
desempefar un papel completo en la
proteccién y restauracién de la salud
del planeta, con el fin de protegery
mejorar la salud de las personas.

En cuanto a la produccién, en 2022 se
suministraron 190 millones de unidades,
de las que se exportaron mas del 95%
a 130 paises de todo el mundo. En

lo relativo a las inversiones, también

ha sido un buen afio en el que se
aprobaron proyectos por valor superior
a 26 millones de euros.

Nuestra méxima como compafia

es demostrar diariamente nuestra
ambicién por mejorar la vida de los
pacientes, ser responsables con el
impacto que tiene nuestro trabajo en la
sociedad vy, por supuesto, hacer siempre
lo correcto.

A nivel medioambiental, en 2022

nos focalizamos en la reduccién del
consumo de pldstico de un solo uso, en
la circularidad de residuos que superd
el 85% y en el origen de la energia
100% verde. En al area de las personas,
durante 2022 seguimos fortaleciendo
el programa “Performance with
Choice” para regular las condiciones
de teletrabajo y facilitar la conciliacion
de los trabajadores y continuamos
apoyando el talento y el desarrollo de
nuestros empleados, fomentando la
igualdad, la diversidad y la inclusién.

Ismael de los Mozos Cuadrado
Director de Glaxo Wellcome S.A
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El Grupo GSK, al que pertenecen GlaxoSmithKline
S.A., Allen Farmacéutica S.A., Glaxo S.A.,
SmithKline Beecham Farma S.A. y Stiefel Farma S.A.
(en adelante GlaxoSmithKline S.A. y filiales
comercializadoras); GlaxoSmithKline Investigacion
y Desarrollo S.L. y Glaxo Wellcome S.A., todas ellas
sociedades sobre las que versa este informe, es una
compania biofarmacéutica guiada por la ciencia y

, la innovacion responsable, con un propdsito especial:
Juntos, unimos ciencia, tecnologia y talento para

L adelantarnos a la enfermedad.
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0. Informacién general

vl

0.1. Juntos Hacia Adelante

2022 fue un afio histérico para el grupo GSK. Tras la separacién en el mes de
julio del negocio de Consumer Healthcare para formar una nueva empresa denominada
Haleon, ahora somos una compaiiia totalmente centrada en el negocio biofarmacéutico.

Priorizamos la innovacioén en vacunas y
medicamentos de uso especializado y general
para prevenir y tratar enfermedades.

Nuestro trabajo en |+D se centra en la inmunologia,
la genética humana y las tecnologias avanzadas, asi
como en nuestras capacidades lideres en el mundo
para el desarrollo de vacunas y medicamentos.

Nos enfocamos en cuatro dreas terapéuticas:
enfermedades infecciosas, VIH, inmunologia/
respiratorio y oncohematologia.

Confiamos en nuestro futuro.

Nuestras ambiciones para los pacientes se reflejan en
nuestros compromisos adquiridos para llevar a cabo
un cambio radical en el crecimiento y el rendimiento
hasta el afio 2026. Esto significa que mds vacunas y
medicamentos de GSK, incluidos nuevos productos
innovadores, llegardn a mds personas que nunca.

07

Ser una empresa responsable significa
adelantarnos juntos a la enfermedad de la
manera correcta.

Por ello, los impactos medioambientales, sociales y
de gobernanza (ESG) estan integrados en nuestra
estrateqgia y respaldan nuestro desempeno sostenible
y el crecimiento a largo plazo. Nos ayudan a generar
confianza con nuestros grupos de interés, reducir el
riesgo de nuestras operaciones y generar un impacto
social positivo.

La cultura en GSK es algo que esta
en todos nosotros.

Impulsa nuestro propésito, la ejecucién de nuestra
estrategia y nos ayuda a hacer de GSK un lugar donde
las personas puedan prosperar. Nuestra cultura de
tener ambicién por los pacientes, ser responsables

a nivel personal del impacto de nuestra actividad

y hacer lo correcto es la base de cdmo, juntos,
cumpliremos con nuestros compromisos con los
pacientes, accionistas y todas las personas que
forman parte de GSK.
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Nuestro
propdsito
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Juntos, unimos ciencia,
tecnologia y talento para
adelantarnos a la enfermedad.
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Para tener impacto en la salud
global + rentabilidad para los
accionistas + generar prosperidad.

Nuestro objetivo es tener un impacto positivo
en la salud de 2.500 millones de personas para

ouiogos |9 A ugiodniiod
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finales de 2030.

Nuestra ambicién para los pacientes se refleja en g
nuevos compromisos de crecimiento y cambios 3
importantes en nuestro desempefio. 23
............................................................................................... §§
Para hacer de GSK una empresa donde las g

personas puedan prosperar.




0. Informacién general

Nuestra estrategio
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Prevenimos y tratamos enfermedades con vacunas,
medicamentos de uso especializado y general.

Nuestro enfoque se centra en la inmunologia,

la genética humana y las tecnologias avanzadas,
invirtiendo en 4 dreas terapéuticas clave y en
oportunidades futuras que contribuyan a mejorar
la salud a gran escala.
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Operamos de manera responsable para todos
nuestros stakeholders, priorizando la Innovacion,
los Resultados y la Confianza.
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0. Informacién general

Nuestras prioridades
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Innovacion

Desarrollar nuevos medicamentos y vacunas en enfermedades donde sean mds
necesarios. Con un mejor proceso de |1+D, mas aqgil y mas inteligente.

Combinamos el poder de la informacion genética y gendmica sobre las causas de las enfermeda-
des, con la velocidad y el escalado que nos ofrece la inteligencia artificial y el machine learning.

En 2022:

S8|PIUBIqUIDOIPAW
sauolsan?)

7 acuerdos para el desarrollo de nuestro negocio

1 8 en fase III/registro (Affinivax, Sierra Oncology y Spero Therapeutics)

Resultados

Nuevos compromisos de crecimiento y cambios importantes en nuestro desempeio
para los préximos 5 aios. El objetivo de ventas para 2031: 33.000 millones de libras.

|[ouosiad sp
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Nuestra ambicién para los pacientes significa desarrollar mds vacunas y medicamentos:

* Incluidos nuevos productos innovadores.
* Que lleguen a las personas que los necesitan.

£29.300 mill  2.300 mil 10 Fecires ™

Ventas de medicamentos de dosis de medicamentos  tuvieron mas de 1.000
y vacunas y vacunas suministradas millones de libras en ventas

soupwiny soydaIap
so| b oyadsay

Confianza

Desarrollar nuestra estrategia de manera responsable: siempre considerando el
impacto social, ambiental y la gobernanza (ESG) de todo lo que hacemos, desde
el trabajo en el laboratorio hasta el paciente.

ouI0gos |9 A uoipdniiod
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Tomamos medidas en las 6 éreas que mas nos importan: precio y acceso; salud global y sequridad
sanitaria; diversidad, equidad e inclusién; sostenibilidad del medioambiente; calidad de nuestros
productos, y esténdares éticos.

En 2022: '|er puesto 2° pueStO

- en el Access to Medicine Index  en el S&P Corporate Sustainability
© por octavo afio consecutivo Assessment del sector farmacéutico
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0. Informacién general

0.2. Modelo de negocio

El Grupo GSK cuenta con cerca de 70.000 empleados y estd presente en mas de 80
paises en los que ofrece vacunas y medicamentos innovadores. La sede corporativa del
Grupo GSK se encuentra en Londres, y la compania cotiza en las bolsas de la capital

britdnica y de Nueva York (Estados Unidos).

En Espanfia, el Grupo GSK tiene su sede central en el
Parque Tecnoldgico de Madrid (Tres Cantos) y cuenta
con 1.726 empleados distribuidos en distintas unidades
de negocio, un centro de investigacién y una planta
de produccién.

GlaxoSmithKline S.A., antes Sterling Pharma S.A.,

fue constituida el 7 de octubre de 1969, cambiando su
denominacién por la actual por acuerdo de la Junta
General de accionistas el 3 de septiembre de 2001, el
cual fue inscrito en el Registro Mercantil de Madrid

el 6 de noviembre de 2001. GlaxoSmithKline S.A. es la
sociedad dominante del Grupo GSK en Espafia.

En 2015, el Grupo GSK completd una operacion con
Novartis A.G. relacionada con sus negocios de
consumo, vacunas y oncologia. Como parte de esta
transaccién, el Grupo GSK adquirié el 100 % de las
participaciones de la empresa Novartis Vaccines and
Diagnostics, S.L., que en 2016 fue disuelta y liquidada.

Asimismo, en diciembre de 2018 se anuncié un
acuerdo con Pfizer para formar una joint venture que
convertiria al Grupo GSK en lider mundial en el sector
biofarmacéutico. Como resultado de esta operacion,
en 2022 el negocio de Consumer Healthcare se separd
del Grupo GSK, dando lugar a una compaiia distinta
denominada Haleon.

En 2019 se completd una transaccién con Merck KGaA
y la adquisiciéon de Tesaro, empresa especializada en
oncologia, para fortalecer la posicion del Grupo GSK
en esta drea terapéutica.

1

Por altimo, GlaxoSmithKline S.A. ha absorbido en el
ejercicio 2022 a las sociedades Stiefel Farma S.A.y
Allen Farmacéutica S.A.

Glaxo Wellcome, S.A,, se constituyé como Sociedad
Anénima el 13 de marzo de 1970, teniendo como
principal actividad hasta el 1 de junio de 2002 la
investigacion, fabricacion y venta de especialidades
farmacéuticas. A partir de esa fecha, y como
consecuencia del proceso de escision del

Grupo GlaxoSmithKline en el ejercicio 2002,

Glaxo Wellcome, S.A. pasé a concentrar sus
actividades en la fabricacién de productos y
especialidades farmacéuticas.

Glaxo Wellcome, S.A. forma parte del Grupo GSK

en Espafa, cuya sociedad dominante es
GlaxoSmithKline S.A., que posee el 100 % de las
acciones de Glaxo Wellcome, S.A. La dominante

Gltima del Grupo es GlaxoSmithKline Plc., constituida
en 2000. Glaxo Wellcome, S.A. tiene su domicilio social
en el Poligono Industrial Allendeduero, Avenida de
Extremadura 3, Aranda de Duero (Burgos), y el fiscal en
la calle Severo Ochoa 2, en el Parque Tecnolégico de
Madrid, en Tres Cantos (Madrid).

El modelo de negocio del Grupo GSK que se detalla
a continuacién, aplica a todas las sociedades que
conforman la Compafia a nivel local, incluidas
aquellas de las que este informe es objeto.
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Modelo de negocio

0. Informacién general

Nuestra ambicidn es tener un impacto positivo en la salud de 2.500 millones
de personas para finales de 2030. Nuestro objetivo es desarrollar vacunas y
medicamentos transformadores y ofrecerlos a precios responsables que sean
accesibles para los pacientes y sostenibles para nuestro negocio.

La clave de nuestro éxito estd en nuestra gente: expertos en ciencia,
tecnologia, fabricacion, requlacion, propiedad intelectual

y comercializacién...

69400

empleados en GSK

£5.500 mill

Inversién en I+D en 2022

+80

presencia en paises

37/

centros de produccién

24.000

proveedores trabajan
directamente con GSK

4

centros globales de 1+D

... que identifican, investigan, desarrollan y ponen a prueba
descubrimientos revolucionarios, y fabrican y comercializan...

Vacunas

Suministramos un millén y medio de
dosis de nuestras vacunas cada dia,
y alrededor del 40 % de los nifios del
mundo reciben una vacuna de GSK
cada afo.

b

L]

12

Medicamentos de
uso especializado

Nuestra cartera de medicamentos
especializados previene y trata
enfermedades desde el VIH y
enfermedades respiratorias hasta
enfermedades inmunomediadas,
como el lupus y el cancer. Muchos de
estos medicamentos son los primeros
o los mejores en su categoria.
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Medicamentos de
uso general

Nuestra cartera de mas de 150
productos abarca todos los
medicamentos de atencidén primaria
de GSK, suministrados en 112 paises
de todo el mundo

=
=
o
=
3
[e]
@),
O
=]
Q
[0}
3
[
=
a2l

|[ouosiad sp Ss|pIUBIqUIDOIPBW
A |D100S Uonsa) sauonsan?

soupuwiny soyoalap
so| b oyadsay

ouloqos |8 A uoiodniiod
D] PIJUOD DYINT

JU|

>

pPPPSIDOS P| 819OS
uQIDPWIO



0. Informacién general

. . 5
...productos que mejoran la salud de millones de personas en todo el )
. . [ < ” . 3
mundo en nuestras principales areas terapéuticas... g
g\
«Q
Enfermedades VIH Inmunologia/ Oncohematologia %
infecciosas respiratorio 3
Somos lideres mundiales en Nuestro objetivo es Estamos descifrando Nuestra cartera emergente
enfermedades infecciosas minimizar el impacto la ciencia del sistema en oncohematologia ofrece
como el herpes zéster y la del VIH en la vida de inmunitario para nuevas terapias contra el
meningitis, que, junto al VIH, las personas a través comprender como cdincer a los pacientes que
representan dos tercios de del tratamiento, la reacciona ante mas las necesitan.
las vacunas y medicamentos prevencidény, en Gltima enfermedades como el
en nuestra cartera. instancia, la curacion. lupus, el asma eosinofilica

y otras enfermedades
inflamatorias.

Ss|pIUBIqUIDOIPBW
sauonsan?

...dirigidos por nuestras prioridades a largo plazo...

(@)

Innovacidn Resultados Confianza a®

T O

Desarrollamos nuevos medicamentos y Nos hemos comprometido con el Ejecutamos nuestra estrategia g >

vacunas donde se necesitan, con una crecimiento y un cambio de manera responsable: siempre ) 8

[+D mejor, mds répida e inteligente. significativo en el suministro. considerando los impactos en ESG Qg

. ] ) de todo lo que hacemos, desde =
Estom.os.comblnonfjc? el poderfje.los Confiamos en nuestra 'co'pcmdod el laboratorio hasta el paciente,

conocimientos genéticos y gendmicos para mcntener?l creamle,nto oflo ayudando a generar confianza entre

sobre las causas de las enfermedades, largo de esta década y mas alla. nuestros accionistas, a reducir el

con la velocidad y la escala de la
inteligencia artificial y el aprendizaje
automético.

riesgo de nuestras operaciones y a
generar un impacto social positivo.

...y creando valor para:

soupuwiny soyoalap
so| b oyadsay

Pacientes Accionistas Sociedad
de envases de medicamentos y dividendo por accién. de impuestos sobre la renta
dosis de vacunas suministradas. de sociedades pagado; ademds,

pagamos derechos, gravémenes,
impuestos transaccionales
y laborales.

ouloqos |8 A uoiodniiod
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Nuestra gente

Apoyamos a todos nuestros empleados para que puedan crecer, sentirse bien y trabajar en aquello que realmente importa.

JU|

Reinversion

Los beneficios que obtenemos nos permiten reinvertir en la investigacién y el desarrollo de nuevas vacunas y
medicamentos para sequir adelantdndonos a las enfermedades.
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0. Informacién general

0.3. GSK Espana

El Grupo GSK cuenta en Espana con las sociedades GlaxoSmithKline, S.A.y filiales
comercializadoras; GlaxoSmithKline Investigacion y Desarrollo, S.L. y Glaxo Wellcome, S.A.
sobre las que versa este informe; y Laboratorios ViiV Healthcare S.L.U., objeto de un
informe aparte.

Division Farmacéutica
(GlaxoSmithKline S.A. y filiales comercializadoras.)

Engloba las areas de vacunas, medicamentos de uso especializado
(Specialty, oncohematologia y VIH) y de uso general (antibiéticos,
respiratorio, productos establecidos y dermatologia).

Centro de Tres Cantos R&D
(GlaxoSmithKline Investigaciéon y Desarrollo S.L)

GSK lleva 30 anos investigando en Espafa a través de nuestro centro
de [+D, que en 2001 se convirtié en el Centro de Tres Cantos R&D (GSK
Tres Cantos R&D Center), referente mundial en la bdsqueda de nuevos
medicamentos para tratar las enfermedades infecciosas que afectan a
las poblaciones mas desfavorecidas.

Desde 2017, el Centro de Tres Cantos R&D pasd a formar parte de la Global
Health R&D Unit y se centra en la investigacion en malaria, tuberculosis,
enfermedades entéricas y aquellas causadas por kinetoplastidos.

Asimismo, acoge las actividades de la Fundacién Tres Cantos Open Lab,
desde la que se impulsa un nuevo modelo de innovacién abierta para
albergar y financiar proyectos en enfermedades infecciosas de todo

el mundo.
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0. Informacién general

Glaxo Wellcome S.A.

15

Centro de producciéon de GSK situado en Aranda de Duero (Burgos).

Actualmente contamos con una cartera de productos muy diversa
en la que, ademas de fdrmacos innovadores y establecidos en el
area respiratoria, producimos medicamentos oncoldgicos y para los
pacientes que viven con VIH, entre otros. La fébrica lleva més de 40
anos de actividad.

190 millones

de unidades fabricadas
en 2022, de las que

se exportaron el 95%

a mas de 130 paises.
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